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Yorwort

Im Alten Bund hat Gott dem Volk Israel geboten, den Sabbat heilig zu halten. Im
Neuen Bund feiern die Christen von Anfang an den Sonntag als den Tag der
Woche, an dem Jesus Christus von den Toten auferstanden ist. Jesus erinnert die
Menschen, denen er die Botschaft vom Reich Gottes verkiindet, daran: ,,.Der
Sabbat ist fiir den Menschen da, nicht der Mensch fiir den Sabbat* (Mk 2,27). Dies
gilt auch fiir den Sonntag. Wenn der Mensch den Sonntag heilig hilt, sich 1m Gebet
und Gottesdienst zu Gott wendet, dann wird thm gewil}, da3 er sein Leben nicht
dem Zufall, sondern Gott, seinem Schopfer, verdankt und daB3 das Ziel seines
Daseins nicht das Vergehen und der Tod ist, sondern das Heil und das ewige Leben,
zu dem jeder von Gott berufen ist. Die Feier des Sonntags ermoglicht den
Menschen eine elementare Sinnerfahrung.

Seit geraumer Zeit gibt es Entwicklungen in unserer Gesellschaft, die den Sonn-
tag gefdhrden. Auch viele Christen sind sich des religiosen Ursprungs des
Sonntags und des Sinnes, den das Heilighalten und Feiern an diesem Tag haben,
nicht mehr bewusst. Auch 1m offentlichen Leben ist das Bewulltsein um den Sonntag
und seine Bedeutung fiir unsere ganze Kultur geschwunden. Zugleich sind
technische, wirtschaftliche und soziale Entwicklungen am Werk, die eine allmah-
liche Aushohlung des Sonntags bewirken konnen.

In dieser Situation brauchen wir eine Besinnung. Die Christen, aber auch alle
Menschen guten Willens, die gesellschaftlichen Gruppen, die Politiker miissen
sich fragen: Was i1st uns der Sonntag wert, und wie konnen wir ithn als Tag des
Herrn und als emen grundlegenden Wert unserer Kultur erhalten? Die Kirchen
haben sich in den vergangenen Jahren in jeweils einzelnen Veroffentlichungen und
auch gemeinsam zu dieser Frage immer wieder zu Wort gemeldet (vgl. ,Den
Sonntag feiern* vom 1. Advent 1984). Um die Verantwortung zu wecken, wen-
den sich die Deutsche Bischofskonferenz und der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland erneut mit einer gemeinsamen Erklarung ,.Unsere Verantwor-
tung fiir den Sonntag* an die Offentlichkeit. Wir bitten alle, die Sorge der Kir-
chen um die Erhaltung des Sonntags sich zu eigen zu machen und entsprechend
zu handeln.

Bonn und Hannover, den 25. Januar 1988

Bischof Dr. Dr. Karl Lehmann  Bischof Dr. Martin Kruse

Vorsitzender der Vorsitzender des Rates der
Deutschen Bischofskonferenz Evangelischen Kirche in Deutschland



Unsere Verantwortung fur den Sonntag

Im September 1985 haben sich die Deutsche Bischofskonferenz und der Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland mit dem Gemeinsamen Wort ,,Der Sonn-
tag mul3 geschiitzt bleiben* an die Offentlichkeit gewandt. Damals galt die Sorge
vor allem den Bestrebungen, das geltende Arbeitsrecht zu verandern und das bis-
herige Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit durch Ausnahmeregelungen noch
mehr zu lockern.

Was uns heute in zunehmendem Malle nachdenklich stimmt, 1st die Tatsache,
dal} die Bedeutung des Sonntags, sein religioser Sinn als Tag des Herrn und sein
kultureller Wert fir unser Volk vielen immer weniger bewullt 1st. Wir beobach-
ten mit Sorge eine schleichende Aushohlung des Sonntags, die zudem durch
technische, wirtschaftliche und soziale Entwicklungen gefordert wird. Wir kon-
nen thr nur wirksam begegnen, wenn die Christen, wenn alle Menschen guten
Willens, wenn die gesellschaftlich relevanten Gruppen, wenn alle, die in der Poli-
tik Verantwortung tragen, sich der Werte bewullt bleiben, die hier auf dem Spiele
stechen, und wenn sie entschlossen sind, entsprechend zu handeln.

I. Was bedroht den Sonntag?

Noch vor einigen Jahrzehnten war es weithin selbstverstandlich, dal3 die Men-
schen in Stadt und Land den Sonntag heiligten. Sie gingen in die Kirche; die Ar-
beit in Geschiften und Fabriken, in Schulen und Verwaltungen ruhte ebenso wie
auf den Feldern. Es wire als ein Argernis empfunden worden, gegen das Verbot
der Sonntagsarbeit zu verstollen. Auch heute hat der Sonntag, der inzwischen
auch bei den meisten nichtchristlichen Volkern in aller Welt eine Sonderstellung
emnnimmt, seinen Charakter als Tag der Gottesverehrung, der Versammlung und
Feier der Gemeinde, der Mulle und Erholung noch weitgehend bewahren hin-
nen. Aber es 1st untibersehbar, dal3 das Verstandnis fur den religiosen und kultu-
rellen Sinn des Sonntags abnimmt. Verschiedene dullere Entwicklungen und ein
tiefgreifender Wandel der Einstellungen haben dazu gefiihrt, dall das Bewuldt-
sein fiir den Tag des Herrn und fir den damit verbundenen Grundgedanken zu-
rickgedrangt wurde. Auf diesem Hintergrund wuchs auch die Neigung, aus wirt-
schaftlichen Interessen das Verbot der Sonntagsarbeit aufzulockern. Bedroht wird
der Sonntag insbesondere durch folgendes:

1. Esbestehen Bestrebungen von Unternehmen und Firmen, Ausnahmegeneh-
migungen vom Verbot der Sonntagsarbeit zu erreichen. Die Griinde fiir diese
Bemiihungen sind vor allem darin zu suchen, dal3 hochtechnisierte Produk-



tionsanlagen sehr teuer sind und deshalb eine Ausweitung der Nutzungszei-
ten zur Senkung der Betriebskosten angestrebt wird. Neben verstiarkter
Schichtarbeit soll die Einbeziehung der bisher arbeitsfreien Tage, auch der
Sonn- und Feiertage, diesem Ziel dienen. Mit der kontinuierlichen Nutzung
der kapitalintensiven Maschinen will man auch die zusitzlichen Arbeits-
kosten, die sich aus tariflich vereinbarten Arbeitszeitverkiirzungen ergeben,
auffangen. Gleichzeitig soll eine Ausdehnung der Arbeitswoche auf sechs
bzw. sieben Tage groflere Spielraume fiir flexible Arbeitszeitregelungen
ermoglichen, die ihrerseits kostenentlastend wirken kénnen und auch von einem
betrachtlichen Teil der Arbeitnehmer als vorteilhaft angesehen wer- den.
Vorteile versprechen sich vor allem die groBBeren Betriebe, wahrend
Handwerk  und mittelstaindische Betriebe be1 eimner Ausdehnung der
Arbeits-woche eher Wettbewerbsnachteile gegeniiber den Groflen befiirchten.

2. Viele Unternehmen, die im internationalen Wettbewerb stehen, weisen nicht
nur auf die in anderen Industrieldndern erheblich niedrigeren Arbeitskosten
hin, sondern auch auf die Tatsache, dal} in manchen dieser Liander kaum oder
gar keine Arbeitszeitbeschrankungen bestehen, insbesondere kein Verbot von
Sonn- und Feiertagsarbeit Die Wettbewerbsnachteile, die sich aus dieser
Situation ergeben, konnen, so wird geltend gemacht, den Bestand von Arbeits-
platzen in der Bundesrepublik Deutschland gefdahrden. In manchen Produk-
tionszweigen seien In den vergangenen Jahren bereits viele Arbeitsplatze
verlorengegangen. In emer rasch wachsenden Wirtschaft konne der Verlust
von Arbeitsplatzen eher wettgemacht werden als 1in emner Wirtschaft mit hoher
Arbeitslosigkeit, in der neue Arbeitsplatze nicht in genigender Zahl ge-
schaffen werden.

3. Dort, wo der kontinuierliche Produktionsprozel3 aus technischen Grinden
notwendig 1st, gab es bisher Ausnahmeregelungen. Einen Hochofen zur
Eisen- und Stahlerzeugung z. B. kann man nicht beliebig ab- und wieder
anschalten. Heute mehren sich die Antrige von Unternehmen auf eine Aus-
nahmegenehmigung unter Berufung auf technische Griinde. Die Herstellung
von Mikro-Chips zum Beispiel sei1, so sagt man, nur moglich, wenn die chemi-
schen und physikalischen Prozesse, die bei ihrer Produktion ablaufen, nicht
unterbrochen werden. Zugleich weist man darauf hin, dal nur ein ganz
geringer Teil der Belegschaft und nur auf freiwilliger Grundlage zur Arbeit an
Sonn- und Felertagen eingesetzt wiirde.

4. In emigen Industriezweigen wurden 1n den funfziger und sechziger Jahren
Ausnahmegenehmigungen fiir Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an



Sonn- und Feiertagen erteilt. Die fortschreitende Technisierung hat in der
Folgezeit dazu gefihrt, dal die Zahl der Mitarbeiter mit Reparatur- und
Instandhaltungsarbeiten erheblich zugenommen hat. Das bedeutet, dall 1in
diesen Betrieben an Wochenenden wesentlich mehr Arbeitskrafte mit Arbei-
ten, fiir die die Ausnahmeregelungen gelten, beschiftigt sind als friher.

5. Die Diskussion um die Sonntagsarbeit erstreckt sich derzeit hauptsiachlich auf
die Industrie. Wir diirfen jedoch die Augen nicht davor verschlie3en, dall in den
zuruckliegenden Jahren die Sonn- und Feiertagsarbeit am stirksten 1m
Dienstleistungsbereich zugenommen hat. Dies gilt fiir die Beschaftigten bei
den verschiedenen Verkehrsunternehmen, in der Gastronomie und 1m Be-
reich der Touristik. Der zunehmende Wohlstand in breiten Bevolkerungskrei-
sen, die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit, das lange freie Wochenende und
die verdnderte Bedeutung der Arbeit in der Gesellschaft haben das Freizeit-
verhalten vieler Menschen verdandert. Es i1st neben dem Lebensbereich
,LZArbelt” ein immer groflerer Lebensbereich | Freizeit™ entstanden, in dem
Menschen nicht nur Erholung und Entspannung suchen, sondern zugleich neue
Entfaltungsmoglichkeiten, neue Aktivitaten und soziale Kontakte sowie neue
Sinnerfahrung. Hausarbeit, Einkauf, Erledigungen und das Ordnen per-
sonlicher Dinge werden von einer zunehmenden Zahl der Erwerbstatigen
ebenfalls 1n dieser Zeit besorgt. Damit steigt die Nachfrage nach Dienst-
leistungen. Dies hat zugleich zur Folge, dal} immer mehr Menschen auch an
Sonn- und Feiertagen beschaftigt sind und der Sonntag fur sie zum Arbeitstag
im Dienste der Freizeit- und Konsumgesellschaft wird. Es liegt auf der Hand,
dal} diese Entwicklungen den Sonntag gefahrden.

6. Zu emer Gefahrdung des Sonntags kann auch die starke Vermehrung von
Verkaufsmessen, Sportveranstaltungen, Ausstellungen, Markten und Volks-
festen werden. Oft sind die Gemeinden an ihrer Abhaltung interessiert, um
den Menschen, wie man sagt, etwas zu bieten, den Geschiften zusatzliche
Verkaufsmoglichkeiten einzurdumen und Giste anzulocken. Frither waren
derartige Veranstaltungen wirklich nur Ausnahmen und meist ein Ortliches
Ereignis mit starkem sozialem Erholungswert Heute dienen sie mehr und
mehr rein kommerziellen Zwecken.

7. Die Bereitschaft der erwerbstiatigen Bevolkerung, am Samstag und auch am
Sonntag zu emnem hoheren Entgelt zu arbeiten und einen Freizeitausgleich
unter der Woche zu suchen, nimmt zu. Viele schiatzen das hohere Einkommen
und die Einkaufsmoglichkeiten, die sie am freien Werktag haben. Manche
Alleinlebende und solche, die mit ithrer Familie oder ihrem Partner Schwierig-



keiten haben, empfinden den Sonntag ebenso als Last wie digjenigen, die das
Treiben des Alltags unddie Abwechslung vermissen.

8. Im kirchlichen Raum gibt es dhnliche Entwicklungen. Neben Feiern und Bil-
dungsveranstaltungen sind zunehmend Freizeitangebote kirchlicher Vereine
und Gruppen getreten. Dies macht in den kirchlichen Einrichtungen zusatz-
liche Dienstleistungen der Mitarbeiter erforderlich, auch an Sonn- und Feier-
tagen. Es hat sich gezeigt, dal3 Veranstaltungen am Samstagabend nicht selten
zu Lasten des Sonntags gehen.

9. Auch 1m landlichen Raum und in der Landwirtschaft sind Veranderungen ein-
getreten. Gew1l3 waren auch frither Ausnahmeregelungen notwendig, um in
schlechten Jahren die Ernte einzubringen. Heute aber werden Arbeiten nicht
selten ohne jede Notlage an Sonntagen durchgefiihrt, die genauso gut an
Werktagen erledigt werden konnten. Dazu hat die schwierige Lage, in der sich
die Landwirtschaft heute befindet, sicherlich mit beigetragen. Noch sind es
wenige, die sich in dieser Weise liber den Sonntag hinwegsetzen. Aber es sind
Zeichen dafiir, dall bei der landlichen Bevolkerung der Sinn fiir den Sonntag
zu schwinden droht. Hierzu trigt auch besonders der Nebenerwerbsbetrieb
bei, der immer haufiger wird.



II. Was bedeutet uns der Sonntag?

Die Diskussion um den Sonntag, die heute verstirkt in Gang gekommen 1st, ist
dazu angetan, dall wir uns des Sinnes und der Bedeutung dieses Tages fiir unser
Leben, fiir unsere Familie und fiir unsere Kultur wieder bewulit werden.

1. Der Sonntag steht in emnem urspriinglichen Zusammenhang mit dem Sabbat.
Als Gott das Volk Israel aus Agypten herausfiihrte, gab er ihm am Berg Sinai
die Zehn Gebote, die den ganzen Bereich des religiosen und sittlichen Lebens
umfassen. Im Buch Exodus heil}t es: ,,Gedenke des Sabbats: Halte 1thn heilig:
Sechs Tage darfst du schaffen und jede Arbeit tun. Der siebte Tag ist ein Ruhe-
tag, dem Herrn, deinem Gott, geweiht. An 1thm darfst du keine Arbeit tun: du,
dein Sohn und deine Tochter, dein Sklave, deine Sklavin, dein Vieh und der
Fremde, der in deinen Stadtbereichen Wohnrecht hat. Denn in sechs Tagen
hat der Herr Himmel, Erde und Meer gemacht und alles, was dazugehort; am
siebenten Tag ruhte er. Darum hat der Herr den Sabbattag gesegnet und ihn
fur heilig erklart (Ex. 20,8-11).

Das Gebot gilt fiir alle, fiir das ganze Volk. Selbst das Vieh darf nach dem
Wortlaut dieser Bibelstelle nicht zu Nutzzwecken eingesetzt werden. Auch fiir
den Fremdling, der nicht zum Volk Israel gehort, gilt das Gebot. Der Mensch
soll gleichsam wie der Schopfer selbst von seiner Arbeit ausruhen. Dieses Aus-
ruhen bedeutet nicht blof3 ein Sich-Erholen von der Mihsal und den Anstren-
gungen, sondern es soll ein Ruhetag "fiir den Herrn, deinen Gott" sein. Der
Herr hat den Sabbat gesegnet und ihn fur "heilig" erklart. Hier wird der Kern
des Sabbats sichtbar: Es 1st ein Tag, der Gott gehort, der sich seines Volkes
erbarmt, sich thm zuwendet und es sammelt. Am Sabbat (beginnend mit dem
Freitagabend) kommen bis heute die Juden in ihren Synagogen zusammen
zum gemeinsamen Gebet und zur Lesung der Schrift.

2. Die christliche Sonntagsfeier enthilt noch vieles von der Bedeutung der Sab-
batfeier. Sie ist vom letzten auf den ersten Tag der Woche verlegt worden,
auf den Tag, an dem Jesus von den Toten erstanden i1st. Deshalb 1st der Sonntag
der Tag des Herrn (Oftb. 1,10), gesegnet und heilig. An diesem Tag kommen
die Christen zusammen zum gemeinsamen Gebet, zum Horen des Wortes
Gottes und zum Brechen des Brotes (Apg 20,7), zur Feier des Herrenmahles.
Der Sonntag kiindet von der Erlosungstat Gottes und der neuen Schopfung,
die 1n der Auferstehung Christi Wirklichkeit wurde. Von Anfang an hat die
Kirche an diesem Tag das Gedachtnis des Todes und der Auferstehung ihres
Herrn gefeiert.



Die Pharisier nahmen Anstof3 daran, dal} Jesus die Kranken auch am Sabbat
heilte und daB seine Jiinger an diesem Tag auf den Kornfeldern Ahren abris-
sen, um thren Hunger zu stillen. Jesus entgegnete ithnen: ,,Der Sabbat ist fiir
den Menschen da, nicht der Mensch fiir den Sabbat* (Mk 2,27). Damit betont
Jesus, dal} der Sabbat fiir Menschen und Tiere eine Wohltat sein soll. Das
Sonntagsgebot hat Gott um des Menschenwillen erlassen. Wenn der Mensch
am Sonntag von all semner Arbeit innehidlt und diesen Tag als emne fiir Gott
geheiligte Zeit achtet, sich Gott seinem Schopfer und Erloser zuwendet, auf
sein Wort hort und Orientierung und Kraft schopft fiir die Aufgaben, die vor
ihm liegen, erfahrt er etwas von der Freiheit, Wiirde und Menschlichkeit, die
Gott schenkt. Der Mensch darf nicht in seiner Arbeit aufgehen. Indem er den
Sonntag heiligt, wird ithm stets neu bewult, dall er sein Leben Gott verdankt
und dal3 er zum Leben mit Gott berufen ist.

. DerSonntag hatzugleich eine wichtige soziale undkulturelle Bedeutung.
Dies zeigt ein Blick in die Geschichte:

Im Jahre 321 hat Kaiser Konstantin den Sonntag zum staatlichen Ruhetag er-
klart. Am Sonntag durfte — von bestimmten Ausnahmen abgesehen - nicht
gearbeitet werden. Hier liegt der Anfang des staatlichen Gebotes der offent-
lichen Ruhe und des Verbotes der Sonntagsarbeit. Durch die Jahrhunderte
hindurch waren Kirche und Staat darauf bedacht, diesen Schutz des Sonntags
zu gewahrleisten. Erst im Zuge der Industrialisierung geriet der Sonntag
wieder in Gefahr. Die Kirche hat im 19. Jahrhundert dafiir gekampft, dall der
Sonntag um der arbeitenden Menschenwillen staatlich geschiitzt bleibt. Arti-
kel140 des Grundgesetzes nimmt den Artikel139 der Weimarer Reichsver-
fassung auf: ,,Der Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage bleiben als
Tage der Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung gesetzlich geschiitzt.” Zu
Recht hat man die Sonntagsruhe von der Erwerbsarbeit, verbunden mit der
Garantie der freien Religionsausiibung, als die klassische Institution der christ-
lichen Kultur bezeichnet.

Im Gefolge der Franzosischen Revolution gab es Versuche, den Sonntag abzu-
schaffen. Auch nach der Oktoberrevolution in RufB3land sollte die 10-Tage-
Woche eingefiihrt werden. Diese Bestrebungen sind gescheitert. Von der Ein-
sicht und Entschiedenheit der Christen und aller Beteiligten wird es abhangen,
ob die Bestrebungen zur Aushohlung der Sonntagsruhe und der Sonntags-
heiligung scheitern werden, ob der Sonntag der ,,Tag des Herrn* zum Wohl
des Menschen bleiben wird.



4. Vom Verbot der Sonntagsarbeit waren von Anfang an bestimmte Bereiche
ausgenommen:

— Nicht unter das Sonntagsgebot fallen die iiblichen Hausarbeiten, ebenso die
notwendigen Stallarbeiten.

— Die Sonntagsarbeit war erlaubt, wo immer es galt, einen akuten Notstand
zu beheben.

— Auch die kranken Menschen miissen am Sonntag versorgt werden (Kran-
kenhauser und Heime).

— Die Dienste, die fiuir die Sicherheit der Menschen notwendig sind, miissen
auch an Sonn- und Feiertagen bereitstehen.

— In der modernen Gesellschaft wird die Befreiung vom Verbot der Sonntags-
arbeit auf lebenswichtige Versorgungsbetriebe ausgedehnt.

— Auch die Verkehrsbetriebe und das Gaststattengewerbe sind, weil und 1n-
sowelt sie den Ruhe und Erholung suchenden Menschen dienen, ausge-
nommen.

Neben diesen Bereichen gibt es die bereits genannten Ausnahmen vom Verbot
der Sonntagsarbeit dort, wo ein kontinuierlicher Produktionsprozel3 aus
technischen Griinden unabweisbar 1st. Der gesamte tubrige Produktionsbe-
reich, ebenso Handel und Geschifte, unterliegen dem Gebot der Sonntags-
ruhe. Sie darf weder offen noch versteckt durchlochert werden. Ausnahmen
miussen Ausnahmen bleiben. Sie sind nur vertretbar, wenn sie nicht den Be-
strebungen Vorschub leisten, daf3 die Sonntagsarbeit zur Regel wird.
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III. Was missen wir tun?

1. Wir rufen die Christen auf, sich an den Sinn des Sonntags neu zu erinnern und
den Sonntag zu heiligen. Nur wenn wir uns des religiosen Kerns bewullt blei-
ben und dies in unserem Leben auch praktizieren, wird es gelingen, die Sonn-
tagsruhe in der Gesellschaft zu erhalten. Fiir die Sonntagsheiligung sind von
Bedeutung: die Feier des Gottesdienstes in der christlichen Gemeinde. So
wichtig fir den einzelnen das personliche Gebet und die Verbundenheit mit
Gott sind, so bedeutsam 1st doch auch das gemeinsame Gebet der Christen in
der Versammlung der Gemeinde am Sonntag. Wenn wir uns Gott zuwenden,
dann werden wir uns unserer Wirde als ,,Bild Gottes* wie es im Schopfungs-
bericht hei3t, bewulit. Gott ist der Grund des Menschen und seiner unantast-
baren Rechte und Pflichten. Dartiber hinaus sind die Getauften ,,einer in Chri-
stus“ (Ga!3,28). Ihrer Berufung entspricht die gemeinsame Danksagung, die
ihr Einssein in Christus bezeugt und vertieft.

Wichtig fiir die Gestaltung des Sonntags sind Gemeinschaft und Gemeinsam-
keit mit anderen, Austausch, Umgang und Gesprach. In einer Gesellschaft, in
der Vereinzelung und Anonymitiat zunehmen und soziale Bindungen ten-
denziell abnehmen, hat dies eine besondere Bedeutung. Das Gesprich kann
in der Familie, mit Freunden, Verwandten oder Bekannten gepflegt werden.
Dabei konnen die Ereignisse und Erfahrungen erortert, Fragen, die anstehen,
besprochen und Rat in schwierigen Situationen gesucht werden. Dies stirkt
zugleich den Zusammenhalt untereinander, die Bereitschaft, aufeinander zu
horen und miteinander zu denken und zu planen, auch fiireinander
emzustehen. Ein wirksames Zeichen unserer Verbundenheit ist es, wenn wir
kranke Menschen besuchen und an ihren Sorgen und Leiden Anteil nehmen.

Wir sollten uns auch fragen, wie der Sonntag als Ruhetag uns wirklich Mul3e
und Erholung schenken kann. Ausruhen von ermiidender Arbeit, so unver-
zichtbar es 1st, darf noch nicht gleichgesetzt werden mit der Mulle, mit der
Ruhe, mit der Sonntagsruhe. Ausruhen soll verausgabte Krafte wieder erset-
zen; Mulle i1st eine schopferische Ruhe von der stindigen Beanspruchung und
dem Strefl des Alltags. Sonntagsheiligung 1st Besinnung und Bewulltwerden
des Sinnes unseres Daseins, 1st die Hinwendung zu Gott, unserem Schopfer
und unserem Ziel. Wir miissen wieder mehr Zeit fiir uns und flireinander haben.
Dies 1st nicht allein eine Frage der aulleren Verhiltnisse, sondern auch unserer
Einsicht und unserer Entschiedenheit: Wir dirfen nicht uns selbst den Sonntag
stehlen.
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An Sonn- und Feiertagen sollten wir das tun, was uns Erholung und Freude be-
reitet. Dazu gehdren die Besinnung, die innere Einkehr, die schdpferische Ent-
faltung, die Erbauung, das Zu-sich-selbst-Kommen und Abstand-Gewinnen,
aber auch das gemeinsame Spiel, die Zerstreuung, die bereichernde Unter-
haltung und der spielerische Wettbewerb. Erholung und Entspannung dienen
dabel nicht primér der Rekreation von und flr die Arbeit, sondern sie haben
eine eigenstandige Bedeutung.

Ob der Schutz des Sonntags auch In Zukunft gewahrleistet sein wird, hangt
wesentlich von den Arbeitgebern und Unternehmern ab. Es ist erfreulich, dal}
sich maligebliche Reprasentanten der Arbeitgeberseite eindeutig hinter das
Verbot der Sonntagsarbeit gestellt und flr die Sonntagsruhe ausgesprochen
haben.

Es wird darauf ankommen, da diese Auffassung nicht von einzelnen mif3ach-
tet wird, sel es direkt, sel es indirekt. Entscheidend aber ist, dall die ethischen
und religiosen Werte und Malistabe nicht auf die zweite Ebene zurickgestellt
werden, wozu Kostendruck und Wettbewerb leicht verleiten. Dabei wuirde der
wechselseitige Zusammenhang zwischen Arbeit und Mul3e, zwischen Produktion
und Besinnung, zwischen Rentabilitdt und Menschlichkeit Gbersehen. Wie die
Bemuihungen um ein gutes Betriebsklima gezeigt haben, hangt die Wirtschaft-
lichkeit einesUnternehmens auch von der Menschlichkeit der Verhaltnisse ab.
Die Sonntagsruhe istein Zentralwert unserer Kultur. Wirde man sie mehr und
mehr aushohlen, dann wirde auf langere Sicht auch die Wirtschaftlichkeit
darunter leiden. Schonin dem Gemeinsamen Wort von 1985 “Der Sonntag
muld geschitzt bleiben” wurde festgestellt: “ Den Sonntag braucht der Mensch
und die Gesellschaft, um zu erfahren, dal} Produktion und Rentabilitat nicht den
Sinn des Lebens ausmachen.” Produktion und ebenso ein erfolgreiches
Wirtschaften sind wichtig, aber sie dirfen nicht auf Kosten einer humanen
L_ebensgestaltung,auf die uns das Gebot Gottes verweist, gehen.

Rein wirtschaftliche Gesichtspunkte konnen keine Ausnahmegenehmigun-
gen vom Verbot der Sonntagsarbeit rechtfertigen. Es ware ein kultureller
Rlckschritt, wollten wir die starkere Bertcksichtigung von Freiraumen und
humanen Werten im Arbeitsleben, die durch die moderne Technik mit ihren
entlastenden Wirkungen fir den Menschen ermoOglicht werden, gerade jetzt
wieder rtickgangig machen.

Verschiedentlich wird versucht, flr die Sonntagsarbeit Arbeitnehmer einzu-
setzen, die nur geringe familiare Bindungen, ein hohes Malfs an Flexibilitat und
Interesse an den Ausgleichsregelungen haben; auch wenn sie sich freiwillig
dazu bereit erklaren, so muf3 dieser Versuch doch zurickgewiesen werden.



Denn langerfristig wuirde dies einer Spaltung des Arbeitsmarktes Vorschub
leisten: in voll verflgbare und nur beschrankt einsetzbare Arbeitnehmer.

3. Eine besondere Verantwortung fur die Erhaltung des Sonntags tragen in unse-
rer Gesellschaft die Erwerbstatigen, die von ithnen gewahlten Betriebsrate und
die Gewerkschaften. Es ist erfreulich, dall die Gewerkschaften nicht bereit
sind, den Sonntag zur Disposition zu stellen, es sel denn, ein kontinuierlicher
Produktionsprozel3 sei aus technischen Griinden notwendig.

Bei den Gewerkschaften wird die Sorge um den Sonntag in der Regel im Zu-
sammenhang mit dem von ihnen erkampften freien Samstag gesehen. Der
frele Samstag wird von vielen Arbeithnehmern dazu benutzt, Einkdufe und Be-
sorgungen zu tatigen, zu denen sie in der Arbeitswoche gar nicht kommen.
Oft werden Samstag und Sonntag zur Erholung genutzt. Fir viele machen die
standig gestiegenen Anforderungen im Arbeitsprozel neben dem taglichen
Felerabend einen langeren Zeitraum am Ende und zu Beginn einer Woche
erforderlich, wie er sich in weiten Bereichen der Wirtschaft eingespielt hat.
Ohne wirkliche Notwendigkeit darf diese soziale Errungenschaft nicht preis-
gegeben werden. Allerdings besteht aus christlicher Sicht zwischen dem
Sonntag und dem “Wochenende” ein qualitativer Unterschied.

Wir durfen uns auch nicht der Einsicht verschlieen, dal Unternehmen, die im
Internationalen Wettbewerb stehen, In Schwierigkeiten geraten konnen und
Ihre Arbeitsplatze gefahrdet sehen. In seiner solchen Situation muf3 es maog-
lich bleiben, die Arbeitszeit so zu organisieren, dal einerseits die Zukunft des
Unternehmens gesichert und damit die Arbeitsplatze erhalten werden und dal}
andererseits der Sonntag nicht gefahrdet wird.

Alle Arbeitnehmer und die Betriebsrate bitten wir, nicht aus kurzsichtigen Er-
wagungen auf Angebote einzugehen, die die Sonntagsarbeit durch Hinweise
auf die erndohten Verdienstmdglichkeiten und vermehrte Freizeit anpreisen
wollen. Auf langere Sicht schadet dies dem Arbeitnehmer und seiner Familie.
Das menschliche Gleichgewicht ist wichtiger als ein zu teuer erkauftes Geld.
Der Mensch lebt nicht nur von Brot, sondern von jedem Wort, das aus Gottes
Mund kommt. (Mt 4,4) Dieses Wort muf3 auch unsere Einstellung zur Arbeit
pragen.

4. Die Bundesregierung, die erneut den Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes vor-
gelegt hat, wird gebeten, sich dafir einzusetzen, dal} im Fortgang des Gesetz-
gebungsverfahrens der zentrale Punkt "Sonn- und Feiertagsarbeit" Keinerlel
Abschwachung erfahrt und die Ausnahmen wirklich auf ein Minimum be-
schrankt bleiben. In dem Gesetzentwurf wird die bisherige Regelung der
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Sonn- und Felertagsruhe bekraftigt. Auch was die Ausnahme vom Beschaf-
tigungsverbot betrifft, wird in der Begrtindung festgehalten: “Aus wirtschaft-
lichen Grunden ist demzufolge die Sonn- und Feiertagsarbeit nicht zulassig.”
Damit diese Norm eingehalten und nicht unterlaufen werden kann, ist es not-
wendig, die Kriterien flur die Ausnahmeregelung fur “Arbeiten, die aus chemi-
schen, biologischen, technischen oder physikalischen Grinden einen unun-
terbrochenen Fortgang auch an Sonn- und Felertagen erfordern”, genau fest-
zulegen. Eine vom Bundesrat eingebrachte Ausnahmeregelung flir den Be-
trieb von hochtechnisierten und automatisierten Produktionsanlagen wird von
der Bundesregierung zu Recht abgelehnt.

Wir bitten alle Verantwortlichen in den Léndern und im Bund, die bisherige
strikte Regelung der Sonntagsruhe auch nicht mit einer grof3ztigigen Praxis
bel der Erteilung von Ausnahmegenehmigungen auszuhohlen. Antrage, die
sich auf technische Grinde berufen, sind sehr genau zu prifen. Gerade hier
besteht in den meisten Fallen durchaus Spielraum fir die Arbeitsorganisation;
das heildt, die angegebenen technischen Grunde sind bisweilen nur In einem
weiten Sinn “technischer” Art, in Wirklichkeit aber doch wirtschaftlicher
Natur.

Eswird aul3erdem eine wichtige Aufgabe der Politik sein, in der Europaischen
Gemeinschaft und in allen Landern Europas Regelungen zu erreichen und zu
sichern, die den Sonntag im gebotenen Umfang wirksam schitzen. Dies ware
zugleich ein Beitrag, um die Gleichheit der Startchancen und des Wett-
bewerbs flr die Unternehmen zu gewahrleisten.

5. Auch die Massenmedien tragen in unserer Gesellschaft eine hohe Verantwor-
tung, damit die Menschen den Sinn des Sonntags bedenken und erfahren kon-
nen. Essollte alles vermieden werden, was den Sonntag zu einem Tag der blo-
Ren Unterhaltung herabmindert Wir brauchen die Wiederentdeckung des-
sen, was mit Sonntagsheiligung gemeint ist: Gott zu loben, damit der Mensch
sich seiner Wiurde bewuldt bleiben kann; zu Gott zu beten, damit uns fur die
Arbeit und das Leben im Alltag immer neu Kraft von oben geschenkt werde;
dies in das Offentliche Bewultsein zurtickzuholen und die Besinnung und die
Mul3e als Gegenpol zur Arbeit und rastlosen Tatigkeit wieder zu begreifen, um
einer sakularen Erschlaffung und Sinnentleerung des Menschen ent-
gegenzutreten.

6. Wir bitten alle Christen, bei der Planung und Durchfuhrung von Veranstal-
tungen so zu verfahren, dal der Sonntag nicht durch unser eigenes Verhalten
In Gefahr gerat. Kirchliche Veranstaltungen und Veranstaltungen kirchlicher
Verbande und Einrichtungen am Sonntag missen den Gottesdienst vorsehen,
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sel es als besonderen Gottesdienst, sei es als Teilnahme am Gottesdienst der
Gemeinde. Christen mussen bel der Planung weltlicher Sonntagsveranstal-
tungen darauf dringen, dafll Gelegenheit zum Gottesdienst bleibt. Der Sonn-
tag darf auch nicht durch haufige lange Veranstaltungen in der Nacht vom
Samstag auf Sonntag entwertet werden.

Sorgen wir daftr, dald der Sonntag flr uns und fir unsere Mitwelt das bleibt,
als was er gestiftet ist: der Tag des Herrn als ein Tag fur den Menschen, ein
Tag, der dazu dienen soll, daR der Mensch seine Wilrde und seine Bestim-

mung erfahrt.
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