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I. Anlass und Methodik

In vielen deutschen Didzesen ist in den letzten Jahren der
Einsatz ausléandischer Priester in der Seelsorge zu einer
uniibersehbaren Realitdt geworden, ohne dass eine breitere
Diskussion dariiber stattgefunden hétte. * In der Presse tauchen
auslandische Priester durchaus nicht selten auf. Die Presse ist
insbesondere dort zur Stelle, wo es zu Konflikten zwischen
auslandischen Priestern und ihren Gemeinden oder den
Kirchenleitungen kommt. Der Spiegel berichtete im Jahr 2001
unter dem Stichwort ,,Geistliche Green Card* Uber die Praxis
der deutschen Kirche, mit auslandischen Priestern die Liicke
des eigenen Nachwuchses fullen zu wollen. Der WDR strahlte
eine Sendung uber ,,einen Kongolesen in Deutschland* unter
dem Titel ,Importpriester* aus. Eine Reportage der
Hessenschau, einem regionalen Programm des HR, titelte am
04.07.2010 ,,Priesterimport. Wie die katholische Kirche dem
Mangel an Priestern begegnet”. Das Deutschlandradio Kultur
sendete am 06.01.2008 ein Feature von Esther Maria
Stallmann. In der Offentlichkeit gibt es offensichtlich ein
groles Interesse an diesem Thema.

Anfang 2007 wurde dem Institut fur Christliche
Sozialwissenschaften der Universitdt Mdinster von der
Wissenschaftlichen Arbeitsgruppe fur weltkirchliche Aufgaben

! Die nachfolgende Zusammenfassung der Ergebnisse ist eine leicht

veranderte und erweiterte Fassung des Artikels ,,Notprogramm oder
weltkirchliche Offnung? Eine empirische Studie tber auslandische Priester
in deutschen Di6zesen®, in: Herder Korrespondenz 64 ( 9/2010), S. 456-
460.



der Deutschen Bischofskonferenz der Auftrag erteilt, eine
Untersuchung uber die Situation und den pastoralen Einsatz
ausléndischer Priester in Deutschland durchzufiihren. Die
Studie kombiniert quantitative und qualitative Methoden der
empirischen Sozialforschung. In einem quantitativen Teil
wurden in einer Umfrage unter den Priestern aus dem Ausland
Daten Uber die Arbeits— und Lebenssituation der
betroffenen Priester erhoben. Angeschrieben wurden in einer
Vollerhebung alle auslandischen Priester in Deutschland, deren
Kontaktdaten wir von den Personaldezernenten erhielten. Als
auslandischer Priester wurde ein katholischer Priester definiert,
»der in der Pastoral einer deutschen Didzese arbeitet, aber nicht
in einer deutschen Didzese inkardiniert ist”. Von den befragten
1.312 Priestern haben 606 den Fragebogen ausgefillt
zurlickgeschickt.  Das  entspricht  einer  sehr  guten
Ricklaufquote von 46,19%. Unter diese Definition fallen auch
Priester aus dem Ausland, die in muttersprachlichen
Gemeinden tatig sind. In unserer Erhebung sind dies 13% der
Antwortenden, etwa weitere 6% arbeiten sowohl in einer
auslandischen Mission als auch in der deutschen Pastoral.

Neben der Umfrage wurden Fallstudien in ausgewéhlten
Kirchengemeinden mit ausléandischen Priestern durchgefuhrt.
Die Fallstudien bilden zusammen mit einer Expertenbefragung
unter den Personalverantwortlichen der deutschen Didzesen
den qualitativen Teil der Studie.



Il. Ergebnisse der Studie®

1. Zugangswege: Wie kommen auslandische
Priester nach Deutschland?

In der Hauptsache sind es drei Wege, auf denen ausléandische
Priester in eine deutsche Di6zese kommen:

Sie bewerben sich als einzelne bei einer oder mehreren
deutschen Di6zesen. Die Personaldezernenten der deutschen
Ditzesen werden mit einer wachsenden Zahl von einzelnen
Bewerbern konfrontiert, die sich auf einem globalen
»Priestermarkt” bewegen. In den deutschen Dibdzesen steht man
den Einzelbewerbungen mit einer gewissen Skepsis
gegenlber. Ohne Absprachen mit den Heimatbischdfen und
dem Einholen weiterer Informationen kommt kein Priester in
eine deutsche Didzese.

Der zweite Weg, auf dem auslandische Priester in eine
deutsche Ditzese kommen, st durch eine stérkere
Institutionalisierung gepragt. In einer Reihe von deutschen
Dibzesen bestehen Einsatzprogramme und Kooperationen
mit bestimmten Bistumern und Ordensgemeinschaften im
Ausland. Die betreffenden deutschen Ditzesen konnen
langerfristig auf den Klerus von auslandischen Bistumern und
Orden zuriickgreifen, die Uber eine groRere Zahl von Priestern
verfiigen als sie selbst bendtigen. Der befristete Einsatz der
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Priester in den deutschen Didzesen hilft dabei, die finanziellen
Probleme in den Heimatlandern zu l6sen. Obwohl als Ideal
angestrebt, spielt nach unseren Ergebnissen der wechselseitige
Austausch von Priestern innerhalb der Programme und
Kooperationen keine nennenswerte Rolle. Die Personalnot auf
der einen Seite und die Finanznot auf der anderen Seite treffen
aufeinander und erganzen sich. Die spezifische internationale
Ausrichtung der deutschen Kirche hat bisher nicht dazu
gefiihrt, dass es zu einem gezielten Austausch von Priestern
Uber die Grenzen der Lé&nder und Kontinente hinweg
gekommen ware.

Der dritte Zugangsweg ausléandischer Priester verbleibt
ganzlich im Informellen. Personliche Kontakte und
Bekanntschaften zwischen deutschen und ausléandischen
Bischofen fuhren dazu, dass man sich auf dem Kkurzen
Dienstweg dariiber verstandigt, fur einige Zeit einen Priester
aus einer auslandischen Didzese in Deutschland aufzunehmen.
Zumeist sind es auslandische Bischdfe, die selbst in Kontakt
mit der deutschen Theologie gekommen sind und einen Teil
ihres Klerus gern in Deutschland ausgebildet sehen.

Die Erfahrungen der letzten Jahre mit den unterschiedlichen
Rekrutierungswegen haben dazu gefiihrt, dass man innerhalb
der  deutschen  Dibzesen  heute  tendenziell  den
institutionalisierten Wegen den Vorzug gegeniber den
individuellen und informellen gibt.



2. Herkunft und Aufenthalt der Priester

Herkunft

Zwei Herkunftslander — Indien und Polen — stellen mehr als 50
Prozent der auslandischen Priester. Hierin zeigt sich ein
Ergebnis der gezielten Einsatzprogramme der Didzesen. Neben
den indischen Priestern mit 29,2 Prozent und den polnischen
Priestern mit 25,9 Prozent spielen nur noch die Afrikaner mit
11,8 Prozent — konzentriert auf die Nigerianer und Kongolesen
— eine hervorgehobene Rolle.

Regionale Verteilung

Die regionale Verteilung der Priester ist sehr unterschiedlich:
Die meisten sind in den slddeutschen Dibzesen tatig,
besonders in den bayerischen Bistumern. Ansonsten
beschaftigt nur das Erzbistum Koln eine hohe Zahl
auslandischer Priester. In den neuen Bundeslédndern arbeiten
fast gar keine Priester aus dem Ausland. In 8 (Erz-)Didzesen
macht der Anteil der auslandischen Priester mehr als 10% der
im Bistum tatigen Priester aus: Augsburg 15,3%, Minchen und
Freising 14,2%, Eichstatt 13,4%, Bamberg 12,8%, Koln
12,1%, Rottenburg-Stuttgart 10,5%, Hamburg 10,4% und
Regensburg 10,2%. Der Durchschnitt in allen Bistimern
betragt 7,9%.



Aufenthaltsdauer

Annahernd zwei Drittel der Priester (65,1%) sind seit
mindestens funf Jahren in Deutschland tatig. Viele von den
auslandischen Ordenspriestern (41,8%) sind seit Uber zehn
Jahren hier. VVon einer ,,Stippvisite” auslandischer Priester kann
daher keine Rede sein, sie sind ,,gekommen, um zu bleiben®.
198 Priester (von insgesamt 606) haben angegeben, dass ihr
Aufenthalt befristet ist. Knapp zwei Drittel (64,8%) haben ihre
Stelle in Deutschland gar nicht oder einmal gewechselt. Sie
arbeiten mit einer gewissen Kontinuitdt in  ihrem
Arbeitsbereich. Nur ganz wenige unterbrechen ihren Einsatz in
Deutschland, um zwischenzeitlich in ihr Heimatland
zuriickzugehen.

3. Motive und Selbstverstandnis auslandischer
Priester

Die Auswertung der Umfrage zu den Motiven des Einsatzes in
Deutschland zeigt: In der Mehrzahl kommen die Priester aus
dem Ausland nach Deutschland im Auftrag ihres Bischofs oder
Ordensoberen. Die Beauftragung spielt auch hinsichtlich ihrer
Motive die Hauptrolle. Im Rahmen ihres Auftrags mochten sie
— so eine deutliche Mehrheit — den Glauben in Deutschland
neu entfachen.

Das Motiv ,,Mein Bischof/Ordensoberer hat mich geschickt*
erweist sich als dominantes Motiv: 70,5% der Priester haben es
gewahlt. Dies schlielit personliche Motive nicht aus. Von
diesen ist das Motiv ,,Mithelfen, den Glauben in Deutschland
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neu zu entfachen” mit 33,5% das meist gewéahlte. Besonders
oft ist dies fir indische und polnische Priester maRgeblich.
Berufsbezogene Motive spielen bei etwa einem Viertel der
Priester eine Rolle, ein gutes Sechstel erhofft sich Impulse fiir
das eigene Glaubensleben. Alle anderen Motive wurden kaum
angekreuzt.

Ihr in der Regel langerer Aufenthalt fihrt dazu, dass sie mit
uber 50 Prozent in gemeindeleitenden Funktionen tétig sind.
Ihre eigene Situation sehen die auslandischen Priester
insgesamt erstaunlich positiv. Wenn sie auf ihre fehlende oder
begrenzte Vorbereitung im eigenen Heimatland hinsichtlich
Sprache, Kultur und Kkirchlicher Realitdt in Deutschland
zurilickschauen, sind sie davon Uberzeugt, ungeheuer viel
gelernt zu haben. Auch hinsichtlich ihrer sprachlichen
Kompetenzen bestétigen sie sich groRe Fortschritte und sehen
in ihren sprachlichen Fé&higkeiten kein gravierendes
Hindernis fir eine erfolgreiche seelsorgliche Arbeit. In der
schriftlichen Befragung zeichnen die ausléandischen Priester ein
Bild von Uberwiegend positiven Entwicklungen und
harmonischen Beziehungen in den Gemeinden. Die
Uberwiegend positive Bewertung der Entwicklungen in der
Gemeinde  durch die auslandischen  Priester  steht
demgegeniber in deutlichem Kontrast zu den Ergebnissen der
Fallstudien.

4.  Ergebnisse der Fallstudien

Was l&sst sich aus den Fallstudien fiir die Fragestellung nach
dem Gelingen oder dem Scheitern des Einsatzes ausléandischer
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Priester in deutschen Gemeinden lernen? Selbstverstandlich ist
es kaum zu vermeiden, dass in die Bewertung ,,gelungen® oder
»gescheitert” subjektive Bewertungen eingehen und dass es
Falle gibt, in denen sich Aspekte des Gelingens und des
Scheiterns die Waage halten. Die Eigendynamik der
Gemeindeentwicklung scheint aber in die eine oder in die
andere Richtung zu drangen, sodass sich eine Zuordnung zu
»gelungen” oder ,gescheitert“ wie von selbst ergibt. Um
Missverstandnisse zu vermeiden, ist an dieser Stelle zu
betonen, dass aller Wahrscheinlichkeit nach auch mit Blick auf
von deutschen Priestern geleitete Gemeinden nicht selten von
einem ,.Scheitern der Pastoral“ gesprochen werden muss.
Vergleichbare Forschungen stehen aber leider nicht zur
Verfiigung. Es geht — dies ist unbedingt im Blick zu behalten —
nicht um einen Nachweis des Versagens einzelner oder
mehrerer auslandischer Priester in der Pastoral. Vielmehr steht
die Klarung der Bedingungen des ,Gelingens* und
»Scheiterns” im  Zentrum des Interesses.  Gezielte
Anstrengungen zur Verbesserung der Situation setzen
gesicherte Erkenntnisse uber die Faktoren voraus, die zum
,»Gelingen“ und ,,Scheitern* beitragen. Ausgangspunkt unserer
Uberlegungen ist das hohe MaR an Voraussetzungen und
Anforderungen, die heute far eine gelingende
Gemeindepastoral zu konstatieren sind.

Nach eigenen Angaben konnen - nach anfanglichen
Schwierigkeiten — fast alle der auslédndischen Priester (87%)
heute gut oder sehr gut Deutsch sprechen. Zu beachten ist aber,
dass das sprachliche Niveau, das fur die Seelsorgearbeit
notwendig ist, ein anderes ist als dasjenige, das man fir die
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Bewidltigung des Alltags braucht. Die ,geistliche
Kommunikation“ (Luhmann), deren zentrale Tréger die
Priester in der Gemeinde sind, verlangt eine aufBerordentlich
hohe Sprachféahigkeit. Mit einem normalen Verstehen und
Beherrschen der deutschen Sprache ist es nicht getan. Durch
die Teilnahme an der alltdglichen Medienkommunikation
gepréagt, erwarten die Glaubigen, dass auch die ,,geistliche
Kommunikation“ ein bestimmtes Niveau nicht unterschreitet.
Wo bestimmte Kommunikationsniveaus nicht eingehalten
werden, kommt es Uberhaupt nicht — davon ist auszugehen — zu
einer ,,geistlichen Kommunikation“. Dies betrifft sowohl die
gesamte gottesdienstliche Kommunikation, insbesondere die
Predigt, aber auch das personliche seelsorgliche Gesprach. Wo
in einer Gemeinde die ,geistliche Kommunikation“ tber
langere Zeit nicht zustande kommt, wendet sich ein grofer Teil
der Glaubigen ab. Die ,,geistliche Kommunikation*“ macht das
Kerngeschehen gemeindlichen Lebens aus, auf das die
Glaubigen heute in wachsendem MaRe angewiesen sind, um
eine glaubige Existenz zu realisieren. Bringen ausléandische
Priester — so unsere These — nicht auBerordentlich hohe
Befdhigungen zur Kommunikation mit, scheitern sie als die
zentralen Trager ,geistlicher Kommunikation* in den
Gemeinden.

Unsere qualitativen Studien zeigen eindeutig: Es gibt die Félle
des ,,Gelingens®. Drei von unseren zehn Fallstudien lassen sich
den gelungenen Einsatzen auslandischer Priester in deutschen
Gemeinden zuordnen. Was haben sie gemeinsam? Es handelt
sich durchweg um aufRerordentlich qualifizierte Priester.
Von ihrer Gesamtorientierung her haben wir sie dem Typus des
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,»globalen Priesters* zugeordnet. Sie verfugen tber eine lange
Erfahrung im Ausland und sind uberall in der Welt einsetzbar.
Man konnte sie auch als hochqualifizierte Fachleute der
Seelsorge bezeichnen. Sie bringen eine aulRerordentlich hohe
Sprachkompetenz mit, verfugen 0ber fur die Seelsorge
relevante Zusatzqualifikationen zum normalen
Theologiestudium und zeichnen sich durch eine hohe
Anpassungsfahigkeit und Sensibilitat fur die kulturellen und
religiésen Gegebenheiten in Deutschland aus. Fur das Gelingen
spielt das Passungsverhdaltnis zwischen Priester und
Gemeinde eine wichtige Rolle, wobei die Anpassungsfahigkeit
der ,globalen Priester* die Passung wesentlich erleichtert.
Diese Priester besitzen eine charismatische Begabung, die
ihnen in der Gemeinde und dariber hinaus Autoritat verschafft.
Sie sind offenbar insbesondere in global orientierten Orden
zu finden.

Fur alle Gbrigen von uns identifizierten Typen von Priestern ist
das Risiko des Scheiterns hoch. Dies gilt einmal flr die groRRe
Zahl von Priestern, die wir dem Typus des ,.entsendeten
Priesters® zuordnen. Die ,,entsendeten Priester” kommen nach
Deutschland, weil ihr Bischof oder ihre Ordensleitung sie nach
Deutschland gesandt hat. Pragend ist der Auftrag des Bischofs
oder des Ordensoberen, in der deutschen Seelsorge tatig zu
werden. Das Eigeninteresse und der eigene Antrieb, in der
deutschen Kirche zu arbeiten, sind nur maRig ausgebildet.
Entsprechend selten haben sich die ,entsendeten Priester
langfristig auf ihren Einsatz in Deutschland vorbereitet. Trotz
der routineméfBig durchlaufenen Sprachkurse und weiteren
Bausteinen ihrer mehr oder weniger strukturierten Ausbildung

14



reichen ihre sprachlichen Fahigkeiten fiir die Anforderungen
»geistlicher Kommunikation“ hdufig nicht aus. Am Bild ihrer
Heimatkirchen orientiert, fallt es ihnen schwer, sich auf die
ganz anderen kirchlichen Verhéltnisse in Deutschland né&her
einzulassen. Dass sich auch der Priester um Autoritat
bemiihen muss und sie nicht unbegrenzt einfach besitzt, ist fiir
sie ungewohnt. Mit aktiven Laien, insbesondere wenn sie
»aufmapfig” in Konflikten ihre Interessen vertreten, tun sie
sich schwer. Handelt es sich um Frauen, erschwert sich das
Verstandnis noch weiter. Sie haben Schwierigkeiten, sich in die
unubersichtlichen Verhaltnisse in deutschen Gemeinden —
zumal wenn es um Auseinandersetzungen rund um die
gegenwartigen Verdnderungen der Gemeinden geht -
einzufihlen.

5. Die Sicht der Personalverantwortlichen

Wie sehen die von uns befragten Personalverantwortlichen
deutscher Digzesen ihr Handeln im Zusammenhang mit dem
Einsatz auslandischer Priester? Gabe es die drangende Not
nicht, fur notwendig erachtete Stellen in der deutschen
Seelsorge mit Priestern besetzen zu mussen, kdme wohl nur der
Kleinste Teil der Personaldezernenten auf die Idee, sich zur
Verbesserung der Seelsorge und zur Starkung der
weltkirchlichen Beziige auf dem globalen Markt von Priestern
nach geeigneten Kandidaten umzuschauen. Insofern dominiert
das Interesse an einer zahlenmaRig ausreichenden und
maoglichsten guten pastoralen Versorgung der Gemeinden
mit Priestern die Handlungsperspektive der

Personaldezernenten. Daneben koOnnen sie sich mit dem
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Gedanken, der Einsatz der auslandischen Priester werfe auch
unter Umstanden einen weltkirchlichen ,,Gewinn* ab,
durchaus anfreunden. Auf gezielte Bemuhungen, den Einsatz
auslandischer Priester flur die Starkung des weltkirchlichen
Bewusstseins in den Gemeinden zu nutzen, sind wir nicht
gestoRen. Dies schlielit selbstverstandlich nicht aus, ja es ist
sogar wahrscheinlich, dass es weltkirchliche Gewinne fur die
deutsche  Kirche im Zusammenhang des Einsatzes
auslandischer Priester gibt.

Gestitzt auf intensive Erfahrungen in den letzten Jahren haben
die Personalverantwortlichen in den deutschen Ditzesen in der
Regel ein differenziertes und realistisches Bild von den
Problemen des Einsatzes auslédndischer Priester gewonnen.
Auch in ihrer Sicht stehen die Sprachprobleme beim Einsatz
ausléndischer Priester an vorderster Stelle. Sie stellen fest, dass
es Probleme beim in der Pastoral notwendigen ,auf die
Menschen Zugehen* gibt. Viele auslandische Priester sind aus
der Sicht der Personalverantwortlichen nur begrenzt in der
Lage, ,,sich auf unsere Verhaltnisse einstellen zu kénnen®.
Hinsichtlich der Ausprdgungen des Priesterbildes der
ausléandischen Priester sind sich die Verantwortlichen des
Problems bewusst, dass es leicht zu erh6hten Spannungen im
Verhéltnis zu den haupt— und ehrenamtlichen Laien in den
Gemeinden kommen kann. Defizite sehen sie hinsichtlich der
theologischen Ausbildung der ausléandischen Priester, ihrer
religionspadagogischen Kompetenzen mit Blick auf den
schulischen  Religionsunterricht in  Deutschland und
hinsichtlich ihrer Fahigkeiten, mit den Leitungs— und
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Finanzproblemen in den Gemeinden angemessen umgehen zu
kdnnen.

Vergleicht man die zentralen Ergebnisse unserer Studie mit den
Einschéatzungen der Personalverantwortlichen in den deutschen
Didzesen, so lassen sich deutliche Parallelen feststellen. Wie
schon zu Beginn unserer Untersuchungen vermutet, sind die
Hauptprobleme den Verantwortlichen aus ihren Erfahrungen
durchaus bekannt. Ihre wissenschaftliche Objektivierung kann
Anlass und Grundlage dafur liefern, die bisherige Politik der
Dibzesen im Zusammenhang des Einsatzes auslandischer
Priester in Deutschland erneut auf den Prifstand zu stellen und
zu einer gemeinsamen Grundausrichtung fir die kinftig
einzuschlagenden Wege zu finden. Dazu wollen die folgenden
Empfehlungen — wie auch die Untersuchung insgesamt — einen
Impuls bereitstellen.

I11. Handlungsempfehlungen

Welche Folgerungen lassen sich aus unseren Ergebnissen - so
soll am Schluss gefragt werden - fur den Einsatz auslandischer
Priester in der Seelsorge deutscher Ditzesen ziehen? Bei den
folgenden  Thesen  handelt es sich  nicht um
Handlungsempfehlungen im strengen Sinne. Empirische
Forschungsergebnisse  allein ~ kénnen  niemals  eine
hinreichende Grundlage fur wichtige pastorale Entscheidungen
bieten. Sie kdnnen theologische Reflexionen und durch sie
angeleitete pastorale Grundentscheidungen nicht ersetzen.
Sie stellen aber gewissermalien eine notwendige, wenn auch
keine hinreichende Bedingung fir verantwortbares kirchliches
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Handeln und Entscheiden in der Pastoral dar. In diesem Sinne
verstehen sich die folgenden Thesen als ein Beitrag zur
Entscheidungsfindung in der deutschen Kirche, welcher Weg
in der Frage des Einsatzes auslandischer Priester von den
Verantwortlichen kiinftig eingeschlagen werden sollte.

1)

(2)
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Nach unseren Ergebnissen ist der systematisch und
langerfristig betriebene Einsatz ausléandischer Priester
nicht dazu in der Lage, das drangende Problem des
Priestermangels in den deutschen Di6zesen angemessen
zu lésen. Als ,,Koénigsweg“ zur Losung des Problems
eignet sich der Einsatz auslandischer Priester nicht.
Geht man von Mindestanforderungen fur Priester in der
heutigen Seelsorge und Pastoral aus, so sind die Risiken,
dass sie von ausléandischen Priestern unterschritten
werden, hoch. Sie Dbetreffen insbesondere die
notwendigen kommunikativen und Leitungsfahigkeiten
in den Pfarrgemeinden. Die ,,normalen“ Anforderungen
an die Seelsorge heute und die ,,durchschnittlich* von
auslandischen Priestern mitgebrachten Kompetenzen
passen zu wenig zusammen, als dass der Einsatz
auslandischer Priester als ,normale* Strategie zur
Sicherstellung der Seelsorge verfolgt werden sollte.

Hat man den Einsatz auslandischer Priester als
auBBerordentliche MaRnahme zur Verbesserung der
Seelsorge in den deutschen Ditdzesen im Blick, ergeben
sich andere Bewertungen. Wir sind auf auslandische
Priester gestoBen - wir sprechen vom Typus des
»globalen Priesters* -, die hohe sprachliche Fahigkeiten
mitbringen, sich auf die Situation der Glaubigen in den



3)

(4.

Gemeinden ausgezeichnet einzulassen verstehen und
gewissermalien der Weltkirche vor Ort ein Gesicht zu
geben vermoégen. Es lohnt sich, fur die ,,globalen
Priester” Einsatzmdglichkeiten in der deutschen
Seelsorge vorzusehen und so zu einem internationalen
Austausch in der Pastoral zu kommen.

Die Rekrutierungswege und die Auswahlprozesse fiir
den Einsatz auslandischer Priester in den deutschen
Didzesen rlcken damit in das Zentrum des Interesses.
Hier liegt der Schlussel flr eine angemessene
Problemlosung. Es bedarf einer kritischen und
konsequenten Auswahl, um die fur den Einsatz in der
deutschen Seelsorge geeigneten Kandidaten zu finden
und nur diesen den Zugang zur Seelsorge in Deutschland
zu gewdhren. Bei der Auswahl muss klar sein, dass nur
bei aulRerordentlichen Befahigungen und gefestigten,
auf den Einsatz in Deutschland ausgerichteten
Motivlagen der Kandidaten eine Chance besteht, dass
der Einsatz positiv verlauft.

Vor diesem Hintergrund bekommen die Vorteile, aber
auch die Nachteile der Einsatzprogramme und
Kooperationen einiger deutscher Didzesen mit Orden
und DiOzesen aufllerhalb Deutschlands Konturen. Die
Programme ermdglichen eine langerfristige Planung und
Sicherung des Einsatzes von ausléandischen Priestern und
bieten den Didzesen eine groflere Unabh&ngigkeit
gegenliber den Zufélligkeiten eigener Bewerbungen der
Kandidaten und selektiven Kontakten der Bischofe. Wo
die Programme aber dazu fihren, dass die deutschen
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Didzesen ihre Entscheidungsfreiheit verlieren, wen sie in
ihrer Ditzese zum Einsatz kommen lassen und wen nicht,
sind sie eher abzulehnen. Nach unseren Ergebnissen kann
man nicht davon ausgehen, dass die innerhalb von
Einsatzprogrammen nach Deutschland kommenden
Priester auch mit einiger Sicherheit die notwendigen
Motivationen und Qualifikationen besitzen, um
erfolgreich in der deutschen Seelsorge arbeiten zu
konnen. Dem Typus des von Orden oder Ditzesen
»entsendeten Priesters” - so unsere Ergebnisse - fehlen
haufig sowohl die spezifischen Motivationen zur
Tatigkeit in den deutschen Didzesen als auch die
Bereitschaft, sich die notwendigen Kompetenzen
langerfristig aneignen zu wollen. Vornehmlich die
Einsatzprogramme sind dafiir verantwortlich, dass tber
die Halfte der auslandischen Priester allein aus zwei
Landern kommen. Die weltkirchlichen Mdglichkeiten der
Personalrekrutierung werden so nur sehr eingeschrankt
wahrgenommen.

Es muss nicht eigens betont werden und ist auch allen
Verantwortlichen klar, dass eine Praxis, die die grobsten
Locher in der Versorgung mit Priestern einfach mit
auslandischen Priestern stopft, nicht Bestand haben kann.
Notwendig sind lingerfristige Uberlegungen, welche
Gemeinden sich fur den Einsatz eines auslédndischen
Priesters eignen konnten. Diese sind dann auf eine
mdogliche seelsorgliche Tatigkeit und Leitung durch einen
auslandischen Priester vorzubereiten. Dazu gehoren
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auch interkulturelle Trainings mit dem hauptamtlichen
Personal und den Aktiven in den Gemeinden.

Die bisherigen Anstrengungen und Programme der
Didzesen zur Vorbereitung und Begleitung des Einsatzes
auslandischer Priester reichen hdufig nicht aus.
Notwendig ware eine intensivere Einfihrung und
Auseinandersetzung mit den  westeuropaischen
theologischen Stromungen. Die Sprachférderung
muss zu einer kontinuierlichen Sache werden und darf
nicht abbrechen, wenn ein bestimmtes Niveau erreicht
ist. Wenn sich Unverstandnis und Distanz gegenuber den
Ambivalenzen der westlichen Kultur zu einer
ablehnenden Haltung verdichten und sich mit dem Ziel
der Missionierung der deutschen Gesellschaft und Kirche
verbinden, belastet dies die Pastoral und Seelsorge vor
Ort schwerwiegend. Wichtig erscheint eine Klare
Verpflichtung auf die pastoralen Zielsetzungen und
Leitbilder der Pastoral in den Gemeinden. Nach
unseren Ergebnissen ist davon auszugehen, dass sich
zwischen  Selbst- und  Fremdwahrnehmung  der
auslandischen Priester leicht Diskrepanzen ergeben.
Notwendig ware deshalb eine kontinuierliche
Begleitung und sensible Supervision der auslédndischen
Priester. Die deutschen Ditzesen konnen auf diesem Feld
durch mehr Austausch viel voneinander lernen.

Der Einsatz ausléandischer Priester kann mit einem
erheblichen ,,weltkirchlichen Gewinn* verbunden sein.
Dieser ergibt sich aber nicht automatisch und von
selbst. Es bedarf dazu eigener Anstrengungen und
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Vernetzungen. Bisher spielt beim konkreten Einsatz
auslandischer Priester die explizite Zielsetzung der
weltkirchlichen Offnung der deutschen Gemeinden keine
oder eine nur sehr untergeordnete Rolle. An eine
systematische Vernetzung zwischen den flr die
auslandischen Priester in den Didzesen Zustandigen
mit den Abteilungen Weltkirche scheint bisher
niemand gedacht zu haben. Dasselbe gilt im Hinblick auf
die Kontaktnetze mit den weltkirchlichen Werken der
deutschen Kirche. Die konkret von uns beobachteten
Kontakte, die sich durch den Einsatz ausléandischer
Priester in deren Heimatlander ergeben, beschranken sich
offenbar weitgehend auf partikulare Kontakt- und
Hilfebeziehungen.

Besonders prekér erscheint die Lage der ausléandischen
Priester, die zum Promotionsstudium nach
Deutschland kommen und Uber ein Stipendium in den
deutschen Didzesen zum Einsatz gelangen. Sie arbeiten
haufig unter wenig geklarten Rahmenbedingungen, sehen
sich hohen Erwartungen der Gemeinden hinsichtlich
ihres Einsatzes konfrontiert und tun sich schwer, durch
klare ~ Abgrenzung  ihrer  Aufgabenfelder  den
Erfordernissen von Studium und Praxis zugleich gerecht
zu werden. Ohne eine spezifische Betreuung durch
Personen, die die Anforderungen in beiden Bereichen
kennen und  angesichts  der  gegenwaértigen
Konflikttrachtigkeit in den Pfarrgemeinden konkrete
Hilfestellungen geben, ist die Wahrscheinlichkeit hoch,



dass der Einsatz mit groen Schwierigkeiten in beiden
Anforderungsbereichen verbunden ist.
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