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on erarbeiteten Erlduterungen zum SynodenbeschluB ,,Der Christ in der Ar-
beitswelt” veroffentlicht werden.
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Der Christ in der Arbeitswelt

Erster Abschnitt: Grundaussagen

1.

Die Erfahrungen des Menschen mit der Arbeit

Arbeit und Beruf bestimmen weitgehend das Leben des Men- 1
schen: seine Beziehung zur Welt, seine personliche Entfaltung

und seine Stellung innerhalb der menschlichen Gemeinschaft.
Zugleich sind Arbeit und schopferische Tatigkeit entscheidende
Merkmale menschlicher Existenz, spezifischer und sichtbarer
Ausdruck des Menschseins. Die Einstellung zur Arbeit und die

Art des Tétigseins unterliegen einem geschichtlich bedingten
staindigen Wandel. Arbeit und Beruf spiegeln das Konnen des
einzelnen und der Gemeinschaft wider, schaffen geistige und
materielle Werte und ermoglichen menschliches Leben.

Der Mensch erfahrt die Arbeit oft als Freude, besonders dann: 2
— wenn er Erfolg sieht,

— wenn sie ihm hilft, einen Lebensplan zu erfiillen,

— wenn er seine Personlichkeit entfalten kann,

— wenn er dadurch seinen Mitmenschen wirklich dient,

— wenn die anderen seine Arbeit wiirdigen.

Zum anderen empfindet der Mensch Arbeit und Beruf nicht 3
selten als Last. Dies zeigt schon die geschichtliche Erfahrung.
In vielen Sprachen hat der Begriff ,,Arbeit” dieselbe Wurzel
wie die Worte ,,Miihsal”, ,,Schmerz”, ,,Last” oder ,,Not”. Im-
mer stellten sich den Menschen Schwierigkeiten entgegen, der
Natur Herr zu werden. Gesellschaftliche Verhéltnisse, in de-
nen die schwere korperliche Arbeit den sogenannten unteren

Ein Synodenbeschlufl wendet sich naturgemal} an die Christen der eigenen Konfession.
Wenn das im Text nicht stindig durch das Attribut ,,katholisch” betont wird, dann ge-
schieht das in dem Bewuftsein, dal uns viele der Aussagen mit Christen anderer Konfes-
sionen verbinden.
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Arbeitsw.

Schichten der Bevolkerung auferlegt wurde, verschérften diese
Erfahrung.

Griinde, die dem heutigen Menschen die Arbeit als Last erschei-
nen lassen konnen, sind unter anderen:

— Leistungsdruck und Uberbelastung,

— die Monotonie im arbeitsteiligen Produktionsprozef3,

— das Fehlen schopferischer Téatigkeit,

— unfreiwilliger Berufswechsel und dadurch erforderliche
Umschulung,

— berufsfremde Téatigkeiten,

— Unterbewertung einzelner Arbeiten,

— Nichtanerkennung des Geleisteten,

— Mingel in der Leitungstdtigkeit,

— unkollegiales Verhalten, Geltungssucht und Habgier.

In solch zwiespaltiger Erfahrung fragt der Christ nach Sinn und
Wert der Arbeit. Der Christ sucht eine Antwort aus dem An-
spruch des Evangeliums.

Vom christlichen Verstindnis menschlichen Schaffens*

In der Heiligen Schrift finden wir eine grundsitzlich positive
Einstellung zum menschlichen Schaffen. Mit der Erschaf-
fung der Welt durch Gott wird zugleich der Mensch —als Teil
dieser Schopfung — fiir seine gesamte Umwelt verantwortlich
gemacht. Als Ebenbild des schopferischen Gottes soll der
Mensch die Welt schopferisch gestalten,® denn Gott hat die
Welt nicht fertig erschaffen, sondern er gestaltet sie dauernd,
auch durch uns. Jedes gute Handeln eines Menschen pragt die
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Der Begriff ,,menschliches Schaffen” scheint besser als der Begriff ,,Arbeit” geeignet, die
spezifisch christliche Auffassung von der Teilhabe am Schaffen Gottes (creatio) und da-
mit zugleich das Werte schaffende Tun des Menschen in allen Bereichen des personlichen
und sozialen Lebens, wozu auch das Schaffen alles Guten und Schonen in Zivilisation
und Kultur gehort, auszudriicken.

Vgl. Gen 1,28.



Arbeitsw.

kommende neue Welt mit, in der sich die Herrlichkeit Gottes
vollends offenbaren wird. 4

Wenn der Mensch sich weigert, diesen Auftrag Gottes in Treue 6
zu erfiillen, wird eine gute Entwicklung und damit auch das Ver-
haltnis des Menschen zu Gott und zur Welt gestort. Die Heilige
Schrift sagt aus, dall der Mensch ,die Welt als eine unwirtliche
Landschaft mit ,,Dornen und Disteln” erlebt, in der er ,,im
Schweil} seines Angesichtes” sein Brot verdienen muB. 3

Menschliches Schaffen ist Dienst am Mitmenschen. ,,Durch sei- 7
ne Arbeit erhdlt der Mensch sein und der Seinigen Leben, tritt in
titigen Verbund mit seinen Briidern und dient ihnen.” ¢ Sein T&-
tigsein fiigt den Menschen in ein Zusammenspiel wechselseiti-

gen Dienens ein, schafft Kontakte und kann ihn zur Solidaritét

mit anderen fiihren.

Wer glaubt, bleibt mit Christus in allen Situationen verbunden. 8
So wird auch die Arbeit Lobpreis Gottes und Opfergabe. ’

Die Arbeit hilft dem Menschen auch zur eigenen Entfaltung. 9
,,Durch sein Werk formt der Mensch ndmlich nicht nur die Dinge

und die Gesellschaft um, sondern vervollkommnet er auch sich
selbst.” ®

Der Christ darf nicht meinen, dal} die eigene geistliche Ver-
vollkommnung und die Arbeit einander widersprechen. Die

Vgl. Vat. I1., Kirche und Welt 39.

Vgl. Gen 3,17-19.

Vat. II., Kirche und Welt 67.

Vgl. Kol 3,17; 1 Kor 10,31; Joh 15,5; Mater et magistra 259.
Vat. I1., Kirche und Welt 35.
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3.1.

geistliche Entfaltung des Menschen geschieht auch im Vollzug
der tdglichen Arbeit, die er zur Ehre Gottes und in seinem Auf-
trag ausiibt . ° Dazu bedarf es gleichzeitig der stindigen Verbin-
dung mit Gott durch Gebet und Gottesdienst. '°

Die Erlosung des Menschen in der Arbeitswelt
Erlosung durch Gott

Wie in allen Bereichen seines Lebens bedarf der Mensch in der
Arbeitswelt der Erl6sung: denn auch hier zeigen sich die Zeichen
und Folgen menschlicher Schuld. Zu allen Zeiten haben sich ge-
rade in der Arbeitswelt Ungerechtigkeit, Machtstreben und Riic-
ksichtslosigkeit zwischen einzelnen und Gruppen herausgebil-
det. Wirtschaftswachstum und Lebensstandard sind zu neuen
Gotzen geworden, denen in unserer Zeit viele in unverantwortli-
cher Weise Zeit und Kraft opfern. Gott tiberld3t den Menschen
nicht einem ,,Schicksal”, sondern will ihn zu einem neuen Leben
befreien. Die Heilsgeschichte des Alten und Neuen Bundes zeigt
diesen Einsatz Gottes, !! der sich in der Hingabe Jesu vollendet.

Gott wurde bereits im Alten Bund von Israel entdeckt und
gefeiert als der Befreier, der auch von Ausbeutung und Ver-
sklavung befreit. Im sogenannten ,,Credo Israels” heif3t es:
,Als uns dann die Agypter schlecht behandelten und bedriic-
kten und uns harten Frondienst auferlegten, schrien wir zu
Jahwe, dem Gott unserer Viter, und Jahwe horte auf unser
Rufen und sah unser Elend, unsere Miihsal und Bedréngnis.
Und Jahwe fiihrte uns aus Agypten weg mit starker Hand und

9

Vgl. Vat. 11, Kirche 41, und Mater et magistra 255.

10 Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Glaube heute 22-29, 61.

11
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Arbeitsw.

ausgestrecktem Arme, mit groflen Schrecken, unter Zeichen und
Waundertaten." '? Die Initiative Gottes zugunsten der Versklav-
ten sollte die Lebensweise dieses Volkes entscheidend prigen.
Die von Zwangsarbeit Befreiten sollten nicht von neuem die Ar-
beit zum Zwang werden lassen. Man wufite, dal Leben ein Ge-
schenk Gottes ist und von daher seinen Wert bekommt, nicht nur
durch vollbrachte Arbeitsleistung. Der wochentliche Ruhetag
fiir alle, auch fiir die Fremden, ja sogar fiir die Schuldsklaven, die
zudem alle sieben Jahre, im sogenannten ,,Erla3jahr”, freigelas-
sen werden sollten, '* war in der antiken Welt Zeichen einer be-
ginnenden Befreiung des Menschen, die von Israel Gott selber
zugeschrieben wurde. '

Jesus Christus fiihrt diese Befreiung in ihr letztes geschichtliches 12
Stadium. Er verdeutlicht durch Zeichen die Annahme jedes
Menschen durch Gott, unabhingig von dessen Leistung und so-
zialem Status. Das sozial unterbewertete oder ,,unwerte” Leben

der Armen, Entrechteten, Kranken und Gescheiterten wertet er

auf, indem er sie in die Gemeinschaft seines Neuen Bundes auf-
nimmt. Dadurch verliert die ,,niedrige” Arbeit im BewuBtsein

der frithen Gemeinden ihren entehrenden Charakter.

Am ersten Tag der Arbeitswoche — es gab fiir die Arbeiten- 13
den im Romischen Reich keinen freien Tag — feierten die
Christen in der Eucharistie die Befreiung von der zerstoren-
den Macht des Egoismus durch die Hingabe Jesu, die in der
Auferweckung aus dem Tod von Gott bestdtigt wurde. Ein
Zeichen fiir diese Befreiung ist auch heute fiir den Christen

12 Dtn 26,6-8.
13 Vgl Ex21,2.
14 Vgl. Ex 20,8; Gen 2,2 f.
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der Sonntag, an dem immer neu die Auferstehung Jesu gefeiert
wird. Der Sonntag ist als der Tag des Herrn der Tag des freien
Menschen geworden und soll erleben lassen, dall Freizeit Zeit
fiir Freiheit ist und daB3 die endgiiltige ,,Freiheit der Kinder Got-
tes” im Kommen ist. Er erinnert daran, wozu und woraufhin der
Mensch lebt. Der Mensch arbeitet zwar, um leben zu konnen,
aber er lebt nicht nur um der Arbeit willen.

Das menschliche Schaffen ist auf die endgiiltige Vollendung
hingeordnet, die wir von Gott erwarten. Die Freude dariiber soll
die Arbeit des Christen priagen und zu einem besténdigen Gottes-
dienst des Alltags machen. !> So wird sie den Menschen heiligen
und dazu helfen, die Kraft der Erlsung anderen mitzuteilen. '

3.2.  Mitwirkung des Menschen

Die Befreiung des Menschen im Bereich der Arbeit ist eine Auf-
gabe, an der jeder Christ stindig mitwirken muf3. Der Christ kann
sich durch seine Gott dargebrachte Arbeit mit dem Erlosungs-
werk Jesu Christi verbinden !’ und dessen Kraft in der Arbeits-
welt wirksam werden lassen.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 15

Zu der Verwendung der Begriffe Erlosung und Befreiung

Christus hat durch seine Liebe, mit der er sich den Menschen zuwandte, zundchst
Zeichen gesetzt fiir die Aufnahme aller Menschen in den Neuen Bund und ihre
Annahme zu Kindern Gottes (Erlosung).

Zugleich sollte sein Verhalten seinen Jiingern auch die Richtung angeben,
in der sie selbst in der Welt wirksam werden sollen. In der Kraft, die ihm

15 Vgl. Vat. 1L, Kirche und Welt 34.
16 Vgl. Mater et magistra 259.
17 Vgl. Vat. 1L, Kirche und Welt 67.
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von Christus her zustromt, und nach dem Beispiel, das Christus selbst gegeben
hat, hat der Christ die Pflicht, sich stindig fiir die Befreiung der Menschen einzu-
setzen, auch im Bereich der Arbeit.

Dies zeigt sich vor allem in der Hinordnung der Arbeit auf den
Dienst an der Menschheitsfamilie durch das Schaffen materiel-
ler, geistiger und sozialer Werte. Alle Ergebnisse menschlichen
Schaffens miissen der Menschheit dienen und zugleich ihre Zu-
kunft im Blick haben. Dem Anwachsen der Weltbevolkerung
und der Bediirfnisse der Menschen sucht man heute zu Recht
durch die Steigerung der landwirtschaftlichen und industriellen
Produktion, der Dienstleistungen und ein erhohtes kulturelles
Angebot zu entsprechen. Die Zielrichtung dieser gesteigerten
Leistungen kann aber nicht nur in der vermehrten Produktion
selbst noch in dem Zuwachs an Gewinn oder Macht liegen, son-
dern vor allem im Dienst am Menschen, damit das verwirklicht
wird, was Gott mit ihm vorhat. 8

Damit hdngt ein zweites Anliegen eng zusammen: die Befreiung
des Menschen von einer verkehrten Wertordnung, die durch ein-
seitiges Konsumverhalten entstanden ist und sich z. B. dort zeigt,
wo

— Raubbau an der Gesundheit getrieben wird, etwa durch un-
notige Uberstunden und Feierabendarbeit,

— durch falsche Gestaltung der Freizeit Uberbelastung auftritt
oder andauert,

— durch Gewinnsucht der Eltern die Erziehung der Kinder als
zweitrangig eingestuft und vernachléssigt wird.

Als Christen konnen wir die weitere Entfaltung unseres per-
sonlichen wie gesellschaftlichen Lebens nicht nur in der Er-
hohung des Lebensstandards sehen. Gegeniiber dem wach-

18 Vgl. Vat. 11, Kirche und Welt 64.

16

17
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senden Angebot an materiellen Produkten und den Moglichkei-
ten des Freizeitkonsums miissen wir eine dem Evangelium ent-
sprechende Einstellung gewinnen.

Eine dritte Richtung, in welche die Befreiung des Menschen zie-
len sollte, ist die personale und zwischenmenschliche Entfaltung
in Arbeit und Freizeit und die Férderung des Schopferischen im
menschlichen Tétigsein. Christus lehrt uns durch sein Leben und
Wort, daB3 das neue Gebot der Liebe das Grundgesetz der
menschlichen Vollendung und deshalb auch der Umwandlung
der Welt ist. Dadurch erdffnet sich fiir alle Menschen der Weg
der Liebe, und darum ist der Versuch, eine universale Briider-
lichkeit zu schaffen, nicht vergeblich. !

Christen konnen durch ihr Beispiel und ihre Initiative in der Ar-
beitswelt mithelfen, dal der Mensch nicht nur seiner Leistung
wegen anerkannt, sondern zuerst um seiner selbst willen geliebt
werden muf3. Korperlich und geistig behinderten sowie geschei-
terten Menschen ist die Teilnahme an der personalen und zwi-
schenmenschlichen Entfaltung sowie am schopferischen Tétig-
sein zu ermoglichen.

Zusammenarbeit mit anderen ist eine groe Chance fiir die
Christen. Mitarbeit in einem Kollektiv kann bei gegenseiti-
ger Bejahung und Annahme der Partner zu menschlicher Er-
fiilllung fithren. Durch Neid, Streit, Geltungssucht und ande-
re Formen des Egoismus kann es auch im Kollektiv zu ge-
storten Beziehungen bis zur Beziehungslosigkeit kommen.
Minderwertigkeitskomplexe und Resignation koénnen die
Folge sein. Der Testfall echter Liebe ist nach den Worten Jesu
immer der "geringste der Briider". Der Christ wird auch

19 Vgl. Vat. I1., Kirche und Welt 38.
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durch eigenes Beispiel den anderen zeigen, daf3 der einzelne nie-
mals vom Kollektiv aufgesogen werden darf und daf3 die sittli-
chen Entscheidungen letztlich die personliche Aufgabe und das
Recht jedes einzelnen bleiben.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 19 und 20

Das II. Vatikanische Konzil ermutigt dazu mit folgenden Worten: ,,Wer als E.2
Christ am heutigen sozialokonomischen Fortschritt mitwirkt und dabei fiir Ge-
rechtigkeit und Liebe eintritt, der moge liberzeugt sein, er konne viel beitragen

zum Wohl der Menschheit und zum Frieden auf dieser Welt. Bei all diesem sei-

nem Wirken moge er, gleichviel, ob er als einzelner oder im Verbund mit anderen

tatig wird, leuchtendes Beispiel geben” (Vat. II., Kirche und Welt 72).

Jedes menschliche Schaffen steht in der Gefahr, miBbraucht zu 21
werden. So konnen ,auch die Arbeit des Christen und seine Mit-
wirkung bei Offentlichkeitsaufgaben in jeder Gesellschaft zu
Zwecken mi3braucht werden, denen er als Christ nicht seine Zu-
stimmung geben darf. Deshalb verlangt die Mitarbeit in ,der Ge-
sellschaft vom Christen immer neue Gewissensentscheidungen.
Er soll ihnen nicht ausweichen und sich nicht in die private Spha-
re zuriickziehen, sondern die Zusammenarbeit von Glaubenden
und Nichtglaubenden am Gemeinwohl als christlichen Auftrag
verstehen. Sein Verhalten muf3 zugleich konstruktiv und kritisch
sein. Das gilt auch fiir Konfliktsituationen. Den Anspruch Gottes
an sein Schaffen muB er stets hoher stellen als den der Gesell-
schatft.

3.3.  Hoffnung auf vollendete Erlosung

Bei aller Bemithung um Befreiung des Menschen in der Ar- 22
beitswelt wird es Riickschlidge und Enttduschungen geben, die
durch menschliche Schwéche und Schuld hervorgerufen wer-
den. Wir Christen bekennen, ,,da3 alles Tun des Menschen,

15 Konzil und Diaspora 225
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das durch Stolz und ungeordnete Selbstliebe taglich gefdhrdet
ist, durch Christi Kreuz und Auferstehung gereinigt und zur
Vollendung gebracht werden muf3" 2°.

Christen diirfen nicht der Resignation verfallen. Sie glauben da-
ran, daf} sie durch die Bereitschaft, sich selbst zu dndern, durch
personlichen Einsatz und Eintreten fiir den anderen wenigstens
kleine Schritte zur Verbesserung der Situation, zur Befreiung
des Menschen in der Arbeitswelt erreichen kdnnen.

Die Hoffnung auf eine durch die Liebe Christi und seiner Jiinger
neu entstehende Menschheitsfamilie wird den Christen sowohl
im Tétigsein wie im Erleiden tragen. Er weil3, dafl die Gestalt
dieser Welt vergehen wird, daB aber ,,Gott eine neue Wohnstitte
und eine neue Erde bereitet, auf der die Gerechtigkeit wohnt” 2! .
Der Tod kann von Menschen Geschaffenes nicht endgiiltig ver-
nichten, denn er wird besiegt werden. ,,Die Liebe wird bleiben,
wie das, was sie einst getan hat.” 22

Zweiter Abschnitt: Leitsdtze

Christen bejahen die Arbeit als
Auftrag Gottes fiir diese Wellt,
Erwerb des Lebensunterhaltes,
Selbstentfaltung,

Dienst an den Mitmenschen,

20 Vat. I1., Kirche und Welt 37.

21

Vat. 1L, Kirche und Welt 39; vgl. 2 Petr 3,13.

22 Vat. 1L, Kirche und Welt 39; vgl. 1 Kor 13,8; 3,14.
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- Weg zur Vollkommenbheit,
- Lobpreis Gottes.

2. Die durch die Arbeit erreichte Entwicklung ist vor allem durch 25
Uberheblichkeit und Selbstsucht des Menschen gefihrdet. In der
Nachfolge des Herrn, der Diener aller wurde, sollen wir die Ar-
beit mit dem Erlosungswerk Christi verbinden.

3. Fiir den Menschen ist nicht nur die Arbeit wichtig, sondern auch 26
die Freizeit. Das richtige Verhiltnis zu Arbeit und Freizeit ist fiir
das Leben des einzelnen entscheidend. Die Vollendung des Le-
bens erwarten die Glaubenden als Gabe Gottes.

4, Vom Gesetz her ist die Stellung von Frau und Mann gleich. Das 27
gilt auch fiir die Arbeitswelt. Fiir den Christen darf es keinen
Wertunterschied zwischen Frau und Mann geben. 2 Die Ver-
wirklichung dieses Grundsatzes bedarf stindiger Bemiihung.
Dabei ist den physischen und psychischen Besonderheiten der
Frau verstarkt Rechnung zu tragen.

Dritter Abschnitt: Pastorale Folgerungen fiir die christliche Gemeinde
Pastorale Appelle

I. Christen sind besonders verpflichtet, die in der Arbeitswelt fir 28
alle Menschen verbindlichen Grundhaltungen vorbildlich zu le-
ben ?* Dazu ziihlen vor allem:
— Arbeitswille und Streben nach fachlichem Konnen,

23 Vel. Gal 3,28,
24 Vel. Vat. IL, Kirche und Welt 34.
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— Ehrlichkeit und VerantwortungsbewuBtsein,
— Kollegialitdt und Hilfsbereitschaft,
— Hilfeleistung fiir Leistungsbehinderte und Isolierte,

— Achtung des personlichen und gesellschaftlichen
Eigentums.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 28

Spannungen zwischen den Verhaltensweisen Ehrlichkeit und Verantwortungs-
bewuBtsein, Kollegialitdt und Hilfsbereitschaft werden nicht immer zu vermei-
den sein. Diese diirfen jedoch nicht zur Resignation fithren.

Christen sollen sich fiir Gerechtigkeit in der Arbeitswelt und
eine stindige Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen einsetzen. Kirchliche Einrichtungen miissen ,dabei vorbild-
lich sein.

Christen diirfen nicht dulden, da3 die Wertschiatzung des Men-
schen vom sozialen Ansehen seines Berufes bestimmt wird. Je-
der soll der Geringschétzung einfacher Arbeiten entgegenwir-
ken.

Christen sollten unter Ausschopfung aller ihnen zur Verfiigung
stehenden Madglichkeiten ihrer Mitverantwortung fiir das Be-
triebsgeschehen gerecht werden. Sie werden ermutigt, ihren Fa-
higkeiten und ihrer Belastbarkeit entsprechend Funktionen zu
iibernehmen, die sie mit ihrem Gewissen vereinbaren konnen.

Christen sollen Moglichkeiten der Weiterbildung wahrnehmen,
um den erhéhten Anforderungen, die sich aus der raschen Ent-
wicklung von Wissenschaft und Technik ergeben, gerecht zu
werden.

Sie diirfen nicht nur die eigene Qualifizierung im Blick haben,
sondern sollen auch andere zur Weiterbildung ermutigen und

29
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ihnen dabei helfen. Die Gefahr einer einseitig ausgerichteten Bil-
dung ist zu bedenken.

Christen, die wegen ihrer Glaubenshaltung im beruflichen Fort-
kommen behindert sind, sollen dies nicht nur als Verlust anse-
hen. Sie sollen bedenken, daf3 ihr Wirken als Christen nicht allein
von der Position abhéngt. In jedem Beruf konnen sie den Mit-
menschen nahe sein und die Grundhaltungen in der Arbeitswelt
gewissenhaft leben.

Christen miissen danach streben, echte Gleichberechtigung und
Partnerschaft von Mann und Frau zu verwirklichen. Sie sollen
sich dafiir einsetzen, dafl in Familie und Beruf fiir alle Frauen die
Voraussetzungen zur vollen Wahrnehmung ihrer Rechte ge-
schaffen werden und ihnen die Entfaltung ihrer Personlichkeit
ermdglicht wird. Die von ihnen erwarteten Leistungen miissen
ihrem physischen und psychischen Leistungsvermdgen entspre-
chen.

Eltern sollten sich bewuBt sein, daf die Erziehung der Kinder
nicht als zweitrangig eingestuft und gegeniiber der Berufsarbeit
vernachldssigt werden darf. Stehen Miitter im Arbeitsprozef, so
muf} ihnen geholfen werden, berufliche Aufgaben und familidre
Verpflichtungen in Einklang zu bringen, ohne daf} ihnen allein
die Last des Haushaltes aufgebiirdet werden darf.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 34

Sind Eltern berufstitig, dann miissen sie auch die Hausarbeit gemeinsam leisten.
Der Erziehung der Kinder ist gegeniiber dem Streben nach materiellen Giitern
vorrangige Beachtung zu schenken. Ausdruck echter Partnerschaft kann auch die
Ubernahme der Haushaltspflichten durch den Mann sein bei gleichzeitiger Auf-
gabe seiner Berufstitigkeit. Das kann besonders dann geboten sein, wenn die
Aufrechterhaltung der Berufstitigkeit der Frau der Familie das notwendige Ein-
kommen sichert oder die Frau aus gesundheitlichen Griinden wohl ihre Berufsar-
beit, aber keine Hausarbeit leisten kann.

33
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Christliche Familien sollten bedenken, daB Hausarbeit wie Be- 35
rufsarbeit zu werten ist, wenn ein Familienmitglied ausschlie3-
lich Hausarbeit leistet und deshalb nicht berufstétig ist. Dabei
sollten sie sich bewul3t sein, dafl Hausarbeit ein Dienst fiir die Fa-
milie und der damit verbundene Verzicht auf die Berufsarbeit

Berufstitige Frauen mit Kleinkindern sollen alle Rechte vollin 36
Anspruch nehmen, die ihnen ermoglichen, sich der vordringli-
chen Aufgabe der Erzichung zu widmen. 2

Berufstitige Familienmitglieder sollten bei Vorhandensein ent- 37
sprechender Moglichkeiten eine Teilbeschiftigung oder Heim-
arbeit aufnehmen, wenn in der Familie Kinder, alte oder kranke

8.

nicht selbstverstandlich ist.
9.
10.

Menschen zu betreuen sind.
25
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Zu beachten sind die gesetzlichen Bestimmungen zur Unterstiitzung der berufstitigen Mutter,

wie zum Beispiel:

Verordnung iiber die Einfithrung der 40-Stunden-Arbeitswoche und die
Erhohung des Mindesturlaubs fiir vollbeschiftigte werktitige Miitter mit
mehreren Kindern vom so. Mai 1972 (1),

Verordnung tiber die Erhohung der staatlichen Geburtenbeihilfe und die
Verldangerung des Wochenurlaubs vom 10. Mai 1972 (2),

Anordnung iiber die Vergabe von Heimarbeit vom 1. Oktober 1964 (3).
Im Gesetzbuch der Arbeit der Deutschen Demokratischen Republik vom
12. April 1961 sind weitere Hilfen verankert;

so heifit es u. a. im

1. Kapitel, § 2, Abschnitt 6: "... Den Frauen, die durch familidre
Pflichten voriibergehend verhindert sind, ganztiagig zu arbeiten, soll die
Moglichkeit geschaffen werden, durch Teilbeschéftigung ihr Recht auf
Arbeit wahrzunehmen” (4). II. Kapitel, § 131, Abschnitt 4: ,,Miittern ist
auf Verlangen im Anschluf3 an den Wochenurlaub unbezahlte Freizeit
langstens bis zum Ende des ersten Lebensjahres des Kindes zu
gewihren. Die Betriebszugehorigkeit wird dadurch nicht unterbrochen”
5).

Literatur: Staatliche Dokumente zur Férderung der Frau in der DDR,
Staatsverlag der DDR, Berlin 1973, (1) S. 194 ff., (2) S. 218 ff., (3) S.
346, (4) S. 22,(5) S. 29.
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12.

13.

Arbeitsw.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 35-37

Die Berufstitigkeit der Frau hat auf die Familie positive und negative Auswir-
kungen. Positiv sind die Moglichkeiten zur Entfaltung der Féhigkeiten, zur Stér-
kung des SelbstbewuBtseins der Frau, zur Solidaritét der Familienmitglieder, zur
Offenheit fiir Probleme der Menschen auflerhalb der Familie, fiir verdnderte part-
nerschaftliche Beziehungen zwischen Mann und Frau u. a.; negativ sind der
Mangel an Zeit fiir das Familienleben und die Kindererziehung, Uberbelastung —
besonders bei Qualifizierung — u. a. Oft werden in einer Familie mit kleinen Kin-
dern die negativen Folgen zumindest zeitweise iiberwiegen.

Familien sollten Mdoglichkeiten gegenseitiger Hilfe erkennen
und nutzbar machen. Dies kann geschehen durch die Betreuung

von Kindern Berufstitiger durch Nichtberufstitige, auch gegen
entsprechende materielle Vergiitung.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 38

Haufig ergeben sich fiir Frauen nach lingerem Ausscheiden aus ihrer Berufsaus-
ibung grofle Schwierigkeiten, wieder einen ihrer Ausbildung entsprechenden
Arbeitsplatz zu bekommen. Fiir diese konnten Arbeitsplétze erhalten werden und
auch den Nichtberufstitigen Moglichkeiten des Verdienens und gesellschaftli-
chen Mittuns erschlossen werden.

Siehe auch Anmerkung 25!

Eltern und Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen die Heran-
wachsenden auf den Eintritt in die Berufswelt vorbereiten. Dazu

gehoren vor allen Dingen:

— Hinfithrung zu einer christlichen Sicht der Arbeit,

— Bildung des Gewissens,

— Beratung bei der Berufswahl,

— Weckung des Interesses an Berufen im kirchlichen Dienst,

— Hilfestellung fiir die Annahme eines Berufes, der dem Be-
rufswunsch des einzelnen wenig entspricht.

Eltern sollen die Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtun-
gen und Berufsberatungen suchen. Dadurch kommen sie der
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Verpflichtung nach, ihren Kindern unter Beriicksichtigung der
objektiven Gegebenheiten bei ,der Entscheidung fiir einen Beruf
beizustehen. Sie sollen sich auch tiber Ausbildungs- und Berufs-
mdglichkeiten im kirchlichen Dienst informieren.

Pastorale Empfehlung

Den Dekanats- und Pfarrgemeinderdten wird empfohlen, sich
einen Uberblick iiber die értlichen Berufsmoglichkeiten zu ver-
schaffen, um in den Pfarrgemeinden Hilfen bei der Berufsorien-
tierung und -wahl geben zu kdnnen. Dabei ist zu beachten, daf3
fiir die Berufswahl nicht allein Verdienstmoglichkeiten und so-
ziales Ansehen Mafstdbe sein diirfen. Das Erlernen und Aus-
iiben sozialer Berufe ist besonders anzuregen und zu férdern.

Pastoraler Appell

Eltern miissen sich der Verantwortung fiir ihre Kinder wéahrend
der Zeit der Lehrausbildung voll bewult sein. Sie sind Vertrags-
partner des Ausbildungsbetriebes. Als solche sollten sie ofter
Kontakt mit den fiir ,die Lehrausbildung verantwortlichen Ver-
tretern der Ausbildungsstitte suchen, um ihre Rechte wahrzu-
nehmen und ihren Pflichten nachzukommen.

Pastoraler Auftrag

Das Seelsorgeamt soll ausreichend Angebote zur Weiterbil-
dung im Glauben machen, damit die religidse Bildung nicht
hinter der fachlichen zuriickbleibt. Dabei sollen auch die Pro-
bleme der Arbeitswelt behandelt und im Lichte des Evan-
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geliums gedeutet werden. Glaubensseminare und Anregungen
fiir das geistliche Leben sind weiterzuentwickeln.

Die Glaubensvertiefung soll besonders in Gruppen und Kreisen
der Gemeinden erfolgen. Wirksame Weiterbildung kann auch in
Fachgruppen geschehen, in denen Christen mit jeweils verwand-
ten Berufen zusammengefaft sind.

Pastorale Appelle

In einer immer stirker von Arbeitsintensitdt, Organisation und
Zweckhaftigkeit gepriagten Welt sollen Christen die Bemiihun-
gen um eine sinnerfiillte Freizeit unterstiitzen und durch eigene
sinnvolle Freizeitgestaltung ein Beispiel dafiir geben, dafl
menschliches Leben sich auch durch Muf3e, Meditation, Erleben
von Natur und Kunst, Sport und Spiel entfaltet. Die Fahigkeit,
das Leben zu feiern, gehort wesentlich zum Menschen.

Eltern und Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen das Bewul3t-
sein fordern, daf} Freizeit eine Chance zur Personlichkeitsentfal-
tung und zur Einlibung in ein erlostes Menschsein ist.

AuBerdem kann Freizeit zur Einlibung von Fahigkeiten und Ver-
haltensweisen genutzt werden, die fiir das Zusammenleben der
Menschen wichtig sind.

Der Christ sollte in die Gemeinschaft einbringen:

— Freude aus der Geborgenheit in Gott,
— Liebe und Uberwindung des Hasses,
— Abbau von Angsten und Hemmnissen,
— Gespréchsbereitschaft,

— Offenheit und Freimut.
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Pastoraler Auftrag

Das Seelsorgeamt soll dafiir Sorge tragen, dal3 in den Erholungs-
gebieten in wirksamer Weise pastorale Dienste angeboten wer-
den.

Neben den eigenen Gottesdiensten sollte auch die Moglichkeit
O6kumenischer Veranstaltungen bedacht werden.

Pastoraler Appell

Christen sollten darum wissen, daf3 Dienst und Hilfe fiir andere
ein sinnvoller Gebrauch der freien Zeit ist und dem Beschenkten
wie dem Gebenden Freude bereiten kann. Christen folgen darin
Christus, der seine ganze Zeit fiir andere verschenkte.
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