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Glaube heute

Vorwort

Die Pastoralsynode der Jurisdiktionsbezirke in der DDR will zur 1
Erneuerung der Kirche im Geist des II. Vatikanischen Konzils
beitragen, um dem Heil der Menschen in der Welt von heute zu
dienen. Diese Erneuerung kann nur aus dem Glauben kommen,;
deshalb sieht es die Synode als vordringliche Aufgabe an, darzu-
legen, wie der Christ ! in der DDR seinen Glauben leben kann.

Der Text handelt im ersten Kapitel vom Glauben und dem
Wachstum im Glauben, im zweiten von der situationsgerechten
Akzentuierung des Glaubens.

ERSTES KAPITEL: VOM GLAUBEN UND DEM
WACHSTUM IM GLAUBEN

Einleitung

In unserer Zeit, die auf allen Gebieten reich ist an Umgestaltungen und 2
Neuansétzen, aber auch voll von Unsicherheiten und Spannungen, muf}

der Glaube neu bedacht und in vertiefter Weise verwirklicht werden,
wenn er seine durchtragende und verwandelnde Kraft auch heute und
morgen erweisen soll. 2

Deshalb sieht die Pastoralsynode ihre erste Aufgabe darin, dem Glau- 3
ben heute zu dienen. Sie mochte allen helfen, die um die Zukunft des
Glaubens in unserer Welt besorgt sind, vor allem jenen, die einen beson-
deren Auftrag in der Glaubensverkiindigung haben. Allen Glaubenden
mochte sie helfen, verantwortlich Rechenschaft iiber ihren Glauben ab-
zulegen und von ihm lebendiges Zeugnis zu geben

1 Eine Synodenvorlage wendet sich naturgemil3 an die Christen der eigenen Konfession.
Wenn das im Text nicht stindig durch das Attribut ,,katholisch” betont wird, dann ge-
schieht das in dem Bewuftsein, dal uns viele der Aussagen mit Christen anderer Konfes-
sionen verbinden.

2 Joh54.



Glaube
Der Text des 1. Kapitels geht in folgenden Schritten vor:

— Anfragen an den Glauben (1. Abschnitt)

— Glaube als Verlangen und Geschenk (2. Abschnitt)
— Glaube als Entscheidung (3. Abschnitt)

— Glaube als Weg (4. Abschnitt)

Der erste Abschnitt weist auf Gegebenheiten hin, die heute vielen
Menschen den Glauben erschweren; der zweite zeigt Ansétze und Fra-
gen, in denen sich — manchmal verborgen — das Verlangen nach dem
Geschenk des Glaubens meldet; der dritte Abschnitt stellt den Ent-
scheidungscharakter des Glaubens und seine Berechtigung in einer
von der Naturwissenschaft bestimmten Welt dar; der letzte entfaltet
den Glauben als lebendiges Geschehen und als Weg der Menschen.

Erster Abschnitt: Anfragen an den Glauben

Der Glaube ist zu allen Zeiten angefragt und vom Zweifel bedroht, vor
allem in Umbruchszeiten. Dieses Geschehen verhalf der Kirche stets zur
eigenen Kldrung: Zeitgebundenes konnte beiseite getan, Wahrheiten
konnten gefestigt werden. Folgen waren neues Wachstum im Glauben,
aber auch Spaltung und Trennung. Die Gegebenheiten unserer Situati-
on, welche die traditionellen Glaubensweisen oder den Glauben selbst
in Frage stellen, sind zahlreich:

Die Welt wird durchschaubarer, die Natur verfiigbarer, die Entwicklung
planbarer, und die Zukunft erscheint fiir den Menschen machbar. Die
Welt gibt sich den Anschein, aus sich selbst und fiir sich selbst dazusein.
Das technische Zweckdenken dringt in alle Lebensbereiche ein. Oft ver-
mochten Christen ihren Glauben nur unvollkommen mit dem sich wan-
delnden wissenschaftlichen Weltverstindnis zu vereinbaren, so daf}
Spannungen zwischen Glauben und Wissen entstanden sind. Hinzu
kommt eine fast pausenlose
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Glaube

Betriebsamkeit, die tieferes Nachdenken behindert. All das erschwert
in den Augen vieler den Zugang zu Gott. Religion und Glaube erschei-
nen vielen iiberfliissig. Die Fragen nach dem Woher und Wohin, nach
dem Warum und Wozu verstummen weithin.

Der immer schnellere Gewinn an wissenschaftlichen Erkenntnissen und
die verwirrende Vielfalt von Informationen lassen sich vom einzelnen
nicht bewéltigen und drangen viele in eine Haltung abwartender Neutra-
litdt. Diese kann sich auch aufihre Einstellung zum Glauben {ibertragen,
so daB oft auch Gutwillige und ernsthaft Suchende zu keiner echten
Glaubensentscheidung gelangen.

Die Massenmedien lassen uns in bisher nicht dagewesener Weise am
Leid der Welt teilnehmen, an dem wir in vielen Fillen nichts dndern
konnen. Die Not und die Qualen unschuldiger Menschen belasten das
gldubige Weltverstindnis vieler und fithren manchmal zur Anklage ge-
gen Gott, noch 6fter zum Gefiihl der Abwesenheit Gottes oder zum Un-
glauben.

Besondere Anfechtungen fiir den Glaubenden erwachsen aus dem ge-
genwirtigen Umbruchsprozel in der Kirche selbst; unterschiedliche
Meinungen werden offentlich vertreten, von den einen als Verlust, von
anderen als Zeichen der Hoffnung gewertet. Viele werden mit diesen
unterschiedlichen Richtungen, in denen — wie hiufig in der Kirchenge-
schichte — oft nur andersartige Formen des Glaubenslebens zum Aus-
druck kommen, nicht fertig. Sie fithlen sich in ihrem Glauben unsicher
gemacht. Manchmal erwachsen daraus Mifverstindnisse, Fehldeutun-
gen und Verdédchtigungen, die das kirchliche Leben und den personli-
chen Glauben einzelner belasten; denn wir haben es noch nicht genii-
gend gelernt, mit verschiedenen Gruppierungen und den daraus entste-
henden Spannungen richtig umzugehen sowie auf der Suche nach
Wabhrheit in Liebe einander auszuhalten.

8
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Glaube

Wir leben in einer sozialistischen Gesellschaftsordnung, die atheistisch
geprégt ist. Der weltanschauliche Materialismus bestimmt das 6ffentli-
che gesellschaftliche Leben. > Das Wesen des Christentums, Formen
christlichen Lebens und kirchengeschichtliche Ereignisse werden nicht
richtig oder einseitig dargestellt. Viele Glieder unserer Gemeinden, be-
sonders junge Menschen, stehen oft in Entscheidungssituationen, die sie
bedrangen und belasten. Die einen wachsen daran im Glauben, andere
jedoch fiigen sich dem Mehrheitsdruck und geben die Bindung an die
Kirche auf. Viele aber fragen sich in ihrem Gewissen, wie sie als Chris-
ten in bestimmten Berufen und Bereichen leben und wirken kénnen.

Pastoraler Leitsatz

Wenn heute christlicher Glaube begriindet, erhalten und vertieft werden
soll, diirfen wir die Gegebenheiten unseres Lebens nicht verdringen,
die es vielen Menschen in unserer Zeit schwer machen, zur Grundent-
scheidung des Glaubens zu finden und sie durchzuhalten. Wir miissen
uns niichtern und zuversichtlich den Realitdten des Lebens und den An-
fragen unserer Zeit stellen und dabei auch Anfechtungen und Glaubens-
priifungen bestehen. Dann kann unser Glaube lebendig, iiberzeugungs-
kréftig und zukunftsweisend sein.

Zweiter Abschnitt: Glaube als Verlangen und Geschenk

1. Grundaussagen

Obwohl vieles den Glauben belastet oder den Weg zu ihm ver-
stellt, finden wir in unserer Zeit auch Ansétze und Fragen, die
wir als Suche nach dem Glauben verstehen konnen: Einer groflen
Zahl von Menschen gentigt der materielle,

3 Vgl. Synode des Bistums Meilen, Synodaldekret 1,3.
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Glaube

technische und rationale Fortschritt nicht mehr. Sie stellen in ent-
scheidenden Lebenssituationen und im Blick auf die Weltent-
wicklung die Frage nach dem Sinn. Angesichts der anstehenden
Weltprobleme sind viele auf der Suche nach einem neuen Ethos
und giiltigen Maf3stdben des Handelns. So halten sie nach einer
Hilfe Ausschau, die nicht im Bereich unserer ausgestreckten
Hand liegt. Bei Menschen, die auf der Suche nach einem anderen
Vorbild und Lebensstil sind, begegnen wir auch einer neuen
Sympathie fiir Jesus. Manche fragen nach einer Zukunft, die
selbst dort noch hoffen 146t, wo wir an die Grenzen unserer Mog-
lichkeiten stoflen; wir wissen nicht, wie viele von ihnen vor der
Begegnung mit Jesus Christus stiinden, wenn wir Christen IHN
glaubwiirdiger darstellen wiirden.

Wer wirklich sucht und ehrlich fragt, ist offen fiir das Unerwarte- 13
te und Unbekannte; er ist bereit, eine zwar gesuchte, aber nicht
selbstgefundene Antwort auf die Grundfragen seines Lebens an-
zunechmen. In solchem Suchen und Fragen erkennen wir ein Ver-
langen nach jener Antwort, die im christlichen Glaubensgut ge-
geben ist. Diese Antwort 146t uns die Wirklichkeit in einem neu-

en Licht sehen und dadurch tiefer erkennen.

Erschienen ist uns dieses Licht endgiiltig in Jesus Christus. 14
In ihm ist uns Gott nahegekommen, so dall Jesus erkennen
bedeutet Gott erkennen. Er erschlieBt sich uns als liebendes
Du, das den Menschen zur Antwort der Liebe einlddt. Glau-
be wird so zur Begegnung mit einer lebendigen Person. Die-
se Begegnung mit Gott in Jesus Christus erdffnet uns die
Wabhrheit iber Gott und eine tiefere Einsicht iiber die Wiir-
de und Bestimmung des Menschen. Uns ist diese Begeg-
nung in der Kirche, der Gemeinschaft der Christus-Glaubi-
gen, zuteil geworden. Wo Christen gemeinsam — in Einheit

I3



Glaube

bei aller Verschiedenheit — aus diesem Glauben leben, wird die-
ses gemeinschaftliche Zeugnis fiir Suchende eine besondere
Maglichkeit sein, die Gabe des Glaubens zu erkennen und Gott
zu erfahren. 4

Pastoraler Leitsatz

Wenn wir die Gabe des Glaubens anderen vermitteln wollen, 15
miissen wir besser erkennen lernen, wie und wo unsere Zeit die
Frage nach dem Glauben in sich trigt. Das Verlangen der Men-
schen nach Gott hat vielerlei Formen und Namen. > Der Glau-
bende muB} fahig werden, diese zu entdecken und sie dem Fra-
genden und Suchenden zu deuten, um ihn auf die Gabe verwei-

sen zu konnen, die er sucht.

Dritter Abschnitt: Glaube als Entscheidung

Die erhellende und befreiende Antwort des Glaubens wird 16
uns geschenkt, wenn wir die frohe Botschaft Jesu Christi
horen und uns fiir Gott entscheiden. Diese Grundentschei-
dung kann nur vom einzelnen als freie Tat gewagt werden.

Vel. Joh 17,21ff; 1 Kor 14,20-25; Apg 2,44-47; 5,12ff.

1. Grundaussagen
4
5 Vgl Absatz 12. —

14

Auch im Suchen nach Wahrheit, im Verlangen nach Freiheit und echter Freude und in der
Solidaritit mit den Benachteiligten kann sich dieses Verlangen nach Gott kundtun. Es
wird in seinen verschiedenen Formen oft bei vorliufigen Sinngebungen und Verwirkli-
chungen stehenbleiben (Freude am Leben, Arbeit an einer besseren Welt, Einsatz fiir an-
dere, Erfillung aus zwischenmenschlicher Begegnung . . .). Es trigt aber auch die
Tendenz in sich, tber die Grenzen all dessen hinauszufiihren zu dem, was der Glaube uns
zeigt (den letzten Sinngrund, das Du Gottes, das Licht des Glaubens, die Liebe Christi, die
Hoffnungen des Evangeliums, die Freiheit der Kinder Gottes ...).



Glaube

Sie setzt Bereitschaft zur Umkehr voraus. Glaubensentschei-
dung ist Ubereignung an Gott und Annahme seiner Offenbarung,
die uns Antwort auf unsere Fragen gibt. Auf ihn, der uns sein
Wort — seinen Sohn Jesus Christus — gegeben hat, setzen wir un-
ser Vertrauen und unsere Hoffnung. Er hilft uns, das eigene Le-
ben zu bejahen und zu bestehen und die Mitmenschen in aktiver
Geduld anzunehmen. Der Glaube befreit zur Liebe und 1d8t uns
neue Wege und Formen des Zusammenlebens suchen. Er gibt
uniiberbietbare Zuversicht fiir die Zukunft des einzelnen und der
gesamten Menschheit.

Die Glaubensentscheidung verbindet den einzelnen mit der Kir-
che, die ihn im Glauben bestérkt, korrigiert und weiterfiihrt. In
ungldubiger Umwelt verleiht diese Gemeinschaft Kraft zum
Durchhalten auf dem Weg des Glaubens. Thr hat der Herr seine
Gegenwart zugesagt. © Wenn wir seine Liebe im briiderlichen
Miteinander und in der Einheit seiner Kirche erfahren, hilft uns
das, alle Bereiche unseres Lebens mit dem Licht des Glaubens zu
durchdringen.

Vor die Notwendigkeit zur Entscheidung ist jeder gestellt, der
sein Leben in die Hand zu nehmen sucht. Es gibt keine wissen-
schaftliche Erkenntnis und keine Beweiskette, die ihm die Ent-
scheidung abnehmen kann. Aller Gewinn an Wissen erspart uns
nicht die Deutung der Fakten, die Stellungnahme zu den Ereig-
nissen.

Personliche Erfahrung und geistiges Bemiihen fiihren im-
mer zu einem Punkt, an dem man sich zu einer Grundan-
nahme entschlieBen miiffite. Diese Entscheidung mufl vom
Bemiihen um Wahrheit getragen sein und ihre Giiltigkeit im
Leben erweisen. Auch nichtchristliche und atheistische Welt-

6

Vl. Mt 18,20.
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Glaube

anschauungen ergeben sich keineswegs notwendig aus den Er-
gebnissen der Wissenschaft, sondern beruhen auf Entscheidun-
gen, die wissenschaftliche Erkenntnisse deuten oder diesen vor-
ausgehen. Wissenschaft weil um das Unvollkommene auch
richtiger Erkenntnis. Sie bewahrt uns davor, die innere gedankli-
che Geschlossenheit von Systemen als zwingenden Beweis-
grund fiir ihre Richtigkeit gelten zu lassen, und verweist uns im-
mer wieder auf unsere Erfahrungen in und mit der Welt als Priif-
feld aller Lehren und Meinungen. Die empirischen Wissenschaf-
ten’, die die Welt immer nur unter bestimmten Aspekten unter-
suchen, konnen nichts dariiber aussagen, ob das Ganze von Welt
und Mensch, Gesellschaft und Geschichte von einer groBeren
Wirklichkeit umgriffen ist oder nicht. So ist die Entscheidung
des Glaubens fiir Gott und fiir Christus mit der Wirklichkeitser-
kenntnis der Wissenschaft durchaus vereinbar. Letztlich ist bei
jeder Entscheidung fiir Gott alle Wahrheit, auch die der heutigen
Wissenschaft, mitbejaht.

Mit dem Glauben als menschlicher Entscheidung kénnen 20
Anfechtung und Unsicherheit einhergehen, zumal auch der
Nichtglaubende Griinde fiir seine Uberzeugung anzufiihren
weill. Den Glaubenden konnen Fragen zu immer neuem
Uberdenken seines Glaubens, zu tieferer Erkenntnis und zu
der Uberzeugung fiihren, daB er fiir sich die besseren Griin-
de hat. Die Wahrheit des Glaubens wird am tiefsten im
Wagnis eines Lebens aus dem Glauben erfahren — im Tun
der Wahrheit. * Entschiedene und im Glauben erfah-

7 Damit sind jene wissenschaftlichen Disziplinen gemeint, die tber exakte Untersuchungs-
verfahren verfiigen und ihr Ziel in der formalisierten Beschreibung nachweisbarer Fakten
und Prozesse sehen. Der Zusatz ,,empirisch” dient der Abgrenzung von der philosophi-
schen Interpretation dieser Tatbestinde.

8 Vgl Joh 3,21; 7,17.
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Glaube

rene Christen werden fiir die Zukunft der Kirche von groBer Be-
deutung sein.

Pastoraler Leitsatz

Jeder Christ® soll sich um eine bewufte Glaubensentscheidung
bemiihen, die er entsprechend seinen Moglichkeiten auch andern
gegeniiber begriinden kann. Die Christen haben die Aufgabe,
einander durch Gespriach und Gebet, Zeugnis und Leben aus
dem Glauben diese Entscheidung zu erleichtern. Sie sollen
schwere Glaubensentscheidungen und ihre Konsequenzen mit-
einander tragen. Den Mitarbeitern im pastoralen Dienst* fallt im
besonderen Maf} die Verantwortung dafiir zu, den Glauben der
Briider zu stérken.

*Erliuterung des Prdsidiums

,Mitarbeiter im pastoralen Dienst” sind alle vom Bischof mit pastoralen Auf-
gaben Beauftragten, d. h. alle Priester, Diakone, Seelsorgehelferinnen, Diako-
natshelfer, Referenten im Seelsorgeamt u. &.

Der Unterschied zum ,,Mitarbeiter” im Sinne der Anm. 17 ist dabei zu beach-
ten!

Vierter Abschnitt: Glaube als Weg

Grundaussagen

Der Glaube als Ubereignung an Gott ist nicht nur ein einmaliger
Akt, sondern auch ein Prozef3 von vielen Etappen, ein personli-
cher Weg, auf dem die einzelnen Schritte, angeregt und getragen
von der Gnade Gottes, in Freiheit getan werden wollen.

9

vgl. Anm. 1.

2 Konzil und Diaspora
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Glaube

18

Bei vielen, die aufrichtig suchen, diirfen wir schon von mitge-
brachten Glaubenserfahrungen ausgehen, auch wenn sie von ih-
nen nicht als solche erkannt werden.

Denen, die suchen und sich um den Glauben miihen, helfen nicht
Uberforderung und Geringschitzung, sondern Zuwendung und
Zeugnis. Wer im Glauben fortschreiten soll, braucht Begleitung.
Er braucht zugleich den Raum, in dem das ihm Mdgliche aner-
kannt wird und neue Schritte gewagt werden konnen.

Wie andere personale Bindungen, z. B. Freundschaft und Ehe,
nur dann bestehen und zur Reife kommen kdnnen, wenn sie in
Niichternheit immer neu bejaht werden, so erfiillt sich auch der
Glaube nur in durchgehaltener und immer wieder erneuerter
Treue.

Auch der miindige Christ und die miindige Gemeinde sind noch
nicht am Ziel. Denn Gott hat uns alle zur Heiligkeit berufen. Hin-
ter dieser Berufung bleiben wir zurtick. Unsere spirituelle Armut
wird durch solche {iberwunden, die sich immer tiefer in das Ge-
heimnis des Glaubens einlassen und die MittelméBigkeit durch-
brechen.

Der Mensch wichst in seinem Glauben

— durch Suchen nach Wahrheit und Verlangen nach Gott;

— durch Gebet und ein Leben nach Gottes Willen;

— durch die Annahme und Bewiltigung der verschiedenen
Lebenssituationen nach dem Vorbild Jesu;

— durch Bereitschaft zur Umkehr und durch die Erfahrung der
Vergebung der Schuld,

— durch redliche Auseinandersetzung mit den Ideen und An-
schauungen unserer Zeit;

23
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Glaube

im Durchstehen von Glaubenskrisen;

durch die Verkiindigung der Kirche und das Zeugnis gléu-
biger Menschen;

durch ein Leben im Raum der Gemeinde, die sich immer
wieder ,,in der Lehre der Apostel und in der briiderlichen
Gemeinschaft, im Brotbrechen und in den Gebeten” ' ver-

sammelt.

Der Mensch leidet Schaden an seinem Glauben,

wenn er nicht mehr betet;

wenn er im Kinderglauben steckenbleibt und sich, insbe-
sondere bei dauernder atheistischer Beeinflussung, im
Glauben nicht weiterbildet;

wenn er sich vom sonntéglichen Gottesdienst und vom Ge-
meindeleben zuriickzieht;

wenn er sich unkritisch dem Zeitgeist oder der Tagesmei-
nung anpalit, so dal der Glaube sein Leben nicht mehr
pragt;

wenn er sich kaum noch um Religion kiimmert oder sein
Leben mit Geringfiigigkeiten ausfiillt;

wenn er sich den Anforderungen und Belastungen unserer
Zeit durch einen Riickzug in die rein private Sphére zu ent-
ziehen sucht;

wenn er der Jagd nach dem Wohlstand verfillt oder sich der
Macht der Siinde tliberlaft;

wenn er ,,auf zwei Schultern” trédgt und sich mit der Liige
abfindet;

wenn der Glaube als ein kompliziertes und lebensfremdes
Gebilde dargestellt wird;

wenn die Verkiindigung naiv, intellektualistisch unter-
kiihlt, emotional iiberdosiert, unklar oder lieblos ist oder

10 Apg242.

%
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Glaube

die Anliegen und Verstehensmoglichkeiten der Glauben-
den Ubersieht;

— wenn die Gemeinde nicht als Raum geistlicher Erneuerung
und briiderlicher Begegnung erfahren wird.

2. Pastoraler Leitsatz

Die Pfarrgemeinden und vor allem jene, die dem Glauben ande-
rer dienen, sollen heute mehr denn je beachten, daf3 jeder auf sei-
nem Weg im Glauben nur die ihm mdglichen Schritte zu tun ver-
mag. Die Erfahrungen, Belastungen und Lebenssituationen des
einzelnen wollen heute stirker beriicksichtigt werden. Anderer-
seits soll auch jeder einzelne seine Verantwortung fiir den Glau-
ben der Gemeinde erkennen und bejahen und sich um ein Leben
bemiihen, das immer mehr vom Evangelium geprégt ist und den
Glauben der anderen stérkt.

ZWEITES KAPITEL: SITUATIONSGERECHTE
AKZENTUIERUNG DES GLAUBENS

Einleitung

Der Glaube, der zum Heile notwendig ist, wird immer wieder Menschen
in anderen geschichtlichen Situationen verkiindet. Deshalb steht die
Kirche vor der Frage, wie sie ihre Aufgabe hier und heute erfiillen kann:
das Evangelium als Hoffnung auf Heil an alle weiterzugeben. Wenn sie
dieses Ziel erreichen will, muf3 das Evangelium situationsgerecht in der
Welt und fiir die Welt verkiindet werden; so erschlief3t es sich den Men-
schen in seiner Heilsbedeutung. Obwohl es sich nicht von der Welt her-
leiten 146t und ihr selbst Fragen stellt, fordert seine Verkiindigung Auf-
merksamkeit fiir die Note und Anliegen der Menschen, denen sie gilt.

20
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Glaube

Der Verschiedenheit der Adressaten entsprechend, liegt das eine
Evangelium mit unterschiedlichen Akzenten in vielféltiger Formulie-
rung vor. Daher schenkt uns die Bindung an das Evangelium die Frei-
heit, das Wort Gottes fiir unsere Zeit neu zu sagen.'' Die
Glaubensbotschaft ist also in der Kraft des Heiligen Geistes im Hinho-
ren auf die Fragen der Menschen zur Sprache zu bringen.

Die Synode hilt folgende Akzentsetzungen in der Glaubensverkiindi- 31
gung fiir besonders wichtig:

Die Chance der kleinen Herde
Im Einsatz Gottes
Die Kraft der Hoffnung

Sie legt deshalb im ersten Abschnitt Moglichkeiten dar, welche die Kir-
che in der Diaspora hat und wie sie diese verwirklichen kann;

im zweiten erinnert sie daran, was Gott fiir die Welt getan hat und was er
heute fiir sie tun will;

im dritten betont sie die Hoffnung, die nur das Evangelium gibt, und
zeigt, welche Krifte durch diese Hoffnung geweckt werden.

Erster Abschnitt: Die Chance der kleinen Herde

1. Grundaussagen

I.1.

Die katholische Kirche in der DDR ist eine Diasporakirche 2. 32
Wir sind eine kleine Herde 1, deren Reichtum es ist, trotz

11

12

13

Vgl. Johannes XXIIIL, Er6ffnungsrede zum Vat. II vom 11. lo. 1962, in: O. Miiller
(Hrsg.), Vaticanum secundum I, Leipzig 1963, 217.

Mit Diaspora meint der Text nicht das Leben von Katholiken unter Christen anderer
Konfessionen — wie im Sprachgebrauch vergangener Jahrzehnte iblich —, sondern die
Existenz der Christen in einer nichtchristlichen Umwelt (vgl. 1 Petr 1,1; Jak 1,1; Apg
8,1.4).

Vgl. Lk 12,32.
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Glaube

1.2.

1.3.

ihrer Unvollkommenheit und Stindhaftigkeit Keimzelle der Ein-
heit, der Hoffnung und des Heiles zu sein. ' Auf die Lastund die
Chance des Christseins in der Diaspora sind unsere Gemeinden
nicht geniigend vorbereitet.

Schon im Anfang lebte die Kirche in der Diaspora. Diaspora war
damals und bleibt immer eine Mdglichkeit, den Glauben an allen
Orten bekanntzumachen. Hoffnungsvoll ist es, daB heute die zer-
streute Christenheit unter allen Volkern, Kulturen und Gesell-
schaftsordnungen anwesend ist und die christlichen Konfessio-
nen die Einheit suchen.

Durch gldubige Christen in der Diaspora wird der Geist des
Evangeliums in einer nichtchristlichen Umwelt gegenwiértig und
wirksam.

Dariiber hinaus 146t ein Leben unter Nichtchristen erkennen,
daf} der Geist Gottes auch auBlerhalb der christlichen Gemeinden
wirkt. Die Vielfalt des Wirkens Gottes zu sehen, anzuerkennen
und sich daran zu freuen kann eine Stirkung des Glaubens an
den Gott sein, der fiir alle Menschen da ist.

Wenn wir uns als kleine Gemeinde erleben, hilft uns der Glaube
an die Bedeutung des EINEN fiir alle, einzelner fiir viele, kleiner
Gemeinschaften fiir groBBere Gebiete; die Handvoll Sauerteig
durchsduert eine gro3e Menge Mehl; das Licht leuchtet allen im
Haus; das Salz wiirzt die Speise.

Die Diasporasituation fordert Einheit und Zusammenhalt der
Christen; doch werden die Gemeinden ihrer Situation erst dann
gerecht, wenn sie sich nicht abschlieen, sondern im Austausch
mit den anderen stehen, mit ihnen Mensch und fiir sie Christ
sind.

14 Vgl. Vat. 11., Kirche 9.
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1.4.

L.5.

Glaube

Fiir unser Selbstverstindnis in der Diaspora ist der Begriff der
Stellvertretung von groBer Bedeutung. "> Wir sind dazu berufen,
stellvertretend fir die Welt Lob und Dank, Sithne und Fiirbitte
vor Gott zu bringen sowie Gottes Giite und Menschenfreundlich-
keit in der Welt zu bezeugen

Das Leben in der Diaspora verlangt, dal wir unser Christ sein
nicht nur fiir uns leben oder es vordergriindig nach dem Gewinn
oder Schaden messen, der uns daraus erwéachst. Unverstanden-
sein und Zuriicksetzung lassen uns an der Erniedrigung des
Herrn teilnehmen.

Viele Anfragen unserer Umwelt miissen wir als Herausforde-
rung verstehen, die Botschaft vertieft zu begreifen und neu zu
entfalten. Dabei werden wir uns trennen miissen von Gewohn-
heiten und Verhaltensweisen, die das Glaubenszeugnis unnotig
belasten. Geldutert und erneuert, wird die Kirche auch bei uns
Angebot und Anspruch des Evangeliums in die Zukunft einbrin-
gen.

Pastoraler Leitsatz

Die Verkiindigung soll die Glaubigen unserer Gemeinden ermu-
tigen, die Chancen der Diaspora zu sehen, zu niitzen und ihre
Lasten zu tragen.

15

38

39

40

41

Stellvertretung ist ,,eine Urgegebenheit des biblischen Zeugnisses” im Alten und Neuen
Testament; vgl. z. B. die Gottesknechtslieder bei Jesaja und die Deutung von Jesu Leiden
und Sterben in den Abendmahlsberichten und im paulinischen Schrifttum. Nihere Aus-
fithrungen bringt J. Ratzinger in dem Artikel ,,Stellvertretung” in H. Fries (Hrsg.), Hand-
buch theologischer Grundbegriffe 11, 1963, 566-575.
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Glaube

Im Gespriich mit Glaubenden und Suchenden sollen die theolo- 42
gischen Lehrer und die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* zu ei-
ner Verkiindigung finden, die die Menschen in ihrem Selbstver-
stdandnis, ihren Noten und Sehnsiichten trifft und sie den Glauben
als moglich und sinnvoll, notwendend und frohmachend erfah-
ren 1aBt. So helfen sie den Gldubigen, auch anderen in versténdli-
cher Sprache Rechenschaft zu geben von der Hoffnung, die in ih-
nen lebt, und sie auf dem Weg in die durch Christus geschenkte

Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* sollen nicht darin ermii- 43
den, vereinzelte Glaubige und Familien zusammenzufiihren. Sie
sollen der Gemeinde das BewuBtsein vermitteln, daf3 jeder Christ
zur Gemeindebildung beitragen mul3. Dazu sollten sie das geisti-
ge Riistzeug und praktische Hinweise vermitteln und die Initiati-
ven koordinieren. Bei diesen Kontaktbemiithungen der Christen
sollte man iiber Grenzen der Pfarreien und Konfessionen hinaus-

Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* sollen den Gldubigen den 44
biblischen Sinn von Stellvertretung erschlieen und ihnen hel-
fen, diese Stellvertretung in verschiedenen Formen zu verwirkli-

Der Pfarrer '® und seine Mitarbeiter '’ mdgen im Zusammen- 45

»Pfarrer” ist der vom Bischof mit der Gemeindeleitung beauftragte Priester; angespro-
chen ist jedoch zugleich jeder mit Leitungsaufgaben in der Gemeinde (vgl. Anm. 18) Be-
traute. In dhnlicher Weise sind unter ,,Pfarrgemeinderat” im folgenden auch entsprechen-
de Gemeindevertretungen in nicht selbstindigen Gemeinden zu verstehen.

3. Pastorale Empfehlungen
3.1.
Zukunft mitzunehmen
3.2.
schauen.
3.3.
chen.
3.4,
16
17

24

,Mitarbeiter” des Pfarrers sind die Kapline, Diakone, Seelsorgehelferinnen und andere,
die ganz oder teilbeschiftigt im Dienst der Gemeinde stehen.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Glaube

wirken mit geeigneten Gemeindegliedern in der eigenen Ge-
meinde'® missionarisch titig werden und die nicht oder nicht re-
gelmiBig praktizierenden Katholiken aufsuchen.

Der Pfarrer und seine Mitarbeiter mogen im Gemeindeleben Of-
fenheit und Raum schaffen auch fiir solche, die nicht alle kirchli-
chen Formen und Glaubenswahrheiten nachvollziehen konnen,
und fiir solche, die den Austausch mit uns suchen und vielleicht
ein Stiick des Weges mit uns gehen.

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat mogen die Moglichkeit
dafiir schaffen, daf sich die Glaubigen auf den kleinen Auf3en-
stationen regelméfig mit einem Beauftragten des Bischofs ver-
sammeln kénnen, um das Wort Gottes zu horen, das Brot des Le-
bens zu empfangen, im Gebet fiir alle einzutreten und dann im
Alltag den Weg der Liebe und des Zeugnisses zu gehen.

Der Pfarrer und seine Mitarbeiter sollen darauf achten, dass ihr
personlicher Lebensstil und die von ihnen zu verantwortenden
Einrichtungen und Veranstaltungen der vom Evangelium und
von der Diaspora geforderten Einfachheit und Schlichtheit ent-
sprechen.

Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* mogen dazu beitragen,
daB die Gldubigen offen sind fiir alles, was in ihrer Umwelt ge-
schieht, und Moglichkeiten zur geistigen Bereicherung und zur
Mithilfe nutzen, die sich im auBerkirchlichen Raum fiir den
Christen bieten, jedoch immer bedenkend das Wort des Apostels
Paulus: ,,Priift alles, das Gute behaltet.” '

18

46
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Unbeschadet der Tatsache, daf3 der Begriff ,,Gemeinde” normalerweise die juristische

Pfarrgemeinde meint, sind in diesem Text gleichzeitig alle Gottesdienstgemeinden mit an-
gesprochen, also Seelsorgestellen, Auflenstationen, Personalgemeinden o. 4.
1 Thess 5,21.
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Glaube

4.1.

4.2.

4.3.

26

Pastorale Appelle

Alle Gemeindemitglieder sind aufgerufen, ihre Verantwortung
fiir das briiderliche Miteinander wahrzunehmen und den Pfarrer
und seine Mitarbeiter zu unterstiitzen. Vor allem mdgen sie je-
nen besondere Aufmerksamkeit schenken,

— die nach Wabhrheit suchen;

— die aus einem nichtchristlichen Milieu zum Glauben gefun-
den haben;

— deren Glaube durch besondere Lebensbedingungen stark
belastet ist, in ihrer Familie etwa oder dadurch, daB sie zeit-
weilig nicht am Leben der Gemeinde teilnehmen kdnnen;

— die durch die Art ihrer religiosen Erziehung nicht féhig
wurden, den Glauben in der Diaspora zu leben.

Die Pfarrgemeinden in den vorwiegend katholischen Gebieten
mogen bedenken, daf3 die Diasporasituation auf sie selbst und
viele ihrer Glieder zukommt, und sich darauf einstellen.

Die Gemeindemitglieder, die durch Umzug ihre bisher gelebte
Gemeindeverbundenheit verloren haben, mdgen bedenken, daf3
sie iiberall wieder Gemeinden und in ihnen ein ,,Zuhause” finden
werden, wenn sie sich durch die Schwierigkeiten des Hinzukom-
mens und Neubeginnens nicht entmutigen lassen. Die Pfarrge-
meinden und jeder einzelne sollen ihnen die Eingliederung er-
leichtern, z. B. indem man sie begriiit und personlich zu Ge-
meindeveranstaltungen einlddt.

Wenn wir diese Anregungen aufnehmen, wird uns das sicht-
bare Ergebnis trotzdem manchmal entmutigen. Dann kann uns
Jesu Wort in der Zuversicht erhalten: Wenn das Weizen-
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Zweiter Abschnitt: Im Einsatz Gottes*

Glaube

korn in die Erde fallt und stirbt, bleibt es nicht allein, sondern
bringt reiche Frucht. 2

1

Grundaussagen

Wir erfahren heute nur schwer das Dasein Gottes und seinen
Einsatz fiir die Menschen. Im Glauben aber wissen wir darum.

Was Israel in seiner Befreiung aus Agypten erfahren hat, was die
Propheten verkiindet haben, wird in Jesus offenbar: Gott setzt
sich fiir die Menschen ein.

Jesu Lebenseinsatz fiir die Menschen erwéchst aus Gehorsam
gegen den Vater und geschieht in Verantwortung und Freiheit in
der jeweiligen Situation. Er gilt allen Menschen, besonders den
Kranken, Armen, Kindern, Verachteten, Siindern, Verlorenen.
Mannigfaltig sind die Formen des Einsatzes Jesu bis in sein Ster-
ben hinein. In seinem Tod und seiner Auferstechung wird sicht-
bar, dal} er dadurch auch die Macht des Todes liberwindet. Ziel
seiner Hingabe ist das Heil der Menschen, die Gemeinschaft mit
Gott und untereinander — auch iiber den Tod hinaus.

Der Einsatz Gottes, der in Christus sichtbar und greifbar
wird, fiihrt uns zur Freiheit der Kinder Gottes: zur inneren

20 Vgl Joh 12,24.

21

und er fordert unseren Einsatz in seinem Dienst.

54
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Diese Formulierung wurde — in Anlehnung an Hans Urs v. Balthasar, Im Finsatz Gottes,
Einsiedeln 1971 — deswegen gewihlt, weil in ihr zwei Gesichtspunkte zum Ausdruck
kommen, um die es in diesem Abschnitt geht: Gott setzt sich fiir uns in Jesus Christus ein,
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Glaube

Freiheit von Angst und Zwang, von den Michten der Welt und
von der Siinde. Wir sind aufgerufen, im Geiste Christi zu le-
ben. 22 Durch eine Kirche, die wie der Herr dient, und durch je-
den Christen, der im Einsatz Gottes lebt, wird Gottes Dasein und
Wirken auch heute erfahrbar. Darin kann in unserer Zeit ein Weg
zur Erkenntnis Gottes liegen.

Aufgabe des pastoralen Dienstes ist es, in der Kraft des Geistes
die Liebe Gottes zu verkiinden und die Glieder unserer Gemein-
den dahin zu fithren, den Einsatz fiir andere Menschen nach dem

Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* sollen beachten, daf} vor
dem Aufruf zur Nachfolge Christi die Botschaft von der Liebe
Gottes zu uns steht. Erst auf dieser Grundlage ist die christliche

Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* sollen die Glaubigen
dazu fihren, im Einsatz Gottes zu leben und sich dabei von Men-
schenfurcht nicht beirren zu lassen. Dieser Einsatz kann sehr

— die Berufsarbeit als Dienst am anderen zu verstehen,;
— in seiner Umgebung Raum der Freiheit zu schaffen;
— sich in den Dienst der Verkiindigung, der Seelsorge oder

— sich um Alte, Kranke, Kinder und Hilfsbediirftige zu kiim-
mern und ihr Leid mitzutragen;

2. Pastoraler Leitsatz

Vorbild Christi zu wagen.
3. Pastorale Empfehlungen
3.1.

Forderung moglich und berechtigt.
3.2.

verschieden sein, z. B.:

der Diakonie zu stellen;

22 vgl. 2 Kor 3,17.Glaube
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3.3.

3.4.

Glaube

— sich fiir Versohnung, Wiedervereinigung im Glauben, Ge-
rechtigkeit und Freiheit einzusetzen;

— Geduld mit Verbitterten und Unleidlichen aufzubringen;
— die eigene Last fiir andere zu tragen.

Die Pastoral muf3 den einzelnen helfen, die jeweiligen Moglich-
keiten zu entdecken und zu verwirklichen.

Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* sollen ihren Gemeinden
bewuBt machen, daB fiir ein Leben im Einsatz Gottes die geistli-
chen Quellen — Schriftlesung, geistliches Gespréich, Besinnung,
Gebet, BuBle, Eucharistie — erschlossen und genutzt werden miis-
sen. Sie sollen dabei Wege zeigen und Hilfen anbieten.

Sie sollen helfen, daf in den Gemeinden Gruppen entstehen, in
denen Christen die Erfahrungen ihres Glaubens, ihrer Hoffnung
und ihrer Liebe austauschen und sich gegenseitig ermutigen.

Sie sollen den Gottesdienst so gestalten, dall er die Christen
immer wieder des Einsatzes Gottes versichert und sie stirkt, den
Einsatz fiir die anderen zu leisten.

Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* mogen darauf vertrauen,
daB es auch heute Menschen gibt, die dem Ruf Gottes radikal fol-
gen und ihr Leben fiir die Kirche und mit der Kirche fiir die Welt
einsetzen, sei es als Laie oder Priester. Das wird sie bestérken,
ihre Gemeinden immer wieder zu einer solchen Hingabe zu er-
mutigen und ihnen dabei voranzugehen.

Den geistlichen und apostolischen Gemeinschaften — Orden,
Kongregationen, Sékularinstituten u. a. — sollen sie ihre beson-
dere Aufmerksamkeit zuwenden.
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Glaube

3.5.

Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* sollen sich dessen bewuf3t
sein, da3 die Nachfolge Christi immer auch Teilnahme am Kreuz
ist.

Pastoraler Appell

Die Gemeinde selbst moge der Ort sein, wo alle ihre Glieder ein-
ander in briiderlicher Liebe zugetan sind. Dort miissen wir ler-
nen,

— einander anzunehmen, freimiitig zu reden und aufeinander
zu horen;

— einander wirklich zu verzeihen und Geduld mit den Schwa-
chen zu iiben;

— Zeit fiireinander zu haben und verborgene geistige und ma-
terielle Not aufzuspiiren;

— Frieden zu stiften und Verstdndnis fiir andere zu wecken;

— einzelne in ihrem ,torichten” Einsatz fiir ihre Mitmenschen
zu bestirken;

— andere nicht nur nach ihren Leistungen zu messen.

Dritter Abschnitt: Die Kraft der Hoffnung

1.

1.1.

30

Grundaussagen

Wir Christen nehmen teil an den Erfolgen und Niederlagen,
Hoffnungen und Enttduschungen der Menschheit. Die wohl
wichtigste Frage unserer Zeit an den Glauben entspringt der all-
gemeinen Erwartung, durch kollektive, machbare und innerwelt-
liche Verdnderungen eine neue Welt errichten zu konnen. So
will die Menschheit vollenden, was der einzelne Mensch nie voll
erreicht.
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1.2.

1.3.

1.4.

Glaube

Der Christ weill die Entwicklung der Welt durch Gottes Auf-
trag 2 den Menschen aufgegeben. Dieser Auftrag nimmt uns in
den Dienst fiir die Zukunft ?* und 148t uns mit allen Menschen
guten Willens zusammenarbeiten, um die Welt menschlicher zu
machen und das Leben der Menschen in Gerechtigkeit, Frieden
und Freiheit?® zu gestalten.

Bei aller Zustimmung zur Welt kdnnen wir uns der schmerzli-
chen und enttduschenden Erfahrung der Geschichte nicht ver-
schlieen, da3 der Weg nach vorn oft nur durch Irrtum und Leid
hindurch gefunden wurde. Wissenschaftliche Erkenntnis und
gesellschaftliche Verdnderung vermogen Freiheitsraum und
Wirkungsméglichkeit zu mehren und verlangen daher unseren
Einsatz; aber nicht selten erwachsen aus ihnen neue Gefahren
und Angste, werden sie durch menschliche Selbstsucht und
Schwiche miBbraucht. ,,Michte und Gewalten" 2° bedriicken
den Menschen immer wieder und entmiindigen ihn. Selbst im
personlichen Leben erfiillt sich nicht immer die Sehnsucht nach
Liebe und Geborgenheit in der Familie oder in anderen Gemein-
schaften.

Angesichts dieser Erfahrungen erschlieft sich uns heute der
Glaube eher von seiner Zukunftsdimension her. Wir sehen
heute mehr als frither die Hoffnung, die uns in Christus gege-
ben ist. Wir glauben daran, dafl Gott der Menschheit eine Zu-
kunft schenkt, die iiber alles hinausgeht, was menschliche
Bemiihungen und die Méglichkeiten unserer Welt erhoffen
lassen. Diese Zukunft hat in Christus bereits begonnen und
wird vollendet durch sein Kommen in Herrlichkeit. Die Hoff-

23
24

Gen 1,26.28.
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Vat. I1., Kirche und Welt 34.

Die Begriffe werden gebraucht im Sinne der Enzyklika ,,Pacem in terris”.

Vgl. H. Schlier, Gewalten und Michte, in: Lexikon fiir Theologie und Kirche, Freiburg?
1960, 849f.
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Glaube

L.5.

1.6.

nung auf den kommenden Herrn ermutigt uns, in der Kraft des
Heiligen Geistes schon jetzt die Verhiltnisse in Richtung auf die
Vollendung zu veridndern; der Herr nimmt uns in Dienst fiir die
verheiflene Zukunft. Er schenkt das Heil so, da3 es vom Men-
schen mitgetan werden muf3.

Die Hoffnung, die Gott uns in Jesus Christus schenkt, er mog-
lichst eine niichterne Beurteilung allen menschlichen Tuns und
befreit von dem Zwang, die Erfahrung unserer Unzuldnglichkeit
zu verdrangen. Sie schiitzt uns vor einer Verzweiflung, die aus
Enttduschung und Versagen folgt, und 1dBt uns beharrlich an der
Gestaltung einer Welt arbeiten, die dem Willen unseres Herrn
entspricht. Sie bewahrt uns davor, abrechenbare Erfolge zum
MaBstab unseres Handelns zu machen und die Welt nur nach un-
seren Vorstellungen und Interessen zu beurteilen. Diese Hoff-
nung ruft dazu auf, die Welt nach Kriften zu verbessern, befreit
uns aber von der Last, die neue Welt aus eigener Kraft schaffen
zu miissen.

Fundament unserer Hoffnung ist Jesu Auferstehung von den To-
ten, in der die neue Welt begriindet ist. Da er der ,,Erstgeborene
von den Toten" %7 ist, glauben wir, daB auch wir mit ihm zu ei-
nem neuen Leben auferstehen werden. Am Ende unseres jetzi-
gen Lebens steht zwar der Tod, doch zusammen mit allen, die
Gott gesucht haben, ist uns die volle Gemeinschaft mit Christus
und seinem Vater zugesagt. Die Treue und die Macht des lieben-
den Vaters iibersteigt alles menschliche Hoffen und rettet uns
durch den Tod hindurch zum Leben. Dartiber spricht die Heilige
Schrift prophetisch in Bildern: ,,Aus Ost und West werden sie
kommen, aus Nord und Siid und werden an Gottes Tisch Platz
nehmen." 2

27
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Kol 1,18.
Lk 13,29.
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Glaube

Gott wird unter ihnen wohnen. "Und er wird abwischen jede Tréa-
ne aus ihren Augen, und der Tod wird nicht mehr sein, noch
Trauer, noch Klage, noch Miihsal" 2°

2. Pastoraler Leitsatz

Aufgabe des pastoralen Dienstes ist es, in den Gemeinden 74
Hoffnung zu wecken,
— die Freude im Leben und in der tdglichen Arbeit gibt;

— die ermutigt, sich auf Unvollkommenes einzulassen, weil
Gott das Vollkommene schafft;

— die trotz aller MiBlerfolge Mut zu bestindigem Neuanfang
schenkt;

— dieniichternen Blick gegeniiber utopischen Zukunftserwar-
tungen verleiht;

— die dazu befdhigt, in der Kraft Gottes das Bose zu {iber-win-
den und die Welt besser zu machen.

3. Pastorale Empfehlungen

3.1. Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* werden aufgefordert, 75
christliche Hoffnung so zu verkiindigen, dal3 sie davor bewahrt,
einerseits nur auf die Ewigkeit zu hoffen und der Welt ihren Lauf
zu lassen oder andererseits allein durch menschliches Tun alles
fiir sich und die Welt erreichen zu wollen.

3.2. Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* werden aufgefordert, 76
christliche Hoffnung so zu verkiindigen, daf} sie Wagemut und
zugleich Gelassenheit in weltlicher und kirchlicher Arbeit
schenkt und zu Freimut in Kirche und Welt fiihrt.

29 Offb 21,3f.

3 Konzil und Diaspora 33



Glaube

3.3.

34.

Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* sollen den Christen hel-
fen, Leid und Anfechtung tapfer durchzustehen in der Hoffnung,
die sich griindet auf Tod und Auferstehung des Herrn, und fahig
zu werden zu einem christlichen Sterben.

Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst* sollen sich bei der Gestal-
tung und Planung der Pastoral auf heute schon erkennbare zu-
kiinftige Bedingungen orientieren.

Pastoraler Aufirag

Die Pastoralkonferenz der Jurisdiktionsbezirke soll durch ein
von ihr beauftragtes Gremium die fiir das Leben der Christen und
der Kirche bedeutungsvollen Entwicklungen beobachten lassen,
um dadurch der Berliner Ordinarienkonferenz und den Seelsor-
gedamtern Hilfen fiir die Planung der zukiinftigen pastoralen Ar-
beit geben zu kdnnen.

Pastoraler Appell

Die Christen*® werden ermutigt, ihre Aufgaben und Dienste in
der Hoffhung auf das Heil zu erfiillen. Sie sollen nach dem
MaBstab des Evangeliums ihre Mitverantwortung fiir die Welt
wahrnehmen und sich fiir Frieden und Gerechtigkeit, Freiheit
und Liebe einsetzen.

Die Eheleute werden ermutigt, auch heute Kindern das Leben zu
schenken und sie in der Kirche zu Christus zu fiihren.

Alle Priester und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst werden auf-
gefordert, ihre Verkiindigungsaufgaben sowie ihre priesterli-
chen und diakonischen Dienste zuversichtlich zu erfiillen und
junge Menschen zu diesen Diensten zu ermutigen.

30 Vgl Anm. 1.
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Glaube

Alle Kranken und Zuriickgesetzten werden ermutigt, in der Hoff-
nung auf die ewige Herrlichkeit Leid und Anfechtung zu bewél-
tigen und fiir andere aufzuopfern.

SchluB3wort

In unserer Situation erscheint der Glaube manchem Christen als Last. In 81
der Tat legt der Herr uns das Kreuz auf. Wenn aber der Last nicht ein
grofleres Gut entspricht, um dessentwillen es sich lohnt, Verluste und
Verzicht auf sich zu nehmen, fillt es dem Menschen schwer, die Glau-
bensentscheidung durchzuhalten. Deshalb muf3 das Frohmachende des
christlichen Glaubens im Leben immer wieder gesehen werden:

- Dem Glaubenden erscheinen auch die alltdglichen Dinge in ei-
nem neuen Licht.

- Der Glaube 14t uns die menschliche Wiirde erkennen, und er
ermutigt uns, Initiative zu ergreifen und Verantwortung zu
iibernehmen.

- Der Glaube verleiht uns Hoffnung, Zuversicht, Gelassenheit
und Heiterkeit, weil Gott auch dort zu raten und zu helfen ver-
mag, wo der Mensch am Ende seiner Weisheit und Kraft ist.

- Der Glaube schenkt uns Standfestigkeit und Freiheit, so daf3
wir nicht — aus Angst oder Furcht — vom Wind jeder beliebigen
Meinung hin- und hergerissen werden.

- Der Glaube weitet unseren Blick {iber alle Grenzen hinweg:
Gott ist unser Vater.

Alle Menschen sind unsere Briider.
Wir werden Gott erfahren in seiner Herrlichkeit, und unsere
Freude wird vollkommen sein.
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BESCHLUSS DER PASTORALSYNODE

DIAKONIE
DER GEMEINDE



Inkraftsetzung des Beschlusses der Pastoralsynode

Diakonie der Gemeinde

Den von der Pastoralsynode der Jurisdiktionsbezirke in der DDR verabschie-
deten Beschlul} ,,Diakonie der Gemeinde” setze ich hiermit in Kraft und erlas-
se dazu folgende Richtlinien:

1. Die Durchfiihrung der Pastoralen Anweisung (Absatz 42) wird von
der Diézesancaritas' mit den einzelnen Gemeinden nach den 6rtlichen
Gergebenheiten abgesprochen.

2. Die Berufung von Kommunionhelfern (Absatz 60) bleibt gemal} der
Instruktion , Immensae caritatis” vom 29. Januar 1973 dem Ordinarius
vorbehalten.

Die Ver6ffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen ordne ich hiermit
an. Gleichzeitig erkldre ich mein Einversténdnis, daf die von der Fach-
kommission erarbeiteten Erkldrungen zum Synodenbeschluf ,,Diakonie
der Gemeinde” verdffentlicht werden. >

Berlin, 21. Juni 1974 + Alfred Card. Bengsch
Erzbischof
Bischof von Berlin
Dresden, 16. Juli 1974 + Gerhard Schaffran
Bischof von Meiflen
Gorlitz, 8. Juli 1974 + Bernhard Huhn

Bischof und Apostolischer
Administrator von Gorlitz

Erfurt, 15. Juli 1974 + Hugo Aufderbeck
Bischof und Apostolischer
Administrator in Erfurt-
Meiningen

Schwerin, 10. Juni 1974 + Heinrich Theissing
Bischof und Apostolischer
Administrator in Schwerin

Magdeburg, 15. September 1974 + Johannes Braun
Bischof und Apostolischer
Administrator in Magdeburg
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Anmerkungen zur Inkraftsetzung

1 Im Jurisdiktionsbezirk Erfurt—Meiningen heif3t es:
,» . von der Di6zesancaritas in Zusammenarbeit mit dem Seelsorgeamt ...”
Im Jurisdiktionsbezirk Schwerin heil3t es:
" von der Ditzesancaritas und dem Seelsorgereferat ..."
2 Im Jurisdiktionsbezirk Gérlitz heil3t es anstelle dieses Absatzes:
"Die BeschluB3vorlage ,Diakonie der Gemeinde' geht Thnen hiermit als Anlage zu.
Beziiglich Punkt 1 o. g. Verfiigung erfolgen noch nihere Ausfithrungsbestimmungen."”
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Erliuterungen der Fachkommission zur Uberschrift

Die Pastoralsynode will mit dem Dokument ,,Diakonie der Gemeinde” auf Schwerpunkte
hinweisen, an denen Bruderschaft und Bruderdienst in der Gemeinde verwirklicht werden
konnen. Eine umfassende Beschreibung des Wesens der Kirche, der Diakonie oder der
Gemeinde kann deshalb im vorliegenden Text nicht erwartet werden.

Unsere Gemeinden leben in einer Gesellschaft, die danach strebt, eine Welt des Fort-
schritts und des Wohlstands fiir alle zu errichten. Auf vielfaltige Weise arbeiten die Glie-
der der Gemeinden bei der Verwirklichung dieses Vorhabens mit: im produktiven Ar-
beitsprozef, in der Planung und Forschung und in den vielen Zweigen des Sozial- und
Dienstleistungswesens. Deshalb teilen sie auch die Freude an den Erfolgen der gemeinsa-
men Bemithungen (vgl. die Vorlage der FK 5: Der Christ in der Arbeitswelt).

Es kann jedoch nicht tibersehen werden, dall Begrenztheit, eigenes Versagen und Schuld
den Wert des Erreichten mitunter fraglich erscheinen lassen: Wo die Beziehungen der
Menschen untereinander gestort sind, konnen sie durch noch so groe Erfolge von Wis-
senschaft und Technik nicht geheilt werden. So sind viele Menschen ,,durch die Frage
nach dem heutigen Lauf der Dinge zutiefst beunruhigt”. Sie wissen nicht, ob sie noch er-
warten diirfen, was sie in ihrem Innersten hoffen. Dieser Lauf der Dinge ,,verlangt eine
Antwort vom Menschen” (Vat. I1., Kirche und Welt 4).

Der Christ weil3, daB3 alle Hoffnungen der Menschen mit Recht iiber das Erreichbare hin-
ausweisen. Der Einsatz Gottes fiir die Welt zeigt, daB3 Gott auf der Seite der menschlichen
Sehnsucht steht. Durch die Erlosungstat Christi ist der entscheidende Schritt zur Erfiillung
dieser Sehnsucht schon getan. Sein Vorbild dienender Hingabe zeigt der Gemeinde ihren
Weg und beféhigt die Gldubigen zugleich zum Dienst aneinander und an ihren Mitmen-
schen: ,,Ich habe euch ein Beispiel gegeben, damit auch ihr tut, wie ich euch getan habe”
(Joh 13,15).

Durch ihr dienendes Zeugnis tragt die Gemeinde Jesu dazu bei, eine briiderliche Mensch-
heit zu verwirklichen und in ihr lebendige Hoffnung zu wecken, ,,dal3 sie am Ende in Frie-
den und vollkommenem Gliick aufgenommen” wird ,,in das Vaterland, das von der Herr-
lichkeit des Herrn erfiillt ist” (Vat. II., Kirche und Welt 93; zum Ganzen vgl. die Vorlage
der FK 1: Glaube heute, 2. Kap., Abschn. 2 und 3).
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Diakonie Erster Abschnitt: Grundaussagen

1.

Die Gemeinde Jesu Christi wird dort lebendig, wo der Glaube 1
bezeugt, das Gotteslob dargebracht und der von Gott aufgetrage-

ne und von Jesus Christus vorgelebte Dienst an allen Menschen
getan wird (Martyria — Liturgia — Diakonia).

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz [

Fiir die lebendige Gemeinde gibt es keine Trennung in verschiedene ,,Funktionen”: Litur- E. 6
gia — Martyria — Diakonia. Keine gottesdienstliche Versammlung (vgl. Mt 5,23f), kein
glaubwiirdiges Zeugnis (vgl. 1 Kor 13,1f) kommt zustande ohne diakonische Grundhal-

tung. Umgekehrt ist Diakonie ohne das Bekenntnis zu Jesus und ohne Bereitschaft zur
Hingabe an den Willen des Vaters kein briiderlicher Dienst ,,in der Kraft und Nachfolge
Christi”. Wenn im folgenden ausschlieflich vom diakonischen Dienst der Gemeinde ge-
sprochen wird, so ist dies nur auf diesem Hintergrund zu verstehen.

Der Einsatz fiir die Menschen in der Kraft und in der Nachfolge 2
Christi oder — biblisch gesprochen — die Diakonie ! ist also we-
sentliche und unverzichtbare Aufgabe der Gemeinde. Darum

muB jede Gemeinde 2 sich bemiihen, briiderliche Gesinnung zu
wecken und zu fordern und sie in Gebet, Opfer und helfender Tat

zu verwirklichen.

Die Einiibung in eine Nichstenliebe, die auch den Feind ein- 3
schlief3t, 146t Gottes Liebe fiir die Welt besser erkennbar werden.

,,Diakonie” nennen wir die Bereitschaft zu Bruderdiensten in der Gemeinde, zum Einsatz
fur die Menschen und zur Annahme des Dienstes anderer. Diakonie verwirklicht sich vor
allem in caritativer Tétigkeit und caritativen Werken.

Unbeschadet der Tatsache, dal der Begriff ,,Gemeinde” normalerweise die juristische
Pfarrgemeinde meint, sind in diesem Text gleichzeitig alle Gottesdienstgemeinden mit an-
gesprochen, also Seelsorgestellen, Aullenstationen, Personalgemeinden o. 4.
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Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 2 und 3

Nach dem Zeugnis der Heiligen Schrift folgt der Dienst fiir die Menschen notwendig aus  E. 7
der Hingabe Gottes an sie: ,,Wenn Gott uns so geliebt hat, miissen auch wir einander lie-

ben” (1 Joh 4,t1). Die Verwirklichung des Liebesgebotes (vgl. Joh 15,12) im Leben der
christlichen Gemeinden umfaft alle nur denkbaren Dienste, die in der Apostelgeschichte

und den paulinischen Briefen ,,Diakonie” genannt werden: die spontane Spende zur Un-
terstiitzung der Armen (Apg 6,1) und der in Not geratenen Briider (Apg 11,29), die guten
Dienste, die man einem Menschen hei seiner Arbeit leisten kann (z Tim 4,11), auf Dauer
iibernommene Dienste in der Gemeinde (Rom 12,7), der Dienstam Wort (Apg 6,4; 20,24),

das Apostelamt (Apg 1,25; Rom 11,13; 15,31), der Dienst, in den man von Christus geru-

fen wird (1 Tim 1,12).

Diakonie wird so zu der von Christus aufgetragenen Dienstleistung an den Heiligen (1 E. 8
Kor 16,15; 2 Kor 8,4), zum Dienst des Geistes (2 Kor 3,8), der Versohnung (2 Kor 5,I8)

und der Herrlichkeit (2 Kor 4,1) und damit letztlich zum Dienst am Aufbau des Leibes
Christi (Eph 4,12). Sie ist damit Dienst am Herrn selbst (Mt 25,31-46). Eine Einschrin-

kung auf bestimmte Menschen gibt es dabei nicht, denn selbst was dem geringsten unter

den Menschen nicht getan wird, das wird auch Christus nicht getan (vgl. Mt 25,46).

Diakonische Haltung verlangt zunédchst von den Gemeindegliedern selbst, daf3 sie unter- E. 9
einander briiderlich leben. Ihre Dienste konnen sonst nicht voll wirksam werden und blei-
ben im letzten unglaubwiirdig. Deshalb ist die Gemeinde auf jene Dienste angewiesen, die
sich die Glaubigen gegenseitig erweisen: das Gebet der einzelnen fiireinander, die Opfer
der Kranken, das mutige Glaubenszeugnis, aber auch die Einiibung jedes Gemeindemit-
gliedes in ein echtes Miteinander. Vom Priester, der die Gemeinde leitet, bis zum jiingsten
Helfer werden sich alle fragen und befragen lassen miissen, ob ihr Zusammenleben und
Zusammenarbeiten wirklich vom Geist briiderlicher Dienstbereitschaft getragen ist, der
auch vor dem Opfer nicht zuriickscheut. Keiner darf sich mit Konflikten zufriedengeben,
nur weil er sich nicht dndern will; keiner darf auf seine Autoritét pochen oder sich hinter
den Schutzwall seiner privaten Sphére zuriickziehen.

Aber nicht nur durch ihr Beispiel dient die Gemeinde den Menschen. Sie beteiligt sich E. 10
auch an Aktionen, die iiber ihre Grenzen hinaus konkreter Not Abhilfe schaffen wollen.

Das Werk ,,Not in der Welt” ist nur ein Beispiel dafiir.

2.

Diakonie ist Sache der ganzen Gemeinde und jedes einzelnen 4
Christen. Viele Aufgaben konnen jedoch nur im Zusammen-
wirken mit der Didzesancaritas * und dem Seelsorgeamt * be-
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,,Didzesancaritas” meint den vom zustindigen Bischof beauftragten Caritasdirektor mit
seinen Mitarbeitern und seiner Dienststelle im jeweiligen Jurisdiktionsbezirk.
»Seelsorgeamt” steht hier auch fur Pastorales Amt oder Seelsorgereferat, da in den Juris-
diktionsbezitken bisher keine einheitliche Bezeichnung in Gebrauch ist.
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wiltigt werden. Von ihnen erfdhrt die Gemeinde sachkundige
Anregung und fiir ihre eigene diakonische Arbeit Ergénzung und
Weiterfithrung. Diézesancaritas und Seelsorgeamt werden umge-
kehrt von der Arbeit und dem Dienst der Gemeinden mitgetragen.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 4

Die Arbeit der Didzesancaritas ist untrennbar mit der Diakonie der Gemeinde verbunden. E. 11
Einerseits steht sie im Dienst der caritativen Tatigkeit der Gemeinde, indem sie dort hilft,

wo die Krifte der Gemeinde tiberfordert sind; andererseits lebt sie aus dem caritativen Tun

der Gemeinden und der einzelnen. Ihre Tétigkeit beschrankt sich aber nicht auf dieses Ge-

ben und Empfangen, sie ist auch Instrument des Bischofs zur Erfiillung seines Auftrages

im Rahmen der ihm iibertragenen Hirtensorge. Die Mitarbeiter der Didzesancaritas miis-

sen sich in das Leben der Gemeinde einbeziehen lassen, und die Gemeinden selbst miissen

sie als ihre Glieder annehmen.

3. Der besondere Weg der Orden und der anderen geistlichen Ge- 5
meinschaften, Bruderschaft zu leben, und ihr caritativer Einsatz
flir die Menschen sind Hilfe und Zeugnis fiir die Gemeinden. Dar-
um sollen sie ihrerseits an den Sorgen dieser Gemeinschaften An-
teil nehmen und deren besonderen Weg der Nachfolge Christi
nach Kriften fordern.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 5

Die briiderliche Gemeinde braucht das Vorbild von Menschen, die sich selbst um die Ver- E. 12
wirklichung von Bruderschaft bemithen und gerade dadurch zu caritativem Einsatz fahig
werden. Viele haben sich an den Dienst der Ordensleute gewohnt und sich damit zufrie-
dengegeben. Heute finden nur wenige junge Menschen den Weg zu einer Ordensgemein-
schaft. So muB an vielen Orten den Gemeinden das Vorbild und die Hilfe der Ordens-
schwestern entzogen werden. Nun miissen die Gemeinden die bisher von den Schwestern
geleisteten Aufgaben iibernehmen. Sie sollen aber auch bedenken, da es die Atmosphére

in der Gemeinde ist, die eine Berufung zur besonderen Christusnachfolge férdern oder
ersticken kann

Der gemeinsame Dienst im Geiste Jesu verbindet die Ge- 6
meinde mit allen, die an Christus glauben. Auch die Bezeu-
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gung der Liebe Gottes vor der Welt fordert Skumenische Zusam-
menarbeit.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 6

Wenn Christen nicht miteinander, sondern neben- oder gar gegeneinander versuchen, ih-
ren Dienst an den Menschen ,,in der Kraft und in der Nachfolge Christi” zu tun, wird das
Zeugnis der Liebe Christi in der Welt zunichte gemacht (vgl. die Vorlage der FK 4: Oku-
mene im Bereich der Ortsgemeinde). Auf diesem Hintergrund gewinnen gemeinsame Be-
mithungen grof3e Bedeutung.

Die Gemeinde weifl um den oft schweren und miihevollen Ein-
satz aller, die im medizinischen und sozialen Bereich tétig sind,
und unterstiitzt deren Bemiihungen, den Menschen Hilfe und
Hoffnung zu bringen. Sie ist sich dabei bewuft, daf sie dem Auf-
trag Christi entsprechend ihren besonderen Beitrag leisten muf,
ihn aber als Kirche in der Diaspora nur in bescheidenem Umfang
leisten kann.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 7

Der Einsatz der Arzte und Schwestern und der anderen Mitarbeiter im Gesundheits- und
Sozialwesen sowie die Tatigkeit der Helfer der Volkssolidaritit vermdgen viel Not abzu-
wenden. Viele Gemeindemitglieder haben selbst Anteil an dieser Arbeit. Sie unterstiitzen
auch die Aktionen der Schulen und anderer Gruppen des 6ffentlichen Lebens, bei denen
es darum geht, Einsamkeit und Leid der Mitmenschen zu lindern. Gegeniiber den Leistun-
gen der 6ffentlichen Einrichtungen im medizinischen und sozialen Dienst scheint zwar oft
der Anteil der Gemeinde kaum ins Gewicht zu fallen. Dennoch ist sie von der Notwendig-
keit ihres Tuns iiberzeugt, weil es darum geht, nicht nur Not abzuwenden oder zu lindern,
sondern eine tragende Hoffnung zu geben, die auch da nicht erlischt, wo menschliches
Leid nicht iiberwunden werden kann.

Zweiter Abschnitt: Leitsdtze

Erlduterungen der Fachkommission zu den Leitsditzen

In den Leitsdtzen wird auf bestimmte Situationen hingewiesen, die gerade heute
diakonische Haltung und caritatives Tun herausfordern. Die vielen caritativen

Werke, die von den Gemeinden oder von den einzelnen Christen bis heute getan
worden sind, sollen dabei nicht iibersehen werden. Die Pastoralsynode mdchte
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allen danken, die im verborgenen oder fiir viele sichtbar ihren Dienst tun. Den-
noch wird es vielen eine Hilfe sein, wenn Schwerpunkte genannt und realisier-
bare Anregungen gegeben werden.

l. Standige Verdnderungen in den verschiedenen Lebensbereichen
fordern von der Gemeinde, ihre Dienste immer neu zu {iberden-
ken, damit sie in den auf sie zukommenden Situationen ihren
Teil an wirksamer Hilfe leisten kann. Sie soll dabei fiir die Not in
der Welt offenbleiben.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 8

Man kann nicht davon ausgehen, daB fiir alle Situationen schon immer Formen der Ver-
wirklichung des caritativen Einsatzes bekannt sind. Gegenwirtig treten geistig-personale
Note stiarker in den Vordergrund als bisher; auch materielle Notsituationen wandeln sich.
Deshalb konnen caritative Dienste nur dann sachlich richtig geleistet werden, wenn die
Bereitschaft da ist, das bisherige Tun zu tiberpriifen und neue Wege zu suchen (vgl. Abs.
47, 68).

2. Der Gemeindediakonie sind daher heute vor allem folgende Auf-
gaben gestellt:

— in der Gemeinde die Freiheit zu verwirklichen, zu der Chris-
tus uns befreit hat, als er durch seine bedingungslose Hingabe
an den Vater den Menschen von der Siinde und den Méchten
der Gewalten dieser Welt erloste. Aus dieser Freiheit soll in
der Gemeinde ein Klima der Offenheit, der Achtung vor der
Gewissensiiberzeugung des einzelnen, gegenseitigen Wohl-
wollens und zuversichtlicher Gelassenheit erwachsen. So
kann die Gemeinde moglichst vielen zu verantworteten Ent-
scheidungen verhelfen, die sich an christlichen Grundsitzen
ausrichten;

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 10
In vielen Fragen konnen die Menschen heute nicht selbst entscheiden. Andere

entscheiden fiir sie. Gesellschaftliche Notwendigkeiten erlauben es zum Beispiel
nicht, jeden erdenkbaren Beruf zu erlernen, weil keine Moglichkeiten fiir Be-

E. 16

10

E. 17
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schiftigung und Verdienst gegeben wiren. Es kann leicht ein Gefiihl der Unfreiheit auf-
kommen, da3 einem verwehrt sei, zu sein, was man sein konnte. Hier ist die Ge-
meinde aufgerufen, die ihr von Christus erworbene Freiheit im briiderlichen
Miteinander erfahrbar zu machen (vgl. Abs. 16, 23).

— den Gemeindemitgliedern Mdglichkeiten zu personaler Be-
gegnung anzubieten, um so der Gefahr der Vereinsamung
und Vereinzelung in der Gemeinde entgegenzuwirken;

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 11

Das tagliche Leben vieler Menschen spielt sich an verschiedenen Orten ab. Das bringt fiir
manchen die Gefahr mit sich, daf3 er sich nirgends mehr richtig beheimatet fiihlt und da-
durch in Einsamkeit gerit. Fiir die christliche Gemeinde, die weil3, dafl das Heil in der Be-
gegnung (mit Christus) liegt, ist das ein Hinweis darauf, daf3 sie Stétte der Begegnung sein
muf} (vgl. Abs. 24-26, 62).

— die benachteiligten sowie die leistungsschwachen oder in an-
derer Weise unterbewerteten Menschen jeder Altersgruppe
und sozialen Schicht anzunehmen, fiir sie einzutreten und ihr
Selbstwertgefiihl zu stéirken;

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 12

Die starke Betonung der Leistung und — mit ihr verbunden — das offensichtlich unstillbare
Streben, in allen Bereichen des Lebens vorwirtszukommen, lassen zu Unrecht jene in den
Hintergrund treten, die dabei nicht mithalten kénnen: wegen mangelnder Bildungsfahig-
keit, Krankheit oder sozialer Not oder auch wegen der Uberzeugung, daB es dem Men-
schen nicht erlaubt ist, jeden Preis fiir den gewiinschten Erfolg zu zahlen. Ihnen wird die
Gemeinde den Sinn ihres Lebens erschlieBen helfen und sie ermuntern, ihren Kriften ent-
sprechend das Gemeindeleben mitzutragen (vgl. Abs. 27-29; 60, 61, 75; aber auch 35-38,
49, 69, 74,75).

— das Leben der Ungeborenen zu schiitzen und die Liebe zum
Kind zu férdern;

— die Sorge fiir geistig und korperlich kranke sowie forde-
rungsfihige oder pflegebediirftige Menschen mitzutragen.
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Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 13 und 14

Es fillt in unserer Zeit vielen schwer, den unendlichen personalen Wert des hilflosen un-
geborenen, des unheilbar kranken, des debilen, des sterbenden Menschen zu sehen. Des-
halb bediirfen gerade diese Menschen des besonderen Schutzes von seiten derer, die glau-
ben, daB3 Christus sein Leben fiir alle hingegeben hat (vgl. Abs. 30-38, 60, 70, 75).

3. Die personale Wiirde des Menschen verlangt von der Gemeinde
und von jedem einzelnen Christen, ihren Dienst so zu gestalten,
daf er den Empfangenden nicht beschamt oder abhéngig macht.

Dritter Abschnitt: Pastorale Appelle an alle
Gemeindemitglieder

Erliuterungen der Fachkommission zu den Appellen an alle Gemeindeglieder

Wihrend in den Leitsétzen die Ziele und Schwerpunkte aufgezeigt werden, an denen sich
die Diakonie der Gemeinde orientiert, wollen die Appelle die Gemeindemitglieder auf
konkrete Gelegenheiten hinweisen, bei denen sich die diakonische Grundhaltung der Ge-
meinde bewdhren muf, die von jedem einzelnen in ihr mitgeprigt wird. Im folgenden ist
keineswegs alles aufgezeigt, was den briiderlichen Einsatz fordert; vielfach wird die Ge-
meinde aus ihrer besonderen Situation heraus titig werden miissen.

1. Alle, die zur Gemeinde gehoren, sollten um eine briiderliche At-
mosphére der Offenheit und des Verstehens bemiiht sein.

— Den Geist der Briiderlichkeit sollen sie besonders bei der Eu-
charistiefeier, aber auch bei anderen Zusammenkiinften der
Gemeinde spiirbar werden lassen.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 17

Die Gottesdienstgemeinde soll ein wirkliches Miteinander und Fiireinander spii-
ren lassen: zum Beispiel wenn sie bei den Fiirbitten in den konkreten Anliegen ein-
zelner betet oder wenn sie einander aufrichtig Versohnung zusagt und ein Zeichen
des Friedens gibt. Dies wird sich vor allem erreichen lassen, wenn die Gottes-
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dienstteilnehmer einander personlich kennen. Hier ergibt sich in der Sorge um die Ver-
bindung der Glaubigen auf den Aufenstationen mit denen am Pfarrort eine wichtige
Aufgabe. In groen Gemeinden werden die Bildung von Jugend-, Familien- und Er-
wachsenenkreisen sowie gelegentliche Gottesdienste in kleinen Gemeinschaften
unerlédBlich sein.

— Die Familien und die Mitglieder von Gruppen mdgen einan-
der durch gegenseitige Beratung bei personlichen Entschei-
dungen helfen, diese respektieren und sich daraus ergebende
Note gemeinsam tragen.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 18

Vielen Menschen fallen Entscheidungen schwer, angefangen vom Bereich des Familien-
lebens und der Familienplanung bis hin zur Frage der Jugendweihe, der Berufswahl u. 4.
Deshalb brauchen sie die Hilfe anderer. Bei schwierigen Problemen sollte man Ratsu-
chende an Personen verweisen, die am besten helfen kénnen. Die Hilfe zur persénlichen
Entscheidung ist hier ein echter Dienst. Dieser Dienst ist um so wertvoller, je mehr er von
der Bereitschaft begleitet wird, auch negative Folgen mitzutragen.

— Alle sollten die Bereitschaft derer anerkennen, die bei der
Verwirklichung ihres Glaubens auflerordentliche Opfer auf
sich nehmen.

Erlauterungen der Fachkommission zu Absatz 19

Wer mehr auf sich nimmt als andere, wird nicht nur von vielen anerkannt, sondern auch
von vielen abgelehnt. Sein Vorbild scheint unerreichbar zu sein. ,,Kein Prophet ist will-
kommen in seiner Vaterstadt” (Lk 4,24). Die christliche Gemeinde braucht solche Men-
schen, die aufzeigen, was man alles um Christi willen ertragen kann (vgl. Apg 9,16). Um-
gekehrt brauchen aber auch sie das Verstédndnis und das Wohlwollen der Gemeinde.

— Sie sollten ihre briiderlichen Dienste auch den Gemeindemit-
gliedern erweisen, die sich in bestimmten Fragen anders ent-
schieden haben als sie selbst oder anderer Uberzeugung sind.
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Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 20

Jede Gruppe ist in der Gefahr, den Blick fiir die anderen zu verlieren. Christus ist aber zu
allen Menschen gegangen. Er hat seine Nihe sogar dem nicht versagt, von dem er wulite,
daB er ihn verraten wiirde. Die Gemeinde Christi muf3 diese Weite des Herzens anstreben.
Die Gléaubigen sollen den Mut haben, allen Gutes zu tun, auch wenn manche von ihnen
sich anders als sie selbst entscheiden oder gar ihre Hilfe mifibrauchen (vgl. Lk 6,16b).

— Einzelnen wird nahegelegt, patenschaftliche Verpflichtun-
gen einzugehen.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 21

Nicht wenige Menschen leiden darunter, daf3 sie wegen Alter, Krankheit oder Trennung
von der Familie aus ihrer vertrauten Umgebung und hiuslichen Gemeinschaft herausge-
rissen sind. Durch regelmiBige Kontakte zu ihnen konnte bei einer solchen Stérung
menschlicher Bezichungen wirkliche Hilfe geleistet werden. Denn wer bei Menschen Ge-
borgenheit erfahrt, wird sich oft leichter Gott zuwenden konnen (vgl. auch Abs. 37 und
49).

— Alle Gldubigen, vor allem aber die mit der Verkiindigung
und Erziehung Beauftragten, mégen durch ihr Vorbild und
durch entsprechende Aufgabenstellungen schon bei Kindern
und erst recht bei Jugendlichen diakonische Haltung und ca-
ritatives Tun fordern. Sie sollen dazu ermutigen, soziale Be-
rufe zu erlernen und auszuiiben. Insbesondere sollten sie sich
dabei ihrer Verantwortung fiir die kirchlich-caritativen Ein-
richtungen bewuft sein.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 22

Neben den mit der Verkiindigung Beauftragten und den Eltern sind fiir die Weckung einer
diakonischen Haltung bei Kindern und Jugendlichen auch diejenigen mit angesprochen,
denen die Eltern die Erziehung ihrer Kinder anvertrauen: Grofeltern, Lehrer, Kindergért-
nerinnen oder auch Gemeindemitglieder, die bereit sind, berufstitigen Frauen bei der Auf-
sicht und Erziehung ihrer Kinder zu helfen (vgl. Abs. 32). Den Begriff der sozialen Beru-
fung sollte man hier nicht zu eng fassen. Berufe, die sich der Kinder- und Krankenpflege
sowie der Fiirsorge widmen, sind hier genauso gemeint wie andere, die mittelbar Dienst
am Menschen sind.

4 Konzil und Diaspora
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Christliche Eltern aber sollen daran denken, daB8 Gott ihr Kind fiir den Dienst am Men-
schen auch in eine Ordensgemeinschaft berufen kann. Wenn sie dann ihr Kind freigeben,
diirfen sie wissen, daf sie darin dem &hnlich werden, der seinen Sohn fiir die Menschen
hingegeben hat (vgl. dazu Abs. 66).

— Alle, denen Hilfe angeboten wird, sollten diese auch anneh-
men und dabei bedenken, daf3 keiner geben kann, ohne selbst
zu empfangen.

2. Die Gemeindemitglieder werden aufgefordert, der Vereinsa-
mung und Vereinzelung bewuf3t entgegenzuwirken.

— Durch personliche Kontakte und Zusammenkommen in klei-
nen Gruppen sollen sie die Gefahr der Isolierung tiberwin-
den.

— Sie sollten christliche Gastfreundschaft iben, besonders da-
durch, daB sie 6fter Heimkinder und Alleinstehende, auslan-
dische Arbeiter und Studenten und alle, die von ihren Fami-
lien getrennt leben miissen, zu sich einladen.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 25 und 26

Personliche Begegnungen von Gemeindemitgliedern untereinander und iiber die Grenze
der Gemeinde hinweg konnen fiir den einzelnen selbst eine notwendige Hilfe gegen Iso-
lierung und Vereinsamung sein. Gruppenbildung ist dariiber hinaus auch zur Einlibung
der diakonischen Grundhaltung unentbehrlich. In einer Gruppe ergeben sich immer wie-
der Situationen, die briiderliche Gesinnung und bereitwilliges Zuriickstellen der eigenen
Interessen erfordern. Die Gruppe bietet auch den Raum, wo der Glaube personlich be-
zeugt und bestdrkt werden kann. SchlieBlich kann die Gruppe auch als solche im caritati-
ven Einsatz oft wirksamer tétig werden als der auf sich gestellte einzelne. Diese Gruppen
diirfen freilich nicht zu isolierten Zirkeln werden. Sie miissen offen sein gegeniiber Neu-
zugezogenen und denen Gastfreundschaft und Beheimatung gewihren, die — wenn auch
nur voriibergehend — eine familidre Atmosphédre entbehren.
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3. Die Glaubigen sind aufgerufen, allen ohne Ansehen der Person
zu helfen.

— Alle sollten Verstindnis und Entgegenkommen fiir hilfs-
bediirftige Familien zeigen und sie nach Méglichkeit mate-
riell unterstiitzen, besonders jene, die aus anderen Léndern
zuziehen.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 28

Auch materielle Hilfe ist zuweilen notwendig, unter Umstdnden sogar iiber eine ldngere
Zeit. Solche Hilfe ist immer in der Gefahr, den Empfangenden zu beschdmen oder in ihm
ein Gefiihl der Abhéngigkeit hervorzurufen. Trotzdem kann sie von dem gefordert sein,
der sie zu geben vermag. Aber sie muf} aus wirklichem Wohlwollen und Entgegenkom-
men heraus geschehen und mit der Bereitschaft verbunden sein, auch weiterhin zu helfen.

— Siesollten sich in christlicher Verantwortung um die Wieder-
eingliederung von gescheiterten Menschen und um den Ab-
bau von noch vorhandenen Vorurteilen gegen einzelne und
ganze Gruppen bemiihen.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 29

Die Wiedereingliederung in die Gemeinschaft ist besonders schwierig fiir solche Perso-
nen, die durch Straffalligkeit und Haft oder auch, ganz ohne ihre Schuld, durch Gebrechen
oder langwierige Krankheit vielen aus dem Gesichtskreis geraten sind. In eine dhnliche
Vereinsamung geraten oft auch diejenigen, die ihren selbstgewahlten Lebensstand im Wi-
derspruch zu den Grundsétzen des christlichen Lebens verdndern: Eheleute, die nach der
Scheidung wieder heiraten; Priester, die ihr Amt aufgeben.

4. Es mul} Sache aller Christen sein, durch ihr Verhalten und Tun
die Liebe zum Kind zu férdern.

— Sie sollten den Miittern, denen durch Schwangerschaft und
Geburt besondere Schwierigkeiten erwachsen, nach Kriften
helfen
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— Die Gemeindemitglieder, besonders die Familien, sollten die
Sorge fiir die Kinder von berufstéitigen und allein erziehen-
den Miittern teilen.

— Sie sollten den Kindern und den jungen Familien Entfal-
tungsmdglichkeiten und Unterstlitzung gewéhren.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 30 bis 33

Wenn die Gemeinde fiir das werdende und sich entfaltende Leben eintreten soll, dann be-
ginnt das fiir den einzelnen bei der Haltung, mit der er den Kindern und ihren Eltern be-
gegnet, und bei seiner Bereitschaft, die Sorge fiir sie tatkriftig zu unterstiitzen. Mit einer
Verurteilung des Schwangerschaftsabbruchs allein ist es nicht getan.

Das Ja zum Kind bringt nicht nur Freude mit sich, sondern auch echte Schwierigkeiten.
Oft ist aber die Hilfe von Gemeindemitgliedern moglich: Manche Frauen oder Familien
betreuen zeitweise Kinder von berufstéitigen und allein erziehenden Miittern; dltere Ehe-
paare stellen kinderreichen Familien durch Tausch ihre groBeren Wohnungen zur Verfii-
gung; andere gewdhren zinslose Kredite. Auch der unentgeltliche Einsatz beim Aus- und
Autbau von Wohnungen und dhnliche Dienste sind hier zu nennen. Es darf jedoch nicht
vergessen werden, dafl auch von den Eltern selbst materielle Opfer in Betracht gezogen
werden miissen, etwa durch zeitweise Unterbrechung oder Einschrankung der Berufsar-
beit der Mutter.

— Den Jugendlichen sollten sie Wohlwollen und Verstdndnis
entgegenbringen.

Aufgabe aller ist es, sich um das Wohl alter und kranker Mitmen-
schen zu kiimmern:

— Als Glaubige sind sie aufgerufen, Alter, Krankheit und Tod
nicht aus ihrem Bewuftsein zu verdridngen, sondern im Glau-
ben anzunehmen. Aus dieser Haltung heraus sollen sie alten,
kranken und sterbenden Menschen helfen.

Erlauterungen der Fachkommission zu Absatz 36

Alter und Krankheit fordern vom Menschen immer Hingabe von Leistungsvermo-
gen und Lebenskraft bis hin zur dulersten Hingabe im Tod. Deshalb schitzt die
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Gemeinde besonders die alten, die kranken und die sterbenden Menschen und tritt fiir sie
ein durch tatkraftige Hilfe und Gebet. Dabei wichst zugleich ihre eigene Hingabebereit-
schaft.

— Sie sollten Besuchsdienste in der Gemeinde sowie in caritati-
ven und sozialen Einrichtungen tibernehmen.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 37

Ein regelmdfiger Besuchsdienst — auch tiber lingere Zeit hinweg — sollte nicht nur die
kirchlichen Heime erfassen, sondern auch die Menschen beriicksichtigen, die in anderen
sozialen Einrichtungen Aufhahme gefunden haben; er sollte sich auch nicht an konfessio-
nelle Grenzen binden; dafl auch die Menschen, die durch Alter oder Krankheit an die eige-
ne Wohnung gebunden sind, nicht vergessen werden diirfen, sollte selbstverstindlich
sein.

— Die alten und kranken Menschen selbst aber sollten wissen,
daB sie sowohl durch ihr Opfer und Gebet als auch durch Rat
und Tat die caritativen Bemithungen der Gemeinde unter-
stiitzen konnen.

Vierter Abschnitt:
Caritativ tdtige Gruppen und Sachgruppe ,, Diakonie”

Erlduterungen der Fachkommission
zur Bildung und Arbeit der Sachgruppe ,, Diakonie”

Die Hinfithrung der Gemeinde zu caritativem Dienst aus diakonischer Haltung heraus ist
so wichtig, daB sie nicht dem Selbstlauf tiberlassen werden darf. Dies ist sowohl von sei-
ten derer gefordert, die der Hilfe bediirfen, als auch von seiten der gesamten Gemeinde, in
der sich niemand mit der Begriindung ,,entschuldigen” darf, er habe von nichts gewuft.
Bei aller Eigeninitiative, die in diesem Dokument vom einzelnen und von den Gruppen in
der Gemeinde erwartet wird, ist doch eine gewisse Organisation der Dienste unerldflich.
Verborgene Néte laufen sonst Gefahr, unentdeckt und ohne Hilfe zu bleiben, wie es um-
gekehrt nicht ausgeschlossen ist, dafl die Gemeinde neuen Situationen mit alten Mitteln
gegeniibersteht, die fiir ihre Bewéltigung nicht mehr geeignet sind.
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Damit die in dem vorliegenden Dokument dargelegten Ziele und Aufga- 39
ben sachlich richtig verwirklicht werden konnen, soll der Pfarrer mit
dem Pfarrgemeinderat® folgende MaBnahmen durchfiihren:

Pastorale Empfehlung: In allen Gemeinden sollten fiir stindige 40
Dienste in den einzelnen Gemeindebezirken und auf den Auf3en-
stationen caritativ titige Gruppen® oder Caritashelfer gewonnen
werden, unbeschadet der Tatsache, da3 die gesamte Gemeinde

zur Diakonie verpflichtet ist.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 40

Unter ,,stindige Dienste” werden hier nicht hauptamtliche Tatigkeiten in der Gemeinde E. 37
verstanden. Es geht um die Arbeit der Caritashelfer oder Caritasgruppen in den Straflen

oder Gemeindevierteln (vgl. Anm. 6). Diese mithevolle und segensreiche Arbeit wird in

vielen Gemeinden lidngst getan und verdient die Anerkennung aller. In den iibrigen Ge-
meinden sollen moglichst geeignete Mitglieder fiir diesen Dienst gewonnen werden.

Die in der Gemeinde titigen Priester sollen fiir die geistliche 41
Fithrung der Helfer Sorge tragen.

Pastorale Anweisung: Zur Anregung, Férderung und Koordinie- 42
rung der caritativen Arbeit ist in den Gemeinden eine Sachgrup-
pe ,,Diakonie” zu bilden.

6

54

,Pfarrer” ist der vom Bischof mit der Gemeindeleitung beauftragte Priester; angespro-
chen ist jedoch zugleich jeder mit Leitungsaufgaben in der Gemeinde (vgl. Anm. 2) Be-
traute.

In dhnlicher Weise sind unter ,,Pfarrgemeinderat” auch entsprechende Gemeindevertre-
tungen in nicht selbstindigen Gemeinden zu verstehen.

Unter ,,caritativ titigen Gruppen” werden hier jene Gruppen in der Gemeinde verstan-
den, die bislang caritativ titig sind, wie etwa Elisabeth- und Vinzenzkonferenzen oder an-
dere Helfergruppen, unbeschadet der Tatsache, daf3 sich auch Erwachsenen-, Familien-
und Jugendkreise caritativen Aufgaben widmen sollten.
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3. Pastorale Empfehlungen:

Zusammensetzung

Zur Sachgruppe ,,Diakonie” miiiten der Pfarrer (oder ein von
ihm beauftragter hauptamtlicher Mitarbeiter), ein Mitglied des
Pfarrgemeinderates und ein Vertreter der Helfer oder Helfer-
gruppen gehoren.

Sie kann je nach Aufgabenstellung und ortlichen Verhéltnissen
durch weitere Vertreter von Gruppen, Aullenstationen und Auf-
gabenbereichen ergénzt werden.

Ist bereits in einem Pfarrgemeinderat ein entsprechender Sach-
ausschuB tatig, dann sollte er nach diesem Modell arbeiten.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 42 bis 45

Die caritative Arbeit der Gemeinden soll kontinuierlich, koordiniert und mit moglichst
wirkungsvollem Einsatz geleistet werden. Dazu ist die Sachgruppe ,,Diakonie” berufen.
Sie soll deshalb nicht mit einer der in der Gemeinde bereits titigen caritativen Gruppen
verwechselt werden. Der Vertreter des Pfarrgemeinderates in der Sachgruppe ,,Diakonie”
wird vor allem um die Abstimmung mit der Gesamtpastoral der Gemeinde bemiiht sein;
der Vertreter der Helfergruppen und Helfer in den Gemeindevierteln und Auflenstationen
sollte einen moglichst umfassenden iiberblick iiber sein Sachgebiet besitzen.

Die Sachgruppe sollte einerseits so klein wie moglich gehalten werden, andererseits aber
so grof3 sein, wie es notig ist, damit der ganze caritative Dienst der Gemeinde erfaf3t wird.
Wo der Schwerpunkt der Arbeit dieser Gruppe liegt, wird sich aus der Situation einer je-
den Gemeinde ergeben: Hier wird sie zuerst Anstofe geben oder Bereitschaft erwecken,
dort vorhandene Aktivititen in Ubereinstimmung bringen miissen. In jedem Fall aber wird
sie den Pfarrer von dem unangenehmen Zwang befreien, Fachmann fiir alle Note und
Sachverstiandiger fiir wirksame Hilfeleistung in allen Situationen sein zu miissen.
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Aufgaben

Der Sachgruppe ,,Diakonie” stellen sich folgende Aufgaben:

in Zusammenarbeit mit den caritativ titigen Gruppen Hilfeleistun-
gen anzuregen und zu koordinieren, die von ihnen geplant und
nach Moglichkeit unter Hinzuziehung anderer Gruppen und Ein-
zelpersonen durchgefiihrt werden;

neue Aufgaben zu sehen und stédndig nach Wegen zu ihrer Bewalti-
gung zu suchen;

Informationen {iber Hilfsbediirftige und Hilfswillige zu sammeln;

fiir einen stindigen Besuchsdienst in der Gemeinde sowie in den
caritativen und sozialen Einrichtungen zu sorgen;

der Gemeinde die konkreten caritativen Aufgaben mitzuteilen und
Hilfsmoglichkeiten aufzuzeigen;

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 50

Der caritative Dienst der Gemeinde braucht die gegenseitige Informati-
on, denn wirksame Hilfe setzt das Wissen um die wirklichen N6te vor-
aus. Die Gemeindemitglieder miissen wissen, welche Hilfen von ihnen
erwartet werden. Neben der Verkiindigung im Sonntagsgottesdienst
(vgl. Abs. 59) bieten sich hier Hinweise der Sachgruppen bei den Ver-
meidungen, ein Aushang im Kirchenraum o. &. an.

56

fiir die sachkundige Anleitung der Helfer durch Fachkrifte der
Didzesancaritas Sorge zu tragen;

sich um die Beschaffung finanzieller und materieller Mittel fiir
die caritative Arbeit der Gemeinde zu bemiihen;

die Vorbereitung und Durchfiihrung caritativer Sammlungen zu
intensivieren,;

jahrlich einen Rechenschaftsbericht iiber die caritative Arbeit
der Gemeinde vorzulegen und eine Vorplanung zu erstellen;
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- mit den Nachbargemeinden und mit den fiir das Dekanat Beauf-
tragten der Didzesancaritas, ferner mit dem zustdndigen Sach-
ausschuf} im Dekanatsrat sowie mit den diakonischen Werken
der anderen Kirchen zusammenzuarbeiten;

- sich um Kontakte zu sozialen Beratungsstellen und Einrichtun-
gen zu bemiihen.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 55 und 56

Die Zusammenarbeit iiber die Grenzen der Gemeinde hinaus und die fachkundige Anlei-
tung der Helfer stellen an die Gemeindediakonie die Anforderung, die tiber die Moglich-
keiten von spontan titigen Gruppen und einzelnen hinausgehen. Sie erscheinen heute aber
von grofiter Bedeutung und weisen deshalb noch einmal auf die Notwendigkeit der Sach-
gruppe ,,Diakonie” hin (vgl. Abs. 51)

Finanzielle Mittel

Der Pfarrer oder sein Beauftragter soll die Sachgruppe ,,Diakonie” iiber
alle finanziellen Mittel fiir die caritativen Aufgaben regelmifig in
Kenntnis setzen. Er legt mit der Sachgruppe ,.Diakonie" die Verwen-
dung dieser Gelder fest. Die Mitglieder der Sachgruppe sind dabei zur
Diskretion verpflichtet. Wenn es die Situation erfordert, kann der Pfar-
rer auch Zuwendungen vornehmen, ohne erst die Sachgruppe ,,Diako-
nie” zu befragen.

Eriduterungen der Fachkommission zu Absatz 57

Die Kenntnis der vorhandenen finanziellen Moglichkeiten der Gemeinde ist nicht nur fiir
ihre gerechte Verteilung gefordert, sondern macht auch deutlich, inwieweit spontane
Sammelaktionen u. 4. veranstaltet werden miissen (vgl. Abs. 52, 53). Damit jedoch die ca-
ritative Arbeit in einer Gemeinde nicht nur von freien Spenden abhéngig ist, sollte iiber-
legt werden, ob nicht ein gewisser fester Betrag zusitzlich im Etat der Gemeinde fiir die-
sen Zweck eingesetzt werden kann. In jedem Fall soll aber der Pfarrer die fiir den caritati-
ven Dienst in der Gemeinde bestimmten Gelder nicht allein nach eigenem Gutdiinken ver-
walten, sondern zusammen mit der Sachgruppe ,,Diakonie” ihre Verwendung festlegen.
Er behilt jedoch auch kiinftig das Recht, auch solchen zu helfen, die nicht bekannt werden
mochten.
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Fiinfter Abschnitt: Empfehlungen an den Pfarrer, seine Mitarbeiter und
den Pfarrgemeinderat

Erliuterungen der Fachkommission zum 5. Abschnitt

Zur Weckung und Stirkung der diakonischen Haltung und zur Férderung des caritativen
Einsatzes gibt die Pastoralsynode dem Pfarrer, seinen Mitarbeitern und dem Pfarrgemein-
derat einige konkrete Empfehlungen. Sie selbst sollen sich dabei auch im Sinne der Appel-
le an alle Gemeindemitglieder angesprochen wissen und so aus diakonischem Geist he-
raus titig werden.

1. Dem Pfarrer wird empfohlen, zusammen mit seinen Mitarbeitern ’
und dem Pfarrgemeinderat besonders folgenden Anliegen Auf-
merksamkeit zu schenken:

— Ersollte in der sonntéglichen Verkiindigung die konkreten An-
liegen der Diakonie seiner Gemeinde aufzeigen.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 59

Es kann sicher nicht der Schwerpunkt der Verkiindigung sein, aktuelle
Anliegen der Diakonie aufzuzeigen. Solche Hinweise konnen aber hel-
fen, die Forderung des Wortes Gottes zu verwirklichen. Deshalb sind
alle Verkiindiger gut beraten, wenn sie sich iiber die Sorgen und Néte in
der Gemeinde stindig informieren. So bleibt die Verkiindigung lebens-
nah und fiihrt zur Tat (vgl. Abs. 60, 66).

— Er moge dafiir Sorge tragen, dal geniigend geeignete Manner
und Frauen als Kommunionhelfer in der Gemeinde gewonnen
und eingesetzt werden, damit den Kranken hdufigerer oder
sonntdglicher Kommunionempfang ermoglicht wird; er selbst
kann deshalb nicht auf regelméBige Krankenbesuche verzich-
ten.

— Auch die dlteren Menschen sollte er ihren Kriften und besonde-
ren Gaben entsprechend zu caritativen Diensten heranziehen.

E. 43
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7 ,Mitarbeiter” des Pfarrers sind die Kapline, Diakone, Seelsorgehelferinnen und andere,

die ganz oder teilbeschiftigt im Dienst der Gemeinde stehen.

58



Diakonie

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 61

Caritative Dienste sollen von Gemeindemitgliedern aller Altersstufen getragen werden.
Vielfach iibernehmen vorwiegend dltere Frauen und Ménner diese Aufgaben. Sie diirfen
aber nicht nur als Aushilfskréfte betrachtet werden, auf deren Bereitwilligkeit man allzu-
gern zuriickgreift, sondern miissen sinnvoll, d. h. ihren Gaben, Fahigkeiten und Erfahrun-
gen entsprechend, diakonisch titig sein. Das konnte ihnen helfen, eine altersbedingte Iso-
lierung zu vermeiden

— Er sollte personliche Begegnungen der Gemeindemitglieder
fordern, zur Bildung von Familienkreisen und anderen Grup-
pen ermuntern und dazu kircheneigene Raume zur Verfiigung
stellen, um der Isolierung und Vereinsamung in der Gemeinde
entgegenzuwirken. Auch zu Kontakten mit Fernstehenden
und Andersdenkenden soll er sie befdhigen und ermutigen.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 62

Gruppenbildung kann nicht nur durch Appelle erreicht werden. Sie braucht neben E. 46
dem Wohlwollen des Pfarrers auch Raume, in denen man sich zusammenfinden kann.
Hier wird der Pfarrer, bei aller Verantwortung, die er letztlich fiir Zusammenkiinfte in
kirchlichen Rédumen tragt, die vorhandenen Méglichkeiten so groiziigig wie moglich aus-
schopfen (vgl. Abs. 17, 24-26).

2. Die Mitglieder des Pfarrgemeinderates sollten sich zusammen
mit dem Pfarrer und seinen Mitarbeitern fiir folgende Aufgaben
verantwortlich wissen:

— Sie sollen geeignete Wege suchen, um alle Gemeindemitglie-
der iiber das Leben der Gemeinde zu informieren.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 64

Wenn sich eine briiderliche Haltung gegenseitiger Verantwortung und Hilfsbereit-
schaft entwickeln soll, muB iiber den eigentlichen caritativen Bereich hinaus, iiber
den die Sachgruppe ,,Diakonie” regelmiaBig berichten soll (vgl. Abs. 50), auch iiber
das Gemeindeleben informiert werden. Deshalb ist Information ein wirklicher di-
akonischer Dienst. Sie ist besonders fiir jene ein lebenswichtiges Band zur Gesamt-
gemeinde hin, die nicht selbst regelmifBig an den Gottesdiensten und Versamm-
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lungen der Gemeinde teilnehmen konnen. Fiir solche Informationen bieten sich ein re-
gelmafBiger Gemeindebrief, ein eigens eingerichteter Informationsabend fiir die Ge-
meinde o. . an.

— Sie sollen in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten der Di6- 65
zesancaritas dafiir Sorge tragen, dafl in Gemeinde oder Deka-
nat Informationsangebote fiir Mddchen und Jungen vom 6.
Schuljahr an und fiir deren Eltern iiber soziale und kirchliche
Berufe gemacht werden.

— Die Verantwortlichen von caritativen Einrichtungen sollen 66
zu den Sitzungen des Pfarrgemeinderates eingeladen wer-
den, soweit das von der Sache gefordert ist. Entsprechendes
gilt auch fiir die in der Gemeinde caritativ titigen Ordens-
schwestern.

Sechster Abschnitt: Pastorale Empfehlung und Anweisung an
tiberpfarrliche Institutionen

Erliuterungen der Fachkommission zum 6. Abschnitt

Bewult wendet sich die Pastoralsynode an dieser Stelle auch an Institutionen, die nicht E. 48
auf den Bereich einer Gemeinde eingeschriankt werden konnen. Sie will dadurch einer-

seits die Notwendigkeit ihrer Integration in die Gemeinde unterstreichen, andererseits

aber auch deren Verantwortung fiir diese Institutionen hervorheben (vgl. Abs. 4).

1. Pastorale Empfehlung:

Die Didzesancaritas soll in Zusammenarbeit mit dem Seelsorge- 67
amt die Diakonie der Gemeinde unterstiitzen und fiir Anregun-
gen aus den Gemeinden offen sein.

— Sie sollte die Gemeinden auf erforderliche Hilfeleistungen 68
hinweisen, geeignete Modelle fiir sie aufzeigen und iiber ge-
lungene Hilfsaktionen berichten.
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— Sie sollte Moglichkeiten zur Beratung im sozialen Bereich
schaffen.

— Ferner sollte sie durch geeignete Referenten auf Dekanats-
ebene, wenn moglich zusammen mit den diakonischen Wer-
ken der anderen Kirchen, Kurse fiir hdusliche Kranken- und
Altenpflege und andere Dienste durchfiihren.

— Die Didzesancaritas sollte die Gemeinden einerseits iiber den
finanziellen Bedarf fiir caritative Aufgaben und Einrichtun-
gen, andererseits auch tiber die Verwendung des gesammel-
ten Geldes informieren.

— Zusammen mit der Didzesancaritas sollte das Seelsorgeamt
von Zeit zu Zeit Hilfen fiir die Vertiefung briiderlicher Ge-
sinnung in der Gemeinde und ihren Gruppen erarbeiten.

Pastorale Anweisung:

Der Dekanatsrat soll ein Sachgremium bilden, das in Zusam-
menarbeit mit den Beauftragten fiir Caritasarbeit im Dekanat ei-
nen regelméBigen Erfahrungsaustausch unter den gemeindlichen
Sachgruppen ,,Diakonie” und deren fachliche Anleitung ge-
wiahrleistet.

Siebenter Abschnitt: Pastorale Wiinsche an die Bischofe

1.

Die Bischofe werden gebeten, im Seelsorgeamt ihres Jurisdik-
tionsbezirkes fiir den Bereich Altenpastoral ein eigenes Referat
zu errichten oder einen Beauftragten einzusetzen. Die Arbeit im
Bereich der Altenpastoral soll im Zusammenwirken mit der Di6-
zesancaritas geleistet werden.

Die Bischofe werden gebeten, fiir die Sicherung der Kranken-
hausseelsorge in groferen Stiadten gegebenenfalls einen Priester
freizustellen.
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BESCHLUSS DER PASTORALSYNODE

ASPEKTE DES
VERKUNDIGUNGSDIENSTES
DER GEMEINDE



Inkraftsetzung des Beschlusses der Pastoralsynode

Aspekte des Verkiindigungsdienstes der Gemeinde

Den von der Pastoralsynode der Jurisdiktionsbezirke in der DDR verabschie-
deten Beschluf3 ,,Aspekte des Verkiindigungsdienstes der Gemeinde” setze

ich hiermit in Kraft.

Die Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen ordne ich hiermit an.

Gleichzeitig erklare ich mein Einversténdnis, daf3 die von der Fachkommissi-
on erarbeiteten Erlduterungen zum Synodenbeschluf3 ,,Aspekte des Verkiin-
digungsdienstes der Gemeinde” veroffentlicht werden.

Berlin, 1. Dezember 1975

Dresden, 1. Dezember 1975

Gorlitz, 1. Dezember 1975

Erfurt, 1. Dezember 1975

Schwerin, 1. Dezember 1975

Magdeburg, 1. Dezember 1975

Alfred Card. Bengsch
Erzbischof
Bischof von Berlin

Gerhard Schaffran
Bischof von Meif3en

Bernhard Huhn
Bischof und Apostolischer
Administrator von Gorlitz

Hugo Aufderbeck
Bischof und Apostolischer
Administrator in
Erfurt-Meiningen

Heinrich Theissing
Bischof und Apostolischer
Administrator in Schwerin

Johannes Braun
Bischof und Apostolischer
Administrator in Magdeburg
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Aspekte des Verkiindigungsdienstes
der Gemeinde

Vorwort

Wie zu allen Zeiten ist der Kirche auch heute aufgegeben, die Offenba-
rung Gottes zu verkiindigen. Die Sorge um die lebendige, iiberzeugende
und zeitgerechte Verkiindigung fordert, da3 die Pastoralsynode fiir die-
sen Dienst am Glauben einige Hilfen und Anregungen zu geben ver-
sucht. Sie wendet sich dabei zundchst an jene, die im Auftrag der Kirche
das Wort Gottes predigen und lehren, dariiber hinaus an alle, die diesen
Dienst mittragen und Gott in Wort und Tat vor den Mitmenschen bezeu-
gen. Daher soll der Begriff der Verkiindigung hier den Dienst am Wort
in der Liturgie, die Unterweisung, das Zeugnis und die gegenseitige Be-
starkung im Glauben sowie Weiterbildung und geistliches Gespréch
umgreifen.

Der Synodenbeschluf zeigt zunichst, wie sich die ganze Gemeinde um
die immer tiefere Erkenntnis der Frohen Botschaft in unserer Zeit bemii-
hen soll. Sodann beschreibt er, wie die Priester und ihre Mitarbeiter zu-
sammen mit der Gemeinde jeden einzelnen zum Zeugnis des Glaubens
in der ihm gemédBen Weise befahigen konnen. Eine so auferbaute Ge-
meinde tragt das Wort Gottes in die Welt und verkiindigt es den Mit-
menschen. Diesen missionarischen Auftrag stellt der Text abschlieBend
heraus und weist auf einige Formen seiner Verwirklichung hin.
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ERSTES KAPITEL: VERKUNDIGUNGSDIENST ALS
DIALOGISCHER VORGANG '

In der ,,Offenbarung redet der unsichtbare Gott aus tiberstromender Lie- 3
be die Menschen an wie Freunde und verkehrt mit ihnen, um sie in seine
Gemeinschaft einzuladen und aufzunechmen" 2. Diese Offenbarung
wird, wie es die Enzyklika ,,Ecclesiam suam” ausdriickt, ,,in einem Di-

alog verwirklicht, wobei das Wort Gottes sich in der Menschwerdung

und dann im Evangelium zum Ausdruck bringt"3.

Die gesamte Offenbarungsgeschichte zeigt uns, wie Gott auf den Men- 4
schen eingeht. Seine Selbstmitteilung begegnet uns stets unldsbar ver-
bunden mit der Antwort des von ihm Gerufenen. So wird Gott in der Ge-
schichte des Volkes Israel erfahrbar bis zur uniiberbietbaren Offenba-

rung in der Person Jesu, des menschgewordenen Wortes Gottes. Die
Evangelien zeigen uns Jesus im Gespriach mit seinen Horern. ,,Er ver-
kiindete ihnen das Wort, wie sie es verstehen konnten.” * Die paulini-
schen Briefe sind weithin kldrende Antworten auf Anfragen aus den Ge-
meinden.

Die Verkiindigung der Kirche gilt allen Menschen. Ihre Botschaft 5
von der Giite und Macht Gottes, die er in seinem Sohn Jesus Chris-
tus kundgemacht hat, ist ein Anruf an jeden: Sie hilft dem Ver-
zweifelten und antwortet dem Suchenden, sie riittelt den Miiden
auf und trifft den Selbstgefdlligen, sie stiarkt auf dem Weg des
Glaubens. So trifft die eine Botschaft Menschen in unterschied-

1 Der Dienst der Verkiindigung kann unter verschiedenen Aspekten bedacht werden: Ruf
und Antwort, Angebot und Annahme, Botschaft und Héren, Einladung und Kommen.
Der Text wihlt den Gedanken des Dialogs, der viele dieser Aspekte umgreift.

2 Vat IL, Offenbarung z.

3 Paul VI, Ecclesiam suam, Leipzig 1964, 31, Nr. 7o.

4 Mk 4,33.
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Verkiind.

lichen Situationen. Gottes Wahrheit umgreift aller Fragen Antwort. Sie
kann daher durch die konkrete Verkiindigung auch nicht annidhernd aus-
geschopft werden.

Damit die Botschaft dem Menschen in einer Gestalt entgegentritt, in der
er von ihr ergriffen werden kann, miissen wir immer wieder den Blick
auf den Mitmenschen richten, dem wir durch unser Wort und Tun die
gute Nachricht verkiinden wollen. Die Verkiindigung muB sich also an
den konkreten Menschen richten und auf ihn zugehen, so wie sich Gott
uns in Liebe zugewandt hat. Auf diese Weise fiihrt sie den Dialog wei-
ter, den Gott mit uns begonnen hat. Von daher ist der Dialog nicht in ers-
ter Linie als eine Methode zu verstehen, sondern als eine innere Hal-
tung,® die alle Formen der Verkiindigung prigt. ®

Verkiindigung wird dadurch nicht unverbindlich; sie bleibt dem Wort
treu, das ihr aufgegeben ist. Sie sucht den Menschen und geht ihm nach,
aber sie verliert nicht das Ziel aus den Augen. Sie miiht sich um den Ge-
sprachspartner und seine Sicht von der Welt, aber sie vergif3t nicht die
Wabhrheit. Auch wo sie einen Aspekt besonders betont, weil sie um die
Fiille der Botschatft.

Die Verkiindigung von heute setzt das Werk von gestern fort. Ge-
rade der Blick auf die Vergangenheit kann uns vor der Uberschit-
zung eigener Einsichten und Methoden bewahren. Auch wir brau-
chen Atmosphire und Geborgenheit und die Hilfe mittragender
Formen bei der taglichen Gestaltung eines Lebens aus dem Glau-

6

7

5 ,,Der Dialog setzt also bei uns eine innere Haltung voraus, die wir auch in unserer Umge-
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bung hervorrufen und nihren wollen: es ist die innere Verfassung dessen, der in sich die
Last des apostolischen Auftrages fiihlt, der sich bewuBt ist, das eigene Seelenheil nicht
vom Suchen nach dem Heil des anderen trennen zu kénnen, der sich stindig bemiiht, die
Botschaft, die ihm anvertraut ist, in den Kreislauf des menschlichen Gesprichs einzufiih-
ren” (Paul VL, Ecclesiam suam, Leipzig 1964, 34, Nr. 80).

Die Grundaussagen meinen also mit dialogisch geprigter Verkiindigung nicht speziell die
Form der Dialogpredigt. Jene kann sich in dieser allerdings unter bestimmten Umstinden
manifestieren.



Verkiind.

ben. All das wichst aber nur iiber ldngere Zeitraume hinweg und tragt
daher notwendigerweise Ziige der Vergangenheit. So gilt es, verstand-
nisvoll an solche Traditionen anzukniipfen und sie in einer standig sich
verandernden Welt behutsam weiterzuentwickeln.

Die zeitgeméBe Verkiindigung des Evangeliums ist nicht Aufgabe der
Priester allein, die kraft Weihe und Sendung einen besonderen Verkiin-
digungsauftrag haben. Sie geht jeden an, der durch Taufe und Firmung
zur Mitverantwortung fiir die Verkiindigung des Glaubens und zur Teil-
nahme an der Sendung der Kirche in der Welt berufen ist. Die ganze Ge-
meinde hat die Aufgabe, die Wahrheit zu erkennen, zu leben und weiter-
zutragen, und wird darin bestérkt durch diejenigen, die fiir das Volk
Gottes zum Verkiindigungsdienst bestellt sind. Wer einen solchen Auf-
trag in der Verkiindigung hat, bedarf seinerseits des Austausehes und
des Gespréchs, damit sich sein Dienst als Anruf, Frage und Antwort auf
den konkreten Menschen hin verwirklicht.

Jeder Verkiindiger muf3 zuerst Horer sein, ganz gleich, ob er ein beson-
deres Amt hat oder nicht. Die Begrenztheit des Verkiindigers fordert,
sich immer neu zu 6ffnen fiir das groBBere Wort, dem er dient, durch
Schriftlesung, Meditation, Gebet. Wo das Horen auf Gott und den Mit-
menschen gelibt wird, verschwindet auf die Dauer jede Selbstgefallig-
keit, jede Haltung des Besserwissens, des iiberlegenen Dozierens, die
beim Horer uniiberwindliche Widerstande hervorruft. Andererseits aber
muf} der Horer Offenheit fiir die Botschaft mitbringen und bereit sein,
sie auch dann anzunehmen, wenn sie ihm neue und unerwartete Einsich-
ten vermittelt. So verlangt der rechte Dienst am Wort Gottes von beiden

— aufmerksame Zuwendung und Lernbereitschaft;

— Achtung vor der Person und der Freiheit des anderen;

— Bemiihen um den Wissens- und Erfahrungshorizont des Partners;

— gemeinsames Streben nach tieferer Erkenntnis der Wahrheit Gottes.

5%
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ZWEITES KAPITEL: DIFFERENZIERTE VERKUNDIGUNG

Wer dialogisch verkiindigen will, muf3 differenziert vorgehen, denn der
eine ist fiir das Evangelium erst zu gewinnen, der andere muf3 im Glau-
ben gestirkt und weitergefiihrt werden. Diese schwierige Aufgabe der
differenzierten Verkiindigung kann nur zusammen mit der Gemeinde
geleistet werden, die in Liebe, Freimut und Geduld den Dienst am Wor-
te Gottes unterstiitzt und berét, korrigiert und ergénzt, umsetzt und wei-
terfithrt. Dabei ist es von besonderem Gewicht, in der Verkiindigung auf
die richtigen Proportionen zu achten und Schwerpunkte zu setzen.” Es
gilt, das Wesentliche pragnant, einprdgsam und in immer neuen Zusam-
menhéngen zu sagen.

Unter diesen Gesichtspunkten behandelt dieses Kapitel Aspekte der dif-
ferenzierten Verkiindigung

— in der Erwachsenen- und Jugendpastoral;

— in der Kinderpastoral,

— in der Sakramentenpastoral;

— sowie die Befahigung zu dieser Aufgabe.

Erster Abschnitt: Aspekte differenzierter Verkiindigung
in der Erwachsenen- und Jugendpastoral

1. Differenzierungen in der Gemeinde der Erwachsenen
1.1.  Grundaussagen

Die konkreten Wege der Verkiindigung ergeben sich aus der
Struktur der jeweiligen Gemeinde. Trotz aller Verschiedenheit
ist unseren Gemeinden aber eine Schichtung gemeinsam,

7 Vgl die Aussage des Vat. IL. iiber die Hierarchie der Wahrheiten, Okumenismus 11.
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die es erlaubt, Grundrichtungen der differenzierten Verkiindi-
gung aufzuzeigen: Den Kern bilden diejenigen Gemeindeglie-
der, die ihre Mitverantwortung in der Kirche und fiir die Kirche
erkannt haben und ihr gerecht zu werden suchen. Ein anderer
Teil lebt in stdndiger Verbindung mit der Gemeinde, ist aber
nicht bereit oder in der Lage, selbstédndige Aufgaben zu tibernech-
men; wieder andere stehen nur in losem oder zeitweiligem Kon-
takt mit der Kirche. Nicht wenige scheinen sich vollig vom Le-
ben der Kirche getrennt zu haben, obwohl sie sich nicht von ihr
lossagen.

Geistige Grundrichtungen unserer Zeit reichen in vielfacher
Weise in unsere Gemeinden hinein. Einerseits streben viele nur
nach einer lose gefiigten Gemeinschaft gleichberechtigter und
eigenverantwortlicher Partner. Sie suchen die fiir unsere Zeit
charakteristische skeptische Niichternheit und kritische Distanz
auch in der Sprache der Verkiindigung. Andere wiederum seh-
nen sich nach Beheimatung und Warme in einer komplizierten
und lauten Welt. [hnen muf3 die Verkiindigung die Hand zur Ge-
borgenheit bieten und an gewachsene Vorstellungen und ver-
traute Bilder ankniipfen. So hilft die Verkiindigung dem Men-
schen in vielfdltiger Weise, sein Leben im Glauben zu bestehen.

Wenn die Verkiindigung Ohr und Herz der Gespréichspartner
erreichen will, muB sie von dem Bild ausgehen, das sich diese
bereits von der Kirche und vom Glauben gemacht haben. So
kann ihr Glaubensversténdnis je nach Bildungsweg, personli-
cher Erfahrung und Lebensalter stirker durch Gefiihl und
Gemeinschaftserlebnis geprdgt oder mehr vom kritischen
Nachdenken bestimmt sein. Hier sind die Grenzen oft flie-
Bend. Der Rest von Glauben, den sich ein Christ am Rand der
Gemeinde bewahrt hat, trdgt nicht selten stark traditio-

14

15
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nelle Ziige. Umgekehrt konnen im kirchlichen Leben engagierte
Christen in einer starken Spannung zu iiberkommenen Denk-
und Verhaltensweisen stehen. Im Ertragen anderer, nicht immer
mitvollziehbarer Ausdrucksweisen des gleichen Glaubens,
bewihrt sich christliche Toleranz.

In der Begegnung mit Glaubenden und Nichtglaubenden ist 16
es oft notwendig, geduldig und sachkundig weitverbreitete Mifs-
verstindnisse und Verzerrungen auszurdumen. Das verlangt
Wissen um die Wahrheiten des Glaubens und um den Weg der
Kirche durch die Zeit. Dabei ist das Verhalten der Kirche —auch
ihr Versagen — an der Botschaft Christi zu messen. So kann der
Blick des Suchenden frei werden fiir die vom Vater geoffenbarte
Wabhrheit, die die Wirklichkeit erhellt und den Sinn menschli-
cher Existenz aufschlieft. Den Christen vermag diese vertiefte
Kenntnis zu einem reiferen Glauben zu fiihren, der sein Leben
prigt und ihm auch die Kraft gibt, die Briider in ihren
Belastungen zu starken.

Verkiindigung verwirklicht sich neben der Predigt, die von zen- 17
traler Bedeutung ist, in mannigfaltigen Formen geistigen Aus-
tausches. Daher bediirfen unsere Pfarrgemeinden einer viel-
gliedrigen Struktur unterschiedlicher Gemeinschaften, die fiir-
einander und nach aulen hin offen sind und der differenzierten
Verkiindigung den entsprechenden Raum bieten. * So muB die
briiderliche Gemeinde im Dialog innerlich erstarken und sich
zugleich nach aufien 6ffnen.

8 Vgl BeschluB3 der Pastoralsynode, Dienste und Ordnungen im Leben der Gemeinde
62-68.
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1.3.

Verkiind.

Pastoraler Leitsatz

Die Verkiindigung
— muB in Sprache und Richtung differenziert erfolgen;

— mul die Umwelt des Christen im Blick behalten und ihn zur
Auseinandersetzung mit ihr befahigen.

Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat mogen realistische pasto-
rale Zielsetzungen erarbeiten. Dabei sollen sie mdglichst viele
Gemeindeglieder beteiligen. Sie sollen die Arbeit im Jurisdik-
tionsbezirk beriicksichtigen, von den konkreten Notwendigkei-
ten der Gemeinde ausgehen und ein intensives und vielseitiges
Gemeindeleben ermdglichen.

Erlduterungen der Fachkommission

Gedacht wird u. a. an die Aufstellung von Jahresplénen, die Durchfiihrung von
Glaubensseminaren, die Festlegung von Predigtthemen, die Organisation des
Religionsunterrichtes und der Religiosen Kinderwochen. Dabei sollte die Mog-
lichkeit einer 6kumenischen Zusammenarbeit bedacht werden.

Der Priesterkonvent des Dekanates und der Dekanatsrat mogen
durch konkrete Vereinbarungen (Prediger- und Referentenaus-
tausch usw.) das Feld pastoraler Aufgaben nach personalen und
organisatorischen Moglichkeiten im Dekanat aufteilen, um so in
briiderlicher Hilfe und Zusammenarbeit die Notwendigkeiten
der differenzierten und spezialisierten Verkiindigung meistern
zu konnen.

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat mogen sich beharr-
lich um die Bildung von Pfarrgruppen und Arbeitskreisen be-
miihen, die auch fiir gelegentliche Besucher offen sind und
den Ort fiir ein Gesprich zu Fragen des Glaubens und der
Verkiindigung bieten. Sie sollten die Gruppen in die pasto-
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rale Planung einbeziehen und sie geduldig zur Eigenverantwor-
tung fiithren.

Erlduterungen der Fachkommission

In fast allen Pfarrgemeinden wird die Gruppenarbeit von einem kleinen Kreis ak-
tiver und engagierter Gemeindeglieder getragen. Diese miissen zu der Erkenntnis
gefiihrt werden, daf ihr unermiidlicher Einsatz erst dann seinen vollen Sinn er-
hilt, wenn sie ihn als stindig wiederholtes Angebot an andere verstehen, auch
nur gelegentlich oder einmalig an Veranstaltungen teilzunehmen. Daher muf3
dieser Kern in seinem freiwilligen Dienst gestirkt und vor Selbstgerechtigkeit
und Verbitterung bewahrt werden. Die Grenze zwischen Gruppe und Gemeinde
muf} flieBend bleiben. Auch gegeneinander miissen die Gruppierungen offen
sein, so wie sich alle stets als Glieder der Gemeinde und der ganzen Kirche ver-
stehen. Das Leben in der Gemeinde und in ihren Gruppierungen soll so gestaltet
werden, daf} eine freundschaftliche Atmosphére entstehen kann, in der sich auch
Neuhinzukommende wohl fithlen. Dazu gehort auch das Gespréch tiber alltagli-
che Fragen und Sorgen sowie gemeinsames Feiern und Erholen. So soll allen die
Pfarrgemeinde zur Heimat werden.

Ein oft libersehenes pastorales Feld sind Gesprachsgruppen mit élteren Men-
schen. Diese stehen unter einer besonderen Belastung, die in den Miihen des Al-
ters, in Krankheit und Einsamkeit ihre Ursache hat. Dabei besitzen sie vielfach
eine grofle Lebenserfahrung, geistige Reife und religiose Aufgeschlossenheit.
Durch die rechte Verkiindigung und den Austausch in der Gesprachsgruppe kon-
nen sie befahigt werden, ihre Belastungen zu tragen und Anregungen erhalten,
sich ihren Méglichkeiten entsprechend in der Gemeinde einzusetzen.® Es kime
auch hier darauf an, solche Gruppen von bloBer Betreuung zu einer gewissen
Selbstandigkeit zu fiihren.

Die Priester, Diakone und Diakonatshelfer mogen sich geduldig
darum bemiihen, mit Gemeindegliedern iiber die Sonntagspre-
digt zu sprechen, die die Mitte der Verkiindigung sein muB.

Erliuterungen der Fachkommission

Abgesehen von den Gesprichen, die sich ungeplant und gelegentlich ergeben,
wire ein Kreis denkbar, der sich regelmaflig mit dem Pfarrer zur Vorbereitung
der Predigt trifft (z. B. Diakonatshelfer, Helferkreis, Pfarrgemeinderat).

9
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Verkiind.

Die Priester, Diakone und Diakonatshelfer mogen die Predigten
nach Thema und Form differenzieren und darauf achten, ob der
Horer gewonnen werden muf3 oder im Glauben weitergefiihrt
werden kann.

Erlduterungen der Fachkommission

Folgende Differenzierungsmoglichkeiten bieten sich beispielsweise an:

—  Sonntagspredigten, die sich vor allem an den festen Gemeindekern
richten konnen;

—  Predigten zu kirchlichen Festtagen, die auch Christen an der Peripherie
und Nichtglaubende erreichen kénnen;

—  Predigten zu Kernpunkten im Leben eines Menschen, die einen
personlichen Ansatzpunkt bieten und oft ebenfalls von Auflenstehenden
gehort werden (Taufe, Trauung, Beerdigung);

—  Predigten fiir Gruppen mit spezifischen Anliegen und Problemen.

Der Pfarrer, seine Mitarbeiter und Helfer im Verkiindigungs-
dienst '* mdgen bei ihrer Arbeit die Erwartungshaltung der Ho-
rer, das ihnen selbstverstindliche Weltbild und ihre vom Zeit-
geist geprigten ,,Gewiheiten” in den Blick nehmen.

Pastorale Appelle

Bischofe, Priester, Mitarbeiter und Helfer im Verkiindigungs-
dienst mogen sich dem offenen Gespriach mit Arbeitskreisen,
Gruppen und einzelnen stellen, damit sie ihren Dienst am Worte
Gottes besser erfiillen konnen.

Alle Gemeindeglieder werden aufgerufen, aus Liebe zur Kir-
che und mit Verstdndnis fiir die Last des Verkiindigungsdien-
stes ihren Beitrag zur Verkiindigung zu leisten: durch auf-
merksames Horen und Gebet, weiterfithrende Gespréache und

23

E. 4
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10 Unter dem Begriff , Mitarbeiter (im Verkiindigungsdienst)”” werden alle hauptamtlich Ti-
tigen verstanden; mit ,,Helfer” werden alle ehrenamtlich Titigen bezeichnet. (Vgl. Be-
schluf3 der Pastoralsynode, Dienste und Ordnungen im Leben der Gemeinde, Anm 8).
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2.1.

2.2.

hilfreiche Kritik, durch Weitersagen und Verwirklichen des Ge-
horten. !

Differenzierte Verkiindigung in der pastoralen Arbeit mit
Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Grundaussagen

Der heranwachsenden Jugend in der differenzierten Verkiindi-
gung besondere Aufmerksamkeit zuzuwenden ist fiir die Zu-
kunft der Kirche von grofter Bedeutung. Die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, auf die tiglich Anforderungen und Ange-
bote von allen Seiten einstiirmen, miissen als Partner ernst ge-
nommen werden. Dafiir brauchen sie Versténdnis und einen ih-
nen gemifBen Raum der Eigenverantwortung, aber auch iiberzeu-
gendes und klares Vorbild.

Aufgabe der Erwachsenengemeinde ist es, junge Menschen trotz
aller Schwierigkeiten und Spannungen durch Wort, Haltung und
Tat zur Miindigkeit im Glauben zu fithren. Dabei kommt der
christlichen Familie als Baustein der Gemeinde und gemeinsa-
mer Lebensbereich verschiedener Generationen besondere Be-
deutung zu.

Pastoraler Leitsatz

Jugendliche und junge Erwachsene sollen ihren eigenen Platz
in der Gemeinde finden und fest dem Gemeindeleben ver-
bunden sein. Dafiir brauchen sie einen ihnen geméfBen Raum
der Freiheit. Dabei soll ihnen der Glaube als Sinndeutung des
Lebens und Weg zum ewigen Gliick erschlossen werden,

11
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Vgl. Absatz 85-106.
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ohne dal} die Forderung des Evangeliums verschwiegen werden
darf.

Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat sollen jungen Menschen
geeignete Aufgaben iibertragen, die selbstédndig und verantwort-
lich erfiillt werden konnen, und ihnen Réume der Begegnung
schaffen.

Erlduterungen der Fachkommission

Der Verkiindigungsdienst bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen darf sich
nicht in Belehrung und Betreuung erschopfen. Es geht vielmehr darum, Angebo-
te zu machen: zur Selbsthilfe, zu eigener Sinnfindung und Werterfahrung, zu
selbstandigem Glauben und Zeugnis und zu einem personlichen Verhéltnis zur
christlichen Gemeinde.

Wenn junge Menschen in die Gemeinde hineinwachsen sollen, miissen sie die
Moglichkeit haben, deren Lebensvollziige aktiv mitzugestalten. Ihnen sind im-
mer wieder Aufgaben anzubieten, die sie nach eigener Wahl und in freier Ent-
scheidung iibernehmen und moglichst selbsténdig erfiillen konnen. Dabei ist da-
rauf zu achten, daf} die Belastungen der Leistungsfahigkeit der jungen Menschen
angemessen sind. Die Aufgaben miissen fiir sie iberschaubar und zeitlich be-
grenzt sein. Belastungen und Dienste ohne eine solche Begrenzung stellen haufig
eine Uberforderung dar. Sie kénnen beim Jugendlichen Abwehrhaltungen auslo-
sen und ihn dazu verleiten, sich den Verpflichtungen zu entziehen.

Die Erwachsenen sollten nicht resignieren, wenn junge Menschen eine Aufgabe
nicht zufriedenstellend erfiillen; vielmehr sollten sie ihnen in Geduld neue Auf-
gaben anbieten und sie auch weiterhin zur Mitarbeit ermutigen.

Der Pfarrer, seine Mitarbeiter und Helfer mégen sich intensiv
um Kontakt mit jungen Menschen bemiihen, die in der Ausbil-
dung stehen oder sich in besonderen Situationen befinden. !2

30
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12 Vgl. BeschluB3 der Pastoralsynode, Glaube heute 50 und 52, und Beschluf3 der Pastoral-

synode, Diakonie der Gemeinde 11 und 26.
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Erliuterungen der Fachkommission

Die Méglichkeiten des Kontaktes sind nach den Umstanden verschieden.
Dabei sollte auch Verbindung zu solchen Jugendlichen und jungen Erwachsenen
gesucht werden, die sich nur voriibergehend am Pfarrort authalten. Meist wird
das Angebot eines regelmiBigen Gespréchskreises zweckméBig sein. In vielen
Fillen ist das Bemiithen um den einzelnen durch Gespréiche oder gelegentliche
Zeichen der Aufmerksamkeit besonders erforderlich. Im Umgang mit jungen
Menschen ist es vor allem notwendig, auf ihre religiésen Fragen und geistigen
Néte aufmerksam zu horen und sich unermiidlich um das geistige Riistzeug zu
miihen, ihre Probleme verstehen zu kénnen. Die Begegnung mit jungen Men-
schen verlangt eine Atmosphére des Vertrauens. Auch wenn sie im Verhalten
und Sprechen unfertig erscheinen und auf Altere verletzend wirken kénnen, miis-
sen diese immer wieder bereit sein, im mutigen und briiderlichen Gesprich eine
tragfahige und weiterfilhrende Antwort zu suchen.

Der Pfarrer, seine Mitarbeiter und Helfer im Verkiindigungs-
dienst werden dazu ermutigt, die jungen Menschen auch an sol-
che Wahrheiten des Evangeliums heranzufiihren, die dem Zeit-
geist widersprechen. '3

Erliuterungen der Fachkommission

Wie zu allen Zeiten sind auch heute junge Menschen bereit zu groBherziger Tat,
selbstloser Hilfe und mutigem Einsatz.

Die Erwachsenen sollten sich bemiihen, ihnen fiir solches Handeln iiberzeugende
Begriindungen aufzuzeigen und ein gutes Beispiel zu geben. Wenn bei jungen
Menschen die Bereitschaft, mehr zu tun, als gefordert ist, und Verzicht zu leisten,
geweckt und anerkannt wird, konnen sie auch heute dafiir begeistert werden, ihr
ganzes Leben in den Dienst Gottes und der Mitmenschen zu stellen.

Pastorale Appelle

Die Erwachsenen mogen der heranwachsenden Jugend mit Be-
reitschaft zu einem offenen, klaren und verstindnisvollen Wort
und mit titiger Hilfe entgegengehen.

E.6

32
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13 Vgl. Hirtenwort der Berliner Ordinarienkonferenz zur christlichen Erziehung vom Sep-
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Erlduterungen der Fachkommission

Junge Menschen versuchen, die Gewohnheiten der dlteren Generation zu hinter-
fragen, aus Zwingen der Umwelt auszubrechen und eigene Wege zu entdecken;
deshalb erscheint den Erwachsenen ihr Verhalten oft unangemessen. unverstand-
lich oder sogar provozierend. Es ist jedoch gerade Aufgabe der Erwachsenen,
sich um ein Verstehen der Ursachen und Griinde zu bemiihen und hinter der
scheinbaren Provokation den Ruf nach dem Besseren zu erkennen.

Vielfiltige Hilfen der Erwachsenen fiir die Jugend der Pfarrgemeinde sind mog-

lich, z. B.:

—  sich ohne Vorurteile den Jugendlichen zum Gesprich stellen;

—  bereit sein, von eigenen Erfahrungen, Interessen und der taglichen
Arbeit zu berichten;

— Jugendliche mit besonderen Interessen fordern und mit ihnen
zusammenarbeiten;

— Interesse fiir die Unternehmungen der Jugendlichen aufbringen;

— Initiativen der Jugendlichen finanziell unterstiitzen, soweit diese
Aufgaben ihr Leistungsvermogen iiberfordern;

— ein Klima gegenseitigen Wohlwollens und Vertrauens aufzubauen.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden dazu ermu-
tigt, den Glauben in ihrer Weise auszusprechen und zu leben.
Der anderen Art und Lebenserfahrung der dlteren Erwachsenen
sollen sie jedoch mit Offenheit begegnen.

Sie sollen sich bemiihen, das Leben der Pfarrgemeinde in ihnen
gemiler Weise mitzugestalten, Ideen und Initiativen zu entwi-
ckeln und Aufgaben verantwortlich zu ibernehmen

Beim Aufenthalt in einer fremden Pfarrgemeinde sollen sie ohne
Aufforderung Kontakt mit dem Pfarrer und den Jugendlichen su-
chen und selbst in schwierigen Situationen, soweit wie irgend
moglich, am kirchlichen Leben teilnehmen.

Sie sollen versuchen, ihren Glauben in das Gespriach mit Nicht-
glaubenden einzubringen, um ihnen den Sinn des jetzigen Le-
bens zu erschlieBen und die Hoffnung auf das kommende Leben
zu wecken.
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3.1.

3.2.

78

Die Sorge um den einzelnen

Grundaussage

Zur differenzierten Verkiindigung gehort die Sorge um den ein-
zelnen. Viele sind miide oder suchen die Distanz. Andere sind
voller Mif3trauen und Zweifel, sie gehdren nur noch dem Namen
nach zur Kirche oder haben sie bereits verlassen. Alter und
Krankheit haben manche einsam und bitter gemacht. Auch die
fest in der Pfarrgemeinde Verwurzelten bediirfen des ganz per-
sonlichen Gesprichs, um die Grenzen ihres Glaubens und Tuns
iiberwinden und im geistlichen Leben Fortschritte machen zu
konnen. Diese Einzelgespriche sind gleichermafBBen Aufgabe der
Laien und der Priester. Die Laien stehen als Arbeitskollegen und
Nachbarn mit diesen Menschen in unmittelbarer Verbindung.
Sie kennen oft ihre Note und Beweggriinde, so daf3 sie eher das
rechte Wort finden. Daneben darf aber das Gespréch des Pries-
ters mit Gefahrdeten und Absténdigen, Einsamen und Kranken
nicht unterschétzt werden. Gerade fiir diese Menschen reprisen-
tiert er die Kirche in besonderer Weise. Fiir den Priester ist dies
eine unverzichtbare, wenn auch manchmal schmerzhafte Mog-
lichkeit, die Welt au3erhalb der Kirche, die ihn oft nur indirekt
erreicht, unmittelbar zu erfahren.

Pastoraler Leitsatz

Bei aller Arbeit mit Gruppen muf3 geniigend Raum fiir den ein-
zelnen und fiir die Sorge um ihn gewahrt bleiben. Deshalb ist die
Arbeit in festeren Gemeinschaften immer wieder durch zusitzli-
che regelméBige Angebote zu einem offenen und hilfreichen Ge-
spréch iiber Fragen des Glaubens und zur praktischen Hilfe in
Not zu ergéinzen.
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Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer, seine Mitarbeiter und Helfer mogen den Hausbe-
such als wesentlichen Bestandteil auch ihrer Verkiindigung an-
sehen, vor allem bei den Neuzugezogenen, bei den stindig Kran-
ken, bei denen, die am Rande der Gemeinde leben, und bei de-
nen, die von einer besonderen inneren Not betroffen sind. Dabei
sollten sie sich nicht scheuen, dem anderen ein Wort des Glau-
bens zu sagen.

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat mogen gemeinsam Haus-
besuche planen und dafiir Sorge tragen, dal die Gemeinde einla-
dend und das Pfarrhaus fiir jeden, der Hilfe braucht, offen ist.

Der Pfarrer, seine Mitarbeiter und Helfer sowie der Pfarrge-
meinderat sollen dafiir Sorge tragen, da} das Gesprach mit de-
nen nicht abreifdt, die zeitweise keinen Kontakt zur Gesamtge-
meinde haben konnen.

Pastoraler Appell

Alle Gemeindeglieder werden aufgerufen, personliche Bindun-
gen mit Christen bewuBt zu suchen und zu pflegen. Vor allem in
Orten mit einer starken Bevolkerungsbewegung miissen sie sich
gezielt um Kontakte mit anderen und mit Neuzugezogenen be-
miihen.
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Zweiter Abschnitt: Aspekte differenzierter Verkiindigung in der
Kinderpastoral

Die heranwachsende Generation braucht die besondere Zuwendung der
Gemeinde, der Familie und der Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst.
Kinder sind zwar durch die Taufe in die Gemeinde eingegliedert,
bediirfen aber der ,,allméhlichen Einfiihrung in das Heilsmysterium, da-
mit sie den empfangenen Glauben immer bewuflter vollzichen ler
nen" '“. Einige wesentliche Aspekte sollen zeigen, wie dies heute im
Gemeinde- und Familienleben verwirk-licht werden kann.

1.1.

Die Verantwortung der Gemeinde und der Familie fiir die
Kinder

Grundaussagen

Kinder leben in Bindung an den Erwachsenen. Dies gilt auch im
Raum der Gemeinde. Wie die Kinder ihre Eltern und andere Er-
wachsene erleben, werden sie auch selbst zu handeln bereit sein:
Erleben sie Glauben und Leben als Einheit, wird auch fiir sie der
Glaube nicht blofle Lehre bleiben; lesen sie am Leben der Er-
wachsenen ab, wie wertvoll die Botschaft vom Heil der Men-
schen ist, wird auch fiir ihr Leben der Glaube ein Wert sein. So
verantworten alle Erwachsenen durch ihr Beispiel die Einfiih-
rung der Kinder in den Glauben. Den Eltern kommt dabei die
wichtigste Aufgabe zu, denn sie sind ,,ihren Kindern gegeniiber
die ersten Kiinder und Erzieher des Glaubens" '

14. Vat. I1., Erzichung 2.
15. Vat. I1., Laienapostolat 11.
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1.2.  Pastoraler Leitsatz

Alle Erwachsenen und insbesondere die Eltern und Paten tragen 46
die Verantwortung fiir die Hinfithrung der Heranwachsenden

zum Glauben. Dieser Verantwortung kdnnen sie nur gerecht
werden, wenn sie sich immer wieder gegenseitig ermutigen, hel-

fen und den Angeboten 6ffnen, die sie fiir ihre Aufgabe beféhi-

gen sollen.

1.3.  Pastorale Appelle

Die Eltern sollen sich stets vor Augen halten, daB sie die erste 47
Verantwortung fiir die religidse Erziehung ihrer Kinder haben.

Alle Bemiihungen des Pfarrers und seiner Mitarbeiter sind in
Frage gestellt, wenn die Eltern ihren Auftrag nicht erfiillen. '

Alle Gemeindeglieder sollen sich ihrer besonderen Verantwor- 48
tung fiir die Kinder bewul3t sein, deren Eltern sich nicht am
kirchlichen Leben beteiligen.

1.4.  Pastorale Anweisung

In jeder Gemeinde sollen der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat 49
dafiir sorgen, daf ein Arbeitskreis oder ein Verantwortlicher die
Aufgaben der Kinderpastoral mittrégt. Unter Umsténden kann

ein solcher Arbeitskreis fiir mehrere Gemeinden tétig sein.

Erliuterungen der Fachkommission

Die hauptamtlichen Mitarbeiter brauchen Helfer und Berater. Deshalb ist esnot- E. 9
wendig, einen Arbeitskreis zu bilden, der mit den hauptamtlichen Mitarbeitern

die Aufgaben der Kinderpastoral plant, berét, vorbereitet und durchfiihrt. In der

Regel wird ein Mitglied des Arbeitskreises die Belange der Kinderseelsorge im
Pfarrgemeinderat vertreten.

16 Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Vorbereitung auf die Ehe 33.
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L.5.
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Zu den Aufgaben dieses Arbeitskreises gehort es,

— die Kinderpastoral im Arbeitsjahr mitzuplanen (Festlegen von Héhepunk-
ten wie Religiose Kinderwochen, Kindertage, Familienveranstaltungen);

— die Kindergottesdienste der Gemeinde mit zu verantworten;

—  bei Gemeindeveranstaltungen mit Kindern aktiv mitzuwirken;

— geeignete Helfer fiir bestimmte Aktionen zu gewinnen.

Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer, seine Mitarbeiter und Helfer im Verkiindigungs-
dienst sollen den Erwachsenen immer neu ihre Verantwortung
fiir die Kinder bewuf3t machen.

Erliuterungen der Fachkommission

Das kann geschehen

—  differenziert in den verschiedenen Gruppen der Gemeinde durch Vortrag,
Gespréch, Seminar;

—  anldBlich von Gemeindeveranstaltungen, bei denen Kinder mitwirken;

—  anldBlich von Héhepunkten im Gemeindeleben, die die Kinder betreffen,
wie Erstkommunion- und Firmfeier oder etwa einer Taufe im Sonntagsgot-
tesdienst der Gemeinde.

Der Pfarrer, seine Mitarbeiter und Helfer im Verkiindigungs-
dienst sollten den Erwachsenen Wege zeigen, wie sie ihrer Ver-
antwortung entsprechen kdnnen.

Erliuterungen der Fachkommission

Die Erwachsenen
konnen den Kindern durch ihr Beispiel den Gottesdienst als Wert darstellen (Ge-
bet, Gesang, Gemeinschaft);

—  sie miissen Verstindnis haben fiir kleine Kinder, die im Gottesdienst
noch nicht in ausreichendem Mafl Geduld und Ausdauer haben;

—  siemiissen Verstindnis dafiir aufbringen, daf bei Gottesdiensten oder
anderen Veranstaltungen gelegentlich eine den Kindern angemessene
Form gewiahlt wird,;

—  sie kénnen — je nach Fahigkeit — in der katechetischen Arbeit aktiv
werden (Basteln mit Kindern, Mitarbeit als Helfer, gelegentlicher
Einsatz in der katechetischen Arbeit ...).

50
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Der Pfarrer und die Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst sollen 52
sich miihen, soweit wie moglich die Eltern mit den Inhalten und
Methoden der katechetischen Unterweisung ihrer Kinder ver-
traut zu machen und sie zur Mitarbeit anzuregen. Wo immer not-
wendig, sollen sie geeignete Erwachsene dazu befdhigen, die
Kinder im Glauben zu unterweisen.

Erlduterungen der Fachkommission

RegelmaBige Elternabende (2—-3mal im Jahr), die langfristig vorbereitet werden, E. 12
sind wiinschenswert und notwendig. Jeder Elternabend sollte in einer Weise
durchgefiihrt werden, die den Eltern aktive Mitarbeit ermdglicht und sie anregt,
durch ihre Mitarbeit die Bemiihung des Katecheten zu unterstiitzen.
Gelegentlich konnen Elternseminare (3—5 aufeinanderfolgende Abende) ange-
boten werden.

Die Festzeiten des Kirchenjahres sollen geniitzt werden, den Eltern zu raten, wie
sie im Familienkreis das religiose Brauchtum pflegen und mit den Kindern iiber
die Heilstaten Gottes sprechen kénnen.

Dabei werden die katechetischen Amter die hauptamtlichen Mitarbeiter durch
Anregungen und Hilfen unterstiitzen.

Der Pfarrer und der Arbeitskreis Kinderpastoral bzw. der Ver- 53
antwortliche sollen dafiir sorgen, dafl die Kinder in geeigneter
Weise in die Mitfeier des Gottesdienstes eingefiihrt werden. !’

Erlduterungen der Fachkommission

Wo keine regelmafige Kindermesse stattfinden kann, miissen Moglichkeiten ge- E. 13
sucht werden, die Kinder wenigstens gelegentlich eine Kindermesse erleben
zu lassen, z. B.
— monatlich einmal mit den Erwachsenen gemeinsam;
—  gelegentlich an den Hochfesten des Kirchenjahres;
— anldBlich von Kindernachmittagen oder Kinderwochen;
— anldBlich der katechetischen Unterweisung als Gruppenmesse.

17 Vgl. Direktorium fiir Kindermessen vom 1. November 1973, in: Kirchliches Amtsblatt
der Ordinariate und Bischéflichen Amter in der Deutschen Demokratischen Republik 23
(1974), Ni. 3-5.
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2.1.

84

AuBerdem muB3 eine Moglichkeit gefunden werden, die Kinder auch da, wo
sie mit den Erwachsenen gemeinsam den Gottesdienst feiern, immer in
irgendeiner Weise anzusprechen:

— Die Kinder konnen wenigstens an einer Stelle direkt angesprochen
werden: wihrend der Predigt, vor oder nach dem Gottesdienst;

—  wo ein geeigneter Raum zur Verfligung steht, konnen die Kinder einen
von der Gemeinde gesonderten Wortgottesdienst feiern, den ein
geeigneter Laie (Seelsorgehelferin, Diakonatshelfer, Vater oder Mutter)
durchfiihrt;

—  wo immer moglich, sollen die Kinder wenigstens eine Aufgabe im
Gottesdienst iibernechmen (ein Lied, das Fiirbittgebet, die
Gabenprozession, Ministrantendienste ...).

Vorschulpflichtige Kinder sollen in geeigneter Weise in die Mitfeier der Litur-

gie eingefiihrt werden (Einiiben bestimmter liturgischer Haltungen, Vorformen

der Gemeindefeier im Kinderkreis ...).

Der Gottesdienst fiir die Kinder, ob er als Gemeinde- oder Kindergottesdienst
durchgefiihrt wird, muB iiber ldngere Zeit vorbereitet und vorgeplant werden.
Erwachsene, die dazu befdhigt sind, sollen bestimmte Aufgaben {ibernehmen.

Wege der Verkiindigung an die Kinder
Grundaussagen

Damit die Kinder den Glauben wirklich leben lernen, darf die
katechetische Unterweisung sich nicht darauf beschridnken,
Lehre zu vermitteln. Andererseits geniigt es nicht, Erlebnisse
zu schaffen, die zwar Gemeinschaft bilden, aber kein notwen-
diges Fundament an Glaubenswissen legen. Dariiber hinaus
muf} es zum Einiliben christlichen Verhaltens kommen, zum
praktischen Vollzug, zum Bewéhren des im Gottesdienst und
Unterricht Erkannten und Erlebten. Die Kinderpastoral muf3
deshalb so gestaltet werden, da3 sowohl Wissensvermittlung
und Erlebnisse wie auch die praktischen Erfahrungen der Kin-
der gut ausgewogen zur Geltung kommen. Die katechetische
Unterweisung soll ja das Kind in all seinen Lebensbereichen
ansprechen und darin die Dimension des Glaubens offenle-
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gen. Dabei darf nicht vergessen werden, dall die Umwelt der
Kinder weithin von atheistischer Lehre und Lebensauffassung
geprégt ist, welche andere MaB3stébe setzt und den Glauben als
veraltet ablehnt.

Wenn man den Kindern auch keine umfassende Glaubenslehre
vermitteln kann, so miissen doch Schwerpunkte gesetzt werden,
die sich aus dem zentralen Anliegen der Botschaft und vom Fas-
sungsvermogen der Kinder her ergeben. So werden diese auf den
Weg gefiihrt, auf dem ihr Glaube sich Schritt fiir Schritt entfalten
und fiir ihr Leben bedeutsam werden kann. Dann kénnen auch
bei Kindern Gespréch, Austausch und Auseinandersetzung mit
Nichtglaubenden dazu beitragen, daB3 sich ihr Glaube festigt.

Kinder miissen sich als Glaubende im Kreis Gleichaltriger erle-
ben konnen. Das ist dort, wo sich auf Auf3enstationen nur wenige
Kinder begegnen, schwer moglich. Deshalb bedarf es neuer Mo-
delle, die allen Kindern solche Erlebnisse ermdglichen.

Pastoraler Leitsatz

Die katechetische Unterweisung darf die Kinder weder einseitig
intellektuell noch einseitig emotional ansprechen. Lernen, Erle-
ben und praktische Erfahrung gehoren zusammen.

Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst sollten
dafiir sorgen, daB3 die Kinder sich in ihrer Situation angesprochen
fiihlen, sich schrittweise Glaubenswissen aneignen und dabei
lernen, aus dem Glauben zu leben.
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Erliuterungen der Fachkommission

Wesentliches Element der Kinderpastoral ist die regelméafige katechetische Un-
terweisung. Wichtig ist, daf3 sie in einer Atmosphére geschieht, in der die Kinder
sich wohl fithlen. Das regelméBige Zusammenkommen ermdglicht Bindung un-
tereinander und an den Katecheten. Beides ist Voraussetzung dafiir, daB3 Erlebnis
geschaffen und Wissen vermittelt werden kann.

Die Kenntnisse, die die Kinder aus ihrer Umwelt haben, miissen beriicksichtigt
werden. Sie sind dort zu korrigieren und zu ergénzen, wo die Kinder einseitig
iiber Glauben und Kirche informiert sind. Jeder katechetische Mitarbeiter muf3
sich deshalb dafiir interessieren, was in den Kopfen der Kinder vorgeht.

Die regelméBige katechetische Unterweisung muf3 durch andere Elemente er-
génzt werden. Besonders wichtig sind religiose Kindertage und gelegentliche
Kindernachmittage.

Ministrantengruppen, Scholagruppen, Helfergruppen fiir caritative Aufgaben in
der Gemeinde sind zu fordern.

Wenn die besondere Situation es verlangt, sollen der Pfarrer,
seine Mitarbeiter und der Arbeitskreis Kinderpastoral fir die
Unterweisung der Kinder Modelle schaffen, die das Hinein-

wachsen der Kinder in Glauben und Gemeinde auch da ermdgli-
chen, wo in der Regel die Zahl nur klein ist.

Erlduterungen der Fachkommission

Dabei kann es nicht darum gehen, du8erlicher Schwierigkeiten
wegen zu reduzieren — es kommt im Gegenteil darauf an, das
Mogliche zu intensivieren. Modelle stellen die katechetischen
Amter zur Verfiigung.

E. 14
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E. 15

Dritter Abschnitt: Aspekte differenzierter Verkiindigung in der
Sakramentenpastoral

86

Grundaussagen

Wichtige Ereignisse unseres Lebens, wie Geburt, Eintritt in
das o6ffentliche Leben, EheschlieBung, Umkehr und Versoh-
nung, schwere Krankheit und Tod, machen deutlich, daf3 das
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ganze Leben nach einer Sinndeutung verlangt. '8 In diesen Situa-
tionen ist die Antwort des Glaubens gefragt, wie sie uns jene Zei-
chen und Feiern des Glaubens geben, die wir Sakramente nen-
nen. Sie versichern uns, daf} Gott uns in keinem Punkt unseres
Lebens allein 143t, und sie vermitteln uns in der Kirche ein neues
Leben mit unserem Herrn Jesus Christus. °

In Verbindung mit der Sakramentenpastoral ergeben sich fiir die 61
Verkiindigung besondere Chancen:

— Das Wort Gottes wird in eine konkrete Situation hineinge-
sprochen und kann so als Hilfe und Bereicherung des Le-
bens erkannt werden.

— Das Wort Gottes wird an einzelne, ihre Familienangehori-
gen oder bestimmte Gruppen gerichtet und kann deshalb in
personlicher und familidrer Weise vermittelt werden.

— Das Wort Gottes begleitet den Menschen in guten und bo-
sen Tagen und in allen seinen Lebensaltern.

Aus dem rechten Verstindnis der Sakramente ergeben sich aber 62
auch wichtige pastorale Anforderungen an die Verkiindigung:

— Weil das sakramentale Zeichen des Heiles den Glauben ver-
langt, muf die in ihm gegenwirtige Heilstat Gottes durch
das Wort bezeugt und verdeutlicht werden (Predigt).

— Weil das Sakrament wirkt, was es zeichenhaft darstellt,
miissen die Zeichen gedeutet werden, so dal3 in ihnen das
Wirken des gegenwirtigen Herrn erkannt werden kann
(Mystagogie).

18

19

Das zeigen auch die Riten, die der Mensch seit altesten Zeiten mit diesen Punkten des Le-
bens verbunden hat, und auch die Bemithungen in unserer Zeit, an solchen Stellen nicht-
religiése Feiern einzufiihren.

So wird ,,nahezu jedes Ereignis unseres Lebens geheiligt durch die gottliche Gnade, die
ausstromt vom Paschamysterium des Leidens, des Todes und der Auferstehung Christi”
(Vat. I1., Liturgie 61).
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— Weil die Sakramente das Leben formen und priagen sollen,
muf} aufgezeigt werden, wie das neue Leben und das Tun
der Wabhrheit, das aus den Sakramenten wichst, aussieht
(Paraklese) »°

Die Verkiindigung des Wortes Gottes, die Spendung der Sakra- 63
mente und das Leben aus der Gnade bilden eine innere Einheit 2!

die nicht ohne Schaden fiir das christliche Leben iibersehen wer-

den darf. Deshalb kommt der Verkiindigung im Zusammenhang

mit der Sakramentenpastoral eine besondere Bedeutung zu.

Sakramente werden an einzelne gespendet. Deshalb empfiehlt 64
sich — in Verbindung mit der Spendung bestimmter Sakramente

— das Gesprich als die Form einer personlichen und familidren
Unterrichtung. Es vermag in besonderer Weise den Menschen

fiir das Sakrament und das Sakrament fiir das Leben aufzuschlie-

Ben. Die Priester und Diakone sollten darin eine besondere Auf-

gabe ihrer pastoralen Tatigkeit sehen.

in der Verkiindigung ist zu unterscheiden: die Predigt, die die Unterweisung der Gemein-
de zum Ziel hat, die Mystagogie, die in den Vollzug der Sakramente einfiihren will, und die
Paraklese oder Ermahnung, die die Verwirklichung im Leben zum Ziel hat. Von der mys-
tagogischen Predigt sagt Romano Guardini: ,,Es muf3 eine Art des deutenden und bilden-
den Sprechens gefunden werden, die nicht erkldrt und ermahnt, sondern die inneren Sin-
ne 16st, den Menschen in das heilige Geschehen hineinfihrt und den Vollzug in Bewe-
gung bringt” (R. Guardini, Volksliturgie und Seelsorge, Kolmar o. J., S. 169. Dort auch

2. Pastoraler Leitsatz
3. Pastorale Empfehlungen
20
ausgefiihrte Beispiele).
21
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Vgl. auch Rém 6,3ff; 1 Kor 11,17-31; Eph 5,15-21; auflerdem H. Schiirmann, Der
Abendmahlsbericht Lk 22,7-38 als Gottesdienstordnung, Gemeindeordnung, Lebens-
ordnung, Leipzig 1955; ferner H. Schlier, Verkiindigung im Gottesdienst, Leipzig 1955.



Verkiind.

Erlduterungen der Fachkommission

Solche Gespriche sind: E. 16
Das Taufgespréch

Wenn Eltern ein Kind zur Taufe anmelden, ist ein natiirlicher Ansatzpunkt fiir
ein Taufgespréach gegeben. In ihm werden ihr Glaube, ihre Motive und ihre Be-
reitschaft zur christlichen Erziehung ihrer Kinder zur Sprache kommen und oft
weitergefiihrt werden konnen. Dabei bietet sich auch die Gelegenheit, Verbin-
dungen zur Gemeinde herzustellen oder zu vertiefen und zu Familienkreisen
einzuladen. Wo es moglich ist, wird man zu diesem Gespréch auch Paten oder
miterziehende Familienangehorige einladen.

Das Beichtgesprach

Von vielen Christen wird heute die personliche Aussprache im Zusammenhang
mit der Beichte gesucht, wie sie auch die neue BuBordnung nahelegt. > Wo
diese Moglichkeit genutzt wird, hilft sie manche Beichtprobleme iiberwinden
und fiihrt oftmals weiter als die traditionelle Form. Deshalb sollten die Priester
Moglichkeiten fiir das Beichtgespréich anbieten und in entsprechender Weise
bekanntmachen. *

Das Brautgesprich

Dazu sei verwiesen auf den Beschluf3 der Pastoralsynode, Vorbereitung auf die
Ehe, besonders auf Absatz 49.

Das Gesprich am Krankenbett

Die Neuordnung der Krankensalbung macht es moglich, dafl dieses Sakrament
in schwerer Krankheit rechtzeitig gespendet werden kann. Das ermdglicht in
vielen Fillen eine gelostere und bewuBtere Hinfithrung der Kranken und ihrer
Angehorigen zu vertrauensvollem und bereitwilligem Empfang der Kranken-
salbung, so daB3 die Spendung zu einer Feier werden kann, die ,,eigentlich im-
mer von Ssterlicher Freude widerklingen sollte” **. Die Fruchtbarkeit des Sa-
kramentes hingt wesentlich ab vom Glauben und Vertrauen des Kranken, des-
halb braucht er Hilfen, die ihn in dieser Haltung stirken und dazu dienen, sein
Schicksal christlich zu verstehen und zu bewiéltigen.

Bei der Vorbereitung junger Christen auf Erstbeichte, Erst- 65
kommunion und Firmung sollten der Pfarrer und die Mitar-

Ordo Poenitentiaec vom 7. 2. 1974, Vorbemerkungen 15-20 und Kap. 1, 41-44.
Wenigstens an bestimmten zentralen Orten sollten die riumlichen und zeitlichen Voraus-
setzungen fiir solche Beichtgespriche geschaffen werden.

Ordo Unctionis Infirmorum, Proenotanda, Art. 85.
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beiter im Verkiindigungsdienst bedenken, dal3 sich in dieser Zeit
besondere Moglichkeiten fiir die katechetische Arbeit mit den
jungen Christen, ihren Eltern und Paten ergeben.

Fiir die Vorbereitung der jungen Christen empfiehlt sich die Ein-
fiihrung eines ,,Sakramentenjahres” (,,Kommunionjahr”, ,,Firm-
jahr"). Dieses Jahr sollte im Rahmen der katechetischen Unter-
weisung einen besonderen Charakter tragen, weil ein Fest vorbe-
reitet wird, an dem die Gemeinde teilnimmt.

Erlauterungen der Fachkommission

Elemente dieses ,,Sakramentenjahres” konnten sein:

—  die rechte Einordnung der Sakramente in die Heilslehre der Kirche;

— die griindliche Vermittlung des Glaubenswissens iiber das zu
empfangende Sakrament;

— die Deutung der sakramentalen Zeichen;

— die Einiibung des inneren Vollzugs;

— das Erlernen wichtiger Gebete;

— die Gestaltung katechetischer Feiern;

— die Vorbereitung des Festes;

— die Hinfihrung zum Leben aus der Kraft des Sakramentes.

Gerade im Sakramentenjahr brauchen die Kinder das Weggeleit
der Eltern und Paten. Deshalb wird dem Pfarrer und den Mitar-
beitern im Verkiindigungsdienst die Durchfithrung von Eltern-
abenden aus Anlal der Erstbeichte und Erstkommunion sowie
von Eltern- und Patenabenden aus Anla3 der Firmung dringend
empfohlen, damit die Eltern in ihrem eigenen Glauben gestarkt
und dazu beféhigt werden, ihre Kinder in der Vorbereitung zu
begleiten und das Fest in der Gemeinde und Familie recht zu fei-
ern.

Weil die Sakramente Lebensvollziige der Kirche sind und
den einzelnen tiefer mit ihr verbinden, sollen der Pfarrer und
seine Mitarbeiter moglichst die ganze Gemeinde in Vorberei-
tung und Feier einbezichen. In manchen Féllen werden sich
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Erwachsene an Vorbereitung und Durchfilhrung beteiligen
konnen (z. B. Taufgesprachskreis, Firmhelfer); in anderen Féllen
wird sich die Verantwortung der Gemeinde in der Art und Weise
zeigen, wie die Sakramente vorbereitet oder gespendet werden
(z. B. bei der Feier der Taufe, der Firmung, der Bufle und der
Krankensakramente); immer aber ist das Zeugnis einer Gemein-
de notig, die im Geist Christi lebt.

In der dsterlichen BuB3- und Festzeit sollen die Priester, Diakone 69
und Diakonatshelfer in der Gemeindepredigt zu einem vertieften
Verstindnis der Sakramente und ihrer Bedeutung fiir das christ-

liche Leben fiihren, weil aus dem Paschamysterium ,,alle Sakra-
mente ihre Kraft ableiten” % .

Erlauterungen der Fachkommission

Es ergeben sich folgende Moglichkeiten : E. 18

— in den Passions- und Osterpredigten das Paschamysterium als Mitte
der christlichen Frohbotschaft darzustellen;

— die Feier des Sacrum Triduum Paschale als Heilsgegenwart des Todes und
der Auferstehung Christi zu erschlieen;

— zur Osterbeichte und Osterkommunion als zu den Zeichen des Heiles zu
fithren, durch die wir mit dem Reichtum Christi in Berithrung kommen und
mit der ganzen Fiille des Heiles erfiillt werden; 2°

— das Freitagsopfer und die Sonntagsfeier zu verstehen als Gemeinschaft
mit seinem Leiden und seiner Auferstehung;

— dastdgliche Leben zu bewiltigen in der Gemeinschaft mit dem gekreuzigten
und auferstandenen Herrn.

Alle Sakramente werden in Form einer ,,Feier” gespendet. 70
Festund Feier sind eine wirksame und in der Kirche von jeher
gelibte Form der Verkiindigung. Das gilt vor allem von der
sonntdglichen Eucharistiefeier. Deshalb mogen alle Mitar-
beiter im Verkiindigungsdienst der Feier der Feste besondere
Liebe und Sorgfalt zuwenden. Es wird empfohlen, die

25 Vat. IL, Liturgie 61.
26 Vgl Vat. 11, Liturgie 102.
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liturgischen Feste des Kirchenjahres mit allen Beteiligten (Orga-
nisten, Kantoren, Kiister, MeB3diener) gut vorzubereiten.

Pastoraler Appell

Die Paten sollen sich ihrer Verantwortung fiir die christliche Er-
ziehung der Patenkinder bewuB}t sein. Dazu gehdren die eigene
religiose Weiterbildung und das Gespriach mit den Eltern und
Kindern tiber den Glauben.

Vierter Abschnitt: Befihigung zu differenzierter Verkiindigung

1.

92

Grundaussagen

Glédubige, die sich ihrer Verantwortung fiir die Kirche bewulf3t
sind, suchen in der Gemeinde Mdoglichkeiten, zu einem vertief-
ten Verstindnis des Glaubens zu gelangen: Eltern, die den Glau-
ben ihrer Kinder stirken mochten; einzelne, die intensiver am
Verkiindigungsdienst teilnehmen wollen — in der Arbeit mit Kin-
dern, als Diakonatshelfer, im diakonischen Dienst bei Kranken
und Notleidenden —; solche, die mehr iiber den Glauben wissen
wollen, um ihn besser bezeugen zu konnen.

Solche Maoglichkeiten zu schaffen ist vor allem Aufgabe der
hauptamtlichen Mitarbeiter im pastoralen Dienst. Dazu miissen
sie die sich heute stark voneinander unterscheidenden Lebens-
formen der Menschen und die ihnen eigenen Note und Probleme
kennen. Uber die eigene Beobachtung und Erfahrung hinaus ist
die Beschéftigung mit den wissenschaftlichen Erkenntnissen
vom Menschen hilfreich. Eine regelmiBige Weiterbildung des
Pfarrers und der Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst ist deshalb
dringend erforderlich.
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Verkiindigung geschieht nur wirksam im gegenseitigen Verste-
hen. Das verlangt sowohl von dem, der verkiindet, als auch von
dem Horer partnerschaftliche Zusammenarbeit, Bereitschaft
zum Verstindnis, Achtung der Gewissensentscheidung, Aner-
kennung der Mitverantwortung aller entsprechend der Wiirde
des Menschen und der Freiheit der Kinder Gottes. In dieser Hin-
sicht ist vieles erlernbar, auch wenn es in der Zeit der Ausbildung
nicht eingeiibt wurde.

Eine weitere Aufgabe ist der Versuch, eine dem Menschen unse-
rer Tage geméfe Sprache zu finden. Viele Gemeindemitglieder
sind kaum in das Sprechen von Gott und vom Glauben eingeiibt.
Ihnen bleiben religiose Wahrheiten héufig leere Formeln, die
kein Leben wecken. Deshalb ist es wichtige Aufgabe der Ver-
kiindigung, die Botschaft des Evangeliums so zu sagen, daf sie
auch in einer vorwiegend technisch-naturwissenschaftlich orien-
tierten Welt verstanden werden kann.

Pastoraler Leitsatz

Wer differenziert verkiinden will, muf3 die Lebensrdume seiner
Horer kennen, sich um partnerschaftliche Zusammenarbeit be-
miihen und die Wahrheiten des Glaubens in der Sprache der Zeit
aussprechen konnen. Dafiir bedarf es einer besonderen Ausbil-
dung und einer stetigen Weiterfiihrung.

Pastoraler Aufirag

Die Pastoralkonferenz der Jurisdiktionsbezirke soll geeigne-
te Gremien beauftragen, die Pfarrer und Mitarbeiter im Ver-
kiindigungsdienst durch die Ausarbeitung von Bildungspro-
grammen und Glaubensseminaren sowie durch Handreichun-
gen, Modelle und Hilfen zur Predigtgestaltung, zur Gruppen-
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arbeit und zu anderen Formen einer Verkiindigung, die dem Ho-
rer und seiner Situation gerecht wird, systematisch zu unterstiit-
zen. Sie moge ferner dafiir Sorge tragen, daB3 regelmaBig zentrale
Glaubensseminare angeboten werden.

Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst sollen
an Weiterbildungskursen fiir den pastoralen Dienst teilneh
men ?’

Die Leiter der theologischen und katechetischen Ausbildungs-
stitten werden gebeten, dafiir Sorge zu tragen, daf die Befahi-
gung fiir den praktischen pastoralen Dienst wesentlicher Be-
standteil der Ausbildung wird

Die Verantwortlichen fiir die Aus- und Weiterbildung der Pries-
ter und ihrer Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst mégen sich
immer wieder darum bemihen, daf alle Mitarbeiter fiir die Ver-
kiindigung eine Sprache finden, die den Menschen unserer Zeit
zu treffen vermag.

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst mogen
um ein partnerschaftliches Verhalten bemiiht sein

Der Dekan soll in Zusammenarbeit mit dem Priesterkonvent
des Dekanates und dem Dekanatsrat dafiir Sorge tragen, daf3
religiose Bildungsprogramme fiir die Gemeinden vorbereitet
werden. Das kann durch Zusammenarbeit mehrerer Gemein-
den oder auf Dekanatsebene geschehen. Die religidse Bil-
dungsarbeit soll notwendige Information sowie geistliche und
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27 Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Dienste und Ordnungen im Leben der Gemeinde 22.
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theologische Weiterbildung umfassen und die verschiedenen an-
zusprechenden Gruppierungen besonders beriicksichtigen, z. B.
Jugendliche und junge Erwachsene, Eltern, GroBeltern und Er-
zieher, die Rat und Hilfe in der religiésen Erziehung der Kinder
suchen, Erwachsene aus besonderen Berufsgruppen.

Der Pfarrer und seine Mitarbeiter mogen geeignete Helfer fiir
den pastoralen Dienst gewinnen. Diese sollten moglichst so weit
gefordert werden, daf3 sie selbstindig Aufgaben iibernehmen
konnen. Die Teilnahme an iiberpfarrlich angebotener Helferbil-
dung sollte ihnen ermdglicht werden.

Pastoraler Auftrag

Die Pastoralkonferenz der Jurisdiktionsbezirke und die Arbeits-
gemeinschaft der katechetischen Amter werden beauftragt, Hel-
fer im katechetischen Dienst auf ihre Aufgaben vorzubereiten
und ihre Tatigkeit durch Bildungsangebote zu begleiten.

DRITTES KAPITEL: VERKUNDIGUNG DURCH
GLAUBENSZEUGNIS

L.

Grundaussagen

»Das Evangelium als Hoffnung auf Heil an alle weiterzuge-
ben” 28 ist auch in unserer Zeit wichtigste Aufgabe der Kir-
che, die jeder Christ an seiner Stelle und entsprechend seinen
Moglichkeiten mitzutragen verpflichtet ist. Daher gehdort ne-

28  Vgl. Beschlul3 der Pastoralsynode, Glaube heute 30.
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ben der aufbauenden Verkiindigung die gewinnende Verkiindi-
gung zum Dienst der ganzen Gemeinde.

Je mehr eine Gemeinde die frohe Botschaft Christi hort und
vom Evangelium geprigt wird, desto starker wird sie in ihrer
Umwelt wirksam. Sie ist einladend, fordernd und kritisch fiir die
anderen da:

— einladend, wenn sie die Botschaft von der Liebe des Vaters
im briiderlichen Miteinander verwirklicht;

— fordernd, wenn sie die Botschaft Jesu verkiindet, sei es ge-
legen oder ungelegen;

— kritisch, wenn sie Stromungen und Meinungen, die sich ge-
gen die Wiirde der menschlichen Person richten, nicht
Raum gibt, sondern nach den MaBstéiben des Evangeliums
fiir das Heil der Welt eintritt.

So ist die Gemeinde durch ihr Dasein ein Zeugnis dafiir, da3 Gott

die Befreiung der Menschen ins Werk gesetzt hat.

Das vom Evangelium gepriagte Leben christlicher Gemeinden
kann fiir Nichtglaubende Ermunterung sein, nach einem
menschlich sinnvollen Leben zu fragen. Oft wird zunachst nicht
die volle Gemeinschaft mit der Kirche gesucht werden; mancher
wird aber erkennen, daf der Glaube letzte Antwort auf die Frage
nach dem Sinn menschlicher Existenz geben kann. Die Gemein-
de muB3 daher fiir alle offen sein, die Kontakt suchen; sie wird
auch Nichtglaubende an ihrem Leben teilnehmen lassen und auf
sie zugehen.

Das Leben in und mit der Gemeinde bringt den einzelnen Chris-
ten zum BewufBtsein, daB3 sie durch die Bezeugung ihres Glau-
bens einander und den Menschen in ihrer Umwelt einen wichti-
gen Dienst zu leisten haben, denn jeder ,,mul} vor der Welt Zeuge
der Auferstehung und des Lebens Jesu, unseres Herrn, und ein
Zeichen des lebendigen Gottes sein" 2 .

29  Vat. I1., Kirche 38.
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Sie leisten diesen Dienst zunichst in der eigenen Gemeinde, in- 89
dem sie andere durch ihr Beispiel stirken, Verstandnis fiir deren
Probleme und Schwierigkeiten haben, einzelne immer wieder
geduldig in die Mitte der Gemeinde fithren und Schwankende
nicht durch Unverstindnis und Uberheblichkeit vollig aus der
Gemeinde hinaustreiben. Einfiihlendes Gesprach und tétige Hil-

fe, verantwortliche Eigeninitiative und bereitwillige Unterstiit-
zung fiir den Pfarrer und seine Mitarbeiter bauen eine christliche
Gemeinde auf, die sich gegenseitig stiitzt und hélt.

Am Arbeitsplatz, in der Hausgemeinschaft — im Zusammenleben 90
mit Nichtglaubenden kénnen Christen auch iiber die Gemeinde
und die eigene Familie hinaus deutlich machen, was christliches
Leben bedeutet. Meistens geschieht das dadurch, daB3 sie aus der
Kraft ihres Glaubens fiir die anderen Menschen da sind, indem
sie Hilfsbereitschaft, Kollegialitit, Zuverldssigkeit, Verzeihen
und andere zwischenmenschliche Tugenden pflegen — ohne den
Blick auf den eigenen Nutzen und ohne Forderung einer Gegen-
leistung. Zeugnis eines vom Evangelium gepriagten Lebens ist es
auch, wenn Christen sich bewuf3t um Bescheidenheit in materiel-
len Dingen bemiihen, selbst auf die Gefahr hin, daf3 sie von ande-
ren flir toricht gehalten werden. Sie zeigen damit, daf3 nicht allein
Wohlstand das Gliick des Menschen ausmacht. So sollten Chris-
ten menschliche Werte, die heute aus dem Blick zu geraten dro-
hen, immer wieder in ihre Welt einbringen und auf sie aufmerk-
sam machen.

Obwohl viele das Zeugnis der Christen sehen und manche es 91
auch hochschitzen, wird die Distanz zur Kirche nur schwer
iiberwunden. Gott beruft aber auch heute Menschen zur Ge-
meinschaft seiner Kirche. Er kann immer und iiberall eine Tiir
fiir das Wort auftun, um das Geheimnis Christi zu verkiin-

7 Konzil und Diaspora 97
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den. 3" Das gibt den einzelnen Christen Mut zu missionarischem
Wirken.

Pastorale Leitsétze

Missionarisches Wirken ist Ausdruck lebendigen Glaubens und 92
unverzichtbarer Auftrag der Kirche. Wege dafiir zu suchen ist

eine Aufgabe, der sich unsere Gemeinden stérker als bisher stel-

len miissen.

Es kommt darauf an, den Christen bewuBt zu machen, daB der 93
Glaube Bereicherung und Hilfe fiir die Menschen ist, ,,damit sie
das Leben haben, und es in Fiille haben 3! .

Christliches Zeugnis muf sich darum miihen, Glaube durch 94
Wort und Tat so darzustellen, da3 er von Nichtglaubenden als
befreiend, bereichernd und weiterfithrend verstanden werden
kann.

Pastorale Appelle

Vor ihrem missionarischen Bemiihen miissen die Christen? be- 95
reit sein, am Schicksal der Mitmenschen, ihren Hoffnungen und
Enttduschungen Anteil zu nehmen.

30
31
32

98

Vgl. Kol 4,3.

Joh 10,10.

Eine Synodenvorlage wendet sich naturgemif3 an die Christen der eigenen Konfession.
Wenn das im Text nicht stindig durch das Attribut ,,katholisch” betont wird, dann ge-
schieht es in dem Bewultsein, dal uns viele der Aussagen mit Christen anderer
Konfessionen verbinden.
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In ihrer Umwelt sollten die Christen immer danach ausschauen,
wo Menschen Antworten auf Fragen des Lebens suchen und da-
bei in die Nihe des Glaubens kommen. 33

Jeder Christ wird zwar klug abwégen, in welchen Situationen
der Schritt zum Glaubensgespriach moglich ist, doch soll er im-
mer bedenken, daf3 viele Menschen nur durch ihn die Antwort
des Evangeliums erfahren konnen.

Bei den verschiedenen Gelegenheiten, iiber Fragen des Glau-
bens zu sprechen, mul der Christ unterscheiden lernen, ob es um
Information und Darlegung der gegenseitigen Standpunkte geht
oder ob hinter diesen Fragen ein personlicher Zugang zum Glau-
ben gesucht wird.

Der Christ muB3 lernen, in entsprechenden Situationen

— Erfahrungen des Alltags im Licht des Glaubens zu deuten;

— 1in Gespréchen iliber Lebensfragen die Dimension des neuen
Lebens in Christus einzubringen;

— dem Gesprichspartner den Sinn des Lebens, Sterbens und
Auferstehens Christi zu erschlie3en.

Dabei sollte er beachten, was filir den Zuhdrer nétig und moglich
ist 34

Der Christ in der Diaspora®® soll den Austausch mit den Briidern
suchen, um sich der Erfahrungen seines Glaubens bewulit zu
werden und andere daran teilnehmen zu lassen.

Die Christen miissen es im Raum der Gemeinde und ihrer
Gruppen lernen und einiiben, den Glauben mit eigenen Wor-

33
34

7

Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Glaube heute 12-15.
Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Glaube heute 22-24.29.
Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Glaube heute 32 ff.
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100

ten auszusprechen, um zu eigener Klarheit zu kommen und sich
Menschen, denen .der Glaube fremd ist, verstdndlich machen zu
konnen.

Die Christen sollen sich einzeln und in Gemeinschaft um geisti-
ge Bildung und geistliche Vertiefung bemiihen, vor allem durch
die Beschéftigung mit der HI. Schrift.

Die Christen sollten sich um Tugenden und Haltungen bemiihen,

die die Anerkennung und Achtung vieler finden, obwohl sie nur

selten geiibt werden. So sollten sie zum Beispiel

—  sich vor bequemer Anpassung hiiten;

— nach Vorurteilslosigkeit streben;

—  sich selbst und anderen gegentiber ehrlich sein;

—  die Wahrheit aber stets in Giite sagen;

—  sich von der bedingungslosen Jagd nach Wohlstand
fernhalten.

Die Gemeinde sollte darauf achten und tatkréiftig dazu mithelfen,
daf der Zustand von Kirche, Gemeinderdumen, Gartenanlagen,
Schaukasten usw. stets einladend wirkt.

Auch wenn die Gemeinde und einzelne Christen im Leben und
Wort die christliche Botschaft glaubwiirdig bezeugen, werden
sie nicht selten auf Unverstdndnis, Ablehnung, Miftrauen und
auch Spott stolen. Darin sind sie eins mit Jesus, dessen Leben
und Sterben fiir viele ein Argernis war, der aber vom Vater in der
Auferstehung beglaubigt wurde.

Das Zeugnis des Glaubens als Dienst fiir eine menschlichere
Welt und die Verherrlichung des Vaters in der Verkiindigung
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seines Sohnes ist unverzichtbare Aufgabe der Kirche, ,,damit die
ganze Welt im Horen auf die Botschaft des Heiles glaubt, im
Glauben hofft und in der Hoffnung liebt” 3.

36 Vat. II., Offenbarung 1.
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BESCHLUSS DER PASTORALSYNODE

DIENSTE UND ORDNUNGEN
IM LEBEN DER GEMEINDE



Inkraftsetzung des Beschlusses der Pastoralsynode

Dienste und Ordnungen im Leben der Gemeinde

Den in der Pastoralsynode der Jurisdiktionsbezirke in der DDR verabschie-
deten Beschluf3 ,,Dienste und Ordnungen im Leben der Gemeinde” setze ich
hiermit in Kraft mit dem Hinweis, dal} er grundsédtzlich gemal} Absatz 1, letz-
ter Satz, zu interpretieren ist.

In Absprache mit den tibrigen Ortsordinarien wurde vereinbart, tiber die In-
kraftsetzung der Pastoralen Anweisung Absatz 71 erst nach Erstellung der
»-Rahmenordnung fiir die Rite” zu entscheiden. Die der Berliner Ordinarien-
konferenz in Absatz 90 vorgetragenen Wiinsche werden von der Konferenz
gepriift. Die in Absatz 91 vorgetragenen Wiinsche werde ich mit den je nach
dem Sachgebiet zustindigen Gremien erdrtern.

Die Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen ordne ich hiermit an.

Berlin. 9. Mérz 1976 +  Alfred Card. Bengsch
Erzbischof
Bischof von Berlin
Dresden, 9. Mirz 1976 +  Gerhard Schaffran
Bischof von Meiflen
Gorlitz, 9. Marz 1976 +  Bernhard Huhn

Bischof und Apostolischer
Administrator von Gorlitz

Erfurt, 9. Mérz 1976 +  Hugo Aufderbeck
Bischof und Apostolischer
Administrator in
Erfurt-Meiningen

Schwerin, 9. Mérz 1976 +  Heinrich Theissing
Bischof und Apostolischer
Administrator in Schwerin

Magdeburg, 9. Mérz 1976 +  Johannes Braun
Bischof und Apostolischer
Administrator in Magdeburg
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Dienste und Ordnungen
1m Leben der Gemeinde

Bei ihren Uberlegungen zu ,.Dienste und Ordnungen im Leben der Ge-
meinde” geht die Pastoralsynode von den Beschliissen des II. Vatikani-
schen Kongzils fiir alle Dienste in der Kirche aus. Dabei beriicksichtigt
sie die besonderen Erfordernisse, die sich fiir die katholische Kirche der
Jurisdiktionsbezirke in der DDR aus ihrer eigenen Situation und aus ih-
rer Umwelt ergeben. Sie will deshalb im folgenden nicht die Entfaltung
einer theologischen Lehre darlegen, sondern vielmehr — ausgehend von
theologischen Uberlegungen und Akzentuierungen, die sie fiir erforder-
lich hélt — Anregungen fiir die praktische Gestaltung und Ausiibung der
verschiedenen Dienste in den Gemeinden geben. Da die Verhéltnisse in
den Gemeinden sehr unterschiedlich sind, miissen die Aussagen den
konkreten Gegebenheiten selbstverstdndlich angepalit werden.

ERSTES KAPITEL: GRUNDLAGEN

Erster Abschnitt: Grundaussagen '

1. Die Kirche ist berufen, die zerstreute, von Gott entfremdete
und durch Gegensitze gespaltene Menschheit im Geiste Jesu
zu sammeln und sie zum Vater zu fithren. Darum bringt sie in
der Feier des Herrengedéchtnisses das Gotteslob dar und tritt
fiirbittend fiir alle ein. Sie verkiindet die Heilsbotschaft Jesu
und stdrkt die Glaubenden. Sie leistet Bruderdienst und be-
miiht sich, selbst zu einer Gemeinschaft von Briidern zu wer-
den. Dazu sind alle Glieder der Kirche aufgrund von Taufe
und Firmung berufen. Fiir ihre Aufgaben an der Welt und fiir
ihren eigenen Aufbau bedarf die Kirche der verschiedenen
Dienste. Daher hat der Herr ihr das apostolische Dienst-

1 Die in den vorliegenden Ausfiithrungen typologisch nicht niher gekennzeichneten
Texte sind im allgemeinen als Weiterfiihrung dieser Grundaussagen zu verstehen.
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amt gegeben und sie mit,,Geistesgaben, Gnadengaben und Kraf-
ten” ausgestattet, um ,,die Heiligen heranzubilden zur Ausiibung
ihres Dienstes und zum Aufbau des Leibes Christi” (Eph 4,12).

2. In seinem Tun und mit seiner Weisung hat Jesus gezeigt, in wel- 3
cher Weise alle Dienste und Charismen auszuiiben sind. Er
selbst hat sein Leben als Dienst verstanden (Mk 10,45), war zu
demiitiger Hingabe bereit (Joh 13,1-15) und scheute selbst den
Einsatz des Lebens nicht (Joh 10,11-15). Er erwartet von seinen
Jingern die gleiche Bereitschaft und Gesinnung des Dienens
(Mk 10,42f1f; Joh 13,15). Im Leben Jesu hat darum jeder Dienst
in der Gemeinde sein Vorbild, an dem er sich ausrichtet und ge-
messen wird.

3. Den Gliedern der Gemeinde sind Charismen unterschiedlicher 4
Art geschenkt: das Zusammenfiihren, das Herstellen von Kon-
takten, das Lehren, Ermahnen, Ratgeben, das Ausgleichen und
Versohnen, das geduldige Zuhoren, das beharrliche Beten, die
Gabe aufbauender Kritik, tatkraftige Hilfeleistungen, das mutige
Bekenntnis des Glaubens, das zeugnishafte Leben nach den
evangelischen Riten u. a. > Jede dieser Gnadengaben ist Ge-
schenk des gleichen Geistes, den alle empfangen haben.* Darum
sollen alle in der Gemeinde sich bemiihen, die geschenkten Ga-
ben zu erkennen und im personlichen Einsatz wirksam werden
zu lassen. Die Gemeinde aber muf3 den Dienst der verschiedenen
Charismen ermdglichen, priifen und dankbar annehmen. Dabei
ist zu bedenken, dafB3 keiner eine Gnadengabe nur fiir sich selbst
empfingt, sondern daf3 sie zum Dienst an den anderen gegeben
ist.

2 Vgl Synode des Bistums Meiflen, Dekret 111, 1s, Kap. 3. 3
3 Vgl iKor 12,4-11; Vat. 11, Kirche 12.
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4. Zur Erfiillung ihrer Aufgabe braucht die Kirche iiber die Charis- 5
men hinaus fest eingerichtete Dienste.  Das der Kirche von
Christus gegebene apostolische Amt lebt im Dienst des Bischofs,
des Priesters und des Diakons bis heute fort. Alle anderen Ge-
meindedienste sind diesem grundlegenden Dienstamt in unter-
schiedlicher Weise zugeordnet. Im Lauf der Geschichte wandel-
ten sich die Aufgabenstellungen der Dienste entsprechend den
Anforderungen der Zeit. Die besondere Aufgabe des Leitungs-
dienstes ist es jedoch immer, die verschiedenen Dienste und
Charismen dem Wohl des Ganzen zuzuordnen.

5. Alle Dienste miissen zur Erreichung des einen Zieles briiderlich 6
zusammenwirken — alle einmiitig, ein jeder an seiner Stelle, zum
gemeinsamen Werk. Dieses Zusammenwirken hédngt nicht nur
von der Bereitschaft und dem guten Willen der einzelnen Trager
von Diensten ab. Klare Ordnungen der Dienste und ihre gegen-
seitige Zuordnung in den Gemeinden, in den Beziehungen der
Einzelgemeinde zu den Nachbargemeinden und zur Gesamtkir-
che ermdglichen erst ein zugleich briiderliches und wirkungsvol-
les Zusammenspiel aller Krafte.

Zweiter Abschnitt: Pastorale Leitsdtze

1. Jede Gemeinde bedarf des priesterlichen Dienstes, auch dann, 7
wenn aus zeitbedingten Griinden nicht mehr in jeder Gemeinde
am Ort ein Priester sein kann.

2. Aus den Aufgaben, die der Kirche aufgetragen sind, ergeben 8
sich in jeder Gemeinde notwendige Dienste. Sie sind je nach

4. Diese Dienste werden im Unterschied zu den spontan geleisteten Hilfen aufgrund der
freien Geistesgaben (Charismen) in einer wie auch immer gearteten Regelmafigkeit
haupt-, neben- oder ehrenamtlich geleistet.
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der GroBe der Gemeinde und den ortlichen Verhiltnissen nach
Maéglichkeit aus den vorhandenen Kriften zu entfalten und dort,
wo es notig und moglich ist, als stdndige Dienste einzurichten.

3. Die Ausiibung der verschiedenen Dienste verlangt von ihren
Tréagern die standige Ausrichtung auf die Nachfolge Jesu. Dar-
um sollen sich alle, die einen Dienst iibernehmen, selbst um Ver-
tiefung ihres geistlichen Lebens bemiihen; sie miissen aber auch
Anleitung und Hilfe fiir die geistliche Ausrichtung ihres Tuns er-
fahren.

4. Briiderliche Gesinnung und Bereitschaft zu verantwortlicher Zu-
sammenarbeit miissen die Austlibung jedes Dienstes bestimmen,
damit das Zusammenwirken aller Dienste zu einem glaubwiirdi-
gen Zeugnis wird.

5. Das kirchliche Leben ist auf allen Ebenen so zu ordnen, daf} ein
fruchtbares Zusammenwirken aller Dienste erreicht wird. Dabei
muf} der Raum echter Spontaneitit fiir einzelne und Gruppen er-
halten bleiben.

ZWEITES KAPITEL: DIENSTE IN DER GEMEINDE

Die Verwirklichung der verschiedenen Dienste wird von der je-
weiligen Situation und den damit gegebenen Anforderungen ent-
scheidend mitgeprégt. Bei aller Verschiedenheit der Gemeinden
ergeben sich aus ihrer gemeinsamen Situation parallele Entwic-
klungen. Die durch die Gesellschaftsordnung, Industrialisierung
und Verstiddterung verschirfte Diasporasituation u. a. > macht eine
personliche Glaubensentscheidung notwendig und den engeren Zu-

5 Vgl BeschluB3 der Pastoralsynode, Glaube heute 5-10.

9

10

11

12
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sammenhalt der Glaubigen unumginglich. Diese Entwicklungen — wie
auch die geringer werdende Zahl derer, die in den Priester- und Ordens-
stand eintreten oder einen anderen pastoralen Beruf ergreifen — fordern
neue Dienste im Leben der Gemeinde.

Erster Abschnitt: Dienste der Gemeinde

Trdger der Dienste

Die pastorale Arbeit ¢ in der Gemeinde ist auch bisher nicht al- 13

lein von den Priestern getragen worden. Vieles haben andere ge-

leistet, z. B.

— Seelsorgehelferinnen, denen immer neue Aufgaben
iibertragen wurden;

— Ordensleute’;

— Helfer bei der Gestaltung des Gottesdienstes und
Kirchenmusiker;

— Dorfhelfer und Helfer in Wohngebieten;

— Helfer in der Caritasarbeit;

— Haushilterinnen im Pfarrhaus, die oft auch Dienste fiir die
Gemeinde leisten.

Diese von der Gemeinde dankbar angenommenen Dienste 14
miissen heute der neuen Situation angepal3t werden. Die Ak-
zente, die aus der heutigen Zeit erwachsen, machen aber auch
deutlich, daB3 eine Vielzahl von relativ neuen Aufgaben zu

108

Die Begriffe ,,pastorale Arbeit” und ,,pastoraler Dienst” werden in diesem Dokument im
weiten Sinn verstanden, umfassen also den gesamten Bereich der seelsorglichen und di-
akonisch-caritativen Titigkeit der Kirche. Anders ist dagegen der Begriff ,,nicht-pastora-
ler Dienst” in Absatz 29 verstanden (vgl. Anm. 13).

Zum Selbstverstindnis der Orden und geistlichen Gemeinschaften vgl. die Erarbeitung
gemill GO § 145 ,Leben und Dienst der Orden und anderer geistlicher
Gemeinschaften”.
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den bewihrten Seelsorgediensten in der Gemeinde hinzukom-

men muf. Es kdnnen und miissen beféhigte Gemeindemitglie-

der gewonnen werden, die diese Dienste; entsprechend ihrem

Alter und ihrer Begabung, iibernehmen, z. B.

— Verantwortliche fiir Besuchsdienste (Neubaugebiete, Ge-
meindebezirke, Alte und Kranke);

— Vermittler fiir Beratungen in den verschiedenen Lebensbe-
reichen (Ehe, Familie, Beruf);

— Referenten fiir die religiose Erwachsenenbildung;

— Erwachsene als Mitarbeiter in der Glaubensunterweisung;

— Leiter fiir die verschiedenen Gruppen und Kreise in den Ge-
meinden (Erwachsene fiir die Familienkreise, Jugendliche
und Erwachsene als Leiter von Kindergruppen und Helfer
in der Jugendarbeit);

— Diakonatshelfer fiir Gottesdienste auf Auflenstationen und
Kommunionhelfer;

— Verantwortliche in den Sachbereichen (Gottesdienst, Oku-
mene, Diakonie, Verkiindigung);

— Verantwortliche fiir praktische Dienstleistungen (Gebdude-
und Grundstiickspflege, Fahrzeuge, Verwaltung).

Die Dienste konnen haupt-, neben- oder ehrenamtlich geleistet
werden. Notwendige Dienste, die die Einzelgemeinde nicht er-
bringen kann, sind vom Dekanat oder Jurisdiktionsbezirk zu
iibernehmen.

Zuriistung der Dienste

Ohne ein bewult geistlich gefiihrtes Leben und ohne stindige
Bemiihung um fachliche Weiterbildung ist auf die Dauer kein
Dienst in der Gemeinde zu verwirklichen. Deshalb miissen re-
gelmdBige Besinnungstage durchgefiihrt sowie Kurse und Ta-
gungen zum Zweck der Weiterbildung eingerichtet werden.

15

16
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Die voll- und teilbeschiftigten Mitarbeiter im kirchlichen 17
Dienst ® brauchen, dhnlich wie die Priester und Diakone, ihre
Berufsgruppen, die ihnen u. a. folgende Hilfen bieten:

— Moglichkeiten zur geistlichen Vertiefung;

— Veranstaltungen zur Weiterbildung;

— Informationen und Austausch von Erfahrungen;

— Weiterentwicklung des Berufsbildes;

— Vertretung der Mitglieder in Berufs- und Rechtsfragen.

3. Pastorale Folgerungen
Pastoraler Appell

Alle Gemeindemitglieder sollen daran denken, daB die Wirk- 18
samkeit der Dienste von der Bereitschaft und Offenheit der Ge-
meinden abhéngt. Sie sollen daher besonders die Trager von
neuen Diensten anerkennen und unterstiitzen. Sie sollen sich
auch selbst fragen, fiir welche Aufgaben sie sich aus eigener In-
itiative zur Verfiigung stellen konnen.

Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer mit dem Pfarrgemeinderat soll 19

— nach geeigneten Trigern von Diensten suchen und ihren
Einsatz fordern;

— Manner und Frauen mit der Zusammenfiihrung der Ge-
meindemitglieder auf den Aufenstationen betrauen und ih-
nen Mitverantwortung iibertragen;

8  Unter dem Begriff ,,Mitarbeiter im kirchlichen Dienst” — in Kurzform ,,Mitarbeiter” ge-
nannt — werden alle hauptamtlich in der Kirche Tétigen verstanden. ,,Mitarbeiter im pas-
toralen Dienst” sind alle, die im seelsorglichen Bereich hauptamtlich titig sind. Mit ,,Hel-
fer” werden alle ehrenamtlich Tétigen bezeichnet.
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— darum bemiiht sein, geeignete Gemeindemitglieder fiir den
Dienst des Diakonatshelfers zu gewinnen. ’

Die fiir die verschiedenen kirchlichen Dienste verantwortlichen
Mitarbeiter des Ordinariates und der Caritas sollen fir die Bil-
dung und Foérderung von Berufsgruppen Sorge tragen.

Wunsch

Die Berliner Ordinarienkonferenz wird gebeten, die Berufsbe-
zeichnung ,,Seelsorgehelferin” zu dndern und dafiir die Bezeich-
nung ,,Gemeindeassistentin” oder eine andere passende Bezeich-
nung einzufiihren.

Pastorale Anweisung

Alle Priester und Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen we-
nigstens einmal im Jahr an geeigneten Veranstaltungen zur geist-
lichen Vertiefung und fachlichen Weiterbildung teilnehmen.

Das Seelsorgeamt und die Diézesancaritas sollen entsprechende
Bildungs- und Besinnungstage anbieten.

Zweiter Abschnitt: Priester und Diakone

1.1

Priester

In der gegenwirtigen Situation sprechen viele Griinde dafiir,
die Aufgaben des Priesters in der Gemeinde vor allem als
Dienst an der Einheit zu verstehen, der sich in der Zusammen-
fiihrung der Gemeinde, in der Verkiindigung, im Vorsitz bei

9
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Gemil der Instruktion ,,Immensae caritatis” vom 29. 1. 1973 bleibt die Berufung von
Kommunionhelfern dem Ordinarius vorbehalten.
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der Eucharistiefeier und in der Spendung der anderen Sakramen-
te sowie im flirbittenden und stellvertretenden Gebet und Opfer
darstellt. '

Dieser Dienst ist durch die Freude bestimmt, die aus der Zuver-
sicht des Glaubens kommt und deshalb allen Belastungen stand-
halten kann. Von ihr soll darum die Verkiindigung des Priesters
in Wort und Leben geprigt sein. Aufmerksamkeit fiir das oft ver-
borgene Glaubenszeugnis in den Gemeinden und fiir deren Er-
wartungen an den Priester bestdrkt diese Freude. Sie ist jedoch
gefdhrdet, wenn der Sinn des priesterlichen Dienstes vom zah-
lenméBigen Erfolg abhdngig gemacht und nicht zuerst in seiner
Sendung gesehen wird. Eigene Begrenztheit und die Erfahrung
von Unglauben und Versagen belasten oft den Priester bei der
Auslibung seines Dienstes. So kann auch die Freude leicht beein-
trichtigt werden und einer fortschreitenden Resignation
weichen.

Neben dieser Diskrepanz zwischen der Freude aus der eigenen
Sendung und der Begrenztheit ihrer Verwirklichung erféhrt der
Priester fiir seinen Dienst und sein Leben heute auch Spannun-
gen, die sich aus dem verdnderten Denken und Handeln der
Menschen ergeben. Er sieht, dafl die Botschaft von der ewigen
Vollendung durch Gott dem Streben der Menschen nach Gliick
und Geborgenheit nicht widerspricht, sondern ihr Tun unter-
stiitzt, ihm Orientierung und Ziel gibt. Und doch verstehen viele
Menschen weder seinen Dienst noch seine Lebensgestaltung.

Mehr als frither wird so offenbar, dal3 der Priester vom
menschlichen Denken und Handeln allein keine ausreichende

25

26

27

10 Vgl. H. Miihlen, Sakralitit und Amt zu Beginn einer neuen Epoche, in: Theologisches

Jahrbuch 1973, Leipzig 1973, 401-412, besonders 401.
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Begriindung und Sicherheit erwarten kann; es kann ihn aber zur
Neubesinnung auf die unverénderlichen Grundlagen seiner prie-
sterlichen Existenz fithren.

1.2.  Durch Weihe und Sendung ist der Priester endgiiltig von Chris- 28
tus in Dienst genommen. Dieser Dienst ist unwiderruflich und
fordert seine auf Unwiderruflichkeit hin orientierte Entschei-
dung. Sein zolibatdres Leben ist nur dann glaubwiirdig und
fruchtbar fiir den Heilsdienst, wenn er auf diese Weise bezeugen
kann und will, daB} er in ungeteilter Hingabe Gott und den Men-
schen zu dienen bereit ist. Seine Spiritualitdt wird von seinem
Dienst geformt: Er kann anderen nur dann Hilfe fiir den Glauben
geben, wenn er selbst die unmittelbare Begegnung mit dem
Herrn sucht und in fiirbittendem Gebet fiir die Menschen eintritt.
Deshalb wird er nicht in dullerer Betriebsamkeit und in der Erfiil-
lung mdglichst vieler Funktionen allein die Grundlagen seines
Dienstes sehen, sondern vor allem in der Verwirklichung seiner
gesamten priesterlichen Existenz, in Eucharistiefeier und Bre-
viergebet genauso wie im engagierten Mittragen der Sorgen der
ihm anvertrauten Menschen.

1.3.  In der Gemeinde wird der Priester besonders darauf hinwir- 29
ken, daB3 aus einer Ansammlung von Betreuten eine lebendige
Gemeinde wird, fiir die eine moglichst grofle Zahl von verant-
wortlichen Mitarbeitern und Helfern ein typisches Merkmal
ist. Deshalb wird der Priester stindig nach solchen Gemein-
demitgliedern Ausschau halten, die fahig und bereit sind,
Dienste und Aufgaben mitzutragen bzw. zu iibernehmen,
Kontakte mit andern herzustellen und so die Voraussetzun-
gen fiir Gemeindebildung zu schaffen. Auch bei der Verkiin-
digung wird er darauf achten, nicht nur selbst das Evangeli-
um zu predigen, sondern zugleich Ménner und Frauen zu

8 Konzil und Diaspora 113
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1.4.

L.5.

114

finden, die imstande sind, den Glauben an einzelne und Gruppen
weiterzugeben. Diesen wird er die notwendige Hilfe dabei leis-
ten. Bei der Gestaltung des Gottesdienstes wird er viele Glaubige
aktiv an der Vorbereitung und Durchfiihrung verantwortlich be-
teiligen. Das geistliche Leben der Gemeinde muf der Priester in
besonderer Weise fordern. Das Gebet flireinander und stellver-
tretend fiir die Welt ist ihr unverzichtbarer Dienst.

Die Zeugniskraft des priesterlichen Dienstes hingt entscheidend
von der briiderlichen Zusammenarbeit im Presbyterium ab, an
dessen Spitze der Bischof steht. Die Sorge um stédndigen Kontakt
und um Vertrauen untereinander weckt das notwendige Ver-
stdandnis fiir die Eigenart des einzelnen und 146t seine Schwierig-
keiten besser verstehen. Erst wenn das Verhiltnis der Priester
untereinander und das zwischen Bischof und Priestern auch im
dienstlichen Bereich vom Geist der Briiderlichkeit getragen ist,
wird einer dem anderen, besonders aber der Bischof den Pries-
tern, Seelsorger sein konnen.

Dem Bischof und den Priestern ist zusammen mit den Gemein-
den die Sorge um den Priesternachwuchs aufgetragen. In ihr
zeigt sich das Vertrauen darauf, dal Gott auch heute Menschen
in seinen Dienst ruft.

Angesichts der Unwiderruflichkeit und Notwendigkeit des prie-
sterlichen Dienstes ist das Problem der aus dem Amt geschiede-
nen Priester besonders schwerwiegend.

Die Gemeinden vertrauen darauf, dal3 ihre Priester zu dem ge-
gebenen Wort stehen und ihr Leben lang im priesterlichen
Dienst verbleiben. Wie die Priester ihren Dienst nicht ohne
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das BewuBtsein, von der Gemeinde mitgetragen zu werden, leis-
ten konnen, so lebt umgekehrt auch die Gemeinde in weitaus
grofBerem Maf3e von der Treue und Hingabe ihrer Priester, als ih-
nen dies oftmals im alltdglichen Vollzug bewuBt und erfahrbar
wird. Die vielfdltigen Griinde und Umsténde, die zum Ausschei-
den aus dem priesterlichen Dienst gefiihrt haben, kann und will
die Synode nicht beurteilen. Sie mdchte aber an dieser Stelle be-
tonen, dafl der Zolibat des Priesters nach wie vor einen hohen
Wert darstellt. !!

Daher soll ein Priester, der aus seinem Dienst scheidet, beden- 34
ken, welche Belastungen fiir die Gemeindemitglieder und fiir die
Mitbriider durch einen solchen Schritt entstehen. Andererseits
braucht gerade er das Gebet und die briiderliche Mitsorge der
Gemeinde, der Mitbriider und der kirchlichen Leitung.

Ist ein Priester aus seinem Amt geschieden, soll man ihn nicht 35
verurteilen und seine Situation durch unsachliches Reden er-
schweren, sondern ihm briiderliche Liebe, Verstehen und Hilfe
entgegenbringen. 2 Er selbst mdge sich seiner urspriinglichen
Berufung bewult bleiben und so in der Gemeinde leben, daf} sei-

ne dienende Bereitschaft fiir die Kirche deutlich wird.

Pastorale Folgerungen
Pastoraler Appell

Die Priester sollen sich bewuBt sein, daB die Gemeinden auf 36
ihr dienendes und aufbauendes Zeugnis warten. Sie sollen

11

12

8*

Damit ist nicht gesagt, daf3 die Frage der ,,viri probati” (Priesterweihe fiir bewihrte verhei-
ratete Ménner) aus der weiteren Diskussion ausgeschlossen sein soll.

Nach kirchlicher Lehre beruht die Unaufldslichkeit der Ehe auf gottlicher Weisung, der
Zolibat aber auf Gesetz und Tradition der lateinischen Kirche. Deshalb kann ein Priester
von der Zolibatsverpflichtung befreit werden und die Erlaubnis zur kirchlichen Ehe-
schlieBung erhalten, was in der Regel nach Versetzung des Priesters in den Laienstand
geschicht.
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sich gegenseitig darin bestdrken, dal die Erfahrung von Bela-
stungen und Unsicherheiten eine Chance zur Neubesinnung auf
ihren Dienst und ihr Leben darstellen kann. Sie sollen alle Mog-
lichkeiten des briiderlichen Zusammenseins nutzen und nach
Formen des gemeinsamen Lebens suchen.

Wiinsche

Der Bischof wird gebeten, dafiir Sorge zu tragen, daB3 den laisier- 37
ten Priestern, die im Frieden mit der Kirche leben, in den betref-
fenden Gemeinden die Ausiibung der Rechte eines Laien ermog-

licht wird. 3

Die Berliner Ordinarienkonferenz wird gebeten, ihre Festlegung 38
zur Beschéftigung aus dem Amt geschiedener Priester im nicht-
pastoralen kirchlichen Dienst ' zu iiberpriifen.

Der Dienst des stindigen Diakons ist durch das II. Vatikanumals 39
Amt in der Kirche wiederhergestellt worden. * Die Berliner Or-
dinarienkonferenz hat seine Einfiihrung beschlossen und einen
Pastoralbrief iiber den Diakonat an die Priester gerichtet. '°

Der Diakon ist zu einem unwiderruflichen Dienst in der Kir- 40
che geweiht. Der stindige Diakonat ist ein Dienstamt mit ei-

Dabei ist es selbstverstindlich, da3 der Bischof sowohl die Belange der Gemeinde wie
auch die Bestimmungen des Laisierungsdekretes berticksichtigen muf3.

Unter ,,nichtpastoralem kirchlichem Dienst” ist hier die Ubernahme jener Aufgaben ge-
meint, fiir die Laien keiner bisch6flichen Sendung oder Beauftragung bediirfen. Die per-

2. Diakone
13
14
sonliche Eignung wird vorausgesetzt.
15

16
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Vgl. Vat. 1., Kirche 29; Mission 16; Motu proprio ,,Sacrum diaconatus” 1967.
Der Pastoralbrief der Bischéfe an die Priester ,,Uber die Einfithrung des Diakonates™ ist
den Amtlichen Rundschreiben bzw. Mitteilungen vom November 1973 beigeftgt.
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gener Berufung, das nicht als Ersatz fiir fehlende Priester oder
als Ubergang zum priesterlichen Dienst verstanden werden darf.
Sein Sinn liegt in der Bezeugung und Verdeutlichung der Diako-
nie Christi und 146t den Dienstcharakter des einen Amtes in der
Kirche zeichenhaft hervortreten. Der Dienst des stdndigen Dia-
kons kann haupt- oder nebenamtlich, von Verheirateten oder
Unverheirateten ausgeiibt werden.

Wenn der Diakon auch in allen Bereichen des kirchlichen Le-
bens aufgrund seines Weiheauftrages tétig werden kann, gilt sein
Dienst doch besonders den Schwachen, Kranken und Leidenden
sowie jenen, die dem Gemeindeleben fernstehen.

Wunsch

Die Berliner Ordinarienkonferenz wird gebeten,

— ecinheitliche Fortbildungskurse fiir die standigen Diakone
zu veranlassen und alle Diakone zur Teilnahme daran zu
verpflichten;

— iiber die Einsatzbereiche der stindigen Diakone nach einem
ausreichenden Erfahrungszeitraum gemeinsame Richtli-
nien erstellen zu lassen;

— die rechtliche Eingliederung der hauptamtlichen Diakone
und ihre Altersversorgung einheitlich zu regeln.

Dritter Abschnitt: Zusammenwirken der Dienste

1.

Notwendigkeit

Weder vom Evangelium noch von der heutigen Situation her
43 ist es moglich, die pastoralen Aufgaben im Alleingang zu
bewiltigen. Hinzu kommt, dafl bestimmte Aufgaben der Ge-
meinde von eigenen Kréften nicht gentigend wahrgenommen
werden kdnnen. Deshalb ist das Zusammenwirken der Dien-

41

42

43
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ste untereinander und die Zusammenarbeit mit den Nachbarge-
meinden notwendig. Dabei ist es wichtig, dal} die Beteiligten die
wirkliche Situation der Gemeinden einander offen darlegen. Ent-
scheidend ist der Wille zum Miteinander. Hinderlich fiir jede Zu-
sammenarbeit sind Neid und Milgunst, falscher Ehrgeiz, de-
struktive Kritik und tibertriebenes Autorititsbewulltsein; Spal-
tung und Desinteresse fithren zu Mutlosigkeit und hemmen den
Aufbau des gemeinsamen Werkes. Manche Resignation kommt
aus dem Mangel an Bereitschaft zu solchem Zusammenwirken.
Gemeinsames Tun jedoch baut auf, weil jeder als Partner und
Mitarbeiter angenommen wird.

Art und Weise

Voraussetzungen der Zusammenarbeit der Dienste sind:

— klare Umschreibung und Zuordnung der einzelnen Aufga-
benbereiche;

— rechtzeitige und genaue Weitergabe von Informationen;
— gemeinsame Beratungen und Absprachen;
— gemeinsame pastorale Zielsetzungen.

Grundregeln fiir Organisation und Information sind erlernbar.
Alle Zusammenarbeit mufl vom Leben aus der Heiligen Schrift,
vorn gemeinsamen Gebet und gegenseitigen Vertrauen getragen
sein.

Dennoch werden sich auch bei ehrlicher Zusammenarbeit
Konflikte ergeben. Wenn sie in sachlichen und fairen Gespra-
chen ausgetragen werden, wirken sie sich positiv auf die Er-
gebnisse der gemeinsamen Arbeit aus und fithren nicht zu per-
sonlichen Differenzen. Hinter Aggressionen verbergen sich
hiufig sachliche Anliegen, die erkannt werden miissen. Des-
halb muf3 die Bereitschaft dasein, von jedem zu lernen und
keinem voreilig unlautere Absichten zu unterstellen. Vertrau-
en ist zwar in erster Linie ein Geschenk, es kann jedoch

44
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auch durch entsprechendes Verhalten, Offenheit und Ehrlichkeit
erworben werden.

Bei Konflikten, die unldsbar erscheinen, sollte eine Vertrauen-
sperson hinzugezogen werden. Gegebenenfalls wird sich dafiir
eine Personlichkeit auf der nichsthdheren Ebene empfehlen.

Leitungsdienst als Dienst an der Einheit

Damit die einzelnen Dienste in rechter Weise zusammenwirken
konnen, sind besondere Leitungsdienste auf den verschiedenen
Ebenen kirchlichen Lebens notig.

In der Gemeinde ist der Pfarrer der vom Bischof mit der Leitung
beauftragte Priester. Seine Aufgabe ist es, fiir ein gutes Mitein-
ander der einzelnen Dienste zu sorgen. Die Anleitung und Be-
gleitung der Dienste, die Inanspruchnahme und Koordinierung
vorhandener Kréfte aus der eigenen Gemeinde sowie aus dem
Dekanat und dem Jurisdiktionsbezirk und die Ubertragung von
Verantwortlichkeiten sind als Dienst an der Einheit vorrangig
geistliche Aufgaben.

Geeignete Gldubige werden mit bestimmten Leitungsaufgaben
in der Gemeinde beauftragt, die sie im Rahmen ihres Auftrages
verantwortlich wahrnehmen. Besondere Bedeutung kommt dem
Pfarrgemeinderat zu, weil er mit dem Pfarrer dafiir zustandig ist,
die in der Gemeinde erforderlichen Dienste zu ermdglichen.

Pastorale Folgerungen
Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer und alle mit besonderen Leitungsaufgaben Beauf-
tragten sollen mit den Mitarbeitern und Helfern die Aufga-

46
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bengebicte in ithrem Bereich genau umschreiben. Die einzelnen
Mitarbeiter sollen in ihrem Tétigkeitsbereich Verantwortung
iibertragen bekommen. Durch stdndigen Kontakt untereinander
muB verhindert werden, daB die Ubertragung eines Teilbereiches
jemanden von seiner Mitverantwortung fiir die Gesamtgemeinde
entbindet. RegelmidfBig sollen Dienstbesprechungen durchge-
fiithrt werden, deren Ergebnisse in einem Protokoll nachpriifbar
festgehalten werden.

Der Pfarrer soll den Pfarrgemeinderat in die Entscheidungsfin-
dung bei pastoralen Fragen einbeziehen. Er soll den Mitgliedern
des Pfarrgemeinderates und den Helfern aus der Gemeinde die
amtlichen Mitteilungen und Rundschreiben zu pastoralen Fragen
regelméBig zur Einsicht und Information anbieten.

Alle Mitarbeiter sollen von ihrem Recht und ihrer Pflicht Ge-
brauch machen, an den fiir sie in Frage kommenden Dienstbe-
sprechungen teilzunehmen und die Leitungstétigkeit durch Vor-
schldage, Rat und konstruktive Kritik zu unterstiitzen.

Alle mit besonderen Leitungsaufgaben auf der Ebene des Juris-
diktionsbezirkes Beauftragten mégen nach sechs Jahren {iberle-
gen, ob sie ihr Amt zur Verfiigung stellen, damit sie in aller Frei-
heit entweder neu bestdtigt werden oder einen anderen Wir-
kungskreis iibernehmen kdnnen.

Sie sollen sich fiir gute Arbeitsbedingungen, gerechte Entloh-
nung und angemessene Altersversorgung der kirchlichen Mitar-
beiter einsetzen.

51
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Pastoraler Auftrag

Das Seelsorgeamt'’ soll ausreichende Arbeitshilfen und Fortbil-
dungskurse anbieten, in denen die Grundregeln partnerschaftli-
cher Zusammenarbeit und sachgerechter Aufgabenteilung sowie
der Konfliktbewiltigung gelehrt werden.

DRITTES KAPITEL: ORDNUNGEN, IN DENEN DIE
GEMEINDE LEBT

Die Gemeinde ist in sich selbst vielfaltig gegliedert. Dariiber hinaus ist
sie dem Dekanat, dem Jurisdiktionsbezirk und der Gesamtkirche zuge-
ordnet und so in libergreifende Strukturen mit ihren Ordnungen hinein-
gestellt. Daher ist sie auf Zusammenarbeit angewiesen, soll aber auch
durch Impulse und eigene Beitridge das Leben der Kirche auf allen Ebe-
nen fordern.

Erster Abschnitt: Uberblick und Zuordnung

Seit ldngerer Zeit ist ein Wachsen der Pfarrgemeinden in den groBeren
Stadten und ihre Verminderung in vielen Kleinstddten und auf dem Lan-
de festzustellen. Dieser Entwicklung miissen die pastoralen Strukturen
Rechnung tragen. Bei ihrer Einrichtung ist darauf zu achten, daf3 sie den
Maglichkeiten einer Diasporakirche entsprechen.

I. Gliederung in drei pastorale Ebenen

Die kirchlichen Strukturen werden drei pastoralen Ebenen
zugeordnet. Pfarrgemeinden mit ihren Substrukturen, Studen-
tengemeinden, Krankenhausgemeinden u. d. sowie Pfarrver-
biande bilden die untere Ebene. Auf der mittleren Ebene
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17 ,Seelsorgeamt” steht hier auch fiir ,,Pastorales Amt” oder ,,Seelsorgereferat”, da in den

Jurisdiktionsbezitken bisher keine einheitliche Bezeichnung in Gebrauch ist.
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bestehen Dekanate und - falls erforderlich - Regionen. '* Die
obere Ebene bilden die Jurisdiktionsbezirke, die Berliner Ordi-
narienkonferenz und alle ihr zugeordneten Arbeitsstellen.

Leitung, Mitverantwortung und Zusammenarbeit

In allen Strukturformen der pastoralen Ebenen sind die Funktio- 58
nen von Leitung, Mitverantwortung und Verwaltung zu unter-
scheiden.

Am Leitungsamt des Bischofs, der die Verantwortung fiir die ge- 59
samte Pastoral in der Ortskirche tragt, nehmen auf jeder pastora-

len Ebene je nach ihrer Sendung und Beauftragung Priester, Or-
densleute und Laien als Mitarbeiter teil.

Die Mitverantwortung aller Gldubigen wird heute vor allem in 60
den Pastoralen Réten wirksam, die an der Leitung der Kirche -
insbesondere am Prozel der Meinungsbildung und Entschei-
dungsfindung - teilnehmen.

Diese sind

— auf der oberen Ebene der Pastoralrat sowie die Pastoralen
Beratungen gemil3 Absatz 90, 5. Anstrich,

— auf der mittleren Ebene der Dekanatsrat,
— auf der unteren Ebene der Pfarrgemeinderat. '

Die pastoralen Strukturen sind so zu gestalten, daB sie eine 61
enge Zusammenarbeit aller Verantwortlichen, eine sachge-
rechte Arbeitsteilung und eine pastoral begriindete Speziali-

18

19

122

Regionen sind territoriale Unterteilungen eines Jurisdiktionsbezirkes, die tber den Be-
reich von Dekanaten hinausgehen.

Niheres tiber Zusammensetzung und Verantwortung der Rite regelt die ,,Rahmenord-
nung der Rite”, die als Erarbeitung im Sinne der GO § 14,5 mit Zustimmung der Vollver-
sammlung der Pastoralsynode ver6ffentlicht werden soll.
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sierung der kirchlichen Arbeit ermdglichen. So kann es ange-
bracht sein, die Verwaltungsarbeit mehrerer kirchlicher Einhei-
ten zusammenzufassen, damit sie einfacher und effektiver wird.

Zweiter Abschnitt: Substrukturen

Besondere Beachtung verdient heute eine Vielfalt iiberschaubarer 62
Gruppen der Gemeinde, in denen Gemeindemitglieder sich personlich
begegnen und in Glaube, Hoffnung und Liebe bestdrken kénnen. Darii-

ber hinaus darf nicht {ibersehen werden, daf3 auch die Zusammenkunft

in grofleren Kreisen und Gruppierungen oder unter bestimmten Sachge-
bietspunkten fiir eine organische Entfaltung des Gemeindelebens von
grof3er Bedeutung ist.

l. Notwendigkeit und Aufgaben der Kleingruppen

In der Pfarrgemeinde soll die Kirche als Einheit des Gottesvol- 63
kes in iiberschaubarem Lebensbereich am Ort sichtbar und er-
fahrbar werden. 2° Dennoch ist es notwendig, daB sich in den
Pfarrgemeinden Gruppen bilden:

— sie erleichtern den personlichen Kontakt unter Gemeinde-
mitgliedern; *'

— in Gruppen kann auch die Vielfalt der Interessen, der Mei-
nungen und der Lebensgestaltung innerhalb der Gemeinde
am besten zum Ausdruck kommen;

— die Ubereinstimmung zwischen Glauben und Leben kann in
ihnen leichter gefunden werden;

— die Gruppen ermdglichen es, Erfahrungen iiber den eigenen
Lebensbereich hinaus auszutauschen und gegenseitige Hil-
fe schneller zu leisten.

20 Vgl. Vat. I1,, Liturgie 42.
21 Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Diakonie der Gemeinde 11, und Glaube heute 67.
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2. Gruppen und Gemeinde

Gruppen entstehen nicht von selbst, sondern bediirfen der Initia- 64
tive einzelner oder mehrerer. Die Zusammensetzung, die Aufga-
benstellung, die Art ihrer Leitung und andere Faktoren bestim-

men den vielschichtigen Prozef ihrer Entwicklung.

Fiir die Gruppe selbst und fiir die Entfaltung des Gemeindele- 65
bens ist es unentbehrlich, daf3 die Gruppen auch an anderen Ver-
anstaltungen in der Gemeinde teilnehmen und diese mittragen.
Jedoch sollten sie erst nach einer gewissen Zeit der Festigung zur
Ubernahme von Diensten in der Pfarrgemeinde aufgefordert
werden. 2

3. Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat sollen 66

— die Gemeinde als ganze sowie einzelne Glaubige regelma-
Big auf die Notwendigkeit der Zusammenkunft in Gruppen
aufmerksam machen;

— darauf achten, daB bei aller Sorge fiir die Gruppen deren
Selbstiandigkeit von Anfang an angestrebt wird;

— regelmdBig Vertreter der Gruppen zusammenrufen, ihnen
Hilfe fiir ihre Arbeit anbieten und sie auf notwendige Auf-
gaben der Gemeinde hinweisen;

— sich Kenntnisse iiber das Verhalten von Gruppen und die
Arbeit mit ihnen aneignen.

Die Mitglieder der Gruppen sollen 67
— dem Entwicklungsstand ihrer Gruppe entsprechend offen

iiber Fragen von Glauben und Leben sprechen und sich mit

dem Wort Gottes beschéftigen;

22 Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Diakonie der Gemeinde 25 und E. 29; Akzente christli-
chen Lebens in Ehe und Familie 8 und 17.
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— in regelméBigen Abstdnden einen Priester (Diakon, Seel-
sorgehelferin oder Vertreter des Pfarrgemeinderates) zu ih-
ren Zusammenkiinften einladen;

— sich nach Kréften an den {ibrigen Veranstaltungen in der
Gemeinde beteiligen und zu gegebener Zeit auch fiir die
Ubernahme stéindiger Aufgaben bereit sein;

— offen sein fiir Aufnahme neuer Mitglieder bzw. Teilung der
Gruppe.

Die Verantwortlichen fiir die Aus- und Weiterbildung der Pries- 68
ter und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sollen die Einfithrung

in die Arbeit mit Gruppen in ihre Bildungsprogramme aufneh-

men.

Dritter Abschnitt: Kooperation

Das Zusammenwirken auf allen pastoralen Ebenen braucht Strukturen, 69
durch die die Dienste klar umschrieben und einander zugeordnet wer-
den.

1. Strukturen auf der unteren Ebene
1.1.  Der Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat unterstiitzt den Pfarrer bei der Gemeinde- 70
leitung. Seine Aufgabe ist aufgrund bischoflicher Anordnung

und durch die Wahl der Gemeinde hervorgehoben und legiti-
miert. Es ist daher notwendig, da3 die Fragen der Zusammenar-

beit mit dem Pfarrer sowie die Aufgabenbereiche des Pfarrge-
meinderates durch eine einheitliche Rahmenordnung geregelt
werden. 23

23 Siehe Anm. 19.
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Pastorale Anweisung

1.2.

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat sind bei ihrer Arbeit an
die Richtlinien der Rahmenordnung fiir Pfarrgemeinderite ge-
bunden.

Der Pfarrverband

Der Pfarrverband ist ein Zusammenschluf rechtlich selbstindig
bleibender Pfarrgemeinden. IThm werden Aufgaben der Pfarrge-
meinden zu gemeinsamer Erfiillung {ibertragen:

— wo die notwendigen Dienste von einer Einzelgemeinde aus
eigener Kraft nicht geleistet werden konnen;

— in groBeren Stadten mit mehreren Pfarrgemeinden, in denen
die wachsenden Aufgaben eine Spezialisierung erforderlich
machen;

— um dem Priester- und Mitarbeitermangel wirksam zu be-
gegnen;

— wenn in kleiner gewordenen Pfarrgemeinden der Einsatz
eines eigenen Priesters nicht moglich ist;

— um zu einer gezielten Verwendung vorhandener Mittel zu
kommen.

Pastorale Empfehlungen

126

Als Vorstufe zur Griindung von Pfarrverbanden soll der Pfarrer
mit seinen Mitarbeitern und dem Pfarrgemeinderat priifen, in-
wieweit verbindliche Kooperationsvereinbarungen in schriftli-
cher Form mit benachbarten Pfarrgemeinden zur besseren Lo-
sung pastoraler Aufgaben getroffen werden konnen.

Der Dekan soll von allen Kooperationsvereinbarungen der Pfarr-
gemeinden seines Dekanates das Ordinariat in Kenntnis setzen.
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Der Dekan und der Priesterkonvent des Dekanates sowie die 75
Pfarrgemeindercte sollen priifen, wo und unter welchen Bedin-
gungen mehrere Pfarrgemeinden zu Pfarrverbanden zusammen-
geschlossen werden konnen. Dies soll auch dann geschehen,
wenn noch kein personeller Notstand im Dekanat herrscht.

Der Pfarrer soll sich und alle Mitarbeiter im pastoralen Dienst 76
von Verwaltungsaufgaben weitgehend entlasten, indem er diese
Aufgaben im Sinne des Auftragsrechtes geeigneten Mitarbeitern

in seiner oder in einer Nachbargemeinde iibertragt.

2. Das Dekanat

Das Dekanat besteht aus benachbarten Pfarrgemeinden und 77
Pfarrverbédnden. Um die gegenwirtigen Aufgaben zu erfiillen,

darf das Dekanat nicht nur Verwaltungseinheit sein, sondern

mul} auch pastorale Aufgaben wahrnehmen.

Alle pastoral wichtigen Aufgaben im Dekanat konnen nur inen- 78
ger Zusammenarbeit zwischen dem Dekan, dem Dekanatsrat

und dem Priesterkonvent des Dekanates durchgefiihrt werden, >

z. B.:

— Verwirklichung der pastoralen Zielsetzung des Jurisdik-
tionsbezirkes nach den ortlichen Gegebenheiten der Ge-
meinden des Dekanates;

—  Ubermittlung von Erfahrungen und Informationen an das
Seelsorgeamt;

— Koordinierung und Abstimmung der Arbeit zwischen den
Pfarrgemeinden;

— Anregung, Vorbereitung und Mithilfe bei der Griindung

24 Die Fragen der Zusammenarbeit im Dekanatsrat werden durch eine einheitliche Rahmen-
ordnung geregelt.
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von Pfarrverbidnden und beim Abschlul von Kooperationsver-
einbarungen;

— spirituelle und fachliche Forderung der Priester und Mitar-
beiter;

— Angebote zur personlichen Begegnung und zum Erfah-
rungsaustausch;

— Zielgruppenseelsorge durch spezialisierte Dienste (z. B.
Brautleute, Erwachsene, Akademiker, Jugend, soziale
Dienste u. a.);

— Vorbereitung gemeinsamer Veranstaltungen des Dekana-
tes;

— Okumenische Kontakte und gemeinsame Aktionen mit an-
deren Kirchen.

Pastorale Empfehlungen

128

Der Dekan soll vor allem um eine briiderliche Atmosphére im
Presbyterium und zwischen den Mitarbeitern besorgt sein. Ins-
besondere soll er sich um die geistliche Grundlegung der Zusam-
menarbeit bemiihen.

Der Priesterkonvent des Dekanates soll in Absprache mit dem
Dekanatsrat und den Mitarbeitern Schwerpunkte der pastoralen
Arbeit im Dekanat festlegen.

Der Priesterkonvent des Dekanates und der Dekanatsrat sollen
wenigstens einmal im Jahr zu einer gemeinsamen Sitzung zu-
sammenkommen.

Der Dekan und der Pastoralreferent des Dekanates sollen
aufgrund der Beschliisse der Pastoralsynode fiir die Bildung
von Arbeitsgruppen Sorge tragen, in denen Priester, Mitarbei-
ter und sachkundige Gemeindemitglieder zusammenarbeiten.
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Wo Seelsorgestellen unbesetzt bleiben, die Griindung eines 83
Pfarrverbandes aber langerer Vorbereitungszeit bedarf, sollen

der Dekan und der Priesterkonvent des Dekanates zusammen

mit den Pfarrgemeinderdten dafiir sorgen, dafl die Seelsorge in

der priesterlosen Gemeinde nicht nur dem gewohnten Modell
,Pfarrei — AuBenstation” zusteuert (z. B. indem sie die Beauftra-
gung eines Diakons bzw. einer Seelsorgehelferin erbitten).

Das Ordinariat mdge priifen, inwieweit die derzeitige Dekanats- 84
aufteilung der pastoralen Aufgabenstellung entspricht, und noti-
genfalls neue Zuordnungen festlegen.

3. Der Jurisdiktionsbezirk

Der Bischof leitet als eigentlicher Triiger des Hirtenamtes in Ein- 85
heit mit der Gesamtkirche die ihm anvertraute Teilkirche. Er
kann diese Aufgabe nur in einem sinnvoll geordneten Zusam-
menwirken mit dem Presbyterium und den Glaubigen im Juris-
diktionsbezirk erfiillen; > dabei unterstiitzen ihn auch die Kon-
ferenz der Dekane, der Priesterrat und der Pastoralrat.

Der Bischof ist zustindig fiir die pastorale Zielsetzung. Sie wird 86
von ihm auf Vorschlag des Seelsorgeamtes nach Anhérung der

Réte verbindlich festgelegt. Er gibt allen beteiligten Gremien

und Einrichtungen entsprechende Richtlinien und 146t sich von
deren Durchfiihrung berichten.

Wiinsche

Der Bischof wird gebeten, 87
— rechtzeitig vor Beginn des Arbeitsjahres die pastorale Ziel-
setzung fiir seinen Jurisdiktionsbezirk bekanntzumachen;

25 Vgl. Vat. I1., Bischéfe 11 und 16.
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— die Rahmenordnungen fiir alle Rite den Gegebenheiten sei-
nes Jurisdiktionsbezirkes anzupassen und fiir eine Probe-
zeit in Kraft zu setzen;

— fiir bestimmte Aufgaben, die bisher von Priestern wahrge-
nommen wurden, nach Moglichkeit qualifizierte Laien zu
berufen (z. B. als Baureferenten, Referenten fiir Erwach-
senenbildung u. a.);

— sobald entsprechende Erfahrungen vorliegen und die Arbeit
der Pfarrverbédnde es erfordert, eine Rahmenordnung fiir sie
herauszugeben;

— Dbei Verdnderungen der Stellenbesetzung vorhandene Ko-
operationsvereinbarungen und Pfarrverbdnde zu berticks-
ichtigen;

— gegebenenfalls von seinem Recht Gebrauch zu machen,
Pfarrer zu versetzen. *°

Pastorale Empfehlung

Das Ordinariat mége mit Hilfe neuer, von Fachleuten erarbeite-
ter Fragebdgen alle notwendigen Angaben fiir personelle, struk-
turelle und bauliche Verdnderungen in den Pfarreien, Dekanaten
und im Jurisdiktionsbezirk erfassen. Es moge Fachleute beauf-
tragen, fiir die kirchliche Verwaltung auf allen Ebenen Mdoglich-
keiten zur Vereinfachung, Modernisierung und Zusammenle-
gung aufzuzeigen.

Zusammenarbeit tiber den Jurisdiktionsbezirk hinaus

Die relativ wenigen qualifizierten Kréfte, die geringen zur
Verfiigung stehenden Mittel und die Diasporasituation der
katholischen Kirche in der DDR machen ein moglichst inten-
sives Zusammenwirken notwendig. Die gemeinsame Planung

26
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Vgl. Motu proprio ,,Ecclesiae sanctae” 31, § 2.
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pastoraler Aktivititen fordert das BewuBtsein der Zusammenge-
horigkeit und den Aufbau gemeinsamer Strukturen.

Wiinsche

Die Berliner Ordinarienkonferenz wird gebeten, 90

— die pastoralen Zielsetzungen in den Jurisdiktionsbezirken
aufeinander abzustimmen,;

— eine Rahmenordnung fiir einheitliche Strukturen in den Or-
dinariaten, Seelsorgedmtern und in der Caritas der Jurisdik-
tionsbezirke erarbeiten zu lassen, damit die Zusammenar-
beit erleichtert wird;

— das Sekretariat der Pastoralkonferenz neu zu errichten und
auf Vorschlag derselben einen hauptamtlichen Sekretir zu
berufen;

— zu erwégen, ob die jahrlich stattfindende Plenarversamm-
lung der Pastoralkonferenz durch Vertreter der Berliner Or-
dinarienkonferenz und der Pastoralrite der Jurisdiktionsbe-
zirke erweitert werden konnte, damit auf dieser Ebene der
Austausch tiber pastorale Fragen auf breiter Basis gefiihrt
werden kann;

— gewihlte Vertreter der diozesanen Pastoralrite und von den
Bischofen berufene Vertreter kirchlicher Gremien und Ex-
perten von Zeit zu Zeit zu Pastoralen Beratungen iiber
wichtige Probleme des Lebens der katholischen Kirche in
der DDR zusammenzurufen;

— die Pastoralkonferenz zu beauftragen, einen ,,Pastoralen In-
formationsdienst™ fiir alle Jurisdiktionsbezirke einzurich-

ten; >’

— eine Kommission zu berufen, die Vorschlage zur Koordinie-
rung bzw. Neuordnung der kirchlichen Ausbildungswege

27  Die Erfahrungen im Bistum Meilen sollen dabei ausgewertet werden.
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und -einrichtungen erarbeitet. Dabei soll auch die Moglich-
keit des Fernstudiums* beriicksichtigt werden;

— Regelungen fiir einen Austausch von Priestern und Mitar-
beitern auch iiber die Grenzen des Jurisdiktionsbezirkes
hinaus zu vereinbaren;

— es den Priestern zu erleichtern, aus gesundheitlichen, per-
sonlichen oder strukturellen Griinden im Rahmen der Mog-
lichkeiten auch in einem anderen Jurisdiktionsbezirk ihren
Dienst auszuiiben.

Der Bischof wird gebeten, 91

— aufgrund der gewiinschten Rahmenordnung fiir Strukturen
in den Ordinariaten, Seelsorgeamtern und in der Caritas der
Jurisdiktionsbezirke die Umstrukturierung derselben zu
veranlassen;

— eine, Kommission zur Regelung von Konflikten im Sinne
der Arbeitsvertragsordnung fiir Priester einzurichten;

— geeigneten Priestern und Laien ein Weiterstudium® oder
eine Qualifizierung zu ermdglichen, damit diese spéter als
Lehrkrifte, Referenten oder in anderer Weise eingesetzt
werden kdnnen.

Pastorale Auftriage

Das Sekretariat der Pastoralkonferenz der Jurisdiktionsbezirke 92
wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit den Ordinariaten und
unter Hinzuziehung von Fachkriften entsprechende Kriterien

und Vorarbeiten fiir die Berichterstattung iiber die pastorale Si-
tuation zusammenzustellen. 2

28

Die Fachkommission ist bereit, vorhandene Vorarbeiten zur Verfiigung zu stellen.

* Anmerkung im Auftrag der Berliner Ordinarienkonferenz:
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Gemeint ist an dieser Stelle ein Fernstudium und eine Weiterbildung mit kirchlicher Ziel-
setzung; beide sind nicht mit dem in den staatlichen Veroffentlichungen geordneten
Fernstudium und der entsprechenden Weiterbildung gleichzusetzen.



Dienste

Die Pastoralkonferenz der Jurisdiktionsbezirke soll zusammen 93
mit den Seelsorgedmtern einen Pastoralplan auf der Grundlage

der Beschliisse der Pastoralsynode erarbeiten. Die planmafBige
Durchfithrung der Beschliisse soll stufenweise eingeleitet wer-

den.
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BESCHLUSS DER PASTORALSYNODE

OKUMENE IM BEREICH
DER GEMEINDE



Inkraftsetzung des Beschlusses der Pastoralsynode

Okumene im Bereich der Gemeinde

Den von der Pastoralsynode der Jurisdiktionsbezirke in der DDR verabschie-
deten Beschlul3 ,,Okumene im Bereich der Gemeinde” setze ich hiermit in

Kraft mit folgenden Hinweisen:

1. Der theologische Ansatzpunkt in Absatz 3 ist entsprechend der Dar-
stellung im Dekret iiber den Okumenismus (1. Kapitel) zu ergéinzen.

2. Die Differenzierung in der Anwendung der Pastoralen Empfehlungen
gem. Absatz 45 ist je nach der Lage der katholischen und evangeli-
schen Ortsgemeinde zu priifen und ggf. im Dekanatskonvent abzu-

sprechen.

Die Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen ordne ich hiermit an.

Berlin, 3. Juni 1975

Dresden, 3. Juni 1975

Gorlitz, 3. Juni 1975

Erfurt, 3. Juni 1975

Schwerin, 3. Juni 1975

Magdeburg, 3. Juni 1975

Alfred Card. Bengsch
Erzbischof
Bischof von Berlin

Gerhard Schaffran
Bischof von Meiflen

Bernhard Huhn
Bischof und Apostolischer
Administrator von Gorlitz

Hugo Aufderbeck
Bischof und Apostolischer
Administrator in
Erfurt-Meiningen

Heinrich Theissing
Bischof und Apostolischer
Administrator in Schwerin

Johannes Braun
Bischof und Apostolischer
Administrator in Magdeburg
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Okumene im Bereich der Gemeinde

Grundaussagen '

Der Synodenbeschlufl ,,Okumene im Bereich der Gemeinde” will die 1
kirchenamtlichen Dokumente {iber den Okumenismus? fiir die Pfarrge-
meinden® in der DDR konkretisieren. Dies geschieht aufgrund der 6ku-
menischen Erfahrungen der jlingsten Vergangenheit, der Vorarbeiten

zur Pastoralsynode und unter Beriicksichtigung unserer kirchlichen Si-
tuation. Bei uns ist das Bemiihen um die Einheit in den christlichen Ge-
meinden von besonderer Dringlichkeit,

weil in unserem Raum eine Trennung vor 450 Jahren ihren Anfang
nahm;

weil wir als Christen dieser Zeit und Welt gemeinsame Sorgen und
Aufgaben haben;

weil das christliche Miteinander fiir andere ein Weg zum Glauben
werden kann.
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Die in den folgenden Ausfihrungen typologisch nicht niher gekennzeichneten Texte
sind im allgemeinen als Weiterfithrung dieser Grundaussagen zu verstehen.

Vegl. Vat. II, Dekret iiber den Okumenismus; Sekretariat fiir die Forderung der Einheit der
Christen, Okumenisches Direktorium. Richtlinien zur Durchfithrung der Konzilsbe-
schliisse tiber die kumenische Aufgabe, Teil I und 11 (abgekiirzt ODI bzw. 11); Sekretari-
at fir die Forderung der Einheit der Christen, Erwigungen und Hinweise zum
Skumenischen Dialog (abgekiirzt DD). — Diese Dokumente sind ein Zeichen fiir die Off-
nung der katholischen Kirche gegeniiber der Okumenischen Bewegung in der gesamten
Christenheit aufgrund der Erkenntnis, ,,daf3 eine fundamentale Einheit im Glauben an
Christus und in der Anrufung der heiligsten Dreifaltigkeit unter allen getauften Christen
existiert: diese Uberzeugung mit ihrem ganzen Reichtum an Faktoren, die den Okumenis-
mus begiinstigen, ist hinfort in jedem wachen christlichen Herzen prisent und wirksam”
(Paul VI in seiner Ansprache vor den Mitgliedern des Sekretariats fiir die Einheit der
Christen vom 27. April 1967 [abgedruckt in der Ausgabe des OD 1, Leipzig 1968, 74]).
Unbeschadet der Tatsache, dal3 der Begriff Gemeinde normalerweise die juristische Pfarr-
gemeinde meint, sind in diesem Text gleichzeitig alle Gottesdienstgemeinden mit ange-
sprochen, also Seelsorgestellen, AuBenstationen, Personalgemeinden o. 4.



Okum.

Die katholische Gemeinde findet in der DDR in den Gemeinden der
evangelischen Landeskirchen, der orthodoxen Kirche, der altkatholi-
schen Kirche, des Kirchenbundes der Evang.-Reformierten Gemeinden
und mehrerer Freikirchen ihre 6kumenischen Partner.* Auf sie geht die
katholische Gemeinde zu voll Vertrauen, dal3 auch in ihnen der Geist
Christi am Werk ist. Mit ihnen zusammen bemiiht sie sich nach dem
Willen unseres gemeinsamen Herrn um die Einheit der Christen. °

Unser Herr Jesus Christus will eindeutig die Einheit aller, die an ihn
glauben, und bittet den Vater, ,,daB alle eins seien, wie du, Vater, in mir
und ich in dir, damit auch sie in uns eins seien, auf daf} die Welt glaube,
daB du mich gesandt hast” ®. Im Gebet des Herrn um die Einheit wird
deutlich, dal} es nach dem Urbild der Einheit des Sohnes mit dem Vater
um eine Einheit in Vielfalt geht. Die Gaben des Geistes Christi sind al-
len, die an Christus glauben, zugesagt. Deshalb finden wir in allen Kir-
chen und kirchlichen Gemeinschaften vielfdltige Gaben des Heiligen
Geistes. Kirchentrennung kann daher niemals als unabanderlich hinge-
nommen werden.

Im Raum der DDR bestehen acht evangelische Landeskirchen (drei lutherische und fanf
unierte), die seit 1969 im ,,Bund Evangelischer Kirchen in der DDR” zusammengeschlos-
sen sind; die orthodoxe Kirche, die altkatholische Kirche, der Kirchenbund der
Evang.-Reformierten Gemeinden und folgende evangelische Freikirchen, die in der ,,A1-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in der DDR” mitarbeiten:
—  Evangelische Bruderunitit (Distrikt Herrnhut), dem Bund der
Evangelischen Kirchen in der DDR angeschlossen,
—  Evangelisch-Methodistische Kirche in der DDR,
—  Bund Evang.-Freikirchl. Gemeinden (Baptisten) in der DDR,
—  Evangelisch-Lutherische (Altlutherische) Kirche,
—  Bund Freier Evangelischer Gemeinden,
—  Mennonitengemeinde,
—  Religiose Gesellschaft der Freunde (Quiker).
Vegl. Vat. I1., Okumenismus 4.
Joh 17,20f.
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Pastorale Leitsétze

Okumene im Bereich der Gemeinde ist ein stindiger ProzeB, der {iberall
eingeleitet und vertieft werden muB. Letztes Ziel ist die Einheit aller
Christen, wie Christus sie will. Es gibt, unabhingig von Gréfe und
Moglichkeiten der Pfarrgemeinden, Stufen der Offnung und Aktivitit
auf diese Einheit hin.

Okumene im Bereich der Gemeinde bedeutet die stindige Aufgabe, auf
allen Ebenen der Pfarrgemeinde mit den kumenischen Partnern zu ge-
meinsamem Tun — Gesprich, Gebet, Zusammenarbeit — zu kommen un-
ter Beriicksichtigung folgender Gesichtspunkte:

Sie soll auf dem Boden der Gleichberechtigung ’ und der Wechsel-
seitigkeit® geschehen, weil besonders solche Bemithungen der. Ein-
heit dienen, die von allen beteiligten Partnern geplant, erarbeitet,
verantwortet und personell getragen werden.

Sie soll die Glaubens- und Gewissensvorbehalte der beteiligten
Partner respektieren.

Sie soll in Ubereinstimmung mit den zustéindigen Kirchenleitungen
stehen. Die Ubereinstimmung kann je nach der besonderen Art des
Vorhabens vorausgesetzt oder sie muf3 ausdriicklich hergestellt wer-
den.

Sie erfordert die Zusammenarbeit mit benachbarten Pfarrgemein-
den, besonders wenn es um Aktivititen geht, die die Moglichkeiten
einer kleinen Gemeinde iibersteigen.

~

par cum pari”, vgl. Vat. IL., Okumenismus 9.
reciprocitas”, vgl. OD 1,27, und DD I1,1.
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— Sie braucht die Unterstiitzung durch die zustindigen diézesanenl0Q
Gremien und die Okumenische Kommission der Berliner Ordina-
rienkonferenz, andernfalls besteht die Gefahr der Zersplitterung und
Stagnation, wenn Pfarrgemeinden auf sich alleinangewiesen sind.

Okumene erfordert im Bereich der Gemeinde das ernste Streben, als le- 11
bendige Gemeinschaft nach dem Willen des Herrn zu leben. Beim ein-
zelnen setzt 6kumenische Arbeit echtes Vertrautsein mit der eigenen
Glaubensiiberzeugung sowie mit den Ordnungen und der Praxis der ei-
genen Kirche und deren Begriindung voraus. Daher ist immer tieferes
Eindringen und stindige Fortbildung auf diesen Gebieten Vorausset-
zung jeder erfolgreichen 6kumenischen Zusammenarbeit.° Ebenso not-
wendig ist die Bereitschaft zu Offenheit und Dialog mit anderen. Ein
solches Streben der ganzen Gemeinde und jedes einzelnen Gemeinde-
gliedes steht im Dienst fruchtbarer kumenischer Gesinnung.

Erster Abschnitt: Schritte zum Miteinander

I. Interessieren - Kennenlernen - Informieren 12
Auf dem Wege zum Miteinander lassen sich folgende Schritte
markieren:

1.1.  Trennung bewufit machen 13

Unseren Gemeinden mufl bewufit werden, wie sehr die Spal-
tung der Christenheit dem Willen des Herrn widerspricht. '’
Die Trennung beeintrachtigt die Glaubwiirdigkeit der christ-
lichen Botschaft und der Christen selbst. Sie behindert die
Kirche in ihrem Dienst an den Menschen und an der Welt.

9 Vgl Vat. I1., Okumenismus 4, 6.11.
10 Vgl Joh 17.

139



Okum.

1.2.

1.3.

1.4.

Einstellung tiberpriifen

Was sich in Jahrhunderten an Einstellungen gegeniiber den
Christen anderer Kirchen und kirchlicher Gemeinschaften he-
rausgebildet hat, sollte liberpriift werden. Historische Mi3ver-
standnisse und eingewurzelte falsche Vorstellungen miissen in
unseren Pfarrgemeinden korrigiert werden.

Verstiandnis wecken

Auf dem Wege zum Miteinander ist fiir alle Gemeindeglieder die
Kenntnis der Unterschiede wichtig, so wie sie sich heute nach
dem Konzil zwischen den verschiedenen Konfessionen darstel-
len. Solche Kenntnis hilft, das eigene GlaubensbewufBtsein, die
Bedeutung der eigenen Ordnungen und der eigenen Praxis wie
auch Glauben und Leben der getrennten Briider besser verstehen
zu lernen. In besonderer Weise sollten aber die grundlegenden
Gemeinsamkeiten ! der getrennten Christen herausgestellt wer-
den; so wird das Verstidndnis flireinander wachsen.

Auf diesem Wege zueinander werden auch in Zukunft Konver-
sionen nach beiden Seiten geschehen. Konversionen sind immer
eine schmerzliche Erfahrung fiir die Kirche, die einer verlaft,
und eine ernste Anfrage an sie. Sie sind aber als Gewissensent-
scheidungen der einzelnen zu respektieren, jedoch unter keinen
Umsténden einzufordern oder gar zu er-zwingen. Es sollte An-
liegen jedes Gléubigen sein, durch ein iiberzeugendes christli-
ches Leben seine Kirche fiir alle Menschen einladend zu ma-
chen.

Zum Umdenken ermutigen
Die stindige Forderung zum Umdenken und zur Erneuerung

11
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Vegl. Vat. 11., Okumenismus 11.

14

15

16

17
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aus dem Geiste Christi betrifft auch unser Verhéltnis zu den von
uns getrennten Christen. Alle Gemeindeglieder sollen sich bemii-
hen, zu groBerem Interesse an den Gemeinden anderer Kirchen
und kirchlicher Gemeinschaften zu gelangen, vom hoflichen Ne-
beneinander zum briiderlichen Miteinander. '? Der Blick soll von
allem Streit der Vergangenheit weg nach vorn auf die eine Kirche
des einen Herrn gerichtet werden. In der Verkiindigung, in der Li-
turgie und in der Diakonie einer Gemeinde soll die andere Gemein-
de ,,mitgedacht” werden.

Kontakte intensivieren 18
Auf dem Weg zueinander wird die Gemeinde nur dann voran-
kommen, wenn die Kontakte intensiviert werden. Vor allem im
personlichen Kontakt wird die Trennung schmerzlich erfahren —

am meisten wohl in der konfessionsverschiedenen Ehen '3 —
werden die Einstellungen gegeniiber dem anderen in Frage ge-
stellt, wird das Verstehen erleichtert und das Umdenken heraus-
gefordert.

Pastorale Empfehlungen 19

Der Pfarrer', die Mitarbeiter im pastoralen Dienst und der
Pfarrgemeinderat sollen sich bemiihen, Katechese, Predigt

12

13

14

Auch nach OD 1,6 soll das Verhiltnis zwischen den Katholiken und den anderen Chris-
ten von gegenseitigem Wohlwollen, Verbundenheit und Liebe gekennzeichnet sein.

Die Pastoralsynode wird an anderem Ort das Problem der konfessionsverschiedenen Ehe
ausfiihrlich behandeln (vgl. die Vorlage der FK z, ,,Aspekte christlichen Lebens in Ehe
und Familie”). Deshalb ist es hier und unten (Absatz 34) nur genannt, um auf diese spe-
zielle Problematik der vielen schon bestehenden konfessionsverschiedenen Ehen in der
Gemeinde hinzuweisen.

,,Pfarrer” ist der vom Bischof mit der Gemeindeleitung beauftragte Priester; angespro-
chen ist jedoch zugleich jeder mit Leitungsaufgaben in der Gemeinde Betraute. In dhnli-
cher Weise sind unter ,,Pfarrgemeinderat” auch entsprechende Gemeindevertretungen in
nicht selbstindigen Gemeinden zu verstehen. ,,Mitarbeiter im pastoralen Dienst” sind die
Kapline, Diakone, Seelsorgehelferinnen und andere, die ganz oder teilbeschiftigt im
Dienst der Gemeinde stehen.
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und Gottesdienst so zu gestalten, dall die Gemeinde immer tiefer
in den eigenen Glauben eindringt, daB3 sie es aber auch lernt, die
anderen Kirchen und kirchlichen Gemeinschaften immer besser
zu verstehen und ihren Gemeinden mit wachem Interesse und in
briiderlicher Gesinnung sich zuzuwenden.

Der Pfarrer soll moglichst bald nach Amtsantritt die Amtstriiger 20
der anderen christlichen Gemeinden, die sich auf dem gleichen
Territorium befinden, besuchen und sich um regelméBige Tref-

fen mit diesen bemiihen. '°

Jeder Pfarrgemeinderat soll je nach der GroBe und den Moglich- 21
keiten seiner Gemeinde einen 6kumenischen Kontaktkreis aus
geeigneten Gemeindegliedern bilden, mindestens aber eine 6ku-
menische Kontaktperson berufen. Dieser Kontaktkreis bzw. die-
se Kontaktperson soll die Verbindung zu den Gemeinden ande-
rer Kirchen und kirchlicher Gemeinschaften herstellen und auf-
rechterhalten und die stindige 6kumenische Ausrichtung der
Gemeindearbeit anregen und unterstiitzen. Auf diese Weise kon-
nen auch die dkumenischen Initiativen der nichtkatholischen
Gemeinden aufgenommen und fiir die eigene Arbeit fruchtbar
gemacht werden.

Der Pfarrer soll den Kontaktkreis bzw. die Kontaktperson sowie 22
seine Mitarbeiter im pastoralen Dienst den Amtstrigern der
nichtkatholischen Gemeinden bekanntmachen.

15
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,,Es versteht sich von selbst, dafl der Klerus (die Geistlichen) der verschiedenen Kirchen
und Kirchengemeinschaften den Wunsch haben wird, zum Meinungsaustausch tber die
pastoralen Probleme, vor die er sich gestellt sicht, zusammenzukommen, um ... zu einer
gemeinsamen Haltung . . . zu kommen” (DD VII, 7).
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Informieren und austauschen

Die katholischen Gldubigen sollen den Geist und die Sinnesart
der Christen anderer Kirchen und kirchlicher Gemeinschaften
besser kennenlernen. '® Dadurch werden sie befihigt, in den Di-
alog mit ihnen einzutreten und in gemeinsamer Arbeit Zeugnis
abzulegen fiir den einen Herrn Jesus Christus. Der Austausch
von Informationen und Gedanken soll immer sachlich und enga-
giert, redlich und offen im Geiste des Dialogs, d. h. in Hor- und
Lernbereitschaft erfolgen, !7 wobei auch Schwierigkeiten und
MiBerfolge nicht verschwiegen werden diirfen.

Die christlichen Gemeinden sollen nach Mdglichkeit gegenseitig
Informationen austauschen, die beide Seiten interessieren, wie
iber Gemeindeveranstaltungen und ihre Themen, Seminare,
Kirchenmusik, Verkiindigungsspiele, Ausstellungen, Neuer-
scheinungen in christlichen Verlagen, aber auch gemeinsam in-
teressierende Vorkommnisse in der weiten Welt.

Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen fiir
geeignete Information der Gemeindeglieder iiber diejenigen Kir-
chen und kirchlichen Gemeinschaften sorgen, die ihre kumeni-
schen Partner sind, z. B. iiber ihre Ordnungen; ihr Bekenntnis;
die Art, wie sie den Gottesdienst verstehen und feiern; welche
Strukturen bei ihnen bestehen und welche Mdglichkeiten es gibt,
aus Kirchenbléttern, Zeitschriften und Biichern ndhere Kenntnis
iiber die getrennten Christen, ihre Kirchen und Organisationen
zu erhalten.

16 Vgl Vat. 11, Okumenismus 9.
17 Vgl. DD IL.
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Der Pfarrer soll evangelische, gegebenenfalls auch orthodoxe
Geistliche oder besonders befahigte Laien zu Gemeindeveran-
staltungen einladen, in denen diese iiber Fragen des christlichen
und kirchlichen Lebens und iiber theologische Themen zu den
katholischen Glaubigen sprechen und in der Diskussion Fragen
beantworten konnen.

Pastorale Auftrige
Die Katechetische Arbeitsgemeinschaft und die Arbeitsgemein-
schaft Jugendseelsorge werden beauftragt, dafiir zu sorgen,

— daB Arbeitspline fiir die Kinder- und Jugendseelsorge er-
stellt werden, die konfessionskundliche und okumenisch
bedeutsame Themen enthalten;

— daB den Pfarrgemeinden konkrete Vorschlige fiir eine pha-
sengerechte und verantwortungsbewuflte Vorbereitung der
Kinder und Jugendlichen auf die 6kumenische Arbeit
gemacht werden.

Die Arbeitsgemeinschaft Erwachsenenseelsorge wird beauf-
tragt, dafiir zu sorgen, da} den Pfarrgemeinden Plédne und Vor-
schldge flir die Erwachsenenseelsorge zur Verfiigung gestellt
werden, in denen das 6kumenische Anliegen entsprechend be-
riicksichtigt ist.

Die Okumenische Kommission der Berliner Ordinarienkonfe-
renz wird beauftragt, dafiir zu sorgen, dafl Informationsmaterial
bzw. Handreichungen fiir die Pfarrgemeinden erstellt werden.
Diese Handreichungen sollen nach dem Stand heutiger Erkennt-
nis die Faktoren darstellen, die zur Spaltung der Christenheit ge-
fiihrt haben und die das Verhéltnis der Kirchen zueinander auch
heute noch belasten; sie sollen helfen, Mi3verstindnisse zu kla-
ren und falsche Vorstellungen abzubauen.

26
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Bezeugen und Dienen

Zeugnis voreinander

Informationen und Dialog werden nicht nur im Austausch von
Wissen bestehen, sondern auch zum Zeugnis voreinander fiih-
ren. Haben die Christen jahrhundertelang ihr Glaubensbe-
kenntnis gegeneinander gelernt, gesagt und durchgesetzt, so
miissen wir es heute lernen, unser Zeugnis voreinander abzule-
gen. Religiose Erfahrungen und die Praxis eines gelebten Glau-
bens bereichern das Zeugnis voreinander, so dal es darin zu
einem gegenseitigen Geben und Nehmen kommt. Solches
Zeugnis voreinander geschicht z. B. bei 6kumenischen Bibel-
kreisen, 6kumenischen Besinnungstagen und in den vielfachen
Formen der 6kumenischen Begegnungen Jugendlicher und Er-
wachsener.

Pastorale Empfehlung

Der Pfarrer soll sich darum bemiihen, daf3 in jedem zweiten
oder dritten Jahr ein Glaubensseminar gemeinsam mit nicht-ka-
tholischen Christen gehalten wird. Dabei sollen Themen, die
die Fiille des kirchlichen Lebens in verschiedenen Auspriagun-
gen deutlich werden lassen, wie auch Kontroversfragen behan-
delt werden.

Gemeinsames Zeugnis

Es ist Tatsache, daB die Kirchen als Institutionen in der Of-
fentlichkeit immer weniger in Erscheinung treten. Das hebt
nicht die Pflicht der Christen auf, mit dem Zeugnis des Glau-
bens in allen Lebensbereichen prasent zu bleiben. Dieses
Zeugnis wird um so wirksamer und liberzeugender sein, je
mehr es im Miteinander der Christen verschiedener Kirchen
und kirchlicher Gemeinschaften gegeben wird. Dieses

10 Konzil und Diaspora
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2.3.

2.4.

Ziel kann nicht erreicht werden, wenn sich die Verantwortlichen
in den christlichen Gemeinden in Fragen der gemeinsamen Be-
zeugung des Glaubens nicht miteinander beraten und abspre-
chen.

Dienst aneinander

Das wirksamste Zeugnis ist der gegenseitige und gemeinsame
Dienst der Christen. Hier erweist es sich, ob das Zeugnis glaub-
wiirdig ist. Im Dienst aneinander befolgen Christen die Wei-
sung des Apostels: ,Einer trage des anderen Last, und so
werdet ihr das Gesetz Christi erfiillen.” '® Dieser Dienst er-
streckt sich auf alle Bereiche geistlichen und materiellen Le-
bens in den christlichen Gemeinden. Dazu gehoren z. B. das
helfende und aufmunternde Wort, aber auch die Fahigkeit, Kri-
tik anzunehmen, und die Mdglichkeit, sie iben zu diirfen; die
Mitteilung iiber den Zuzug von nichtkatholischen Christen und
umgekehrt; die Information, wenn alte oder kranke Menschen
Hilfe brauchen, und die erste Hilfeleistung im Rahmen des
Maglichen; der Austausch auf dem Gebiet der Kirchenmusik.
Wiinschenswert ist es, sich gegenseitig Riume fiir Gottesdienst
und Gemeindeveranstaltungen zur Verfiigung zu stellen, bei
der Erstellung und Renovierung solcher Réume zu unterstiitzen
und bei der Errichtung neuer Gemeinderdume 6kumenische
Gesichtspunkte zu beachten.

Gemeinsamer Dienst

Viele pastorale und sozial-caritative Dienste sind wirksamer,
wenn sie gemeinsam getan werden. Hierbei diirfte es auch
die wenigsten Hindernisse aufgrund der Kirchentrennung ge-
ben; denn durch die Zusammenarbeit der Christen in die-

18 Gal6,2.
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sen Bereichen , kommt die Verbundenheit, in der sie schon un-
tereinander vereinigt sind, lebendig zum Ausdruck”'*. Als Bei-
spiele fir gemeinsames pastorales Handeln bieten sich an: Zu-
sammenkiinfte der Eltern von Kindern bestimmter Jahrginge,
bei denen sie ihre Erziechungsaufgaben bedenken und nach ge-
meinsamen Losungen suchen; Christen, die denselben Beruf ha-
ben oder in demselben Wohnviertel oder Dorf wohnen, kénnen
sich treffen, um gemeinsam ihre Probleme zu erértern und For-
men des gemeinsamen Zeugnisses und Dienstes abzusprechen.
In konfessionsverschiedenen Ehen sollten sich die Ehepartner
bewult sein, dafl rechtes gemeinsames Leben ein {iberzeugendes
Zeichen christlichen Dienstes sein kann. 2°

Eine betont 6kumenisch ausgerichtete Pastoral und gemeinsame 35
pastorale Dienste sind in neugegriindeten Gemeinden, vor allem
Neubaugebieten, leichter moglich, weil hier ortsiibliche Ge-
wohnheiten keine so grofie Rolle spielen. Als Beispiel dafiir bie-

tet sich ein 6kumenisch geplanter und durchgefiihrter Hausbe-
suchsdienst an. Er fiihrt zu einer schnelleren Erfassung der Ge-
meindeglieder und 148t die Christen in ihrer gemeinsamen Sorge

um ihre Mitmenschen in Erscheinung treten.

Beispiele fiir gemeinsamen sozial-caritativen Dienst sind: 36
O6kumenisch geplante und durchgefiihrte Nachbarschaftshilfe,
Krankenpflege, Altenpflege, in groferen Orten auch eine dku-
menisch getragene Kindertagesstitte fiir debile Kinder.

3. Gebet und Gottesdienst

Zeugnis und Dienst diirfen nicht isoliert vom Gottesdienst 37

19 Vat. II., Okumenismus 12, vgl. 23 und den Beschluf3 der Pastoralsynode, Diakonie der
Gemeinde 6 (E. 13), 55.70.
20 Vgl. DD VII, 3-6.
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3.1.

betrachtet werden. Ebensowenig kann aber Gottesdienst ohne
Zeugnis und Dienst gesehen werden 2!

Fiireinander beten

Im Gebet fiir die anderen christlichen Gemeinden wird die Tra-
gik der Trennung erfahren. Solches Gebet wird uns vor Selbstzu-
friedenheit mit dem jeweils Erreichten und vor Gleichgiiltigkeit
gegeniiber den anderen ebenso bewahren wie vor Resignation.

Pastoraler Appell

Im BewuBtsein der Verantwortung fiir die ganze Christenheit
sollen die Pfarrgemeinden und jedes Gemeindeglied fiir die An-
liegen der anderen Christen beten und die Gabe der Einheit erfle-
hen. Besondere Anldsse zum Gebet flireinander und um die Ein-
heit sind:

— die in der Christenheit iblichen Gebetswochen im Januar
und vor Pfingsten, die dkumenisch intensiver gestaltet wer-
den sollten;

— Ereignisse von dkumenischer Tragweite in der Christen-
heit, auf welche die Glaubigen aufmerksam zu machen
sind;

— wichtige Begebenheiten im Leben der anderen christlichen
Gemeinden, an denen die katholische Gemeinde briiderlich
Anteil nimmt.

Pastorale Empfehlung

Der Pfarrer soll bei wichtigen Begebenheiten der Gemeinde
die anderen christlichen Gemeinden um ihr firbittendes Gebet
bitten.

21

148

Vgl. Rém 12,15 1 Petr 2,5; Vat. 11., Kirche 34.
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Miteinander beten 41

Die vom Okumenismusdekret und vom Okumenischen Direk-
torium empfohlene Gemeinschaft im geistlichen Tun ** legt
auch gemeinsame 6kumenische Gottesdienste nahe. Diese wer-
den aber nur ihre Bedeutung fiir die christlichen Gemeinden ha-
ben, wenn sie im Zusammenhang stindiger Kontakte und
stetiger Zusammenarbeit stehen. »

Pastorale Empfehlung 42
Vom Pfarrer und von den Mitarbeitern im pastoralen Dienst

soll 6kumenisches Gebets- und Liedgut nicht nur in dkumeni-

schen, sondern von Zeit zu Zeit auch in den regelméBigen Ge-
meindegottesdiensten verwendet werden, damit schon in den
gemeinsamen Texten das Ziel — die kiinftige Einheit — auf-
leuchte.

Pastorale Anweisung 43

Der Pfarrer hat dafiir zu sorgen, daf einmal im Jahr ein 6kume-
nischer Gottesdienst mit nichtkatholischen Gemeinden gehal-
ten wird, wenn diese dazu bereit sind.

Pastoraler Auftrag 44
Die Okumenische Kommission der Berliner Ordinarienkonfe-
renz wird beauftragt, unter Wahrung der geltenden kirchlichen
Bestimmungen Modelle fiir Gottesdienste bei dkumenischen
Wochenenden, Kursen, Seminaren und Aktionen zu erarbeiten.

22
23

Vegl. Vat. IL., Okumenismus 8, 15; OD 1, IV.

In den ,,Hinweisen fiir die 6kumenische Arbeit an der Basis” (in: Kirchliches Amtsblatt 21
[1972], Heft 27) ist ,,mit Absicht das gemeinsame Gebet ans Ende gesetzt worden, um die
Vorstufen des gemeinsamen Gebetes herauszustellen. Dadurch soll der geistliche Olku-
menismus gegeniiber dem praktischen oder sozialen nicht abgewertet werden. Aber die-
ser sollte stirker praktiziert werden, damit so eine glaubwiirdige Basis fiir das gemeinsame
Gebet entsteht.”
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Zweiter Abschnitt: Zusammenarbeit der Gemeinde und ihrer
Gruppierungen mit den entsprechenden okumenischen
Partnern

Je nach dem Bereich und dem Gegenstand 6kumenischer Aktivititen 45
werden jeweils andere Personen und Gruppierungen geeignet sein. Kei-

ner kann alles tun. Bestimmte dkumenische Bemiihungen miissen von

der Gesamtgemeinde getragen werden; andere sind als Aufgaben be-
stimmten Gruppierungen der Gemeinde zugeordnet.

1. Die Gesamtgemeinde 46

Vor jeder Einteilung in verschiedene Glieder und Gruppierun-
gen, in Laien und Priester ist die Gemeinde als ganze zu sehen.
Wie die Sorge um die Wiederherstellung der Einheit Sache der
ganzen Kirche ist, sowohl der Gliubigen wie der Hirten, ** so
ist Okumene im Bereich der Gemeinde die stindige Aufgabe
der ganzen Gemeinde.

Pastorale Empfehlung 47

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat sollen priifen, welche
der nachstehenden Moglichkeiten kumenischer Zusammenar-
beit? in ihrer Gemeinde verwirklicht werden kénnen:

— Okumenische Informationsabende (vgl. Abs. 251);

— gemeinsame Schaukastenarbeit;

— Okumenische Vortragsreihen (vgl. Abs. 31);

— gemeinsame Betreuung von Urlaubern und Kurgésten;
— gegenseitige Hilfeleistung (vgl. Abs. 33fY);

— sozial-caritative Arbeit (vgl. Abs. 36);

24 Vgl Vat. 1L, Okumenismus 5.

25 Die hier und in den folgenden Absitzen aufgezihlten Moglichkeiten 6kumenischer Zu-
sammenarbeit sind als Beispiele zu verstehen, die je nach den 6rtlichen Gegebenheiten
verwendet, abgedndert oder erginzt werden kénnen.
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kirchenmusikalische Veranstaltungen;

okumenische Gottesdienste. 2

Zusammenarbeit der verschiedenen Glieder und Gruppierungen

der Gemeinde

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im pastoralen Dienst

Fiir die 6kumenische Zusammenarbeit des Pfarrers und der
Mitarbeiter im pastoralen Dienst mit den nichtkatholischen
Amtstragern ist die Einstellung und das Verhalten zueinander
von grofler Bedeutung. Ohne positive Impulse von beiden Sei-
ten ist die 6kumenische Arbeit im Bereich der Gemeinde sehr
erschwert. */

Pfarrgemeinderat

Pastorale Empfehlung

Der Kontaktkreis bzw. die Kontaktperson (vgl. Abs. 21), die im

Auftrag des Pfarrgemeinderates handeln, sollen Moglichkeiten

6kumenischer Zusammenarbeit nutzen, indem sie

— auf Einladung hin an bestimmten Sitzungen der jeweiligen
Gemeindekirchenrite teilnehmen, z. B. wenn 0kumenische
Anliegen behandelt werden;

— ein oder mehrere Mitglieder der jeweiligen Gemeindekir-
chenréte zu Sitzungen des Pfarrgemeinderates einladen;

— die Situation der Gemeinden mit Vertretern der Gemeinde-
kirchenrite gemeinsam bedenken;

— die gemeinsamen Aktivititen planen (Terminkalender ab-
stimmen), fiir Vorbereitung und Durchfiihrung sorgen und
sie auswerten.

26

48

49

In Abs. 43 ist det jihriich einmalige Skumenische Gottesdienst angewiesen. Empfohlen wer-
den hier haufigere 5kumenische Gottesdienste.

27 Vgl. DD VII, 7. Hier wird diese Zusammenarbeit als etwas Selbstverstindliches erklirt.
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2.3.  Erwachsene 50

Die Gemeinde wird entscheidend gepragt durch die Erwachse-
nen. Die Pastoral wird daher entsprechend auf sie ausgerichtet
sein miissen. Hier entscheiden sich Bestand und Zukunft der
Gemeinde. Auch bei dkumenischen Bemiihungen sollen die
Erwachsenen ihre Verantwortung wahrnehmen.

Pastorale Empfehlung 51

Der Pfarrer, der Pfarrgemeinderat, die Mitarbeiter im pastora-
len Dienst und die Helfer sollen priifen, welche der nachstehen-
den Moglichkeiten 6kumenischer Zusammenarbeit in der
Erwachsenenseelsorge verwirklicht werden kdnnen:

— Okumenische Zusammenkiinfte zur Erorterung von Fragen
des Glaubens und der christlichen Lebensgestaltung (Semi-
nare und Arbeitskreise, Rundtisch- und Forumsgespréche,
Vortrage, kumenische Bibelkreise);

— Okumenische Abende oder Wochenenden der verschiede-
nen Berufsgruppen;

— Okumenische Besinnungstage;

— Okumenische Familienkreise, besonders fiir konfessions-
verschiedene Ehen;

— Okumenische Seminare tiber Ehe- und Erziehungsfragen;
— okumenische Eheberatungsstellen; **

— gemeinsame sozial-caritative Aktionen;

— gemeinsame Altentage.

2.4.  Jugend 52

Eine wichtige Gruppierung in der Gemeinde bilden die Ju-
gendlichen. Fiir die Zukunft der Gemeinde ist es von ent-

28  Die Errichtung 6kumenischer Eheberatungsstellen sollte wegen der Wichtigkeit des An-
liegens angestrebt werden. Jedoch soll die personelle Besetzung der Eheberatungsstellen
in jedem Fall die Zustimmung beider Kirchenleitungen erhalten.
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scheidender Bedeutung, wie sie an ihre dkumenische Verant-
wortung herangefiihrt werden.

Pastorale Empfehlung

Der Pfarrer, der Pfarrgemeinderat, die Mitarbeiter im pastora-

len Dienst und die Helfer sollen priifen, welche der nachstehen-

den Moglichkeiten Skumenischer Zusammenarbeit in der

Jugendseelsorge verwirklicht werden konnen:

— regelmdBige Absprache der in den Gemeinden fiir die Ju-
gendseelsorge Verantwortlichen;

— Okumenische Jugendveranstaltungen (Abende, Gepréchs-
kreise, Wochenenden);

— Okumenische Ehevorbereitungskurse fiir konfessionsver-
schiedene Brautpaare;

— gemeinsame sozial-caritative Aktionen;

— Okumenische Jugendgottesdienste.

Kinder

Die Hinflihrung der Kinder zum Leben aus dem Glauben muf3
heute den 6kumenischen Aspekt der gesamten kirchlichen Ar-
beit beriicksichtigen.

Pastorale Empfehlung

Die fiir die Kinderseelsorge Verantwortlichen sollen priifen,

auf welche Weise die Kinder auf ihre spdtere 6kumenische

Aufgabe vorbereitet werden kdnnen. Dafiir bieten sich folgen-

de Moglichkeiten an:

— einige gemeinsame Glaubensstunden zu 6kumenisch be-
deutsamen Themen in héheren Klassen;

53

54
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— gemeinsame Kindernachmittage, besonders zum gegensei-
tigen Kennenlernen;

— gelegentlich gemeinsam durchgefiihrte Religiose Kinderta-
ge;

— Okumenische Familiengottesdienste, die von den Kindern
mitgestaltet werden.

Schluflwort

Die Synode hofft, mit diesem Dokument 6kumenische Aktivititen be-
kanntzumachen und zu bestdtigen, 6kumenisches Denken und Han-
deln anzuregen und zu fordern. So kann immer neu die schon
bestehende Gemeinsamkeit erfahren werden, und dies wird zu einer
standigen Vertiefung der Zusammenarbeit der Kirchen fithren. Zu-
gleich werden eine dkumenische Haltung und ihre Verwirklichung
zeichenhafte Bedeutung fiir die Einheit der Menschheit haben.

Jede 6kumenische Aktivitdt wird Leerlauf bleiben, wenn sie nicht von
okumenischer Gesinnung ?° getragen wird und von dem, was man mit
Recht als ,,geistlichen Okumenismus” bezeichnet hat: ,,Die Bekehrung
des Herzens und die Heiligkeit des Lebens ist in Verbindung mit dem
privaten und 6ffentlichen Gebet fiir die Einheit der Christen als die See-
le der ganzen 6kumenischen Bewegung anzusehen.” 3 Nur aus dieser
Grundhaltung, aus der sich eine 6kumenische Gesinnung formt, wird
der Christ im Alltagsleben das Anliegen der Einheit bestindig vor Au-
gen haben. *! So kann sich ein ,,Klima aktiver Geduld” bilden und das
,Vertrauen auf die Méglichkeit der Uberwindung der Uneinigkeit” 3?
wachsen.

29 Vgl. ODT, 28.
30 Vat II., Okumenismus 8.
31 Vgl. OD L, 21.
32 Vel. DD 1V, 6.
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BESCHLUSS DER PASTORALSYNODE

VORBEREITUNG
AUF DIE EHE



Inkraftsetzung des Beschlusses der Pastoralsynode
Vorbereitung auf die Ehe

Den von der Pastoralsynode der Jurisdiktionsbezirke in der DDR ver-
abschiedeten Beschluf3 ,,Vorbereitung auf die Ehe” setze ich hiermit in
Kraft.

Richtlinien fiir die Vorbereitung auf die Ehe werden demnéchst unter
Beriicksichtigung der Empfehlungen des Beschlusses der Pastoralsyn-
ode von mir erlassen.

Die Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen ordne ich hiermit
an. Gleichzeitig erklare ich mein Einverstandnis, daf3 die von der Fach-
kommission erarbeiteten Erlduterungen zum Synodenbeschluf3 ,,Vor-
bereitung auf die Ehe” verdffentlicht werden.

Berlin, 4. Dezember 1974 + Alfred Card. Bengsch
Erzbischof
Bischof von Berlin
Dresden, 4. Dezember 1974 + Gerhard Schaffran
Bischof von Meif3en
Gorlitz, 4. Dezember 1974 + Bernhard Huhn

Bischof und Apostolischer
Administrator von Gorlitz

Erfurt, 4. Dezember 1974 + Hugo Aufderbeck
Bischof und Apostolischer
Administrator in
Erfurt-Meiningen

Schwerin, 4. Dezember 1974 + Heinrich Theissing
Bischof und Apostolischer
Administrator in Schwerin

Magdeburg, 4. Dezember 1974 + Johannes Braun
Bischof und Apostolischer
Administrator in Magdeburg
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Vorbereitung auf die Ehe

I.

Grundaussagen

Wer Liebe erféhrt, erlebt sich selbst neu in den vielfachen Bezie- 1
hungen seines Lebens. Wert und Wiirde eines jeden Menschen
werden deutlich sichtbar, wenn Menschen einander annehmen

und fiireinander da sind. Dies ist in jeder Gemeinschaft moglich,

zeigt sich aber in besonderer Weise in Ehe und Familie. Die inni-

ge Gemeinschaft des Lebens und der Liebe in Ausschlieflichkeit

und auf Lebenszeit bietet den Ehepartnern die Chance, ihre Per-
sonlichkeit zu entfalten und zu vertiefen. Sie haben den Auftrag,
Verantwortung fiireinander und fiir neues menschliches Leben

zu iibernehmen.

Die Ehe mit ihren vielfiltigen Moglichkeiten, Liebe zu empfan- 2
gen und zu schenken und darin iiber sich selbst hinauszuwach-

sen, 1af3t, bei aller menschlichen Unvollkommenheit und Be-
grenztheit der Partner, den letzten Urgrund von Freude und
Gliick erahnen. Sie weist darauf hin, daf} alle Liebe in Gott ihren
Ursprung hat, von ihm Zeugnis gibt und auf die Vollendung in

ihm hinzielt.

Fiir katholische Christen ist das gegenseitige Ja ihrer Lie- 3
be, mit dem sie ihre Ehe begriinden und in unaufldslicher
Gemeinschaft vollziehen, wirkkrdftiges Zeichen der Hinga-
be Christi an seine Kirche. Schon das Alte Testament '

158

In Ex 20,14 ist die Ehe in das Bundesgesetz Gottes hineingenommen. Mal 2,14f bezeich-
net den Bund mit Jahwe als eheliche Verbindung. Das Buch Tobias bietet eine geistige
Schau des Familienlebens aus Glaube und Gebet (vgl. bes. 3,16ff).

Bei den Propheten Hosea, Jetemia und Ezechiel wird das Verhiltnis Jahwes zu seinem
Volk als Ehe dargestellt und der Abfall von Gott als Ehebruch gebrandmarkt (vgl. Hos
2,4ff; Jer 2,2; 3,8f; 5,7; 9,1; Bz 16,23ff).



Vorb. Ehe

schildert die Beziehung zwischen Gott und seinem Volk oft im
Bild der Ehe und bringt damit zum Ausdruck, da Gott als ein
zuverléssiger Partner zu seinem Volk steht. Im Neuen Testament
wird die eheliche Liebesgemeinschaft mit der Beziehung Christi
zu seiner Kirche verglichen. 2

Dieses Sakrament wird in der Gemeinschaft der Kirche gespen-
det und gelebt. Die Kirche bestétigt das Jawort der Partner und
hilft ihnen, in der Kraft dieses Sakramentes ihre Aufgaben in Ehe
und Familie zu erfiillen.

Christlich gelebte Ehe? 14Bt die Familie im Glauben wachsen zur 4
gegenseitigen Heiligung und zur gemeinsamen Verherrlichung
Gottes. Sie hat dartiber hinaus Bedeutung fiir Kirche und Gesell-
schaft und bedarf deshalb einer stabilen Ordnung: ,,Die innige
Gemeinschaft des Ehelebens und der ehelichen Liebe, vom
Schopfer begriindet und mit einer eigenen Gesetzlichkeit verse-

hen, . . . ist ein nach gottlicher Anordnung fester Stand, auch vor

der Gesellschaft. Dieses heilige Band unterliegt im Hinblick auf

das Wohl der Eheleute und der Nachkommenschaft sowie das
Wohl der Gesellschaft nicht menschlicher Willkiir.” *

Doch die personliche Gestaltung von Ehe und Familie aus 5
christlichen Grundhaltungen wird auch von den jeweiligen
sozialen und kulturellen Gegebenheiten bestimmt. Die in

Vgl. Eph 5,32.

Die Synode wendet sich unmittelbar an die Mitglieder der katholischen Kirche. Die Ver-
wendung des Begriffes ,,christlich” in der gesamten Vorlage soll auf den 6kumenischen
Bezug des katholischen Verstindnisses von Ehe und Familie hinweisen und zu 6kumeni-
scher Zusammenarbeit ermutigen. Besonders soll der konfessionsverschiedene
Ehepartner mit angesprochen werden.

Vat. I1., Kirche und Welt 48.
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der gesellschaftlichen Wirklichkeit der DDR geltende Gleichbe-
rechtigung von Mann und Frau, der allgemein hohe Lebensstan-
dard und die sozialen und wirtschaftlichen Strukturen beeinflus-
sen die Weise der Partnerwahl, der Ehefithrung und des Ehele-
bens. Durch Verfassung und Familiengesetz sind Ehe und Fami-
lie juristisch geschiitzt. > Doch kdnnen Gesetze allein nicht vor
moglichen Belastungen bewahren.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 5

— Die rechtliche und berufliche Gleichstellung von Mann und Frau bildet eine E. 1 E. 1
wichtige Voraussetzung fiir personale Partnerschaft, stellt aber bei Berufstitigkeit
beider Ehepartner hohere Anforderungen an die rechte Gestaltung des ehelichen Le-
bens, an die gemeinsame Bewiéltigung hduslicher Pflichten und an die verantwortli-
che Fithrung des Familienlebens.

—  Berufliche und gesellschaftliche Tatigkeit ermdglichen eine erweiterte und vertiefte E. 2
Begegnung mit anderen Menschen auflerhalb der Familie, konnen aber auch zu Bin-
dungen fiihren, in denen die Treue zum Ehepartner gefihrdet oder verletzt wird.

—  Haufiger Orts- und Wohnungswechsel konnen feste Bindungen in Gemeinden er- E.3
schweren, wodurch, zumal in groBeren Stidten und neuen Wohngebieten, eine Isolie-
rung besonders der jungen Ehen und Familien begiinstigt wird.

—  Berufs- und wohnungsbedingte Trennung der Ehepartner konnen zu einem allméhli- E. 4
chen Auseinanderleben fithren oder die Entwicklung einer gemeinsamen Lebenswei-
se zu Beginn einer Ehe storen. Wertordnung und Verhaltensmuster von Gruppen,
durch die nur ein Partner geprégt ist, konnen diese Entfremdung fordern.

Mit unterschiedlichem Anspruch und Ziel bemiihen sich 6
staatliche Institutionen wund gesellschaftliche Gruppen,
entsprechend ihrer jeweiligen Zustédndigkeit, jungen Men-
schen Hilfen fiir die Vorbereitung auf das Leben in Ehe
und Familie zu geben. Die katholische Kirche anerkennt

5 Verfassung der Deutschen Demokratischen Republik vom 6. 4. 1968 in der Fassung des
Gesetzes zur Erginzung und Anderung der Verfassung der DDR vom 7. lo. 1974, Arti-
kel 20 und 38,;
Familiengesetzbuch der DDR vom 20.12. 1965, § 1 (1).
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die Bedeutung dieser padagogischen, sozialen und wirtschaftli-
chen Leistungen, sicht aber auch deren Grenzen.

Die Kirche selbst weil} sich verpflichtet, auf der Grundlage ihrer
Glaubens- und Sittenlehre die jungen Katholiken auf Ehe und
Familie vorzubereiten, damit sie gegeniiber anderen Einstellun-
gen der Umwelt zu einem katholischen Verstindnis der Ehe fin-
den und ihr Leben in christlicher Verantwortung gestalten. Der
Verweis auf historisch bedingte Leitbilder der Ehefithrung, die
sich nicht notwendig aus der kirchlichen Lehre ergeben, reicht
nicht aus. Vielmehr ist ein Dialog zwischen den Generationen er-
forderlich im gemeinsamen Suchen nach den Moglichkeiten,
wie Ehe und Familie aus christlichem Glauben in dieser Zeit ge-
lebt werden konnen.

Leitlinien

Vorbereitung auf die Ehe als Partnerschaft

Erliuterungen der Fachkommission zur Uberschrift (2.1.)

Partnerschaft meint hier nicht wie in der Wirtschaft eine arbeitsteilige geschiftliche Be-
ziehung. Sie ist kein Vertrag, der an Vorteil, Recht, Sicherung, Anspruch und Leistung
denken 14Bt. Partnerschaft ist vielmehr eine im Kern personale Bezichung, eine Lebens-
weise auf der Basis des Vertrauens und der Liebe in gegenseitiger Ubereignung. Fiir die-
ses Vermdgen des Menschen, unverbriichlich zu seinem Partner zu stehen, ist das Verhalt-
nis der Sakramentalitit der Ehe grundlegend.

Die Achtung vor der Wiirde und dem Wert des Menschen ist fiir
jede partnerschaftliche Beziechung Voraussetzung; besonders
grundlegend aber ist sie fiir die Ehe. Fiir den Christen sind Wiir-
de und gleicher Wert aller Menschen darin begriindet, daf sie
nach Gottes Bild geschaffen und durch Gottes Heilshandeln er-
16st wurden. Deshalb versucht der Christ, in der Liebe Christi
den Mitmenschen zu lieben.

11 Konzil und Diaspora

7

8
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Den anderen Menschen in seiner Wiirde wirklich anzunehmen
ist auch dem Christen nicht einfach gegeben, sondern Ziel der
Erziehung von frithester Kindheit an. Die Liebesfahigkeit des
Menschen wird bereits zu Beginn seines Lebens grundgelegt und
entfaltet sich, wenn das Kind in einer Atmosphére der Geborgen-
heit Beziechungen zu seiner Umwelt aufnimmt. Das Erleben von
Liebe 148t den einzelnen den eigenen Wert erfahren, gibt ihm
Mut, den anderen anzunehmen, und fithrt zu Vertrauen und Hin-
gabefihigkeit, zu Toleranz und Verséhnungswillen, zu Selbstlo-
sigkeit und Treue. Das Leben in der Gemeinschaft der Kirche,
den Kinder- und Jugendgruppen der Gemeinden vertieft diese
Haltungen im Geiste des Evangeliums. Der Jugendliche erhalt
MaBstébe fiir ein Verhalten anderen Menschen gegentiber und
wird auf die verantwortete Wahl des Ehepartners vorbereitet.

Erlauterungen der Fachkommission zu Absatz 9

Wichtig ist, daB3 die Eltern fiir das Kind im ersten Lebensjahr die ent-
scheidenden Bezugspersonen sind und bleiben. Im Kreis der Geschwis-
ter und Spielkameraden nimmt das Kind Kontakt zu Gleichgestellten
auf, lernt sich einordnen und durchsetzen, bis es schlielich tiber Kin-
dergarten- und Schulalter allméhlich zu einem gereiften Umgang mit
anderen Menschen findet.
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Die Partner sollen dialogféhig sein und schon in der Zeit des na-
heren Kennenlernens das offene Gespréch iiber alle Fragen fiih-
ren, damit es zu einer Selbstverstidndlichkeit in ithrem Leben
wird. Dadurch entsteht eine Vertrauensbasis, auf der Konflikte
geldst und Spannungen ausgehalten oder abgebaut werden kon-
nen.

Partnerschaftliche Liebe ermdglicht die Entfaltung der
Personlichkeit. Sie verwirklicht die Gleichberechtigung
und wahrt die persdnliche Eigenart von Mann und Frau. In
der Zeit vor der EheschlieBung und unter den Anforde-

10
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rungen der ersten Ehejahre wird die Partnerschaft entscheidend
gepragt.

Wenn junge Menschen Ehemann und Ehefrau, Vater und Mutter
werden, iibernechmen sie Aufgaben, die ohne gewisse Sach-
kenntnis nicht zu 16sen sind. Deshalb gehort zur Ehevorberei-
tung die Bereitschaft, sich entsprechendes Wissen und Kénnen
anzueignen:

wie man sich selbst und den Partner verstehen lernt, im Ehealltag
sachgemal urteilt und handelt und wie man Kinder erzieht. Jeder
bereitet sich auf die Ausiibung eines Berufes gewissenhaft vor.
Ehepartner, Vater und Mutter sein sind auch ,,Berufe”.

Aus diesen Erwédgungen beschlieBt die Synode als ersten Leit-
satz fur die Ehevorbereitung:

Christliche Vorbereitung auf die Ehe soll Ehrfurcht wecken vor
der Wiirde des Menschen, der von Gott geliebt und von Christus
erlost ist. Sie soll helfen, die Liebesfahigkeit zu entfalten, und
partnerschaftliches Verhalten fordern. Sie soll zu einer Partner-
wahl befdhigen, die vor Gott und der Gemeinschaft der Glauben-
den verantwortet werden kann.

Vorbereitung auf die Ehe als Geschlechtsgemeinschaft

Erliuterungen der Fachkommission zur Uberschrift (2.2.)

Die personlichen Einstellungen und Grundhaltungen zu Sexualitdt, Ehe und Familie ha-
ben in den letzten Jahrzehnten zwar manche positive Wandlungen erfahren, sind aber bei
vielen Menschen auch heute noch von sexuellen Tabus, iiberkommenen Lebensstilen und
unrealistischen Denkweisen geprdgt. Vielfach verhindern unzureichende Sexualerzie-
hung, Unkenntnis und schlechtes Beispiel der Umwelt eine richtige Einschétzung der
Werte im Bereich des geschlechtlichen und ehelichen Lebens.

11*

Menschliche Geschlechtlichkeit betrifft den ganzen Men-
schen und gehort zu seinem Wesen. In der Heiligen Schrift
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steht die Aussage tiber die Geschlechtlichkeit des Menschen in
engem Zusammenhang mit der Aussage iiber seine Gotteben-
bildlichkeit: ,,Und Gott schuf den Menschen nach seinem Bilde,
nach dem Bilde Gottes schuf er ihn, als Mann und Frau schuf er
sie” (Gen 1,27). Auch in einer unter den Folgen der Siinde lei-
denden Schopfung ist die Geschlechtlichkeit keine Bedrohung,
sondern birgt in sich reiches und begliickendes Erleben.

Thren vollen Sinn findet die menschliche Geschlechtlichkeit,
wenn sie in personaler Bezichung und sozialer Verantwortung
gelebt wird. Diese Voraussetzungen sind nur in der Ehe gege-
ben. Die eheliche Geschlechtsgemeinschaft ist Ausdruck der
Liebe der Partner und kann diese Liebe wachhalten und vertie-
fen. Sie ist Zeichen fiir ihre Verbundenheit und ermdglicht die
Fruchtbarkeit der Liebe, die sichtbar wird in den Kindern.

Das geschlechtliche Leben unterliegt wie andere Lebensbereiche
der Unzuldnglichkeit menschlicher Verwirklichung. Deshalb
darf nicht iibersehen werden, dal3 es einen egoistischen und un-
verantwortlichen Gebrauch der Sexualitédt geben kann, der ihren
Sinn einengt und deshalb schuldig werden 14f3t.

Christliche Sexualpddagogik soll die sittlichen Werte, wie Lie-
be, Treue und Verantwortung in den Beziehungen zum andern
Geschlecht, betonen und die geschlechtliche Entwicklung in ih-
rer Zuordnung auf die partnerschaftliche Liebe hin aufzeigen. So
wird Sexualerziehung zu einem festen Bestandteil christlicher
Erziehung und Ehevorbereitung. Sie darf nicht darin bestehen,
nur die Grenzen sexuellen Verhaltens abzustecken; sie mulf3 viel-
mehr das rechte Verstandnis fiir die menschliche Geschlechtlich-
keit vermitteln und ihre Reifung fordern.

16
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Damit das leibliche Einswerden wirklich Bekundung echter Lie-
be werden kann, muB3 der junge Mensch auf dem Wege vom Be-
wulltwerden der Leiblichkeit bis zur Liebe und Ehe seine Ge-
schlechtlichkeit annehmen und beherrschen lernen. Echte Liebe
erkennt trotz aller Ungeduld der Wiinsche zuerst die Verantwor-
tung fiir den Partner und fiir ein gemeinsames Leben. Deshalb
entsprechen Intimbeziehungen vor der Ehe nicht dem vollen
Sinngehalt menschlicher Sexualitdt und dienen nicht der Hinfiih-
rung zur Ehe.

Aufgrund dieser Uberlegungen beschlieBt die Synode als zwei-
ten Leitsatz zur Ehevorbereitung:

Christliche Vorbereitung auf die Ehe soll den Sinn und Reichtum
menschlicher Geschlechtlichkeit als einer Gabe Gottes erschlie-
Ben. Sie soll zu ihrer Reifung und Einbeziehung in die christliche
Gesamtpersonlichkeit beitragen. Sie soll eheliche Geschlechts-
gemeinschaft als ein Bindeglied der Partner aufweisen und ihre
Hinordnung auf neues menschliches Leben betonen.

2.3.  Vorbereitung auf die Ehe als geistliche Gemeinschaft
Erliuterungen der Fachkommission zur Uberschrift (2.3.)

Ehe als Sakrament kann nach katholischer Auffassung nur leiblich und geistlich zugleich
gelebt und verwirklicht werden. Geistliches Leben (Spiritualitit) kommt nicht als ,,Uber-
bau” zur Ehe als partnerschaftlicher Geschlechtsgemeinschaft hinzu; vielmehr gehort das
Geistliche wesensmafig zur Ehe. So sind die drei Leitlinien dieses Textes nicht als Dar-
stellung getrennter Bereiche ehelichen Lebens zu verstehen, sondern als Beschreibung
dreier Aspekte der einen Wirklichkeit.

Geistliches Leben hat der katholische Christ in seiner Kindheit und Jugendzeit
erlernt als einzelner und in der betenden und Eucharistie feiernden Gemeinde.
Christliche Ehe fordert dariiber hinaus ein geistliches Leben zu zweien, das sich
aufern kann im Glaubensgesprich, im gemeinsamen Gebet, in der gemeinsamen
Vorbereitung auf den Empfang des Buflsakramentes und auf die Feier der
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Eucharistie. Erprobte Formen dieses geistlichen Lebens beider Ehegatten sind noch
weithin unbekannt. Viele Eheleute tun sich schwer, den Schritt von der persénlichen
Frommigkeit zur ,,Spiritualitdt zu zweit” zu tun, und leben gerade in diesem wichtigen
Bereich nebeneinanderher. Dies gilt besonders fiir Ehepartner verschiedener
Konfession.
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Im Glauben wird Ehe in ihrem vollen Sinn erkannt. Mann und
Frau erleben ihre Liebe als gnadenhaftes Geschenk. Ihr ehelicher
Bund in seiner sakramentalen Wirklichkeit wird zu einer wichti-
gen Quelle ihres religiosen Lebens, das sich ausformt in der
Wechselbeziehung individueller und gemeinsamer Frommig-
keit.

So muB bei der Vorbereitung auf die Ehe neben einer weiterfiih-
renden Glaubensvermittlung der Wert des gemeinsamen Gebe-
tes erschlossen werden. Die Partner sollen lernen, ihr Gewissen
danach zu erforschen, wie sie ihre Liebe gelebt und durchlitten
haben. Im BuBlsakrament wird ihnen die Versdhnung mit Gott
und miteinander geschenkt. In die Mitfeier der Eucharistie diir-
fen sie den Dank fiir die Erfahrung ihrer Liebe einbringen.

Das Leben aus dem Glauben korrigiert unrealistische Gliicks-
vorstellungen, die Belastungen nicht standhalten wiirden. Die
Erfahrung der eigenen Unzuldnglichkeit und der Begrenztheit
des Partners sowie die Enttauschung aus der Gewdhnung an das
Alltagliche erfordern ein realistisches Bild vom Menschen, wie
es der Glaube zu geben vermag.

Die Glaubensverkiindigung muf3 deutlich machen, daf3 die Ehe
wie jedes andere Sakrament den Glaubenden unter das Kreuz
Christi stellt. Das Kreuz ist gewifl Zeichen des Leidens; es ist
aber auch Verheiung und Hoffnung.

Das Leben aus dem Glauben gibt den Partnern die ge-
meinsame Basis, auf der sie sich in ihrem tiefsten Innern
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finden kénnen. Deshalb sind die Moglichkeiten zur gemeinsa-
men Glaubensvertiefung zu nutzen. Kreise Junger Erwachsener
und Familiengruppen bieten Hilfen fiir die Bewéltigung der spé-
teren Eheaufgaben. Ehe und Familie konnen nicht isoliert beste-
hen; sie sind auf eine groflere Gemeinschaft angewiesen.

Zur Verantwortung fiireinander und fiir die kiinftige Familie ge-
hort auch, in der Zeit der Ehevorbereitung eine bejahende Ein-
stellung zum Kind zu gewinnen und sich um eine evangeliums-
gemile Rangordnung der Werte zu miihen, die ein Leben aus
dem Glauben und wahre Menschlichkeit hoher stellt als mater-
ielle Giiter.

Da Ehe Gemeinschaft fiir ein ganzes Leben ist, erfordert sie eine
weitgehende Gemeinsamkeit der Lebensauffassung und des
Geistes, der das Familienleben bestimmen soll. Dann sind christ-
liche Familien fihig zum Zeugnis in Kirche und Gesellschaft.

Zur Verwirklichung einer Spiritualitdt der Ehe beschliet die
Synode als dritten Leitsatz der Ehevorbereitung:

Christliche Vorbereitung auf die Ehe soll sich um das rechte Ver-
stindnis der Ehe als eines gemeinsamen Weges zu Gott in Ver-
antwortung fiireinander und fiir die kiinftige Familie bemiihen.
Sie soll dazu geeignete Formen des geistlichen Lebens erproben.

Zur Verwirklichung dieser pastoralen Aufgaben beschliefst die
Synode:

Pastorale Appelle
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3.1.1. Appell an die christlichen Eltern

168

Die Synode appelliert an die christlichen Eltern, in ihrem Fami-
lienleben die Kinder echte partnerschaftliche Liebe erleben zu
lassen. Sie tragen als erste die Verantwortung vor Gott fiir die
Ehevorbereitung ihrer Kinder. Besonders die Zeit der Pubertit
stellt die Jugend vor Aufgaben, die sie allein nicht bewiltigen
kann. Eltern sollen deshalb offen sein und sich Zeit nehmen fiir
die Fragen und Probleme ihrer heranwachsenden Kinder, ihnen
Vertrauen schenken und sie zu einem christlichen Leben in Ehe
und Familie ermutigen.

Die Eltern sollen sich bewuf}t sein, daf} sie die ersten und ent-
scheidenden Trager auch der geschlechtlichen Erziehung ihrer
Kinder sind. Durch ihr eigenes Vorbild und durch ausreichende
Belehrung helfen sie ihren Kindern zur rechten Annahme und
Wertung der Geschlechtlichkeit. Mitmenschliche Verantwor-
tung, Selbstbeherrschung und Liebesfahigkeit sind wesentliche
Grundlagen rechten Verhaltens vor und in der Ehe. Die erheblich
vor der sittlich-sozialen Ehemiindigkeit eintretende Ge-
schlechtsreife der Heranwachsenden (,,Akzeleration") mit den
daraus sich ergebenden Problemen ist zu beachten.

Christliche Eltern sollen durch ihr gemeinsames Leben und
durch ihr Verhalten gegeniiber den Kindern eine Atmo-
sphédre der Geborgenheit und Liebe schaffen und ihnen da-
mit die Grunderfahrung Gottes ermdglichen. Sie werden
versuchen, ihren Glauben als Glieder der Gemeinde auch
im Alltag liberzeugend darzustellen, und fiir die enge Ver-
bindung ihrer Kinder zur Pfarrgemeinde sorgen. Sie sollen
das Familiengebet pflegen und zusammen mit ihren
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Kindern im Leben aus dem Geiste Jesu Christi ihren Weg zu Gott
gehen.

Die christlichen Eltern werden aufgefordert, sich in Glaubens-
und Erziehungsfragen weiterzubilden und geeignete Moglich-
keiten in Kirche und Offentlichkeit zu nutzen.

Nicht selten miissen christliche Eltern erleben, daB3 ihre heran-
wachsenden Kinder weltanschaulich oder sittlich andere Wege
gehen, als sie ihnen gezeigt haben, oder daf3 diese eine Partner-
bindung eingehen, die sie nicht fiir gut halten. In solchen Féllen
werden die Eltern schmerzlich die Grenzen ihrer Autoritét spii-
ren. Sie sollen mit liberzeugenden Argumenten ihren Einflufl
geltend machen, dabei aber die Gebote der Elternliebe, die Tole-
ranz und die Achtung vor der Entscheidung ihrer erwachsenen
Kinder nicht verletzen. Letztlich diirfen sie der Kraft des Gebe-
tes und einer Liebe vertrauen, die sich nicht enttduschen und ver-
bittern 1a03t.

. Appell an die Pfarrgemeinden

Die Synode appelliert an die Pfarrgemeinden, durch verschie-
denartige konkrete Hilfen den Brautleuten und jungen Ehepaa-
ren den Beginn ihrer Ehe als gemeinsames Leben zu erleichtern.
Solche Hilfen koénnen sein:

— Zeugnis christlich gelebter Ehe;

— Beratung durch lebenserfahrene Christen;

— Nachbarschaftshilfe in Lebens- und Erziehungsproblemen;
— Hilfe beim Finden geeigneten ersten Wohnraums.
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Besonderer Hilfe, etwa durch Patenschaften, bediirfen solche
junge Menschen, die durch ihre Miitter, Viter oder Erzicher nur
unzureichend unterstiitzt und auf die Ehe vorbereitet werden
konnen. Niemand sollte eine EheschlieBung anraten nur auf-
grund eines zu erwartenden Kindes. Die Pfarrgemeinden sollen
alleinstehenden Miittern und Vitern bei der Erziehung ihrer Kin-
der helfen.

Erlauterungen der Fachkommission zu Absatz 37

Ein Médchen oder eine Frau, die in klarer Erkenntnis der Belastungen, die auf sie warten,
sich zu einem nicht ehelich empfangenen Kind bekennt, es zur Welt bringt und ihm Le-
benschancen zu geben versucht, fallt mit der Annahme des Kindes eine positive sittliche
Entscheidung, die Achtung und Hilfe verdient.

Die Bereitschaft zur Hilfe muf} bei aller Prinzipienfestigkeit von
groBBem Verstindnis und echter Toleranz getragen sein. Die Ge-
meinde stoft sonst viele junge Menschen ab, gefdhrdet deren
Glauben und handelt dem Geiste Christi zuwider, der sich beson-
ders der Schwachen und Irrenden angenommen hat. ¢

Erlauterungen der Fachkommission zu Absatz 38

37

E. 10
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Intimbeziehungen vor der Ehe sind pastoral verschieden zu beurteilen, je nachdem, ob der E. 11
Wille zu einer festen Bindung bereits vorliegt oder ob es sich um ein vorldufiges, ober-
flachliches und vorwiegend auf den sexuellen Reiz ausgerichtetes Verhaltnis handelt.

3.1.3. Appell an die katholische Jugend

Die Synode appelliert an die Jugendlichen in den Pfarrge-
meinden, sich in Verantwortung vor Gott und der
menschlichen Gesellschaft sowie in Achtung vor der Wiir-
de des Partners auf ein Leben in Ehe und Familie vorzube-
reiten. Jungen und Médchen sollen sich gegenseitig in

6
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Vel. Lk 7,37; Joh 4,18; 8,3ff.
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ihrer Eigenart kennen- und schitzenlernen. Selbsterkenntnis und
Selbsterziehung sind Grundlage echter Liebe.

Zur Vorbereitung auf die Ehe gehort auch die Verpflichtung,
sich um Gesundheit und berufliche Tiichtigkeit zu miihen.

In der Gemeinschaft mit Gleichaltrigen werden Dialogfahigkeit
und partnerschaftliches Verhalten eingelibt. Freundschaften
zwischen Jungen und Médchen in dieser Zeit der ersten Liebe
tragen zur Reifung bei, sollen aber nicht von der grofleren Ge-
meinschaft isolieren. Allzu frithe feste Bindungen an einen Part-
ner konnen die weitere Entwicklung des einzelnen belasten und
die spitere freie Wahl des Ehepartners erschweren.

Lieben und geliebt werden macht das Leben reich. Liebe kann
und will sich dulern, indem sie ihren leiblich-zeichenhaften Aus-
druck sucht. Doch miissen die Zeichen langsam mit der Liebe
wachsen und der gesamtmenschlichen Verbundenheit entspre-
chen. Deshalb muf3 das leibliche Einswerden der Ehe vorbehal-
ten bleiben, in der allein es ungeminderter Ausdruck der Liebe
sein kann. Voreheliche Enthaltsamkeit ist darum unbedingt zu
bejahen.

Jeder weil um die Spannungen, die im Lern- und Reifeprozef bis
zur Eheschliefung vorhanden sind. In dieser Zeit wird besonders
stark empfunden, wie verschieden die Geschlechtlichkeit des
Menschen gesehen und wie unterschiedlich sie von Alteren und
Gleichaltrigen gelebt wird. Christliche Jugendliche diirfen sich
weder von egoistischen Wiinschen noch von Vorurteilen und
Zwingen der offentlichen Meinung leiten lassen. Sie vertrauen
auf den Sinn von Opfer und Verzicht vor und in der Ehe.
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Junge Menschen, besonders jene, die hinter diesen Aussagen
und Forderungen zuriickbleiben, diirfen bei ihren Eltern und
Seelsorgern sowie in ihrer Pfarrgemeinde Verstéindnis, Rat
und Hilfe erwarten. Sie haben ein Recht darauf, mit ihren
Schwierigkeiten und Problemen nicht allein gelassen zu wer-
den.

Der gemeinsame Glaube ist das Fundament christlicher Ehe.
Die Synode fordert die katholischen Jugendlichen auf, bei
der Wabhl ihres Partners auf die Gemeinsamkeit im Glauben
zu achten. Vertiefung des Glaubenswissens und des Glau-
benslebens ist iiber das personliche Christsein hinaus wichtig
fiir das gemeinsame Leben in der Ehe und fiir die Erziehung
der Kinder. In den Gemeinschaften der katholischen Jugend
besteht die Moglichkeit, Glaubensgespriache zu fithren, For-
men gemeinsamen Betens zu suchen und Moglichkeiten
geistlichen Lebens mitten in der Welt einzuiiben.

. Appell an die Seelsorger und Mitarbeiter im pastoralen

Dienst

Die Synode appelliert an die Seelsorger und Mitarbeiter im pas-
toralen Dienst, den Fragen der Ehevorbereitung grofere Auf-

merksamkeit zu widmen.

Sie sollen die Kinder und Jugendlichen zu echter Partnerschatft,
zu richtiger Annahme und Beherrschung ihrer Geschlechtlich-
keitund zu vertieftem geistlichem Leben im Hinblick auf die Ehe

erziehen.

Sie sollen darauf achten, daf} die sexualpddagogische Arbeit der
Kirche im Rahmen der gesamten Glaubensunterweisung ge-

schieht und dieser als Grundlage bedarf.
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3.2.1

3.2.2.

Vorb. Ehe

Pastorale Empfehlungen

Pastorale Veranstaltungen in Pfarrgemeinde, Dekanat und Juris- 46
diktionsbezirk, die im weitesten Sinne der christlichen Vorberei-
tung auf die Ehe dienen, sollten sein:

— Besinnungstage fiir das 5./6. und fiir das 7./8. Schuljahr, zu-
vor entsprechende Elternabende;

— Jungen- und Maidchenseminare in den Ferien fiir die
14/16jahrigen;

— Ehevorbereitungsseminare iiber mehrere Abende oder an
Wochenenden fiir die jungen Erwachsenen;

— Brautleuteseminare fiir Paare, die sich auf die Eheschlie-
Bung vorbereiten. Diese Seminare konnen den bisher iibli-
chen ,,Brautunterricht” ersetzen. Den Teilnehmern wird
eine Bescheinigung zur Vorlage beim Pfarramt ausgestellt;
das sogenannte ,,Brautexamen” vorzunehmen bleibt weiter-
hin Recht und Pflicht des zustindigen Pfarrers.

—  Okumenische Formen der Ehevorbereitung in Zusammen-
arbeit der christlichen Gemeinden.

Die Kurse und Seminare sind von einer Referentengruppe zu ge- 47
stalten, der erfahrene Eheleute, ein Arzt und ein Priester angeho-

ren sollten. Sie sollten die verschiedenen Bereiche der Ehevorbe-
reitung beriicksichtigen, wie sie in den Leitlinien dieses Syn-
odentextes aufgezeigt sind.

AuBerdem miiBten bei diesen Kursen folgende Probleme behan- 48
delt werden:

— Den Jugendlichen sind die Werte der Ehelosigkeit im
Sinne des Evangeliums aufzuzeigen. Diese ermdglicht
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den Dienst vor Gott und an den Menschen frei von familia-
ren Verpflichtungen und ist ein Zeichen des kiinftigen Got-
tesreiches. Die jungen Menschen sind iiber die konkreten
Moglichkeiten des Lebens in Priestertum, Ordensstand, Sa-
kularinstituten und in kirchlichen Sozialberufen zu infor-
mieren.

Die Jugendlichen sind auf die Eigenart und die damit gege-
benen besonderen Aufgaben der Ehe mit einem nichtkatho-
lischen, jedoch christlichen Partner aufmerksam zu ma-
chen. Bei 6kumenischen Ehevorbereitungskursen ist hinzu-
weisen auf das Gemeinsame des christlichen Glaubens als
geistliches Fundament der Ehe, aber auch auf das noch
Trennende, besonders im Verstindnis der Ehe.

Auf die Problematik der Ehe mit Nichtchristen ist rechtzei-
tig hinzuweisen.

Im Gesprich mit konfessions- oder religionsverschiedenen
Brautleuten muf die Frage der Taufe und der christlichen
Erziehung der Kinder angesprochen werden. Diese Erzie-
hung liegt in der Verantwortung beider Eltern; sie werden
das Beste ihrer Glaubensiiberzeugung in sie einbringen.
Der katholische Partner soll nach besten Kréften fiir die ka-
tholische Taufe und Erzichung der Kinder sorgen. Die Ge-
wissenssituation des nichtkatholischen Partners ist zu
beriicksichtigen.

Zu warnen ist vor der Absicht einer EheschlieBung mit Ge-
schiedenen, da in der Regel eine kirchlich giiltige Ehe nicht
entstehen kann.

3.2.3. Mit Brautleuten, die an Ehevorbereitungskursen oder -se-
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minaren nichtteilnehmen konnten, sollten die Pfarrer min-
destens drei Ehevorbereitungsstunden halten. Dieses
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Mindestmal sollte nur aus schwerwiegenden Griinden unter-
schritten werden. Die Pfarrer kdnnen sich bei dieser Aufgabe
von geeigneten Helfern (Eheleuten, Fiirsorger, Arzt) unterstiit-
zen lassen.

Pastorale Auftrige

Die Pastoralkonferenz der Jurisdiktionsbezirke soll durch Fach-
leute aller beteiligten Wissenschaften unter Heranziehung von
Eltern und Jugendlichen Modelle und Handreichungen fiir die
sexualpadagogische Arbeit und Ehevorbereitung erstellen las-
sen. Die Aussagen der Pastoralsynode zur Vorbereitung auf die
Ehe sind dabei zu beriicksichtigen.

Die Seelsorgedmter der Jurisdiktionsbezirke sind verpflichtet,
flir die Ausbildung von Priestern und Laien als Referenten und
Berater fiir die Ehevorbereitung und Sexualpddagogik zu sor-
gen.

Wiinsche

Die Berliner Ordinarienkonferenz moge die ,,Sexualpadagogi-
schen Richtlinien” aus dem Jahr 1964 iiberpriifen und entspre-
chend den heutigen Erfordernissen tiberarbeiten lassen. Ein Gre-
mium aus Vertretern aller einschldgigen Wissenschaften (Theo-
logie, Psychologie, Padagogik, Medizin) mdge dazu gebildet
werden. Fiir die Weiterarbeit an dieser Problematik sollte diese
Arbeitsgruppe der Pastoralkonferenz zugeordnet werden.

50

51

52

175



Vorb. Ehe

3.4.2. Die Berliner Ordinarienkonferenz wird gebeten, die Notwendig-

3.4.3.
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keit einer Ehevorbereitung im Sinne dieses Dokumentes durch
ein Hirtenwort den Gemeinden nahezubringen, um allen Betei-
ligten ihre Aufgabe neu bewuf3t zu machen.

Der Bischof wird gebeten, in seinem Jurisdiktionsbezirk Durch-
fithrungsbestimmungen im Sinne der Pastoralen Empfehlungen
zu erlassen.
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AKZENTE
CHRISTLICHEN LEBENS
IN EHE UND FAMILIE
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Inkraftsetzung des Beschlusses der Pastoralsynode
Akzente christlichen Lebens in Ehe und Familie

Den von der Pastoralsynode der Jurisdiktionsbezirke in der DDR verabschie-
deten Beschluf ,,Akzente christlichen Lebens in Ehe und Familie” setze ich
hiermit in Kraft mit der Anweisung, daf bei der Lehrverkiindigung und Un-
terweisung (z. B. in Kursen und Seminaren) tiber das Thema der verantworte-
ten Elternschaft die , Hinweise der Berliner Ordinarienkonferenz vom 9.
September 1968 zur pastoralen Besinnung nach der Enzyklika ,Humanae vi-
tae”" heranzuziehen sind.

Die Ver6ffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen ordne ich hiermit
an.

Berlin, 1. Dezember 1975 + Alfred Card. Bengsch
Erzbischof
Bischof von Berlin
Dresden, 1. Dezember 1975 + Gerhard Schaffran
Bischof von Meiflen
Gorlitz, 1. Dezember 1975 + Bernhard Huhn

Bischof und Apostolischer
Administrator von Gorlitz

Erfurt, 1. Dezember 1975 + Hugo Aufderbeck
Bischof und Apostolischer
Administrator in
Erfurt-Meiningen

Schwerin, 1. Dezember 1975 + Heinrich Theissing
Bischof und Apostolischer
Administrator in Schwerin

Magdeburg, 1. Dezember 1975 + Johannes Braun
Bischof und Apostolischer
Administrator in Magdeburg
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Akzente christlichen Lebens
in Ehe und Familie

ERSTES KAPITEL: EHE ALS EINHEIT

Erster Abschnitt: Grundaussagen

1. In Gott gegriindete Gemeinschaft

In seinem Glauben weil3 der Christ, daf3 der Mensch nur von Gott 1
her und auf Gott hin verstanden werden kann. Gott aber hat seine
Liebe zu allen Menschen im Leben, im Kreuz und in der Aufers-
tehung Jesu Christi erwiesen. Daran erkennt der Christ den uner-
mefBlichen Wert jedes einzelnen Menschen in seinen vielfdltigen
Beziehungen zu der Welt, die ihn umgibt.

Dieses christliche Verstindnis des Menschen als Kind Got- 2
tes, Bruder Christi und Tempel des Heiligen Geistes be-
stimmt auch die eheliche Partnerschaft unter Christen ' . Wie
Gott einst durch den Bund der Liebe und Treue seinem Volke
entgegenkam, ,,s0 begegnet nun der Erloser der Menschen
und der Brautigam der Kirche durch das Sakrament der Ehe
den christlichen Gatten” . Die Ehe wird so zum Bild und

1 Die Synode wendet sich unmittelbar an die Mitglieder der katholischen Kirche. Die Ver-
wendung der Begriffe ,,christlich” und ,,Christ” in der gesamten Votlage soll auf den ¢ku-
menischen Bezug des katholischen Verstindnisses von Ehe und Familie hinreisen und zu
Skumenischer Zusammenarbeit ermutigen. Besonders soll der konfessionsverschiedene
Partner mit angesprochen werden.

2 Vat II., Kirche und Welt 48; vgl auch Beschluf3 der Pastoralsynode, Vorbereitung auf die
Ehe 1-4.
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zur Teilhabe an dem Liebesbund Christi und der Kirche. 3
Grundlage der tiefen Verbundenheit der Ehegatten ist somit eine
Liebe, die letztlich von Gott stammt. ,,Diese Liebe wird durch
den eigentlichen Vollzug der Ehe in besonderer Weise ausge-
driickt und verwirklicht.” # In freier Entscheidung geben Mann
und Frau einander Anteil an ihrem Leben, das durch Glaube und
Taufe auf Gott hin gerichtet ist. Denn die Verbundenheit zweier
christlicher Partner wére nicht vollstdndig, wenn das Hineinge-
nommensein in das Leben des dreifaltigen Gottes aus ihren ge-
genseitigen Beziehungen ausgeklammert wiirde.

Die Gemeinsamkeit des Lebens in der Ehe schafft eine Verbun- 3
denheit in allen Lebenssituationen und Erlebnisbereichen der
Partner. Einer trégt die Sorgen des anderen mit und wird von des-

sen Freude mitgetragen. Auch in den Zeiten der Trennung leben

die Partner so verbunden. Diese Verbundenheit hat vielfiltige
Ausdrucksmoglichkeiten leiblicher, geistiger und seelischer Art.

Der Partner muf} darauf vertrauen konnen, dafl dieser Ausdruck

eine wahrhaftige AuBerung des Inneren ist.

Das Streben nach Einheit in der Ehe 148t die Partner aber 4
auch die Grenzen ihrer Einheit spiiren. Beide behalten ihre
Individualitdt und bleiben verschieden in ihrer Wesensart.
Auch bei grofiter innerer Néhe ist jeder Partner der einzelne,
den Gott bei seinem Namen gerufen hat. Das Einssein der
Partner bleibt immer in einer polaren Spannung, die nicht auf-
gelost werden kann. Aber es gilt fiir sie die Verheiung

3 Vat IL, Kirche und Welt 48; vgl. auch Beschlul3 der Pastoralsynode, Vorbereitung auf die
Ehe 1-4.
4 Vat I1, Kirche und Welt 49
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2.1.

der Gegenwart Jesu in ihrer Gemeinschaft: ,,Wo zwei oder drei
in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter ih-
nen.”’

Wesentlich fiir das Verstidndnis dieser Einheit ist der gemeinsa-
me katholische Glaube. In ihm geeint, wenden sich katholische
Eheleute Gott zu: Zu ihm kommen sie mit ihrem Lob und Dank,
mit dem Bekenntnis ihres Versagens und mit ihren Bitten. Seiner
Weisung vertrauen sie sich an. Diese Einheit ist zwar noch keine
Garantie fiir eine harmonische Ehe, aber sie bildet dafiir eine
wichtige Voraussetzung und ist zugleich eine gute Grundlage fiir
die religiose Erziehung der Kinder. Deshalb ist es das Bemiihen
der katholischen Kirche, die Einheit der Eheleute im gemeinsa-
men Bekenntnis des Glaubens zu stirken. ¢

Olffene Gemeinschaft
Von der Ehe zur Familie

Die Fruchtbarkeit ist ein besonderes Gut der ehelichen Liebe.
,.Ehe und eheliche Liebe sind ihrem Wesen nach auf die Erzeu-
gung und Erziechung von Nachkommenschaft ausgerichtet. Kin-
der sind gewif3 die vorziiglichste Gabe fiir die Ehe und tragen
zum Wohl der Eltern selbst sehr viel bei.””

Da die Eltern den Kindern das Leben schenkten, sind sie auch
deren erste und bevorzugte Erzicher in allen Bereichen. Fiir
diese Erziehung ist die Familie unersetzbar. In ihr kénnen
sich die Eltern den Fragen der heranreifenden Kinder

5
6
7

Mt 18,20.
Vgl. dazu Beschluf3 der Pastoralsynode, Vorbereitung auf die Ehe 44.
Vat. I1., Kirche und Welt 50.181
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stellen und ihnen einen Raum der Freiheit zur eigenen Entschei-
dung gewdhren. Indem sich christliche Eltern um eine Atmo-
sphire der Liebe und Wahrhaftigkeit bemiihen, ahnen die Kinder
etwas von der Nihe des lebendigen Gottes.

Durch die Feier der kirchlichen Feste mit Brauchtum, Spielen
und Symbolen wird fiir die Kinder der Inhalt unseres Glaubens
zur personlichen Erfahrung.

Durch ihr Beispiel bereiten christliche Eltern ihren Kindern den
Weg zu einem personalen Glauben. Im Glaubenswachstum ihrer
Kinder erleben sie in Freude die Frucht ihrer Einheit.

Familie als Glied groBerer Gemeinschaft

Das Einssein der Partner in Gott muf} auch tiber das Leben in der
Ehe hinaus wirksam werden. Fruchtbarkeit der Ehe zeigt sich
nicht nur in den Kindern, sondern in allen Bereichen des Lebens.
Ehe und Familie haben nicht zu ersetzende Aufgaben in Kirche
und Offentlichkeit. Wenn Eheleute ein wirkliches Zuhause
schaffen, erfiillen sie diesen Auftrag. Christliche Ehen und Fa-
milien kdnnen lebendige Zentren werden, in denen andere Ermu-
tigung, Trost und Freude finden. Durch gemeinsame Teilnahme
am Leben der Pfarrgemeinde und der Offentlichkeit erschlieBen
sich fiir die Familienmitglieder Maoglichkeiten geistlichen
Wachstums. Sie entgehen dadurch der Gefahr der Selbstgeniig-
samkeit und Isolation.

Besonders wichtig istin diesem Zusammenhang die Bildung
von Familiengruppen, die echte Gemeinschaft mit Gleichge-
sinnten und gegenseitige Hilfe ermoglichen. Die Familien-
gruppe wird vieles leisten miissen, was frither der Grof3fami-
lie zufiel: Beratung in Ehe- und Erziehungsfragen; Kinder-
und Schiilerbetreuung; Berufsberatung; handwerkliche Lei-
stungen; finanzielle Hilfe; Aufnahme der Kinder bei Er-
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krankung, Urlaub, notwendiger Berufstitigkeit; Schaffung einer
christlichen ,,Umwelt” u. a.

Bewdhrung der Liebe

Lebendige Beziehungen in Ehe und Familie sind immer span-
nungsvoll. Spannungen kénnen den Horizont des einzelnen er-
weitern und zu Einsichten fiithren, die fiir die Liebe nétig sind. So
konnen Ehepartner auch in schweren Stunden, in den Wechsel-
fallen des Lebens, in Krankheit und im gemeinsamen Altwerden
ihre Liebe vertiefen und damit zur vollen Reife ihres Mensch-
seins gelangen. Gerade in den Bewahrungsproben der einzelnen
Ehephasen zeigt sich, ob die Partner in Christus eins sind. In sei-
ner Gegenwart findet die Liebe trotz allen menschlichen Versa-
gens aus Schwachheit und Schuld immer wieder den Weg zu tie-
ferem Vertrauen und damit zu groferer Geborgenheit ineinander
und in Gott.

Das Leben des einzelnen Partners erschopft sich nicht in den
Aufgaben fiir Ehe und Familie. Viele Tétigkeiten haben ihren Ei-
genwert. Besonders durch die Arbeit, die meist eine zeitweilige
Trennung der Eheleute bewirkt, geht der einzelne Partner man-
nigfache Beziehungen zu anderen Menschen ein. AuBBerfamilié-
re Gruppierungen miissen in ihrem Wert fiir die Personlichkeits-
entwicklung der Partner gesehen werden; sie konnen aber auch
dazu fiihren, daf3 ein Partner sich von der einmal eingegangenen
Verbindung 16st und sich dem Familienleben weitgehend ent-
zieht. Schwierigkeiten, Gefdhrdungen und Krisen fiir die Ehe
entstehen besonders dann, wenn die Partner solche Belastungen
unkritisch hinnehmen und nicht die ndtige Verantwortung und
Kraft zur Uberwindung aufbringen. Auch konnen ein Partner
oder beide versagen und schuldhaft die Einheit der Ehe zersto-
ren.

Ehe

10
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Zweiter Abschnitt: Leitsdtze

1. Die Ehepastoral soll den Ehepartnern den Wert umfassender 11
Einheit aufzeigen.

2. Die Ehepastoral soll den Ehepartnern helfen, einander in ihrer
Verschiedenheit anzunehmen.

3. Die Ehepastoral soll den Ehepartnern helfen, die einmal vollzo-
gene Entscheidung aus der Kraft des Sakramentes immer wie-
der zu erneuern.

4. Die Ehepastoral soll die Ehepartner in ihrem Ja zu neuem
menschlichem Leben als Frucht und Zeichen ihrer Liebe bestér-
ken.

5. Die Ehepastoral soll den Ehepartnern helfen, durch ihr Beispiel
den Kindern die wahren Werte menschlichen Lebens und
christlichen Glaubens aufzuzeigen.

6. Die Ehepastoral soll in Ehe und Familie die Offenheit firr den
Dienst am Néachsten und an groferer Gemeinschaft fordern.

Dritter Abschnitt: Pastorale Folgerungen

1. Pastoraler Appell an die Eheleute

Die Synode ruft die katholischen Eheleute auf, ihrer Berufung 12
gerecht zu werden. Das eheliche Leben ist ihr Weg zur Vollkom-
menbheit, ihre Teilhabe an der alles einenden Liebe Gottes. Sie
wissen, aus welchen Quellen sie die Kraft dazu schopfen kon-
nen:
— aus ,der Liebe Gottes zu uns, die in Jesus Christus kund

wurde;
— aus dem Horen des Wortes Gottes und dem Gebet;
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3.1

— aus den Sakramenten, besonders aus der Mitfeier der Eu-
charistie;

— aus dem Glauben an die Sakramentalitét ihrer Ehe.

Sie sollen daran denken, daf3 ihr Beispiel richtungweisend ist fiir
das spitere Leben und Christsein ihrer Kinder und daB sie auch
auf andere Familien in positiver oder negativer Weise beispiel-
haft wirken. Sie sollen sich um Kontakt mit anderen christlichen
Familien in ihrer Nachbarschaft und in ihrem Lebensbereich be-
miihen.

Aus der Uberzeugung heraus, daf fiir eine fruchtbare Ehe die
Offenheit nach auBlen hin wichtig ist, sollen sie aktiven Anteil
nehmen am Leben der Pfarrgemeinde und bei Aufgaben mitar-
beiten, die dem Gemeinwohl dienen.

Christliche Ehepaare und Familien sollen einen Blick haben fiir
die Not des Néchsten und téitige Liebe iiben: anderen Geborgen-
heit vermitteln, ithnen mit Rat zur Seite stehen und tatkraftige
Hilfe leisten.

Pastorale Anweisung

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen in
ihrer Gemeinde bzw. in Verbindung mit Nachbargemeinden im
jéhrlichen Wechsel je ein Ehe- und ein Elternseminar oder ent-
sprechende Einkehrtage anbieten. Die vom Dekanat und Juris-
diktionsbezirk zu Fragen von Ehe und Familie veranstalteten
Kurse sind den Gemeindemitgliedern bekanntzugeben.

Pastorale Empfehlungen

Dem Pfarrer und den Mitarbeitern im pastoralen Dienst
wird nachdriicklich empfohlen, die Griindung von Fa-

Ehe
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milienkreisen und -gruppen anzuregen und die bestehenden zu
unterstiitzen. Sie sollen diesen Gruppen eine weitgehende Eigen-
standigkeit einrdumen.

3.2.  Die Trdger der Exerzitienhduser sollen ,,geistliche Tage” fiir Fa-
milienkreise durchfiihren.

4. Pastoraler Auftrag

Die Verantwortlichen fiir die Erwachsenen- und Familienpasto-
ral in Dekanat und Jurisdiktionsbezirk sollen regelméBig Kurse
iiber Fragen zu Ehe und Familie anbieten, und zwar wegen der je
verschiedenen Problemstellung differenziert fiir die ersten Ehe-
jahre, fuir Eltern mit Schulkindern sowie fiir Eltern von Jugendli-
chen.

18

19

ZWEITES KAPITEL: DIE EHE EINES KATHOLIKEN MIT

EINEM NICHTKATHOLISCHEN PARTNER

Erster Abschnitt: Grundaussagen

In der rechtlichen Ordnung der Kirche wird u. a. unterschieden zwi-
schen

Ehen, deren Partner beide getauft sind, aber verschiedenen christlichen
Bekenntnissen angehdren (konfessionsverschiedene Ehen), und

Ehen, bei denen ein Partner getauft, der andere nicht getauft ist; er kann
einer nichtchristlichen Religion angehdren oder religionslos sein (reli-
gionsverschiedene Ehen).

1 Ehen zwischen Katholiken und Christen anderer Konfessionen

Das II. Vatikanische Konzil nennt die nichtkatholischen
Christen ,,Briider im Herrn” und sieht ihre Kirchen und Ge-
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meinschaften an ,,als geeignete Mittel fiir den Zutritt zur Ge-

meinschaft des Heiles” 8.

Die Ehe zwischen Getauften, auch wenn sie verschiedenen 22
christlichen Bekenntnissen angehdren, ist nach katholischer
Auffassung Sakrament, d. h. Zeichen des Heils und Hilfe zum
Heil. In einer solchen Ehe besteht ,.eine gewisse Gemeinsamkeit
der geistlichen Giter, die der Ehe zwischen einem Getauften und
einem Nichtgetauften fehlt”? .

,Die besten Voraussetzungen fiir das Gelingen einer konfes-
sionsverschiedenen Ehe sind gegeben, wenn beide Partner fest in
ihrer Kirche beheimatet sind. Damit kann sich eine Chance ge-
meinsamen glidubigen Lebens und Handelns erdffnen.” '°
Ebenso ist der gemeinsame christliche Glaube eine entscheiden-
de Voraussetzung fiir die christliche Erziehung der Kinder

Trotz aller Gemeinsamkeiten, die durch die dkumenischen 23
Aussagen des II. Vatikanischen Konzils ins Bewultsein der
Christen getreten sind, sind die Folgen der durch menschliche
Schuld verursachten Trennung des einen Gottesvolkes in ver-
schiedene Kirchen und kirchliche Gemeinschaften noch nicht
iiberwunden und wirken sich auch in den Ehen mit Christen
anderer Bekenntnisse aus. Gerade die Partner in diesen Ehen
»tragen besonders schwer an den Folgen der fortbestehen-

10

Vgl. Vat. I1., Dekret iiber den Okumenismus 3.

Paul VI, Motuproprio ,,Matrimonia mixta” (iiber die rechtliche Ordnung der Mischehen),
hier und im folgenden zitiert nach: Die rechtliche Ordnung der bekenntnisverschiedenen
Ehe — Kirchliche Dokumente nach dem Konzil, Heft 15, Leipzig 1975, 121. Abkiirzung:
Kirchl. Dok.

Ausfithrungsbestimmungen der Berliner Ordinarienkonferenz vom 27. 10. 1970 zum
Motuproprio ,,Matrimonia mixta”, hier und im folgenden zitiert nach: Kirchl. Dok. 135
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den Spaltung der Kirche, wenn es zum Konflikt zwischen der
Treue zum eigenen Glauben und der Liebe zum Partner des an-
deren Bekenntnisses kommt. Diese Last vollstdndig zu beseiti-
gen, wird erst moglich sein, wenn die Spaltung der Christenheit
iiberwunden ist.” !

Die Kirche mochte den Ehegatten verschiedenen christlichen
Bekenntnisses helfen, ,,die Einheit in Ehe und Familie zu pflegen
und zu fordern” 12.

Ehen zwischen Katholiken und Nichtglaubenden

Wihrend Ehen zwischen Christen und Angehdrigen anderer Re-
ligionen in unserem Land eine seltene Ausnahme sind, kommt es
immer hdufiger zu EheschlieBungen mit Partnern, die sich zu
keiner Religion bekennen oder die als Getaufte ihren Glauben
verloren haben.

Der Ehe zwischen einem Katholiken und einem Nichtglauben-
den fehlt die religiose Gemeinsamkeit und damit ein wesentli-
ches Element ihrer Einheit. Der katholische Teil wird moglicher-
weise beim Partner wenig Verstdndnis fiir sein Glaubensleben
finden. Daraus kann sich die Gefahr der Verflachung des Glau-
bens und der Gleichgiiltigkeit ergeben.

Auch in einer solchen Ehe bleibt aber die Mdglichkeit, von sei-
nem Glauben Zeugnis zu geben, ja, es bleibt eine echte missiona-
rische Chance. Die Ehepartner werden die vorhandenen Ge-
meinsamkeiten pflegen und Achtung haben vor der Entschei-
dung des Partners in Fragen des Glaubens bzw. der Weltan-
schauung. So kann auch eine solche Ehe sich mehr und mehr ei-
ner umfassenden Einheit ndhern und zum gegenseitigen Heil der
Partner beitragen. '3

11 Ebd.
12 Paul VI, Motuproptio ,,Matrimonia mixta”, Kirchl. Dok. 133.
13 vgl. 1 Kot 7,14.
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Die Bedeutung der Glaubenssituation fiir die Ehepastoral

Fiir die Beurteilung der Glaubenssituation einer Ehe ist von Be-
deutung, ob der Getaufte in seiner Kirche wirklich beheimatet ist
und ob der nichtchristliche Partner nach seiner Uberzeugung
lebt. Wenn der Getaufte, Katholik wie Nichtkatholik, seinen
Glauben verliert, ist die Ehe als geistliche Gemeinschaft aufs
hochste gefahrdet. Wenn andererseits der nichtgetaufte Partner
nach der Wahrheit sucht und so auf dem Weg zum Glauben ist,
wird die Gemeinsamkeit der beiden Ehepartner dadurch wach-
sen. Deshalb muf} die Ehe-pastoral {iber die kirchenrechtlichen
Unterscheidungen hinaus vor allem die konkrete Glaubenssitua-
tion beachten.

Die nachstehenden pastoralen Folgerungen beriicksichtigen die
Ehen von Katholiken mit Christen anderer Bekenntnisse, die ih-
ren Glauben leben, und Ehen von Katholiken mit Nichtglauben-
den, d. h. mit Getauften, die ihren Glauben nicht mehr leben, und
Ungetauften, die noch keinen Zugang zum Glauben gefunden
haben.

Zweiter Abschnitt: Leitsditze

Die Pastoral mull die konfessionsverschiedene Ehe nicht als
Ausnahmefall, vielmehr als héufige tatsdchliche Gegebenheit
betrachten. Nur dann findet sie Wege zu einer umfassenden Ehe-
und Familienseelsorge, die den menschlichen und religiésen Ge-
gebenheiten gerecht wird.

Es kommt auf die Grundentscheidung zum christlichen Glau-
ben an. Darum darf die Pastoral die Chancen der Ehe eines
Katholiken mit einem Christen anderen Bekenntnisses, der
seinen Glauben lebt, nicht iibersehen '*: 6kumenische Im-

26

27

28

29

14 Vgl. Ausfithrungsbestimmungen der Berliner Ordinarienkonferenz, Kirchl. Dok. 135.
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pulse, intensives Glaubensgespréich, Miithe um christliches Ge-
betsleben und um eine geistliche Grundhaltung gemdll dem
Evangelium. Gemeinsames christliches Leben und christliche
Erziehung der Kinder ist in einer solchen Ehe trotz vorhandener
Unterschiede im Bekenntnis moglich. '°

Aufgabe der Pfarrgemeinden ist es, die Partner konfessionsver-
schiedener Ehen auf threm gemeinsamen christlichen Weg zu
bestarken.

Dariiber hinaus ist die Pastoral konfessionsverschiedener Ehen
moglichst gemeinsam zwischen den christlichen Gemeinden am
Ort zu planen und durchzufiihren. '® Dafiir sind neue Ansitze zu
schaffen und zu erproben. Okumenische Gottesdienste konnen
eine willkommene Gelegenheit gemeinsamen Glaubensvollzugs
sein.

Die Pastoral mufl aber auch die moglichen Gefahren fiir das
Glaubensleben aufzeigen: Verflachung des Glaubens, Verar-
mung konfessionstypischer Werte, Schwierigkeit der Mitarbeit
in der Pfarrgemeinde, Unsicherheit bei der Eingliederung der
Kinder in diese Gemeinde.

Die Pastoral soll die Pfarrgemeinden, Verwandten und Freunde
des katholischen Partners auffordern, dem Christen anderen Be-
kenntnisses und auch dem nichtglaubenden Ehepartner eines
Katholiken in Toleranz und offener Freundlichkeit entgegenzu-
kommen und das Gesprach mit thm zu suchen, um Rechenschaft
zu geben iiber die Hoffnung, die in uns lebt. !

15  Ebd. 138, Anm. 3.

16 Vgl. Wort der Berliner Ordinarienkonferenz und der Konferenz der Evangelischen Kir-
chenleitungen in der DDR zur Zusammenarbeit an konfessionsverschiedenen Ehen,
Kirchl. Dok. 153f.

17 Vgl. s Petr 3,15 und Beschluf3 der Pastoralsynode, Glaube heute 46.
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Die Ehepastoral soll den katholischen Partner bestirken, sei-
nem Glauben trotz aller Schwierigkeiten treu zu bleiben und
guten Kontakt zur Pfarrgemeinde zu halten. Sie soll ihm helfen,
die Glaubensaussagen und sittlichen Forderungen des Chris-
tentums erldutern und begriinden zu kénnen.

Dritter Abschnitt: Pastorale Folgerungen

1.

1.1.

Pastorale Appelle

Pastoraler Appell an die Katholiken, die in einer Ehe mit einem
gldubigen Christen anderen Bekenntnisses leben

Die Synode bestirkt die Katholiken, die mit einem gldubigen
Christen anderen Bekenntnisses verheiratet sind, ihre Chance
zum christlichen Leben zu nutzen. ,.Der katholische Christ ist
verpflichtet, alles ihm Mdogliche zu tun, seinen als wahr erkann-
ten Glauben und die Zugehorigkeit zu seiner Kirche auch denen
zu vermitteln, fiir die er verantwortlich ist, nimlich seinen Kin-
dern. Da aber die Erzichung der Kinder immer Sache beider El-
tern ist und keiner der Ehepartner zu einem Handeln gegen sein
Gewissen veranlaf3t werden darf, besteht diese Verpflichtung da-
rin, das in der konkreten Situation nach bestem Wissen und Ge-
wissen Mogliche zu tun.

Der Katholik kann die Taufe und Erziehung seiner Kinder in
einer nichtkatholischen Kirche nur dann zulassen, wenn trotz
ernsten Bemiihens eine katholische Erziechung nicht erreicht
werden kann.

Der Ehepartner, der Taufe und Erziehung seiner Kinder in
der anderen Konfession zuldf3t, darf sich nicht von der reli-
gidsen Erziehung ausschlieBen. Das lebendige religidse Le-

Ehe
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1.2.

ben beider Ehepartner ist notwendig fiir die Erziehung der Kin-
der.” 13

Pastoraler Appell an die Katholiken, die in einer Ehe mit einem
nichtglaubenden Partner leben

Die Synode ermutigt die Katholiken, die mit einem nichtglau-
benden Partner verheiratet sind, trotz des Fehlens der religiosen
Gemeinsamkeit ihre Ehe im Licht des Glaubens zu sehen. Sie
sollen ihr religidses Leben gewissenhaft fithren und, soweit es
die Riicksicht auf den Partner zulaf3t, das Ehe- und Familienle-
ben christlich gestalten. Der Lebensweg eines Katholiken an der
Seite eines nichtglaubenden Partners ist gewi3 nicht leicht, und
sicher besteht auch die Gefahr der Lauheit und des Abfalls. Die
Synode bittet die katholischen Partner eindringlich, die Chance
zu sehen und wahrzunehmen, in Wort und Tat fiir Christus Zeug-
nis abzulegen gegeniiber ihrem Partner und seiner Verwandt-
schaft, die ohne die Verbindung mit ihnen vielleicht niemals
Kontakt zum christlichen Glauben bekommen hétten. Die katho-
lischen Partner werden an den alten christlichen Grundsatz erin-
nert, daf3 ein glaubiger Christ seinem glaubenslosen Ehepartner
Vermittler des Heils werden kann.

37

18  Ausfithrungsbestimmungen der Berliner Ordinarienkonferenz, Kirchl. Dok. 138, Anm..
3. Der Text fihrt fort: ,,Wenn die Kinder in der nichtkatholischen Kirche getauft und er-
zogen werden, beinhaltet das Versprechen, das der katholische Partner gemil3 2a ablegt,
u. a., daf3 er die christliche Gestaltung des Ehe- und Familienlebens aktiv mittragen will;
dal er die religiose Erzichung der Kinder fordert; dal3 er durch seine beispielhafte Lebens-
fihrung den Kindern den katholischen Glauben nahebringt; dal3 er durch religiése Fort-
bildung seinen Glauben vertieft, um mit seinem Ehepartner ein fruchtbares Glaubensge-
sprich fithren und die Fragen der Kinder beantworten zu kénnen; daf3 er mit seiner Fami-
lie das Gebet, insbesondere um die Gnade der Einheit im Glauben, pflegt entsprechend

dem Testament des Herrn, ,dal3 alle eins seien®.
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Um diese Aufgabe erfiillen zu konnen, sollten sie die katholische 38
Glaubens- und Sittenlehre in ihren Grundziigen kennen, erldu-

tern und begriinden kdnnen. Dazu sollen sie die Hilfe der Pfarr-
gemeinde annehmen und notfalls erbitten. Sie mdgen darauf se-

hen, daB3 ihr Ehepartner das Leben der Pfarrgemeinde kennen-

lernt und, soweit seine weltanschauliche Einstellung es ihm ge-
stattet, daran teilnimmt.

Der Pfarrer mdge die zustindigen Pfarrer der anderen Konfes- 39
sionen iiber konfessionsverschiedene Brautpaare informieren,
sofern die Brautleute damit einverstanden sind.

Der Pfarrer moge mit den Pfarrern der anderen Konfessionen 40
eine Form der Zusammenarbeit in der Seelsorge an konfessions-
verschiedenen Ehen entwickeln, die von beiden Seiten uneinge-
schréankt bejaht werden kann. Dazu sind gemeinsame Gespréche
nétig, und auch hier sollte er sich nicht scheuen, den ersten

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat sollen alle Veranstaltun- 41
gen fiir konfessionsverschiedene Ehen, soweit es moglich und
sinnvoll ist, in Abstimmung und in Zusammenarbeit mit den
Nachbargemeinden anderer Konfessionen vorbereiten und

Der Pfarrer mbge in Kontaktnahme mit den Pfarrern der an- 42
deren Konfessionen gelegentlich 6kumenische Familiengot-
tesdienste anbieten, zu denen besonders die konfessionsver-

2. Pastorale Empfehlungen
2.1.
2.2.
Schritt zu tun. ¥
2.3.
durchfiihren.
2.4.
19

Vgl. Erwigungen und Hinweise zum Skumenischen Dialog, Leipzig 1971, VIL,7. Vgl.
auch Wort der Berliner Ordinarienkonferenz und der Konferenz der Evangelischen Kir-
chenleitungen in der DDR zur Zusammenarbeit an konfessionsverschiedenen Ehen, Nr.
32 und 3b, Kirchl. Dok. 153.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

schiedenen Ehepaare eingeladen werden, um ihnen einen ge-
meinsamen Gottesdienstbesuch zu ermoglichen. 2

Die Verantwortlichen in Dekanat und Jurisdiktionsbezirk fiir die
Ehepastoral sollen in Kontaktnahme mit den entsprechenden
Verantwortlichen der anderen Konfessionen 6kumenische Wo-
chenenden, Riistzeiten und Exerzitien fiir konfessionsverschie-
dene Paare anbieten.

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen den
konfessionsverschiedenen Ehepaaren, die ihren Glauben leben,
Hilfen fiir ihr geistliches Leben geben (Feier des Kirchenjahres
und der Familienfeste, Gebetsleben und christliche Gestaltung
des Alltags).

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen die
Partner der Ehen von Katholiken und Nichtkatholiken in der Fra-
ge der Taufe und Erziehung der Kinder verstdndnisvoll beraten
und ihnen auf Wunsch geeignete Tauf- und Firmpaten empfeh-
len. 2!

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat sollen bei der Bildung
von Familiengruppen die Partner von Ehen zwischen Katholiken
und Nichtkatholiken einbeziehen. Dariiber hinaus sollen sie
iiberlegen, ob fiir diese Ehen in bestimmten Abstanden besonde-
re Kreise gehalten werden, die helfen, ihre spezifischen Proble-
me zu bewiéltigen und Moglichkeiten einer christlichen Lebens-
gestaltung aufzuzeigen.

Der Pfarrer, die Mitarbeiter im pastoralen Dienst und der
Pfarrgemeinderat sollen den Ehen zwischen einem Katholi-

43

44

45

46

47

20 Vgl. Sekretariat fiir die Finheit der Christen, Okumenisches Direktorium 1, 32 und 35.
21 Vgl. Absitze 23, 35 und 36 dieses Beschlusses.
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2.10.

2.11.

ken und einem nichtglaubenden Partner besondere Beachtung
schenken. Ein intensiver Kontakt soll durch regelméfBige Haus-
besuche angestrebt werden.

Die Familiengruppen und andere Gruppierungen der Pfarrge-
meinde sollen sich um eine Offnung auf die nichtglaubenden
Ehepartner ihrer Gemeindeglieder hin mithen

Der Pfarrer und der Pfarrgemeinderat in groeren Pfarrgemein-
den sollen Informationsabende iiber christliches Leben in unse-
rer Zeit fir Ehepaare mit einem nichtglaubenden Partner erwé-
gen und anbieten.

Wunsch

Die Berliner Ordinarienkonferenz wird gebeten, zu gegebener
Zeit erneut mit den evangelischen Kirchenleitungen zu priifen,
ob nicht doch eine einheitliche 6kumenische EheschlieBungs-
form erreichbar ist.

DRITTES KAPITEL: VERANTWORTETE
ELTERNSCHAFT

Erster Abschnitt: Grundaussagen

1.

13*

FEheliche Liebe und Fruchtbarkeit

Kindern das Leben zu schenken ist die schonste Frucht und Gabe
ehelicher Liebe. Eheliche Liebe muf3 dem Leben dienen.

Die Fruchtbarkeit ehelicher Liebe sollte aber nicht nur biolo-
gisch, sondern in einem ganzheitlich-menschlichen Sinn ver-
standen werden: Eheliche Liebe muB} iiber die Gemeinschaft der
Partner hinaus fruchtbar werden.

Ehe

48

49

50

51
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,,Die Ehe ist aber nicht nur zur Zeugung von Kindern eingesetzt,
sondern die Eigenart des unaufldslichen personalen Bundes und
das Wohl der Kinder fordern, daf3 auch die gegenseitige Liebe
der Ehegatten ihren gebiihrenden Platz behalte, wachse und rei-
fe. Wenn deshalb das — oft so erwiinschte — Kind fehlt, bleibt die
Ehe dennoch als volle Lebensgemeinschaft bestehen und behélt
ihren Wert sowie ihre Unaufldslichkeit.” 2> Christliche Ehepaa-
re, denen die Erfiillung des Wunsches nach leiblichen Kindern
versagt bleibt, werden andere Weisen finden, Zeit und Kraft in
den Dienst ihrer Mitmenschen zu stellen.

Verantwortete Elternschaft

Die Verbundenheit von Liebe und Leben in der Ehe erfordert ein
hohes MaB3 an Verantwortung. Christliche Partner werden durch
die Weitergabe von Leben Mitarbeiter der Liebe Gottes des
Schopfers. Sie verantworten diese Aufgabe gemeinsam in Ehr-
furcht vor dem Leben und im Bemiihen, seine Unantastbarkeit zu
wahren und seiner Entfaltung durch eine sorgféltige Erzichung
der Kinder zu dienen. Nach den Aussagen des II. Vatikanischen
Konzils und der Enzyklika ,,Humanae vitae” ist verantwortete
Elternschaft fiir christliche Eheleute eine entscheidende Gewis-
sensverpflichtung und erfordert ein Urteil der Ehegatten, das vor
Gott bestehen kann. 2

Verantwortete Elternschaft ist nicht mit Verminderung der
Kinderzahl gleichzusetzen, sondern fordert ein Urteil {iber
die verantwortbare Zahl der Kinder und iiber zumutbare Zeit-
abstdnde in der Geburtenfolge. Die Zahl der Kinder wird hiu-

22 Vgl. Vat. IL, Kirche und Welt 50; ebenso Paul VI., Enzyklika ,,Humanae vitae” 10.

23 Vgl. Vat. I1., Kirche und Welt 50.
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fig bestimmt durch die wirtschaftlichen und sozialen Verhiltnis-
se der Familie und deren Riickwirkung auf die physische und
psychische Verfassung der Ehegatten und Kinder. Eheleute be-
diirfen deshalb der Hilfe der Kirche und der Offentlichkeit. So
werden sie ,,in hochherziger menschlicher und christlicher Ver-
antwortung Kindern das Leben schenken” ?*. Die Freude am
Kind steht in wachsender Konkurrenz mit anderen Werten. Das
Ja zum Kind ist unter das Zeichen einer grof3eren Selbstlosigkeit
gestellt. Die Entscheidung zu héherer Kinderzahl ist deshalb im-
mer eine Entscheidung fiir eine andere Rangordnung der Werte
als die der Umwelt. 2> Auch in unserer Zeit bringt ein weiteres
Kind trotz aller FiirsorgemaBnahmen keinen wirtschaftlichen
Vorteil, eher eine zusitzliche Belastung fiir die Eltern. Aller-
dings miissen die Ehegatten priifen, wie ihre sozialen Probleme
noch besser gelost und innerlich bewiltigt werden konnen, damit
auch der hochherzige EntschluBl zu einer groferen Kinderzahl
moglich wird. Die Kraft dazu schopfen christliche Eheleute aus
ihrem Vertrauen auf Gott.

Eheliche Liebe und Empfingnisregelung

Da in der Ehe als Gemeinschaft personaler Liebe sowohl 55
der geschlechtlichen Begegnung selbst *° als auch ihrer Aus-
richtung auf die Fruchtbarkeit ein hoher Wert*” zukommt, ver-
langt die Verantwortung fiir werdendes Leben in allen Fragen
der Empféngnisregelung eine Gewissensentscheidung vor

24
25

26
27

Vgl. Vat. 1., Kirche und Welt 50.

Die von der Kirche immer wieder geforderte positive Einstellung zum Kind gilt in beson-
derer Weise fiir die in relativ gesicherten sozialen Verhiltnissen lebenden Familien in eu-
ropdischen Staaten. Der gerade hier sichtbar werdende Trend zur Einkindfamilie
entspricht nicht dem, was die Kirche mit verantworteter Elternschaft meint.

Vgl. Vat. I1., Kirche und Welt 49.

Vgl. Vat. I1., Kirche und Welt 50.

197



Ehe

Gott, vor sich selber, vor dem Ehegatten, den Kindern, ,,der welt-
lichen Gesellschaft und auch der Kirche” 8. Bei den zur Emp-
fangnisregelung notigen Entscheidungen ist die Frage nach dem
Willen Gottes zu stellen, der im Wesen der Ehe und ihrer Voll-
zugsformen zum Ausdruck kommt und sich in der Lehre der Kir-
che zu vermitteln sucht.

Wesentliche Voraussetzung ehelicher Liebe und Treue ist auch 56
das stdndige Bemiihen um die Beherrschung der Sexualitit. Sie

muB stets in die gesamtpersonlichen Ablaufe eingeordnet wer-

den. Dann kann sie eine Quelle der Kraft, der Lebensfreude und

des Aufbaus der Personlichkeit sein. Bei aller Bejahung dieser
Werte ist aber auch zu sagen, da3 die Bereitschaft und die Fahig-

keit zu zeitweiliger sexueller Enthaltsamkeit in jeder Ehe aus ge-
genseitiger Riicksichtnahme und in gemeinsamer Vereinbarung
notig ist.

Zweiter Abschnitt: Leitsditze

1. Ein Ziel der Ehepastoral der katholischen Kirche ist die Hinfith- 57
rung zu einer vor Gott und dem Menschen verantworteten El-
ternschaft. Die Ehepaare diirfen scheinbar uniiberwindliche Hin-
dernisse, welche die Entscheidung zum Kind beeintrichtigen,
nicht einseitig werten; sie werden vielmehr versuchen, sie unter
Beriicksichtigung ihrer Lebensbedingungen zu tiberwinden” %

2. Bei dieser Aufgabe lassen sich christliche Ehegatten in ihrer 58
Einstellung und in ihrem Verhalten nicht von eigener Will-

28  Vat. I1., Kirche und Welt 50.
29  Vgl. Hinweise der Betliner Ordinarienkonferenz vom 9. 9.1968 zur pastoralen Besinnung
nach der Enzyklika ,,Humanae vitae” 4.
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kiir, sondern von einem nach christlichen Normen geprdgten
Gewissen leiten.

Sie werden deshalb verantwortete Elternschaft so verstehen
und zu leben versuchen,

daB sie ihre ,,Pflichten gegeniiber Gott, sich selbst, ihrer Fa-
milie und der Gesellschaft voll und ganz in einer richtigen

Rangordnung der Werte anerkennen” ' ;

dafB sie in ihrer Ehe grundsitzlich ja zum Kind sagen und
auch bereit sind, mehreren Kindern das Leben zu schenken;
daf sie sich in christlicher Verantwortung ein Urteil bilden
iber die mogliche Zahl der Kinder und die Abstdnde der
Geburten; hierbei miissen sie die gesundheitlichen, sozialen
und materiellen Verhéltnisse, das eigene Wohl und das
Wohl der geborenen und zu erwartenden Kinder beach-
ten; 32

daB sie sich aus ihrer ersten und ureigenen Verantwortung
als Erzieher fiir eine angemessene Erziehung und harmoni-
sche Bildung ihrer Kinder — auch im gréferen Geschwister-
kreis — aufgerufen wissen und daf3 diese Aufgabe ihnen we-
der abgenommen noch von ihnen abgegeben noch durch
andere Erzieher erfiillt werden kann. **

31
32
33

Vat. I1., Kirche und Welt 50.

Paul VL., Enzyklika ,,Humanae vitae” 50.
Vgl. Vat. 11., Kirche und Welt 50 und 52.
Vgl. Vat. I1., Kirche und Welt 50 und 52, Beschluf3 der Pastoralsynode, Vorbereitung auf
die Ehe 31-35, und Beschluf3 der Pastoralsynode, Der Christ in der Arbeitswelt 34, E. 4
und E. 5.

Ehe
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Die Wahl der Methoden zur Empfingnisregelung 3* fillt in die 59
gemeinsame Entscheidung der Ehegatten, die dabei die AuBe-
rungen des kirchlichen Lehramtes ** und objektive Kriterien be-
achten miissen. Denn bei der Wahl der Methoden zur Empféng-
nisregelung sind nicht die gute Absicht und die Motive allein
entscheidend, sondern auch ,,objektive Kriterien, die sich aus
dem Wesen der menschlichen Person und ihrer Akte ergeben
und die sowohl den vollen Sinn gegenseitiger Hingabe als auch
den einer wirklich humanen Zeugung in wirklicher Liebe wah-
ren” 3¢, Zu dieser Haltung werden die Ehegatten durch die kirch-
liche Verkiindigung und durch das seelsorgliche Gesprich ermu-
tigt und bestirkt. Niemals darf sich aber jemand iiber jene Men-
schen erheben, die nach gewissenhafter Priifung ihrer Griinde
und Motive hinsichtlich der Methoden zur Empféngnisregelung
ein anderes Gewissensurteil vertreten und dieser Entscheidung
in ihrem konkreten Handeln folgen. ¥’

34

35
36
37
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Das II. Vatikanische Konzil, Kirche und Welt 51, Anm. 14, hat die Frage der Methoden
bewult fiir eine spitere Regelung offengelassen. Die Aussagen der Enzyklika ,,Humanae
vitae”, in der diese Fragen beantwortet werden sollten, machen die Problematik um die
Weitergabe menschlichen Lebens deutlich und lassen in klarer Erkenntnis heutiger Mani-
pulationsméglichkeiten die Sorge um die Wiirde der Person, besonders der Frau, erken-
nen. Es ist das Anliegen der Enzyklika, die Ehegatten zu einer selbstlos schenkenden, op-
ferbereiten Liebe zu fithren, ihnen zu helfen, am Leben Gottes teilzuhaben und zu der ih-
rem Stand eigenen Vollkommenheit zu gelangen. Aus diesen Grinden spricht sie sich fiir
eine Empfingnisregelung unter Beriicksichtigung der unfruchtbaren Tage der Frau aus.
Den Aussagen der Enzyklika als Aussagen des ordentlichen kirchlichen Lehramtes
kommt nicht ein unfehlbarer, sondern ein authentischer GewiBheitsgrad zu. Dem
entspricht ein bedingter Verpflichtungsgrad.

Vel. Vat. 11, Kirche 25.

Vat. 11, Kirche und Welt 51.

Vgl. Hinweise der Berliner Ordinarienkonferenz vom 9. 9. 1968 zur pastoralen Besinnung
nach der Enzyklika ,,Humanae vitae” 6.
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4, Christliche Eheleute miissen deshalb fiir ihr eheliches Leben be- 60
achten,

— daB jede personale Liebe Reife und Selbstlosigkeit erfor-
dert; sie ,,mufl gegen Egoismus und Miflbrauch des Part-
ners, gegen Zuchtlosigkeit und Selbsttiuschung bewahrt

werden” 3 ;

— ,,daB} der eheliche Akt, der dem Partner ohne Riicksicht auf
seinen Zustand und seine berechtigten Wiinsche angetragen
wird, kein wahrer Liebesakt ist und damit der Forderung
der rechten sittlichen Ordnung in den Beziehungen der Ehe-

leute zueinander widerspricht”*’ ;

— daB Enthaltung vom ehelichen Vollzug auf langere Zeit fiir
manche Ehegatten mitunter notig, fiir manche mdglich und
sinnvoll sein kann, sofern sie sich gemeinsam dazu ent-
schlieBen; fiir andere dagegen kann sie die Gefahr der Un-
treue mit sich bringen. *°

Unter Beachtung dieser Grundsétze werden christliche Eheleu-

te ernsthaft darum bemiiht sein, den Aussagen der Enzyklika

,Humanae vitae” in ihrer Ehefiihrung zu entsprechen.

5- Alle MaBnahmen, die entstandenes menschliches Leben zer- 61
storen oder zu beeintrdchtigen versuchen, sind abzulehnen.
Der Schwangerschaftsabbruch ist kein Mittel der Familien-
planung. Die katholische Kirche hat sich zu allen Zeiten der
Praxis des Schwangerschaftsabbruchs widersetzt und das
Recht des Ungeborenen auf Leben verteidigt. *' Weder durch
Urteil iiber Wert oder Unwert menschlichen Lebens noch
durch mannigfaltige Theorien iiber den Beginn des mensch-

38 Hinweise der Berliner Ordinarienkonferenz vom 9. 9. 1968 zur pastoralen Besinnung
nach der Enzyklika ,,Humanae vitae” 3.

39 Paul VI, Enzyklika ,,Humanae vitae” 13.

40 Vgl. Vat. I1,, Kirche und Welt 51.

41 Vgl. Kongregation fiir die Glaubenslehre, Erklidrung tiber den Schwangerschaftsabbruch
vom 18. 11. 1974.
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lichen Lebens darf das Recht auf Leben gemindert werden. Des-
halb kann ein Christ den Schwangerschaftsabbruch im Sinne ei-
ner unmittelbar gewollten direkten Totung der Leibesfrucht
nicht als ethisch verantwortbar ansehen. Diesen Standpunkt hat
auch das II. Vatikanische Konzil vertreten, indem es sich von al-
lem distanzierte, was zum Leben selbst in Gegensatz steht. Die
gesetzliche Freigabe des Schwangerschaftsabbruchs, auch unter
Wahrung bestimmter Fristen, bringt Gefahren fiir die Ehrfurcht
vor dem Leben. Christlichen Ehegatten kommt eine hohe Ver-
antwortung zu, in der heutigen Situation dem Sog zum Schwan-
gerschaftsabbruch zu widerstehen. Sie sind aufgerufen, Wege
der Familienplanung zu wihlen, die vor einem christlich geprég-
ten Gewissen vertretbar sind. In Konfliktsituationen und bei Be-
lastungen, die diese Haltung gegeniiber dem keimenden Leben
beeintrachtigen konnen, werden sie sich von der Ehrfurcht vor
dem Leben leiten lassen.

Christliche Ehepaare, die kinderlos bleiben, werden im Vollzug
innigster personaler Gemeinschaft erfahren, dafl das Ausbleiben
biologischer Fruchtbarkeit nicht den hohen Wert und sakramen-
talen Charakter ehelicher Gemeinschaft in Frage stellen kann.
Der Ehebund dieser Partner wird zu einer Fruchtbarkeit dringen,
die sich in tiatigem Dienst an der Gemeinschaft duflert und nach
Moglichkeit die Adoption von Kindern erstrebt.
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Dritter Abschnitt: Pastorale Folgerungen

L

LL

1.2.

Pastorale Appelle

Appell an die christlichen Eheleute

Die Synode ruft die christlichen Eheleute auf,

ein bereites Ja zur Geburt von mehreren Kindern zu spre-
chen und sich nicht vorschnell auf eine Beschriankung der
Kinderzahl festzulegen;

zu vertrauen, dafl mit den wachsenden Aufgaben in der gro-
Beren Familie auch die Kraft zu ihrer Bewéltigung wéchst;

alle geeigneten Bildungs- und Informationsmdglichkeiten
zu nutzen, die ihnen helfen kdnnen, in den Fragen der ver-
antworteten Elternschaft eine gemeinsame Gewissensent-
scheidung vor Gott zu féllen. Diese Entscheidung verlangt
den Dialog der Ehepartner im Prozefl der Gewissensbil-
dung. Sie sollen wissen, dal sie bei ihren Seelsorgern
Verstandnis, Rat und Hilfe erwarten konnen.

Appell an die Gemeindeglieder

Alle Glieder der Pfarrgemeinden sollen

den Sinn fiir die Verantwortung zum Schutz des Lebens in
jeder Phase wecken und fordern, aber auch eine Frau, die ei-
nen Schwangerschaftsabbruch an sich geschehen lief3, nicht
sich selbst tiberlassen oder gar verurteilen;

eine Frau, die aus Achtung vor dem Leben auch ein
nicht-eheliches Kind zur Welt bringt, moralisch und mate-
riell unterstiitzen; **

42 Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Vorbereitung auf die Ehe E. 1.

Ehe
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— den kinderreichen Familien Verstdndnis entgegenbringen
und wirksame materielle und personliche Hilfe leisten. **
Besonders die christlichen Arzte und Mitarbeiter im medizini-
schen Dienst sind aufgerufen, in ihrem Arbeits- und Wirkungs-
bereich jederzeit fiir die Ehrfurcht vor dem Leben einzutreten.

Pastorale Empfehlung

Der Pfarrer soll durch geeignete Fachleute den Ehepaaren aus-
reichende Information iiber die verantwortete Elternschaft* ge-
ben lassen. Konkrete Entscheidungshilfen der Pastoral miissen
jedoch immer die Personwiirde des Menschen und das Wohl der
Ehe und Familie beriicksichtigen.

Pastoraler Aufirag

Das Seelsorgeamt soll fiir die Weiterbildung der Priester sorgen,
damit sie im Einzelfall den Eheleuten in rechter Weise Rat und
Hilfe geben und der besonderen Gewissensentscheidung der
Eheleute in Fragen der Familienplanung Rechnung tragen kon-
nen.

Wunsch

Die Berliner Ordinarienkonferenz wird gebeten, in ihrem Ehe-
hirtenwort die Bedeutung der Gewissensentscheidung beider
Ehepartner beziiglich der verantworteten Elternschaft hervorzu-
heben.

43 Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Diakonie der Gemeinde 31 und 32.
44 Vgl. Absitze 53 und 54 dieses Beschlusses.
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VIERTES KAPITEL: DIE MOGLICHKEIT DES
SCHEITERNS

Erster Abschnitt: Grundaussagen

1. Gefihrdete Ehe

Die Harmonie auch einer christlichen Ehe wird meist dann ge- 68
stort, wenn wirklichkeitsfremde Wunschvorstellungen und Er-
wartungen der Eheleute sich nicht erfiillen. AuBer den personli-

chen Anspriichen der Partner treffen zugleich die ihrer verschie-
denen Lebenskreise aufeinander:

— die der Arbeitswelt sowie bestimmter Wohn- und Konsum-
verhéltnisse;

— Weltanschauungen und Eheauffassungen der Umwelt drén-
gen sich auf, Glaubenszweifel der Umgebung machen
unsicher;

— lbermiBige und dauernde Inanspruchnahme durch berufli-
che und auBerberufliche Belastungen lassen keine Zeit fiir
den Ehepartner;

— Tber Jahre hinaus andauernde Wohnungsprobleme, oft ver-
kniipft mit Generationsproblemen, bei gleichzeitiger Bela-
stung durch Aus- und Weiterbildung, verursachen heute
Schwierigkeiten im Zusammenleben der Eheleute, die es in
fritheren Generationen nicht gab. Durch diese Lebensweise
konnen Belastungen auftreten, die unabhingig vom Willen
und der guten Absicht der Partner zu Konflikten fiihren.

Neben diesen Einfliissen von auBlen konnen auch zwischen- 69
menschliche Stérungen in der ehelichen Harmonie auftreten:

— zeitweilige personliche Unausgeglichenheit;
— anféangliche oder sich entwickelnde Unvereinbarkeit der
Charaktere bis in die Intimsphére;
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— Auswirkung mangelnder Entscheidungsfreiheit, wenn eine
Ehe nur wegen eines zu erwartenden Kindes geschlossen
wurde;

— Nachlassen in der Liebe, Lieblosigkeit, mangelnde Auf-
merksamkeit, Riicksichtslosigkeit, Schuld und fehlende
Vergebungsbereitschaft;

— Belastungen der jeweiligen Altersphasen mit ihren wech-
selnden Anspriichen;

— unterschiedliche Zielvorstellungen und Verhaltensweisen
bei der Kindererziehung.

Dies fithrt notwendigerweise zu Spannungen, die in erster Linie
eine Bewdhrungsprobe sind. Sie konnen aber die Ehe auch ernst-
haft gefdhrden und sie in eine Krise geraten lassen.

Gescheiterte Ehe

Glaubige Katholiken bekennen sich bei der EheschlieBung zur
Unaufloslichkeit ihrer Ehe. Offenbar sind sich aber nicht alle der
Tragweite dieser unwiderruflichen Bindung voll bewuf}t. Man-
che kapitulieren, wenn Spannungen und Schwierigkeiten des all-
taglichen Lebens unertrédglich erscheinen, ziehen sich innerlich
vom Partner zuriick oder dringen auf Scheidung.

Der Entschlufl zur Scheidung ist besonders dann von starken
Konflikten belastet, wenn noch nicht erwachsene Kinder davon
mit betroffen werden.

Aber auch die geschiedenen Partner leiden schwer an ihrer Situa-
tion, sind verbittert und vom Partner enttduscht; sie erfahren sich
selbst als Gescheiterte.
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Geschieden und wieder verheiratet

Viele Geschiedene meinen, erst in einer neuen Ehe wieder Si-
cherheit und Halt finden zu kénnen. Denn wer einmal in cheli-
cher Liebe lebte, kann oftmals sein Leben ohne die Hinordnung
auf das Du eines Partners und dessen Zuwendung nicht mehr
meistern und hofft, in einer neuen Ehe wirklich personale Lie-
besgemeinschaft zu finden.

Viele Geschiedene wollen nach Enttduschung oder Versagen
aufrichtig neu beginnen. Dieses Verlangen nach einer neuen Ehe
kann auch bei Katholiken so stark sein, dafl deren durch gottli-
ches und kirchliches Gebot gegebene Unerlaubtheit zweitrangig
erscheint und erst wieder deutlich vor das Gewissen tritt, wenn
bereits neue Verpflichtungen in einer Zivilehe eingegangen wur-
den.

Diese verschiedenen Situationen erfordern eine eigene pastorale
Hilfe von seiten der Kirche, denn viele der betroffenen Katholi-
ken sind weiterhin um ein Leben aus dem Glauben bemiiht. Hilfe
kann jedoch nicht in der Weise gefordert werden, daf3 es prak-
tisch auf eine Billigung des VerstoBes gegen die Unaufloslich-
keit der Ehe hinausliefe.

Zweiter Abschnitt: Leitsdtze

I.1.

Die Ehepastoral soll zur Verwirklichung ehelichen Lebens
nach der Botschaft Christi beitragen. Sie soll den Eheleuten
helfen, im Spannungsfeld menschlicher Beziehungen zu rei-
fen und nicht an den Unzuldnglichkeiten ihres gemeinsamen
Lebens und den storenden Einfliissen von aullen zu scheitern,

Ehe
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Ehe

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Die Ehepastoral soll Hilfen zum gemeinsamen Gebet anbieten
und auf die Vergebung durch Gott als Voraussetzung fiir gegen-
seitiges Vergeben hinweisen. Sie soll sich aber auch der Erkennt-
nisse der Humanwissenschaften bedienen, um die verschiedenen
Konfliktursachen verstindlich zu machen.

Die Ehepastoral soll jungen Eheleuten helfen, sich nicht von
tibertriebenen Gliickserwartungen leiten zu lassen und die
Schwierigkeiten und Anforderungen des Anfangs zu meistern.

Die Ehepastoral soll den Eltern junger Eheleute helfen, die Selb-
standigkeit ihrer Kinder zu respektieren. Sie soll die Eltern befa-
higen, vor allem die Aufgaben ihrer eigenen Ehe zu erkennen
und die Bewdhrungsproben ihrer Liebe zu bestehen.

Die Ehepastoral soll sich besonders um geféihrdete Ehen miihen.
Schwierigkeiten und Konflikte sollten nicht erst dann beachtet
werden, wenn Entscheidungen gefallen sind. Sie soll zur Er-
kenntnis und Aussprache der Schwierigkeiten beitragen und Lo-
sungsmoglichkeiten der Konflikte aufzeigen.

Pastorale Sorge muf3 sich auch auf gescheiterte Ehen erstrecken.
Die Pastoral soll dem Schicksal jedes einzelnen nachgehen und
versuchen, die verzeihende Liebe Christi glaubwiirdig zu ma-
chen, ohne bei der Schuldfrage oder bei Verboten stehenzublei-
ben. Sie versucht, Hilfe zu geben zur Bewiltigung des Allein-
seins, entsprechend dem Auftrag: ,Einer trage des anderen
Last.” %

45 Gal62.

208

78

79

80

81

82



Pastorale Sorge muf3 den Geschiedenen, die wieder verheiratet
sind, zu der Bereitschaft verhelfen, vergangene Schuld unter die
Vergebung Gottes zu stellen, bestehende neue Verantwortung
gewissenhaft zu erfiillen und den Willen zur Treue zu erweisen.

Thnen und den mit Geschiedenen Verheirateten ist die Bindung
der Kirche an die Weisung des Herrn und damit ,das Verbot der
Scheidung # verstindlich zu machen, aber auch zu zeigen, daf3
ihnen die Nachfolge Christi trotzdem nicht verwehrt und die Be-
gegnung mit dem Herrn wie die Vergebung der Schuld in ver-
schiedener Art moglich ist.

Dritter Abschnitt: Pastorale Folgerungen

1.

1.1.

Pastorale Appelle
Appell an die christlichen Eheleute

Die Synode appelliert an die christlichen Eheleute, ihre Le-
bens- und Liebesgemeinschaft als ihren Weg zu Gott zu ver-
stehen in Verantwortung fiireinander und fiir ihre Kinder. Sie
mogen sich bewullt sein, dall das Gelingen ihrer Ehe nicht nur
von dulleren Einfliissen, sondern wesentlich von ihrem Ver-
halten und ihrer Liebe abhédngt und daf3 diese Liebe sich be-
sonders im gegenseitigen Verzeihen erweist. Sie sollen ihre
Ehe nicht als selbstverstindlichen, unzerstorbaren Besitz
auffassen. Trotz aller Ubereinstimmung im Glauben kann es
zum Scheitern einer Ehe kommen, wenn die verschiedenen
Bereiche menschlichen Lebens verkiimmern oder in egoisti-
scher Weise gelebt werden. Die Partner mogen sich immer

46 Vgl. Mt 19,3-9.

14 Konzil und Diaspora
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Ehe

1.2.

210

wieder bewuf3t machen, dal3 es nie zu spét ist, gemeinsam neu zu
beginnen.

Bei auftretenden Konflikten sollen sie an ihre gemeinsame Ver-
antwortung fiir die Kinder denken und hei allem berechtigten
Streben nach Selbstverwirklichung deren Wohl hoher einschat-
zen als ihre eigenen Wiinsche. Im Dienst an den Kindern kdnnen
sie auch zu einer neuen Sinnerfiillung ihrer Ehe finden.

An Geschiedene, die wieder verheiratet sind, und an die mit Ge-
schiedenen Verheirateten appelliert die Synode, die Beurteilung
ihres Lebens und des Versagens des Partners der alles verzeihen-
den Liebe des gerechten Gottes zu iiberlassen. In diesem Ver-
trauen auf Vergebung mogen sie sich aber bewult sein, dal3 ihr
Leben nicht als Maf3stab fiir andere gelten kann. Aus der Erfah-
rung ihres eigenen Schicksals mogen sie zur Erhaltung anderer
Ehen beitragen.

Appell an die Gemeindemitglieder

Die Synode appelliert an die Gemeindemitglieder, durch ihr Bei-
spiel und ihr klares Bekenntnis zur Unaufldslichkeit der Ehe dem
Trend zur Ehescheidung entgegenzuwirken. Sie mogen die Ehe-
leute ermutigen, rechtzeitig sachkundige Beratung in Anspruch
zu nehmen. Sie sollen auch durch praktische Hilfe dufere Bela-
stungen einer Ehe zu mindern suchen. Sie werden alles unterlas-
sen, was geeignet ist, die Losung von Konflikten nur in einer
Scheidung zu suchen.

Die Gemeindemitglieder sollen sich bemiihen, nicht durch
Vorurteile und phariséisches Verhalten die Liebe zu verlet-
zen oder den Rest einer Bindung an die Kirche zu zerstoren.
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2.1.

2.2.

14+

Die Gemeindemitglieder sollen die Not der Geschiedenen, der
wiederverheirateten Geschiedenen und der mit Geschiedenen
Verheirateten zu verstehen suchen und ihnen Halt geben. Von
der Art und Weise, wie die Glieder einer Gemeinde ihr Christ-
sein leben, wird es abhéngen, ob Menschen, die in ihrer Ehe
scheiterten, glauben konnen, dafl Christus gekommen ist, alle
Menschen zu berufen und in seine Gemeinschaft zu fiihren.

Die Pfarrgemeinden sollen sich und ihre bestehenden Familien-
kreise offenhalten fiir alle Hilfesuchenden, um ihnen den Aus-
tausch ihrer Probleme zu ermdglichen und Antworten auf Fragen
des Glaubens, des Lebens und der Erziehung zu versuchen.

Pastorale Empfehlungen

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen
durch personlichen Kontakt, bei Hausbesuchen und Gespréchs-
abenden die Beziehungen zu den Eheleuten pflegen. Dadurch ist
es ihnen moglich, eine Atmosphére des Vertrauens zu schaffen,
in 'der Schwierigkeiten und Konflikte ausgesprochen und Lo-
sungen gesucht werden konnen. Sie sollen dafiir sorgen, daf3
rechtzeitig sachkundige Beratung in Anspruch genommen wird.

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im pastoralen Dienst mogen
sich mit besonderer Sorgfalt der Geschiedenen und ,der wieder-
verheirateten Geschiedenen annehmen und ihre Bindung an die
Gemeinde festigen. In der Gemeinschaft der Glaubenden, die
sich alle als Siinder unter Gottes Verzeihung stellen, wird die
Liebe Gottes erfahren, die alle umfaft.

Ehe
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Ehe

2.3.

24.

4.1.

Der Pfarrer und die Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen
nach Madglichkeit Gruppen alleinerziechender Miitter (lediger,
geschiedener und verwitweter) bilden, da sich diese Frauen
durch ihr dhnliches Schicksal zusammengehdrig fiihlen.

Der Pfarrer soll einem Paar, dem wegen bestehenden Ehebandes
die kirchliche Trauung verweigert werden muf, trotzdem vor der
standesamtlichen EheschlieBung eine Belehrung geben iiber
christliches Leben in der kirchlich ungiiltigen Ehe und iiber die
christliche Erzichung der Kinder.

Pastoraler Auftrag

Das Seelsorgeamt soll fiir die Gewinnung und Anleitung von
standigen Eheberatern sorgen. Um moglichst vielseitige Hilfe
leisten zu kdnnen, sollten Theologen, Psychologen, Pidagogen,
Arzte (Psychiater, Gyniikologen), ferner Rechtsberater, Fiirsor-
ger bzw. Personen oder Ehepaare mit entsprechender Erfahrung
und Vorbildung zur Verfiigung stehen und den Pfarrgemeinden
genannt werden.

Wiinsche

Wegen der schwerwiegenden pastoralen Frage der wiederver-
heirateten Geschiedenen bittet die Synode die Berliner Ordina-
rienkonferenz, alle pastoralen und kirchenrechtlichen Moglich-
keiten einer Hilfe zu priifen und die zustindigen romischen Stel-
len von der besonderen Lage in den Jurisdiktionsbezirken in der
DDR zu unterrichten und zu bitten, ihrerseits alle pastoralen ,und
kirchenrechtlichen Mdglichkeiten anzuwenden. Besonders soll
deutlich gemacht werden, dafl der Wille zur Unaufloslichkeit bei
nur zivilrechtlich geschlossenen Ehen von Nichtkatholiken nicht
immer vorausgesetzt werden kann #’

47  So vorausgesetzt in CIC, can. 1014.
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4.2.

Die Synode bittet die Berliner Ordinarienkonferenz, den zustan-
digen romischen Stellen vorzutragen, sie mdgen im Zusammen-
hang mit der Reform des kirchlichen Gesetzbuches die Ehege-
setzgebung fiir die Betroffenen durchschaubar machen und die
EheprozeBordnung vereinfachen.
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BESCHLUSS DER PASTORALSYNODE

DER CHRIST
IN DER ARBEITSWELT



Inkraftsetzung des Beschlusses der Pastoralsynode

Der Christ in der Arbeitswelt

Den von der Pastoralsynode der Jurisdiktionsbezirke in der DDR verabschie-
deten Beschluf} ,,Der Christ in der Arbeitswelt” setze ich hiermit in Kraft.
Die Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen ordne ich hiermit an.
Gleichzeitig erklére ich mein Einverstindnis, daf3 die von der Fachkommissi-

on erarbeiteten Erlduterungen zum SynodenbeschluB ,,Der Christ in der Ar-
beitswelt” veroffentlicht werden.

Berlin, 9. September 1975 + Alfred Card. Bengsch
Erzbischof
Bischof von Berlin
Dresden, 9. September 1975 + Gerhard Schaffran
Bischof von Meifien
Gorlitz, 9. September 1975 + Bernhard Huhn

Bischof und Apostolischer
Administrator von Gorlitz

Erfurt, 9. September 1975 + Hugo Aufderbeck
Bischof und Apostolischer
Administrator in
Erfurt-Meiningen

Schwerin, 9. September 1975 + Heinrich Theissing
Bischof und Apostolischer
Administrator in Schwerin

Magdeburg, 9. September 1975 + Johannes Braun
Bischof und Apostolischer
Administrator in Magdeburg
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Der Christ in der Arbeitswelt

Erster Abschnitt: Grundaussagen

1.

Die Erfahrungen des Menschen mit der Arbeit

Arbeit und Beruf bestimmen weitgehend das Leben des Men- 1
schen: seine Beziehung zur Welt, seine personliche Entfaltung

und seine Stellung innerhalb der menschlichen Gemeinschaft.
Zugleich sind Arbeit und schopferische Tatigkeit entscheidende
Merkmale menschlicher Existenz, spezifischer und sichtbarer
Ausdruck des Menschseins. Die Einstellung zur Arbeit und die

Art des Tétigseins unterliegen einem geschichtlich bedingten
staindigen Wandel. Arbeit und Beruf spiegeln das Konnen des
einzelnen und der Gemeinschaft wider, schaffen geistige und
materielle Werte und ermoglichen menschliches Leben.

Der Mensch erfahrt die Arbeit oft als Freude, besonders dann: 2
— wenn er Erfolg sieht,

— wenn sie ihm hilft, einen Lebensplan zu erfiillen,

— wenn er seine Personlichkeit entfalten kann,

— wenn er dadurch seinen Mitmenschen wirklich dient,

— wenn die anderen seine Arbeit wiirdigen.

Zum anderen empfindet der Mensch Arbeit und Beruf nicht 3
selten als Last. Dies zeigt schon die geschichtliche Erfahrung.
In vielen Sprachen hat der Begriff ,,Arbeit” dieselbe Wurzel
wie die Worte ,,Miihsal”, ,,Schmerz”, ,,Last” oder ,,Not”. Im-
mer stellten sich den Menschen Schwierigkeiten entgegen, der
Natur Herr zu werden. Gesellschaftliche Verhéltnisse, in de-
nen die schwere korperliche Arbeit den sogenannten unteren

Ein Synodenbeschlufl wendet sich naturgemal} an die Christen der eigenen Konfession.
Wenn das im Text nicht stindig durch das Attribut ,,katholisch” betont wird, dann ge-
schieht das in dem Bewuftsein, dal uns viele der Aussagen mit Christen anderer Konfes-
sionen verbinden.
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Arbeitsw.

Schichten der Bevolkerung auferlegt wurde, verschérften diese
Erfahrung.

Griinde, die dem heutigen Menschen die Arbeit als Last erschei-
nen lassen konnen, sind unter anderen:

— Leistungsdruck und Uberbelastung,

— die Monotonie im arbeitsteiligen Produktionsprozef3,

— das Fehlen schopferischer Téatigkeit,

— unfreiwilliger Berufswechsel und dadurch erforderliche
Umschulung,

— berufsfremde Téatigkeiten,

— Unterbewertung einzelner Arbeiten,

— Nichtanerkennung des Geleisteten,

— Mingel in der Leitungstdtigkeit,

— unkollegiales Verhalten, Geltungssucht und Habgier.

In solch zwiespaltiger Erfahrung fragt der Christ nach Sinn und
Wert der Arbeit. Der Christ sucht eine Antwort aus dem An-
spruch des Evangeliums.

Vom christlichen Verstindnis menschlichen Schaffens*

In der Heiligen Schrift finden wir eine grundsitzlich positive
Einstellung zum menschlichen Schaffen. Mit der Erschaf-
fung der Welt durch Gott wird zugleich der Mensch —als Teil
dieser Schopfung — fiir seine gesamte Umwelt verantwortlich
gemacht. Als Ebenbild des schopferischen Gottes soll der
Mensch die Welt schopferisch gestalten,® denn Gott hat die
Welt nicht fertig erschaffen, sondern er gestaltet sie dauernd,
auch durch uns. Jedes gute Handeln eines Menschen pragt die

218

Der Begriff ,,menschliches Schaffen” scheint besser als der Begriff ,,Arbeit” geeignet, die
spezifisch christliche Auffassung von der Teilhabe am Schaffen Gottes (creatio) und da-
mit zugleich das Werte schaffende Tun des Menschen in allen Bereichen des personlichen
und sozialen Lebens, wozu auch das Schaffen alles Guten und Schonen in Zivilisation
und Kultur gehort, auszudriicken.

Vgl. Gen 1,28.



Arbeitsw.

kommende neue Welt mit, in der sich die Herrlichkeit Gottes
vollends offenbaren wird. 4

Wenn der Mensch sich weigert, diesen Auftrag Gottes in Treue 6
zu erfiillen, wird eine gute Entwicklung und damit auch das Ver-
haltnis des Menschen zu Gott und zur Welt gestort. Die Heilige
Schrift sagt aus, dall der Mensch ,die Welt als eine unwirtliche
Landschaft mit ,,Dornen und Disteln” erlebt, in der er ,,im
Schweil} seines Angesichtes” sein Brot verdienen muB. 3

Menschliches Schaffen ist Dienst am Mitmenschen. ,,Durch sei- 7
ne Arbeit erhdlt der Mensch sein und der Seinigen Leben, tritt in
titigen Verbund mit seinen Briidern und dient ihnen.” ¢ Sein T&-
tigsein fiigt den Menschen in ein Zusammenspiel wechselseiti-

gen Dienens ein, schafft Kontakte und kann ihn zur Solidaritét

mit anderen fiihren.

Wer glaubt, bleibt mit Christus in allen Situationen verbunden. 8
So wird auch die Arbeit Lobpreis Gottes und Opfergabe. ’

Die Arbeit hilft dem Menschen auch zur eigenen Entfaltung. 9
,,Durch sein Werk formt der Mensch ndmlich nicht nur die Dinge

und die Gesellschaft um, sondern vervollkommnet er auch sich
selbst.” ®

Der Christ darf nicht meinen, dal} die eigene geistliche Ver-
vollkommnung und die Arbeit einander widersprechen. Die

Vgl. Vat. I1., Kirche und Welt 39.

Vgl. Gen 3,17-19.

Vat. II., Kirche und Welt 67.

Vgl. Kol 3,17; 1 Kor 10,31; Joh 15,5; Mater et magistra 259.
Vat. I1., Kirche und Welt 35.
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3.1.

geistliche Entfaltung des Menschen geschieht auch im Vollzug
der tdglichen Arbeit, die er zur Ehre Gottes und in seinem Auf-
trag ausiibt . ° Dazu bedarf es gleichzeitig der stindigen Verbin-
dung mit Gott durch Gebet und Gottesdienst. '°

Die Erlosung des Menschen in der Arbeitswelt
Erlosung durch Gott

Wie in allen Bereichen seines Lebens bedarf der Mensch in der
Arbeitswelt der Erl6sung: denn auch hier zeigen sich die Zeichen
und Folgen menschlicher Schuld. Zu allen Zeiten haben sich ge-
rade in der Arbeitswelt Ungerechtigkeit, Machtstreben und Riic-
ksichtslosigkeit zwischen einzelnen und Gruppen herausgebil-
det. Wirtschaftswachstum und Lebensstandard sind zu neuen
Gotzen geworden, denen in unserer Zeit viele in unverantwortli-
cher Weise Zeit und Kraft opfern. Gott tiberld3t den Menschen
nicht einem ,,Schicksal”, sondern will ihn zu einem neuen Leben
befreien. Die Heilsgeschichte des Alten und Neuen Bundes zeigt
diesen Einsatz Gottes, !! der sich in der Hingabe Jesu vollendet.

Gott wurde bereits im Alten Bund von Israel entdeckt und
gefeiert als der Befreier, der auch von Ausbeutung und Ver-
sklavung befreit. Im sogenannten ,,Credo Israels” heif3t es:
,Als uns dann die Agypter schlecht behandelten und bedriic-
kten und uns harten Frondienst auferlegten, schrien wir zu
Jahwe, dem Gott unserer Viter, und Jahwe horte auf unser
Rufen und sah unser Elend, unsere Miihsal und Bedréngnis.
Und Jahwe fiihrte uns aus Agypten weg mit starker Hand und

9

Vgl. Vat. 11, Kirche 41, und Mater et magistra 255.

10 Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Glaube heute 22-29, 61.

11
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ausgestrecktem Arme, mit groflen Schrecken, unter Zeichen und
Waundertaten." '? Die Initiative Gottes zugunsten der Versklav-
ten sollte die Lebensweise dieses Volkes entscheidend prigen.
Die von Zwangsarbeit Befreiten sollten nicht von neuem die Ar-
beit zum Zwang werden lassen. Man wufite, dal Leben ein Ge-
schenk Gottes ist und von daher seinen Wert bekommt, nicht nur
durch vollbrachte Arbeitsleistung. Der wochentliche Ruhetag
fiir alle, auch fiir die Fremden, ja sogar fiir die Schuldsklaven, die
zudem alle sieben Jahre, im sogenannten ,,Erla3jahr”, freigelas-
sen werden sollten, '* war in der antiken Welt Zeichen einer be-
ginnenden Befreiung des Menschen, die von Israel Gott selber
zugeschrieben wurde. '

Jesus Christus fiihrt diese Befreiung in ihr letztes geschichtliches 12
Stadium. Er verdeutlicht durch Zeichen die Annahme jedes
Menschen durch Gott, unabhingig von dessen Leistung und so-
zialem Status. Das sozial unterbewertete oder ,,unwerte” Leben

der Armen, Entrechteten, Kranken und Gescheiterten wertet er

auf, indem er sie in die Gemeinschaft seines Neuen Bundes auf-
nimmt. Dadurch verliert die ,,niedrige” Arbeit im BewuBtsein

der frithen Gemeinden ihren entehrenden Charakter.

Am ersten Tag der Arbeitswoche — es gab fiir die Arbeiten- 13
den im Romischen Reich keinen freien Tag — feierten die
Christen in der Eucharistie die Befreiung von der zerstoren-
den Macht des Egoismus durch die Hingabe Jesu, die in der
Auferweckung aus dem Tod von Gott bestdtigt wurde. Ein
Zeichen fiir diese Befreiung ist auch heute fiir den Christen

12 Dtn 26,6-8.
13 Vgl Ex21,2.
14 Vgl. Ex 20,8; Gen 2,2 f.

221



Arbeitsw.

der Sonntag, an dem immer neu die Auferstehung Jesu gefeiert
wird. Der Sonntag ist als der Tag des Herrn der Tag des freien
Menschen geworden und soll erleben lassen, dall Freizeit Zeit
fiir Freiheit ist und daB3 die endgiiltige ,,Freiheit der Kinder Got-
tes” im Kommen ist. Er erinnert daran, wozu und woraufhin der
Mensch lebt. Der Mensch arbeitet zwar, um leben zu konnen,
aber er lebt nicht nur um der Arbeit willen.

Das menschliche Schaffen ist auf die endgiiltige Vollendung
hingeordnet, die wir von Gott erwarten. Die Freude dariiber soll
die Arbeit des Christen priagen und zu einem besténdigen Gottes-
dienst des Alltags machen. !> So wird sie den Menschen heiligen
und dazu helfen, die Kraft der Erlsung anderen mitzuteilen. '

3.2.  Mitwirkung des Menschen

Die Befreiung des Menschen im Bereich der Arbeit ist eine Auf-
gabe, an der jeder Christ stindig mitwirken muf3. Der Christ kann
sich durch seine Gott dargebrachte Arbeit mit dem Erlosungs-
werk Jesu Christi verbinden !’ und dessen Kraft in der Arbeits-
welt wirksam werden lassen.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 15

Zu der Verwendung der Begriffe Erlosung und Befreiung

Christus hat durch seine Liebe, mit der er sich den Menschen zuwandte, zundchst
Zeichen gesetzt fiir die Aufnahme aller Menschen in den Neuen Bund und ihre
Annahme zu Kindern Gottes (Erlosung).

Zugleich sollte sein Verhalten seinen Jiingern auch die Richtung angeben,
in der sie selbst in der Welt wirksam werden sollen. In der Kraft, die ihm

15 Vgl. Vat. 1L, Kirche und Welt 34.
16 Vgl. Mater et magistra 259.
17 Vgl. Vat. 1L, Kirche und Welt 67.
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von Christus her zustromt, und nach dem Beispiel, das Christus selbst gegeben
hat, hat der Christ die Pflicht, sich stindig fiir die Befreiung der Menschen einzu-
setzen, auch im Bereich der Arbeit.

Dies zeigt sich vor allem in der Hinordnung der Arbeit auf den
Dienst an der Menschheitsfamilie durch das Schaffen materiel-
ler, geistiger und sozialer Werte. Alle Ergebnisse menschlichen
Schaffens miissen der Menschheit dienen und zugleich ihre Zu-
kunft im Blick haben. Dem Anwachsen der Weltbevolkerung
und der Bediirfnisse der Menschen sucht man heute zu Recht
durch die Steigerung der landwirtschaftlichen und industriellen
Produktion, der Dienstleistungen und ein erhohtes kulturelles
Angebot zu entsprechen. Die Zielrichtung dieser gesteigerten
Leistungen kann aber nicht nur in der vermehrten Produktion
selbst noch in dem Zuwachs an Gewinn oder Macht liegen, son-
dern vor allem im Dienst am Menschen, damit das verwirklicht
wird, was Gott mit ihm vorhat. 8

Damit hdngt ein zweites Anliegen eng zusammen: die Befreiung
des Menschen von einer verkehrten Wertordnung, die durch ein-
seitiges Konsumverhalten entstanden ist und sich z. B. dort zeigt,
wo

— Raubbau an der Gesundheit getrieben wird, etwa durch un-
notige Uberstunden und Feierabendarbeit,

— durch falsche Gestaltung der Freizeit Uberbelastung auftritt
oder andauert,

— durch Gewinnsucht der Eltern die Erziehung der Kinder als
zweitrangig eingestuft und vernachléssigt wird.

Als Christen konnen wir die weitere Entfaltung unseres per-
sonlichen wie gesellschaftlichen Lebens nicht nur in der Er-
hohung des Lebensstandards sehen. Gegeniiber dem wach-

18 Vgl. Vat. 11, Kirche und Welt 64.
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senden Angebot an materiellen Produkten und den Moglichkei-
ten des Freizeitkonsums miissen wir eine dem Evangelium ent-
sprechende Einstellung gewinnen.

Eine dritte Richtung, in welche die Befreiung des Menschen zie-
len sollte, ist die personale und zwischenmenschliche Entfaltung
in Arbeit und Freizeit und die Férderung des Schopferischen im
menschlichen Tétigsein. Christus lehrt uns durch sein Leben und
Wort, daB3 das neue Gebot der Liebe das Grundgesetz der
menschlichen Vollendung und deshalb auch der Umwandlung
der Welt ist. Dadurch erdffnet sich fiir alle Menschen der Weg
der Liebe, und darum ist der Versuch, eine universale Briider-
lichkeit zu schaffen, nicht vergeblich. !

Christen konnen durch ihr Beispiel und ihre Initiative in der Ar-
beitswelt mithelfen, dal der Mensch nicht nur seiner Leistung
wegen anerkannt, sondern zuerst um seiner selbst willen geliebt
werden muf3. Korperlich und geistig behinderten sowie geschei-
terten Menschen ist die Teilnahme an der personalen und zwi-
schenmenschlichen Entfaltung sowie am schopferischen Tétig-
sein zu ermoglichen.

Zusammenarbeit mit anderen ist eine groe Chance fiir die
Christen. Mitarbeit in einem Kollektiv kann bei gegenseiti-
ger Bejahung und Annahme der Partner zu menschlicher Er-
fiilllung fithren. Durch Neid, Streit, Geltungssucht und ande-
re Formen des Egoismus kann es auch im Kollektiv zu ge-
storten Beziehungen bis zur Beziehungslosigkeit kommen.
Minderwertigkeitskomplexe und Resignation koénnen die
Folge sein. Der Testfall echter Liebe ist nach den Worten Jesu
immer der "geringste der Briider". Der Christ wird auch

19 Vgl. Vat. I1., Kirche und Welt 38.
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durch eigenes Beispiel den anderen zeigen, daf3 der einzelne nie-
mals vom Kollektiv aufgesogen werden darf und daf3 die sittli-
chen Entscheidungen letztlich die personliche Aufgabe und das
Recht jedes einzelnen bleiben.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 19 und 20

Das II. Vatikanische Konzil ermutigt dazu mit folgenden Worten: ,,Wer als E.2
Christ am heutigen sozialokonomischen Fortschritt mitwirkt und dabei fiir Ge-
rechtigkeit und Liebe eintritt, der moge liberzeugt sein, er konne viel beitragen

zum Wohl der Menschheit und zum Frieden auf dieser Welt. Bei all diesem sei-

nem Wirken moge er, gleichviel, ob er als einzelner oder im Verbund mit anderen

tatig wird, leuchtendes Beispiel geben” (Vat. II., Kirche und Welt 72).

Jedes menschliche Schaffen steht in der Gefahr, miBbraucht zu 21
werden. So konnen ,auch die Arbeit des Christen und seine Mit-
wirkung bei Offentlichkeitsaufgaben in jeder Gesellschaft zu
Zwecken mi3braucht werden, denen er als Christ nicht seine Zu-
stimmung geben darf. Deshalb verlangt die Mitarbeit in ,der Ge-
sellschaft vom Christen immer neue Gewissensentscheidungen.
Er soll ihnen nicht ausweichen und sich nicht in die private Spha-
re zuriickziehen, sondern die Zusammenarbeit von Glaubenden
und Nichtglaubenden am Gemeinwohl als christlichen Auftrag
verstehen. Sein Verhalten muf3 zugleich konstruktiv und kritisch
sein. Das gilt auch fiir Konfliktsituationen. Den Anspruch Gottes
an sein Schaffen muB er stets hoher stellen als den der Gesell-
schatft.

3.3.  Hoffnung auf vollendete Erlosung

Bei aller Bemithung um Befreiung des Menschen in der Ar- 22
beitswelt wird es Riickschlidge und Enttduschungen geben, die
durch menschliche Schwéche und Schuld hervorgerufen wer-
den. Wir Christen bekennen, ,,da3 alles Tun des Menschen,
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das durch Stolz und ungeordnete Selbstliebe taglich gefdhrdet
ist, durch Christi Kreuz und Auferstehung gereinigt und zur
Vollendung gebracht werden muf3" 2°.

Christen diirfen nicht der Resignation verfallen. Sie glauben da-
ran, daf} sie durch die Bereitschaft, sich selbst zu dndern, durch
personlichen Einsatz und Eintreten fiir den anderen wenigstens
kleine Schritte zur Verbesserung der Situation, zur Befreiung
des Menschen in der Arbeitswelt erreichen kdnnen.

Die Hoffnung auf eine durch die Liebe Christi und seiner Jiinger
neu entstehende Menschheitsfamilie wird den Christen sowohl
im Tétigsein wie im Erleiden tragen. Er weil3, dafl die Gestalt
dieser Welt vergehen wird, daB aber ,,Gott eine neue Wohnstitte
und eine neue Erde bereitet, auf der die Gerechtigkeit wohnt” 2! .
Der Tod kann von Menschen Geschaffenes nicht endgiiltig ver-
nichten, denn er wird besiegt werden. ,,Die Liebe wird bleiben,
wie das, was sie einst getan hat.” 22

Zweiter Abschnitt: Leitsdtze

Christen bejahen die Arbeit als
Auftrag Gottes fiir diese Wellt,
Erwerb des Lebensunterhaltes,
Selbstentfaltung,

Dienst an den Mitmenschen,

20 Vat. I1., Kirche und Welt 37.

21

Vat. 1L, Kirche und Welt 39; vgl. 2 Petr 3,13.

22 Vat. 1L, Kirche und Welt 39; vgl. 1 Kor 13,8; 3,14.
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- Weg zur Vollkommenbheit,
- Lobpreis Gottes.

2. Die durch die Arbeit erreichte Entwicklung ist vor allem durch 25
Uberheblichkeit und Selbstsucht des Menschen gefihrdet. In der
Nachfolge des Herrn, der Diener aller wurde, sollen wir die Ar-
beit mit dem Erlosungswerk Christi verbinden.

3. Fiir den Menschen ist nicht nur die Arbeit wichtig, sondern auch 26
die Freizeit. Das richtige Verhiltnis zu Arbeit und Freizeit ist fiir
das Leben des einzelnen entscheidend. Die Vollendung des Le-
bens erwarten die Glaubenden als Gabe Gottes.

4, Vom Gesetz her ist die Stellung von Frau und Mann gleich. Das 27
gilt auch fiir die Arbeitswelt. Fiir den Christen darf es keinen
Wertunterschied zwischen Frau und Mann geben. 2 Die Ver-
wirklichung dieses Grundsatzes bedarf stindiger Bemiihung.
Dabei ist den physischen und psychischen Besonderheiten der
Frau verstarkt Rechnung zu tragen.

Dritter Abschnitt: Pastorale Folgerungen fiir die christliche Gemeinde
Pastorale Appelle

I. Christen sind besonders verpflichtet, die in der Arbeitswelt fir 28
alle Menschen verbindlichen Grundhaltungen vorbildlich zu le-
ben ?* Dazu ziihlen vor allem:
— Arbeitswille und Streben nach fachlichem Konnen,

23 Vel. Gal 3,28,
24 Vel. Vat. IL, Kirche und Welt 34.
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— Ehrlichkeit und VerantwortungsbewuBtsein,
— Kollegialitdt und Hilfsbereitschaft,
— Hilfeleistung fiir Leistungsbehinderte und Isolierte,

— Achtung des personlichen und gesellschaftlichen
Eigentums.

Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 28

Spannungen zwischen den Verhaltensweisen Ehrlichkeit und Verantwortungs-
bewuBtsein, Kollegialitdt und Hilfsbereitschaft werden nicht immer zu vermei-
den sein. Diese diirfen jedoch nicht zur Resignation fithren.

Christen sollen sich fiir Gerechtigkeit in der Arbeitswelt und
eine stindige Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingun-
gen einsetzen. Kirchliche Einrichtungen miissen ,dabei vorbild-
lich sein.

Christen diirfen nicht dulden, da3 die Wertschiatzung des Men-
schen vom sozialen Ansehen seines Berufes bestimmt wird. Je-
der soll der Geringschétzung einfacher Arbeiten entgegenwir-
ken.

Christen sollten unter Ausschopfung aller ihnen zur Verfiigung
stehenden Madglichkeiten ihrer Mitverantwortung fiir das Be-
triebsgeschehen gerecht werden. Sie werden ermutigt, ihren Fa-
higkeiten und ihrer Belastbarkeit entsprechend Funktionen zu
iibernehmen, die sie mit ihrem Gewissen vereinbaren konnen.

Christen sollen Moglichkeiten der Weiterbildung wahrnehmen,
um den erhéhten Anforderungen, die sich aus der raschen Ent-
wicklung von Wissenschaft und Technik ergeben, gerecht zu
werden.

Sie diirfen nicht nur die eigene Qualifizierung im Blick haben,
sondern sollen auch andere zur Weiterbildung ermutigen und
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ihnen dabei helfen. Die Gefahr einer einseitig ausgerichteten Bil-
dung ist zu bedenken.

Christen, die wegen ihrer Glaubenshaltung im beruflichen Fort-
kommen behindert sind, sollen dies nicht nur als Verlust anse-
hen. Sie sollen bedenken, daf3 ihr Wirken als Christen nicht allein
von der Position abhéngt. In jedem Beruf konnen sie den Mit-
menschen nahe sein und die Grundhaltungen in der Arbeitswelt
gewissenhaft leben.

Christen miissen danach streben, echte Gleichberechtigung und
Partnerschaft von Mann und Frau zu verwirklichen. Sie sollen
sich dafiir einsetzen, dafl in Familie und Beruf fiir alle Frauen die
Voraussetzungen zur vollen Wahrnehmung ihrer Rechte ge-
schaffen werden und ihnen die Entfaltung ihrer Personlichkeit
ermdglicht wird. Die von ihnen erwarteten Leistungen miissen
ihrem physischen und psychischen Leistungsvermdgen entspre-
chen.

Eltern sollten sich bewuBt sein, daf die Erziehung der Kinder
nicht als zweitrangig eingestuft und gegeniiber der Berufsarbeit
vernachldssigt werden darf. Stehen Miitter im Arbeitsprozef, so
muf} ihnen geholfen werden, berufliche Aufgaben und familidre
Verpflichtungen in Einklang zu bringen, ohne daf} ihnen allein
die Last des Haushaltes aufgebiirdet werden darf.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 34

Sind Eltern berufstitig, dann miissen sie auch die Hausarbeit gemeinsam leisten.
Der Erziehung der Kinder ist gegeniiber dem Streben nach materiellen Giitern
vorrangige Beachtung zu schenken. Ausdruck echter Partnerschaft kann auch die
Ubernahme der Haushaltspflichten durch den Mann sein bei gleichzeitiger Auf-
gabe seiner Berufstitigkeit. Das kann besonders dann geboten sein, wenn die
Aufrechterhaltung der Berufstitigkeit der Frau der Familie das notwendige Ein-
kommen sichert oder die Frau aus gesundheitlichen Griinden wohl ihre Berufsar-
beit, aber keine Hausarbeit leisten kann.
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Christliche Familien sollten bedenken, daB Hausarbeit wie Be- 35
rufsarbeit zu werten ist, wenn ein Familienmitglied ausschlie3-
lich Hausarbeit leistet und deshalb nicht berufstétig ist. Dabei
sollten sie sich bewul3t sein, dafl Hausarbeit ein Dienst fiir die Fa-
milie und der damit verbundene Verzicht auf die Berufsarbeit

Berufstitige Frauen mit Kleinkindern sollen alle Rechte vollin 36
Anspruch nehmen, die ihnen ermoglichen, sich der vordringli-
chen Aufgabe der Erzichung zu widmen. 2

Berufstitige Familienmitglieder sollten bei Vorhandensein ent- 37
sprechender Moglichkeiten eine Teilbeschiftigung oder Heim-
arbeit aufnehmen, wenn in der Familie Kinder, alte oder kranke

8.

nicht selbstverstandlich ist.
9.
10.

Menschen zu betreuen sind.
25
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Zu beachten sind die gesetzlichen Bestimmungen zur Unterstiitzung der berufstitigen Mutter,

wie zum Beispiel:

Verordnung iiber die Einfithrung der 40-Stunden-Arbeitswoche und die
Erhohung des Mindesturlaubs fiir vollbeschiftigte werktitige Miitter mit
mehreren Kindern vom so. Mai 1972 (1),

Verordnung tiber die Erhohung der staatlichen Geburtenbeihilfe und die
Verldangerung des Wochenurlaubs vom 10. Mai 1972 (2),

Anordnung iiber die Vergabe von Heimarbeit vom 1. Oktober 1964 (3).
Im Gesetzbuch der Arbeit der Deutschen Demokratischen Republik vom
12. April 1961 sind weitere Hilfen verankert;

so heifit es u. a. im

1. Kapitel, § 2, Abschnitt 6: "... Den Frauen, die durch familidre
Pflichten voriibergehend verhindert sind, ganztiagig zu arbeiten, soll die
Moglichkeit geschaffen werden, durch Teilbeschéftigung ihr Recht auf
Arbeit wahrzunehmen” (4). II. Kapitel, § 131, Abschnitt 4: ,,Miittern ist
auf Verlangen im Anschluf3 an den Wochenurlaub unbezahlte Freizeit
langstens bis zum Ende des ersten Lebensjahres des Kindes zu
gewihren. Die Betriebszugehorigkeit wird dadurch nicht unterbrochen”
5).

Literatur: Staatliche Dokumente zur Férderung der Frau in der DDR,
Staatsverlag der DDR, Berlin 1973, (1) S. 194 ff., (2) S. 218 ff., (3) S.
346, (4) S. 22,(5) S. 29.
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Erliuterungen der Fachkommission zu Absatz 35-37

Die Berufstitigkeit der Frau hat auf die Familie positive und negative Auswir-
kungen. Positiv sind die Moglichkeiten zur Entfaltung der Féhigkeiten, zur Stér-
kung des SelbstbewuBtseins der Frau, zur Solidaritét der Familienmitglieder, zur
Offenheit fiir Probleme der Menschen auflerhalb der Familie, fiir verdnderte part-
nerschaftliche Beziehungen zwischen Mann und Frau u. a.; negativ sind der
Mangel an Zeit fiir das Familienleben und die Kindererziehung, Uberbelastung —
besonders bei Qualifizierung — u. a. Oft werden in einer Familie mit kleinen Kin-
dern die negativen Folgen zumindest zeitweise iiberwiegen.

Familien sollten Mdoglichkeiten gegenseitiger Hilfe erkennen
und nutzbar machen. Dies kann geschehen durch die Betreuung

von Kindern Berufstitiger durch Nichtberufstitige, auch gegen
entsprechende materielle Vergiitung.

Erlduterungen der Fachkommission zu Absatz 38

Haufig ergeben sich fiir Frauen nach lingerem Ausscheiden aus ihrer Berufsaus-
ibung grofle Schwierigkeiten, wieder einen ihrer Ausbildung entsprechenden
Arbeitsplatz zu bekommen. Fiir diese konnten Arbeitsplétze erhalten werden und
auch den Nichtberufstitigen Moglichkeiten des Verdienens und gesellschaftli-
chen Mittuns erschlossen werden.

Siehe auch Anmerkung 25!

Eltern und Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen die Heran-
wachsenden auf den Eintritt in die Berufswelt vorbereiten. Dazu

gehoren vor allen Dingen:

— Hinfithrung zu einer christlichen Sicht der Arbeit,

— Bildung des Gewissens,

— Beratung bei der Berufswahl,

— Weckung des Interesses an Berufen im kirchlichen Dienst,

— Hilfestellung fiir die Annahme eines Berufes, der dem Be-
rufswunsch des einzelnen wenig entspricht.

Eltern sollen die Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtun-
gen und Berufsberatungen suchen. Dadurch kommen sie der
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Verpflichtung nach, ihren Kindern unter Beriicksichtigung der
objektiven Gegebenheiten bei ,der Entscheidung fiir einen Beruf
beizustehen. Sie sollen sich auch tiber Ausbildungs- und Berufs-
mdglichkeiten im kirchlichen Dienst informieren.

Pastorale Empfehlung

Den Dekanats- und Pfarrgemeinderdten wird empfohlen, sich
einen Uberblick iiber die értlichen Berufsmoglichkeiten zu ver-
schaffen, um in den Pfarrgemeinden Hilfen bei der Berufsorien-
tierung und -wahl geben zu kdnnen. Dabei ist zu beachten, daf3
fiir die Berufswahl nicht allein Verdienstmoglichkeiten und so-
ziales Ansehen Mafstdbe sein diirfen. Das Erlernen und Aus-
iiben sozialer Berufe ist besonders anzuregen und zu férdern.

Pastoraler Appell

Eltern miissen sich der Verantwortung fiir ihre Kinder wéahrend
der Zeit der Lehrausbildung voll bewult sein. Sie sind Vertrags-
partner des Ausbildungsbetriebes. Als solche sollten sie ofter
Kontakt mit den fiir ,die Lehrausbildung verantwortlichen Ver-
tretern der Ausbildungsstitte suchen, um ihre Rechte wahrzu-
nehmen und ihren Pflichten nachzukommen.

Pastoraler Auftrag

Das Seelsorgeamt soll ausreichend Angebote zur Weiterbil-
dung im Glauben machen, damit die religidse Bildung nicht
hinter der fachlichen zuriickbleibt. Dabei sollen auch die Pro-
bleme der Arbeitswelt behandelt und im Lichte des Evan-
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geliums gedeutet werden. Glaubensseminare und Anregungen
fiir das geistliche Leben sind weiterzuentwickeln.

Die Glaubensvertiefung soll besonders in Gruppen und Kreisen
der Gemeinden erfolgen. Wirksame Weiterbildung kann auch in
Fachgruppen geschehen, in denen Christen mit jeweils verwand-
ten Berufen zusammengefaft sind.

Pastorale Appelle

In einer immer stirker von Arbeitsintensitdt, Organisation und
Zweckhaftigkeit gepriagten Welt sollen Christen die Bemiihun-
gen um eine sinnerfiillte Freizeit unterstiitzen und durch eigene
sinnvolle Freizeitgestaltung ein Beispiel dafiir geben, dafl
menschliches Leben sich auch durch Muf3e, Meditation, Erleben
von Natur und Kunst, Sport und Spiel entfaltet. Die Fahigkeit,
das Leben zu feiern, gehort wesentlich zum Menschen.

Eltern und Mitarbeiter im pastoralen Dienst sollen das Bewul3t-
sein fordern, daf} Freizeit eine Chance zur Personlichkeitsentfal-
tung und zur Einlibung in ein erlostes Menschsein ist.

AuBerdem kann Freizeit zur Einlibung von Fahigkeiten und Ver-
haltensweisen genutzt werden, die fiir das Zusammenleben der
Menschen wichtig sind.

Der Christ sollte in die Gemeinschaft einbringen:

— Freude aus der Geborgenheit in Gott,
— Liebe und Uberwindung des Hasses,
— Abbau von Angsten und Hemmnissen,
— Gespréchsbereitschaft,

— Offenheit und Freimut.
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Pastoraler Auftrag

Das Seelsorgeamt soll dafiir Sorge tragen, dal3 in den Erholungs-
gebieten in wirksamer Weise pastorale Dienste angeboten wer-
den.

Neben den eigenen Gottesdiensten sollte auch die Moglichkeit
O6kumenischer Veranstaltungen bedacht werden.

Pastoraler Appell

Christen sollten darum wissen, daf3 Dienst und Hilfe fiir andere
ein sinnvoller Gebrauch der freien Zeit ist und dem Beschenkten
wie dem Gebenden Freude bereiten kann. Christen folgen darin
Christus, der seine ganze Zeit fiir andere verschenkte.
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BESCHLUSS DER PASTORALSYNODE

DIENST DER KIRCHE
FUR VERSOHNUNG UND
FRIEDEN



Inkraftsetzung des Beschlusses der Pastoralsynode
Dienst der Kirche fiir Versohnung und Frieden

Den von der Pastoralsynode der Jurisdiktionsbezirke in der DDR verabschie-
deten BeschluB ,,Dienst der Kirche fiir Vers6hnung und Frieden” setze ich
hiermit in Kraft.

Die Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen ordne ich hiermit an.

Berlin, 1. Dezember 1975 + Alfred Card. Bengsch
Erzbischof
Bischof von Berlin
Dresden, 1. Dezember 1975 + Gerhard Schaffran
Bischof von Meiflen
Gorlitz, 1. Dezember 1975 + Bernhard Huhn

Bischof und Apostolischer
Administrator von Gorlitz

Erfurt, 1. Dezember 1975 + Hugo Aufderbeck
Bischof und Apostolischer
Administrator in
Erfurt-Meiningen

Schwerin, 1. Dezember 1975 + Heinrich Theissing
Bischof und
Apostolischer Administrator
in Schwerin

Magdeburg, 1. Dezember 1975 + Johannes Braun
Bischof und Apostolischer
Administrator in Magdeburg
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Dienst der Kirche
fiir Versohnung und Frieden '

ERSTES KAPITEL: VERSOHNUNG DURCH CHRISTUS

Erster Abschnitt: Grundaussagen

In unserer Zeit, in der das Verlangen nach Frieden wichst, weif3 sich die
Kirche durch den Auftrag Christi berufen zum Dienst der Verséhnung
an Menschen und Volkern. Thr ist die Aufgabe gestellt, in jeder Gesell-
schaftsordnung ,, Keimzelle der Einheit, der Hoffaung und des Heiles”?
zu sein. Der Friede zwischen Menschen und Vélkern ist Abbild und
Teilhabe * an dem Frieden, den Christus gestiftet hat.

Fiir den Christen* ist Unfriede nicht nur Folge geschichtlicher Entwic-
klungen, sondern immer auch Hinweis auf menschliche Schuld, Zei-
chen unserer Verschlossenheit gegeniiber der Zuwendung und dem An-
spruch Gottes. Aus diesem Zustand vermag sich der Mensch nicht allein
zu befreien.

Deshalb hat Christus die Menschen mit Gott versdohnt und ist da-
durch ,,Ursprung der Einheit und des Friedens” 5 geworden. Die
Versdhnung der Menschen mit Gott ist die freie Tat Christi, © der —
selbst schuldlos — fiir seine Briider’ das Leben hingegeben und die

~N & w»;

Fir den Christen ist Frieden die Frucht der Verséhnung durch Christus. Die Kirche hat
die Aufgabe, dieses christliche Verstindnis in die Gesellschaft einzubringen. Dazu ist ein
SynodenbeschluB} eine Moglichkeit neben anderen AuBerungen der Kirche. Die Auswahl
der Themen erfolgte unter dem Gesichtspunkt ihrer Eignung fiir eine synodale Beratung
und Beschluf3fassung.

Vat. I1., Kirche 9.

Vgl. Eph 2,14-18.

Ein Synodenbeschlufl wendet sich naturgemil an die Christen der eigenen Konfession.
Wenn das im Text nicht stindig durch das Attribut ,,katholisch” betont wird, dann ge-
schicht das in dem BewuBtsein, dal uns viele der Aussagen mit Christen anderer
Konfessionen verbinden.

Vat. I1., Kirche 9.

Vgl. Joh 10,17 £..

Vgl. Mk 10,45.
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Menschheit aus der Herrschaft der Siinde und ,des Todes befreit hat. 8
So ist der Mensch den Méchten und Gewalten des Bosen nicht mehr
hoffnungslos ausgeliefert, ° auch wenn er tiglich die Bedrohung des
Friedens und der Zukunft durch HafB3, Intoleranz, ungerechte Verteilung
der Giiter, Kriege und vielféltige Verletzung der Menschenwiirde er-
fahrt.

Wie verhalten wir uns in dieser zwiespéltigen Situation? Wer an die von
Gott gewirkte Erneuerung glaubt, darf nicht mehr unter das Gesetz der
Siinde und des Hasses zuriickfallen, sondern muf} bereit sein, sich und
die Welt im Geiste Christi zu verdndern. Alle Bemiithungen um eine
menschlichere Welt sieht der Christ als heute schon mdogliche Schritte
auf dem Weg zum neuen Himmel und zur neuen Erde. '° Gottes Verhei-
Bung erfiillt ihn mit geduldiger Ungeduld: Deshalb darf er gegen Zwie-
tracht und Feindseligkeit nicht passiv bleiben, denn die Versohnungstat
Christi ist schon vollbracht; er darf aber auch nicht ungeduldig den neu-
en Himmel und die neue Erde herbeizwingen wollen, denn Gott selbst
will sie uns schenken.

Zweiter Abschnitt: Pastorale Folgerungen

1. Vergebung

Wir alle werden schuldig und bediirfen stindig der Vergebung5
Gottes und der Vergebung untereinander. Nach Jesu Weisung
sollen wir immer neu zur Vergebung bereit sein. ! Wirklich ver-
geben kann nur, wer die eigene Schuld erkennt und selbst zu
BuBe und Umkehr bereit ist. ' Vergebung ist eine Kraft, die die
Welt verdndert.

8  Vgl. Rém 3,24.

9 Vgl Kol 1,13.

10 Vgl. Offb 21,1.

11 Vgl Mt 18,21 f.

12 Vgl. BeschlufB3 der Pastoralsynode, Glaube heute 16.
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Pastorale Appelle

Der katholische Christ soll im Buflsakrament seine personliche
Schuld bekennen, die Vergebung Gottes dankbar empfangen
und aus der Kraft der empfangenen Vergebung auch anderen
verzeihen.

Christen sollen in der Liebe Christi Vergebung gewihren und
annehmen.

Einzelne und Gruppen der Gemeinde diirfen nicht nachtragend
und unversohnlich sein. Schuldiggewordenen sollen sie einen
neuen Anfang ermdglichen.

Pastorale Empfehlung

Die Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst sollen die Glaubigen
darauf hinweisen, da3 persdnliche Schuld auch das Zusammen-
leben der Menschen und die Kirche selbst belastet.

Diese soziale Dimension der Schuld soll vor allem im Bufritus
der Eucharistiefeier und in Bu3gottesdiensten zur Geltung kom-
men.

Toleranz

Das II. Vatikanische Konzil sagt: ,,Achtung und Liebe sind
auch denen zu gewihren, die in gesellschaftlichen, politischen
oder auch religiosen Fragen anders denken oder handeln als
wir. Je mehr wir in Menschlichkeit und Liebe inneres Verstdand-
nis fiir ihr Denken aufbringen, desto leichter wird es fiir uns,
mit ihnen ins Gespriach zu kommen. Diese Liebe und Giite diir-
fen uns aber keineswegs gegeniiber der Wahrheit und dem Gu-
ten gleichgiiltig machen. Vielmehr dringt die Liebe selbst die
Jinger Christi, allen Menschen die Heilswahrheiten zu ver-
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kiinden. Man muf} jedoch unterscheiden zwischen dem Irrtum,
der immer zu verwerfen ist, und dem Irrenden, der seine Wiirde
als Person stets behilt.” 3

Pastorale Appelle

Christen sollen sich um Verstdndigung mit Menschen anderer
Auffassungen bemiihen und zugleich ihren Glauben und ihre
Hoffnung bezeugen.

Gruppen und Gemeinschaften in der Kirche sollen offen sein
und sich vor Gruppenegoismus hiiten. Niemand sollte durch vor-
gefafite Meinungen einzelne oder Gruppen verdédchtigen, verur-
teilen oder aus der Gemeinschaft hinausdrangen.

Alle, die in der Kirche Amt oder Einfluf3 haben, werden beson-
ders aufgefordert zur Aufgeschlossenheit fiir die Situation des
anderen, zu Geduld, Verstindnis und Vergebungsbereitschaft.

ZWEITES KAPITEL: KIRCHE ALS ZEICHEN UND
WERKZEUG DER VERSOHNUNG

Erster Abschnitt: Grundaussagen

,Die Kirche ist in Christus gleichsam das Sakrament, d. h. Zeichen und
Werkzeug fiir die innigste Vereinigung mit Gott wie fiir die Einheit der
ganzen Menschheit.” % Die Kraft der Versohnungstat Christi soll durch
sie wirksam werden. In Wort und Sakrament bringt Gott Vers6hnung
und Frieden und befahigt die Menschen, eine briiderliche Gemeinschaft
zu bilden.

13 Vat. 11, Kirche und Welt 28.
14 Vat. 11, Kirche 1.
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Die Verschiedenartigkeit der Menschen und ihre unterschiedliche Stel- 14
lung, die oft Zwietracht und Feindseligkeit hervorrufen, sollen in der
Gemeinschaft der Glaubenden in Liebe und Versshnungsbereitschaft
angenommen werden. ,,Denn ihr alle, die ihr auf Christus getauft seid,

habt Christus angezogen. Da gibt es nicht mehr Juden und Griechen,
Sklaven und Freie, Mann und Frau, denn ihr alle seid eins in Christus Je-

sus.” 1

In der Eucharistie wird die Einheit der Glaubenden in Christus am deut- 15
lichsten dargestellt und erneuert. Solche ,,communio” setzt die Versoh-
nungsbereitschaft der Gemeinde und des einzelnen voraus. ,,Wenn du
deine Gabe zum Altar bringst und dich dort erinnerst, dafl dein Bruder
etwas gegen dich hat, dann laB3 deine Gabe dort vor dem Altar und geh

erst hin und versdhne dich mit deinem Bruder! Dann komm und bringe
deine Gabe dar.” ¢

Die Kirche verbindet von ihrem Wesen her Volker und Rassen. Thre 16
Sendung gilt allen Menschen. Sie ist in fast allen Landern gegenwértig.

Aus ihrer religiosen Sendung erwachsen ihr hohe Verantwortung und
echte Moglichkeiten, Impulse fiir Versohnung, Toleranz und Konflikt-
bewiltigung zu geben. ,,.Dabei bestimmt die Kirche kein irdischer
Machtwille.” 7

Zweiter Abschnitt: Pastorale Folgerungen

1. Gesinnung des Friedens

Jede Bemiihung um Frieden im tiglichen Leben hat verindernde 17
Kraft. Sie ist in jedem Lebensstadium von Bedeutung und be-
ginnt bei der Erziehung der Kinder.

15 Gal 3,27 f.
16 Mt5,23 f.
17 Vat. 11, Kirche und Welt 3; vgl. auch 42.

16 Konzil und Diaspora 241
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Pastorale Appelle

Christen sind aufgerufen, durch Wort und Beispiel Gesinnung 18
des Friedens zu wecken und zu wahren in Verbindung mit allen
Menschen guten Willens, die den Frieden in der Ordnung der
Gerechtigkeit und Liebe begriindet sehen. '

Bei der christlichen Erzichung sollen Tugenden des Friedens be- 19
sondere Beachtung finden:

— Aufmerksamkeit fiir fremdes Leid und Ungerechtigkeit,

— Verstindnis fiir die Lebensinteressen der anderen, zum Bei-
spiel im Zusammenleben der Generationen,

—  Achtung der Rechte von Minderheiten und Schwachen, '
— Abbau von Vorurteilen,

—  Weckung von Vergebungsbereitschaft, *°

— Verzicht auf Gewaltanwendung.

Christliche Eltern und Erzieher sollen den Kindern Tapferkeit 20
vor allem durch Beispiele von Gewissenstreue, Zivilcourage und
Gewaltlosigkeit nahebringen.

Christliche Eltern sollen ihren Kindern die Gefahrenund Fol- 21
gen eines Krieges bewuf3t machen. Sie sollen darauf achten,

18

19
20
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,,Der Friede besteht nicht darin, daf kein Krieg ist; er 1dt sich auch nicht blof3 durch das
Gleichgewicht entgegengesetzter Krifte sichern; er entspringt ferner nicht dem Machtge-
bot eines Starken; er heit vielmehr mit Recht und eigentlich ein ,\Werk der Gerechtigkeit'
(Jes 32,17). Erist die Frucht der Ordnung, die ihr gottlicher Stifter in die menschliche Ge-
sellschaft eingestiftet hat und die von den Menschen durch stetes Streben nach immer
vollkommenerer Gerechtigkeit verwirklicht werden muf3 ... Der feste Wille, andere Men-
schen und Vélker und ihre Wirde zu achten, gepaart mit einsatzbereiter und titiger Bri-
detlichkeit — das sind unerlidfiliche Vorraussetzungen fir den Aufbau des Friedens. So ist
der Friede auch die Frucht der Liebe, die tiber das hinausgeht, was die Gerechtigkeit zu
leisten vermag” (Vat. IL., Kirche und Welt 78; vgl. auch Kirche und Welt 72.76.77; vgl.
auch Anmerkung 31).

Vgl. Vat. 11, Kirche und Welt 59 und 73.

Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Vorbereitung auf die Ehe 9.
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daB die Kinder nicht durch Spielzeug, Fernsehen, Film, Literatur
und andere Einfliisse fiir kriegerische Handlungen begeistert
werden.

Bewiltigung von Konflikten

Menschliches Leben bedeutet Zusammenleben mit Menschen,
die anders sind. In dieser Andersartigkeit liegen Spannungen.
Solche Spannungen sind unvermeidbar, weil Menschen

— verschieden veranlagt,

— durch ihre personliche Entwicklung unterschiedlich ge-
pragt,

— durch ihre jeweiligen Aufgaben und Interessen bestimmt
sind.

Bei der Austragung dieser Spannungen kann es zu Konflikten
kommen, die unverschuldet sind oder schuldhaft im menschli-
chen Verhalten griinden. Konflikte entstehen schuldhaft, wenn
Menschen

— anmalfend und unduldsam sind,

— nicht mehr aufeinander horen,

— sich von Mif3trauen leiten lassen,

— einander tduschen oder wichtige Informationen
vorenthalten,

— nur den eigenen Vorteil suchen.

Wer die Ursachen der Spannungen kennt und sich briiderlich auf
den Mitmenschen einstellt, wird viele Konflikte vermeiden
konnen.

Fir Christen gibt es im Vertrauen auf den verséhnenden
Christus keine ,,hoffnungslosen Konflikte”. Ob die Menschen
unserer Zeit glauben konnen, da3 Jesus vom Vater gesandt ist,
um alle Menschen in einer neuen Gemeinsamkeit, im Reich
Gottes, zu sammeln, hiangt weitgehend davon ab, wie wir diese

22

23

24
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Gemeinsamkeiten darstellen, und das heif3it auch, wie wir mit un-
seren Konflikten fertig werden. 2!

Fiir die Bewiltigung von Konflikten, die aus Schuld entspringen, 25
gilt die Antwort Jesu an Petrus, als er fragte: ,,Herr, wenn mein
Bruder sich gegen mich verfehlt, wie oft soll ich ihm vergeben?

Bis zu siebenmal?” Jesus antwortet: ,,Ich sage dir, nicht bis sie-
benmal, sondern bis zu siebenundsiebzigmal.” ?? Fiir die Bewil-
tigung unvermeidbarer Konflikte gilt, daB sie briiderlich, in Lie-

be und Wahrhaftigkeit gelost oder ausgehalten werden miissen.

Der bewufite Verzicht auf die Inanspruchnahme zustehender
Rechte kann unter Umstdnden wert-voller sein als ein Beharren

auf Rechtspositionen.

Pastorale Appelle

Christen sollen versuchen, Konflikte zu 18sen. Dazu sind Ver- 26
standnis fiir die Eigenart des anderen und Vergebungsbereit-
schaft notwendig.

Nicht alle Konflikte sind ldsbar. Christen sollen lernen, mit sol- 27
chen Konflikten zu leben, ohne sie aus ihrem BewuB3tsein zu ver-
drangen. Sie sollen zu verantwortbaren Kompromissen bereit

sein, diirfen aber nicht ,,faule Kompromisse™ schlieen.

Christen werden aufgefordert, jungen Menschen zu helfen, 28
wenn diese in wichtigen Lebensfragen — wie Jugendweihe, Be-
ruf, Wehrdienst, Wahl des Ehepartners — verantwortlich Ent-
scheidungen zu treffen haben. ** Entspricht deren Entschei-

21
22

23
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Vgl. Joh 17,21-23.

Mt 18,21f; vgl. auch Beschluf3 der Pastoralsynode, Akzente christlichen Lebens in Ehe und
Familie 78 und 85.

Vgl. Beschluf3 der Pastoralsynode, Vorbereitung auf die Ehe 36. Beschluf3 der Pastoral-
synode, Der Christ in der Arbeitswelt 39 und 41.
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dung nicht der eigenen Uberzeugung, so ist diese zu ertragen;
selbst Entscheidungen gegen kirchliche Ordnungen oder den
Glauben sollten menschliche Bindungen nicht zerstoren.

DRITTES KAPITEL: CHRISTEN IM DIENST DER
VERSOHNUNG

Erster Abschnitt: Grundaussagen

Die unmittelbaren Dienste fiir den Frieden sind hauptséchlich 29
Aufgaben des einzelnen Christen >* Durch Christus versdhnt,
stellt er sein Leben in den Dienst der Versohnung. Er schliefit

sich dem an, der gekommen ist, zu dienen, nicht, sich bedienen

zu lassen. ° Einheit, Gerechtigkeit, Frieden unter den Menschen

und Befreiung von Schuld sind zuerst Friichte des Versohnungs-
dienstes Jesu;

24

25

Die von Christus der Kirche tibertragene Sendung ,,bezieht sich zwar nicht auf den politi-
schen, wirtschaftlichen oder sozialen Bereich: das Ziel, das Christus ihr gesetzt hat, ge-
hért... der religiosen Ordnung an”. Aus dieser religiosen Sendung schépft die Kirche
»Auftrag, Licht und Kraft, um der menschlichen Gemeinschaft ... nach gottlichem Gesetz
behilflich zu sein” (Vat. I1., Kirche und Welt 42). Es ist die besondere Aufgabe der Laien,
,».die Welt mit christlichem Geist zu durchdringen”; sie sind dazu berufen, ,,iiberall, und
zwar inmitten der menschlichen Schicksalsgemeinschaft, Christi Zeugen zu sein”; sie sind
,eigentlich, wenn auch nicht ausschlieBllich, zustindig fur die weltlichen Aufgaben und
Titigkeiten”. Dabei darf kein kinstlicher Gegensatz ,,zwischen beruflicher und gesell-
schaftlicher Titigkeit auf der einen Seite und dem religiésen Leben auf der anderen” kon-
struiert werden. ,,Ein Christ, der seine irdischen Pflichten vernachlissigt, versiumt damit
seine Pflichten gegeniiber dem Nichsten, ja gegen Gott selbst, und bringt sein ewiges Heil
in Gefahr” (Vat. II., Kirche und Welt 43; vgl. auch 77-90).

Vgl. Mk 10,45.
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sie sind uns zur Weitergabe anvertraut. 2 Die Verwirklichung
des Friedens héngt von jedem einzelnen ab. Durch sein Verhal-
ten und Handeln vermehrt er den Frieden oder den Unfrieden.

Wer Frieden stiften will, mu mit MiBverstindnis, Benachteili- 30
gung und Anfeindung rechnen. Angst darf nicht das Handeln
lahmen. Es gelten die Worte der Schrift: ,,Wer sich also fiirchtet,

istin der Liebe nicht vollendet”?” und: ,,Der Jiinger ist nicht iiber

dem Meister.” 28 Daraus folgt, dal der Christ die alltigliche Last
seiner Bemiihungen um Versohnung und Frieden als Teilnahme

an der Passion Jesu verstehen darf. Fiir ihn gilt aber auch die
Verheiflung: ,,Selig die Friedensstifter, denn sie werden Sohne
Gottes heiBen.” %

Wer Frieden stiften will, darf sich auch gegeniiber den Nétenin 31
der Welt nicht verschlieen. ,,Der Christ mul3, gerade weil er ein
Christ ist, seinen Platz neben den Hilflosen einnehmen. Er muf}

von dem Seinigen nehmen, um ihnen in ihren unmittelbaren No-

ten zu helfen. Er muB sich selbst zur Hilfe anbieten, auf vielfalti-

ge Weise, um eine bessere Welt, eine gerechtere Welt aufzubau-

en.” 30

26

27
28
29
30
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,,Der Christ weil} die Entwicklung der Welt durch Gottes Auftrag den Menschen aufgege-
ben. Dieser Auftrag nimmt uns in den Dienst fur die Zukunft und 1a3t uns mit allen Men-
schen guten Willens zusammenarbeiten, um die Welt menschlicher zu machen und das
Leben der Menschen in Gerechtigkeit, Frieden und Freiheit zu gestalten” (Beschluf3 der
Pastoralsynode, Glaube heute 69). Die ,,Allgemeine Erklirung der Menschenrechte” vom
10. 12. 1948 durch die UNO ist ein wichtiger Versuch, eine gemeinsame Basis fiir die Ver-
s6hnung der Menschheit zu schaffen. (Vgl. auch Johannes XXIII., Pacem in terris,
Leipzig 1963, S. 30 £.)

Joh 418.

Mt 10,24.

Mt 5,9.

Paul VI., Botschaft fir die Fastenzeit 1975.
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Zweiter Abschnitt: Pastorale Folgerungen

Eine der Grundlagen des friedlichen Zusammenlebens der Men- 32
schen ist die Wahrhaftigkeit. > Aus Gottes Gebot schopft der
Christ die Uberzeugung, daB nur ehrliche Mitarbeit dem Ge-

Christen werden bei ihrer Mitarbeit im beruflichen und 6ffentli- 33
chen Leben zu Aufrichtigkeit und verantwortbaren Entscheidun-
gen ermutigt. Dabei sollen sie sich gegenseitig helfen

— durch Mitteilung personlicher Erfahrungen,
— durch gemeinsame Orientierung am Evangelium,
— durch Gebet mit- und filireinander.

Christen sollen die Mdglichkeiten und Grenzen ihres Weltdien- 34

Sie sollen bereit sein, Verzichte und dauernde Nachteile, die aus
ihren Entscheidungen moglicherweise folgen, aus der Kraft des

Christen, die wehrpflichtig sind, sollen in Fragen des Wehr- 35
dienstes verantwortete Entscheidungen treffen. Vor allem die,

1. Wahrhaftigkeit
meinwohl wirklich hilft.
Pastorale Appelle
stes stindig neu bedenken.
gemeinsamen Glaubens zu tragen.
31

Das friedliche Zusammenleben der Menschen ist nach dem Verstindnis der Christen ge-
wihrleistet in einem ,,Ordnungsgefige, das in der Wahrheit grindet, nach den Richtlinien
der Gerechtigkeit erbaut, von lebendiger Liebe erfiillt ist und sich schlieBllich in der Frei-
heit verwirklicht” (Johannes XXIII., Pacem in terris, Leipzig 1963, S. 30).
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welche mit der Aufgabe christlicher Erziehung betraut sind, sol-
len die Jugendlichen zu solchen Entscheidungen befihigen. 3

Christen, die Wehrdienst leisten, werden daran erinnert, daB in 36
allen Situationen des Lebens das Wort der Schrift gilt: ,,Man
muB Gott mehr gehorchen als den Menschen.” %3

32

33

248

AuBerungen des kirchlichen Lehramtes bieten Gesichtspunkte zu einer differenzierten

Beurteilung: ,,Darum ist es in unserem Zeitalter, das sich rihmt, Atomzeitalter zu sein,

Wahnsinn (alienum a ratione), den Krieg noch als das geeignete Mittel zur Wiederherstel-

lung verletzter Rechte zu betrachten” (Johannes XXIII., Pacem in terris, Leipzig 1963, S.

XXVII).

,,Der Krieg ist nicht aus der Welt geschafft. Solange die Gefahr von Krieg besteht und so-

lange es noch keine zustindige internationale Autoritit gibt, die mit entsprechenden Mit-

teln ausgestattet ist, kann man, wenn alle Mdglichkeiten einer friedlichen Regelung
erschopft sind, einer Regierung das Recht auf sittlich erlaubte Verteidigung nicht abspre-

chen” (Vat. 1L, Kirche und Welt 79).

Ferner scheint es angebracht, dall Gesetze fiir die in humaner Weise Vorsorge treffen,

die aus Gewissensgriinden den Wehrdienst verweigern, vorausgesetzt, daf3 sie zu einer an-

deren Form des Dienstes an der menschlichen Gemeinschaft bereit sind” (Vat. I1., Kirche

und Welt 79).

Es ist auch wichtig, die einschligigen gesetzlichen Bestimmungen zu kennen, z. B.: ,,Wer

... sich weigert, den Wehrdienst zu leisten, wird mit Freiheitsstrafen bis zu 5 Jahren oder

mit Verurteilung auf Bewihrung oder mit Strafarrest bestraft” (Strafgesetzbuch der DDR,

§ 256, 1).

»~Anordnung des Nationalen Verteidigungsrates der DDR iiber die Aufstellung von Bau-

einheiten . . . vom 7. 9. 1964.

§I () Im Bereich des Ministeriums fiir Nationale Verteidigung sind Baueinheiten
aufzustellen.

(2) Der Dienst in den Baueinheiten ist Wehrersatzdienst. . . Er wird ohne Waffe
durchgefiihrt.

§ 2 (1) Die Baueinheiten haben die Aufgabe, Arbeitsleistungen im Interesse der
DDR zu erfiillen. Dazu gehoren insbesondere: a) Mitarbeit bei Stralen- und Ver-
kehrsbauten sowie Ausbau von Verteidigungs- und sonstigen militirischen An
lagen; ..

§ 4 (1) Zum Dienst in den Baueinheiten werden solche Wehrpflichtigen herangezogen,
die aus religiésen Anschauungen oder aus dhnlichen Griinden den Wehrdienst
mit der Waffe ablehnen ... "

Gesetzblatt der DDR vom 16s 9. 1964, Teil I, Nr. 11, S. 129.

Apg 5,29.
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Pastorale Empfehlung

Die Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst sollen dafiir Sorge tra- 37
gen, dafl die Christen fiir ihre in konkreten Situationen zu tref-
fenden Entscheidungen Hilfen erfahren. Sie sollen bewuf3t ma-
chen, daf} die kirchliche Gemeinschaft Verstidndnis fiir sie hat

und bereit ist, ihnen beizustehen. 3*

Die Hilfe soll in angemessener Weise erfolgen durch personliche
Aussprache und andere Formen religidoser Unterweisung und
Gewissensbildung, wie Besinnungstage, Predigt und Hirten-
wort.

2. Feindesliebe

Jesus Christus hat sich in Liebe allen Menschen, selbst seinen 38
Feinden, zugewandt. Er war bereit, sie anzuhdren und mit ihnen
zu sprechen. Sogar in seinem Sterben betete er um Vergebung
flir seine Morder. Er hat seine Jiinger zur Feindesliebe aufgeru-
fen, weil er wulite, dafl nicht Hall und Vergeltung zum Frieden
fiihren, sondern Liebe und Vergebung. So sind auch wir zur
Feindesliebe verpflichtet. 3

In der Nachfolge Christi ist jede gewaltfreie Aktion der gewalt-
samen Aktion vorzuziehen.

Auf diese Weise kann das Evangelium wirkméchtig werden in
der Befreiungsgeschichte der Menschheit.

Pastoraler Appell

Christen miissen ihre mitmenschlichen Beziehungen entspre- 39
chend dem Evangelium gestalten. Im privaten wie im 6ffentli-
chen Leben sollen sie ihr Verhalten von der Liebe zum Néchs-
ten bestimmen lassen. Sie miissen sich dem Hal3 gegen Men-

34 Vgl. Beschluf der Pastoralsynode, Diakonie der Gemeinde 18.
35 Vgl Mt 5,43-48.
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schen entschieden widersetzen und alles tun, um das durch
menschliche Schuld verursachte Unrecht zu {iberwinden.

Versohnung unter den Volkern

Christus hat die trennenden Schranken zwischen den Menschen
abgebaut und will alle Volker zur Einheit zusammenfiihren.
Wichtige Hilfen fiir den Frieden sind Verstindigung und
Freundschaft mit Menschen anderer Volker und Rassen.

Pastoraler Appell

Christen sollen die Begegnungen mit Menschen anderer Lander
dazu nutzen, Verstindigung und Verséhnung zu fordern. Sie
mdgen gastfreundlich sein, Bescheidenheit im Auftreten wah-
ren, fremde Sprachen lernen und sich um das Verstéindnis der
Geschichte und der Eigenart anderer Vélker miihen.

Sie mogen sich besonders um freundschaftliche Kontakte mit
den Menschen jener Volker mithen, die unter der nationalsozia-
listischen Gewaltherrschaft und deren Folgen viel zu leiden hat-
ten.

Note der Welt

Viele Menschen leben in dulerster geistiger und materieller
Not, in Unwissenheit, Armut, Krankheit, Hunger und sozialer
Ungerechtigkeit. Trotz ernsthafter Bemithungen um menschen-
wiirdige Lebensbedingungen fiir alle geschicht zuwenig. Ein
dauerhafter Friede ist nicht denkbar ohne einen gerechten Aus-
gleich zwischen den wohlhabenden Industrienationen und den
Entwicklungslédndern. So ist der Einsatz fiir die Entwicklungs-
forderung ein Dienst am Frieden. Die Hilfe fiir notleidende
Volker ist nicht nur eine Aufgabe der Néchstenliebe, sondern

40

41

42

43
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vor allem eine fundamentale Pflicht der Gerechtigkeit. Die Be-
reitschaft zur Hilfe entspricht dem Geist der Armut, den das
Evangelium fordert 3

Pastoraler Appell

Christen sollen erkennen, daB Entwicklungsforderung wichtiger 44
ist als Sicherung und Steigerung des eigenen Wohlstandes. Sie
sollen bereit sein, um des gerechten Ausgleichs willen Ein-
schrankungen des eigenen Lebensstandards auf sich zu nehmen.

Sie sollen helfen, dal diese Erkenntnis sich bei moglichst vielen
Menschen durchsetzt und die Bereitschaft zur Hilfe wichst. 37

Pastorale Empfehlungen

Die Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst sollen hiaufiger auf die 45
Note der Welt hinweisen. Sie sollen Versténdnis fiir die Proble-

me der Entwicklungsldander und Verantwortung fiir die Lebens-
moglichkeiten aller Menschen wecken und die uns moglichen
Formen konkreter Hilfe aufzeigen.

Das Bischdfliche Werk ,,Not in der Welt” soll Verbindungen 46
zwischen Empfangenden und Gebenden vermitteln und vertie-
fen, um weitere konkrete Hilfeleistungen zu ermdglichen.

Wunsch

Die Berliner Ordinarienkonferenz wird gebeten, auf eine Koor- 47
dinierung ,der Arbeit des Bischoflichen Werkes ,,Not in der
Welt” mit den entsprechenden Bemiithungen der evangelischen
Kirche hinzuwirken.

36 Der Beschlull der Pastoralsynode muf3 sich auf diese Aussagen beschrinken und kann
deshalb nicht die eigentliche Missionsaufgabe der Kirche beschreiben.
37 Vgl BeschluB der Pastoralsynode, Okumene im Bereich der Gemeinde 32.
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Pastoraler Appell

Die Gemeindemitglieder werden aufgefordert, das Bischofliche
Werk ,,Not in der Welt” weiterhin zu unterstiitzen. Diese Unter-
stiitzung sollte sich nicht auf eine einmalige Kollekte im Jahr be-
schrinken. Der einzelne soll seinen Moglichkeiten entsprechend
auch ohne Aufforderung Hilfe leisten.

Gebet fiir den Frieden

Jeder Auftrag Gottes erfordert das Hinhoren auf seinen An ruf.
Es ist deshalb notwendig, die Verwirklichung von Frieden und
Versohnung in das Gebet und damit in die Liebe Christi einzube-
ziehen.

Pastorale Empfehlung

Der Pfarrerund die fiir die Gottesdienstgestaltung Verantwortli-
chen sollen bei der Auswahl und Formulierung der Fiirbitten da-
rauf achten, daf aktuelle Anliegen der Verwirklichung des Frie-
dens in ,der Welt in das Gebet der Gemeinde aufgenommen wer-
den. Insbesondere sollen sie den im Januar gefeierten Weltge-
betstag des Friedens zum Anlafl nehmen, die Verantwortung je-
des einzelnen fiir den Frieden bewul3t zu machen.

Pastoraler Appell

Die Christen werden aufgerufen, das Bemiihen um Gerechtig-
keit und Frieden stindig mit dem Gebet zu begleiten. Das Gebet
starkt in ihnen ,die Hoffnung auf den verheilenen Frieden,
schirft ihr Gewissen fiir die Note der Welt und ermutigt sie auf
dem Weg der Verséhnung.
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Adressaten der Beschliisse der Pastoralsynode

Alle, die in der Kirche Amt oder Einflufl haben
Alle mit besonderen Leitungsaufgaben

Beauftragten

Alle mit besonderen Leitungsaufgaben
a. d. Ebene des Jurisdiktionsbezirkes

Beauftragten

s. a. Referentengruppe
Arbeitsgemeinschaft d. Katechet. Amter

s. a. Katechet. Arbeitsgem.
Arbeitsgemeinschaft Erwachsenenseelsorge

s. a. Verantwortl. f. Erwachsenen- u.

Familienpastoral
Arbeitsgemeinschaft Jugendseelsorge
Arbeitskreis Kinderpastoral

s. a. Verantwortl. f. Kinderpastoral
Beauftragte f. Caritasarbeit im Dekanat
Berliner Ordinarienkonferenz

Berufstitige Familienmitglieder
Berufstitige Frauen m. Kleinkindern

Bischofe (Bischof)

Bischofl. Werk ,,Not in der Welt”

Christen (Christ)

s. a. Gemeindeglieder, Gemeinde(n),
Katholischer Christ

Versohn.

Dienste

Dienste

Verkiind.

Okum.
Okum.

Verkiind.
Diakonie
Dienste
Vorb. Ehe
Ehe
Versohn.
Arbeitsw.
Arbeitsw.
Verkiind.
Dienste
Vorb. Ehe
Diakonie
Versohn.

Glaube
Verkiind.
Arbeitsw.
Versohn.

Diakonie

12

50

53

84

28
27

53,59
73

21, 38, 42, 90
52,53

50, 67, 97, 98
47

37

36

25

37, 87,91,
54

74,75

46

80

95-96, 97-103
28-33, 44, 47
7,10, 18-19,
26-28, 33-36,
39, 41-42, 44, 51
30-38
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Christliche Arzte und Mitarbeiter im
medizinischen Dienst
Christliche Eheleute
s. a. Christi. Ehepaare u. Familien,
Eheleute
Christliche Ehepaare und Familien
s. a. Eheleute, christi. Eheleute, Familien
Christliche Eltern
s. a. Eltern, christi. Familien, Familien,
christl. Eltern u. Erzieher

Christliche Eltern u. Erzieher
s. a. Christl. Eltern
Christliche Familien
s. a. Christi. Eltern
Dekan
s. a. Dekanat, Priesterkonvent d. Dek.,
Dekanatsrat

Dekanat
Dekanatsrat(réte)

Diakonatshelfer
Diakone
Didzesancaritas

Eheleute

s. a. Katholische Eheleute, christl. Ehepaare
u. Familien, Katholiken m. einem nichtglau-
bigen Partner verh.,

Katholiken m. einem glaubigen Christen and.
Bekenntnisses verh., christi. Eheleute
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Ehe

Ehe

Ehe

Vorb. Ehe
Versohn.

Versohn.

Arbeitsw.

Verkiind.
Dienste

Vorb. Ehe
Verkiind.
Dienste
Arbeitsw.
Diakonie
Verkiind.
Verkiind.
Dienste
Diakonie

Glaube

64

63, 85, 86

15

3135
21

20

35

82
74,75, 79, 82,
83

46-48

20, 82

80, 81

41

73

22,23,69
22,23, 64, 69
23

67-72

80 (2)



Eltern
s. a. Christl. Eltern, Familien

Erwachsene
Familien
s. a. Eltern, christl. Eltern, christl.
Ehepaare u. Familien
Familiengruppen u. andere Gruppierungen
s. a. Mitglieder der Gruppen, Gruppen
u. Gemeinschaften in d. Kirche
Gemeinde(n)
s. a. Gemeindeglieder, Pfarrgemeinden

Gemeinde (mit)glieder
s. a. Jedes Gemeindeglied, Gldubige

Geschiedene, die wieder verheiratet sind
s. a. Mit Geschiedenen verheiratete
Gléubige
s. a. Gemeinde(mit)glieder
Gruppen u. Gemeinschaften in d. Kirche
s. a. Familiengruppen u. andere
Gruppierungen
Helfer
s. a. Helfer des Pfarrers, Helfer im Ver-
kiindigungsdienst

Helfer des Pfarrers
s. a. Helfer

Helfer im Verkiindigungsdienst
s. a. Helfer

17 Konzil und Diaspora

Verkiind.

Arbeitsw.

Verkiind.

Arbeitsw.

Ehe

Glaube
Verkiind.

Glaube
Verkiind.
Dienste
Ehe
Versohn.
Diakonie
Ehe

Diakonie

Versohn.

Dienste
Okum.
Verkiind.

Verkiind.

47

34, 39, 40, 42,
45

33

38

48

67
104-106
50, 52
26, 43, 48
18

64, 88-90
48

16-26

87

27-29

11

50

51,53
31, 40, 42
24,25, 32, 50,
51
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Jedes Gemeindeglied
s. a. Gemeinde (mit) glieder
Jugendliche
s. a. Katholische Jugend
Junge Erwachsene
Jurisdiktionsbezirk
46, 48
Katechetische Arbeitsgemeinschaft
s. a. Arbeitsgemeinschaft d. katechet. Amter
Katholiken, mit einem gldubigen Christen
anderen Bekenntnisses verheiratet
s. a. Eheleute
Katholiken, mit einem nichtglaubenden
Partner verheiratet
s. a. Eheleute
Katholische Eheleute
s. a. Eheleute
Katholische Jugend
s. a. Jugendliche
Katholischer Christ
s. a. Christen (Christ)
Kontaktkreis (Kontaktperson)
Kranke
Leiter der theologischen u. katechetischen
Ausbildungsstitten
s. a. Verantwortl. f. Aus- u. Weiterbild.,
Tréger der Exerzitienhduser
Mitarbeiter
s. a. Mitarbeiter d. Pfarrers, Mitarbeiter
im pastoralen Dienst
Mitarbeiter des Ordinariates und der Caritas
s. a. Ordinariat
Mitarbeiter des Pfarrers
s. a. Mitarbeiter
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Okum.
Verkiind.

Verkiind.
Vorb. Ehe

Okum.

Ehe

Ehe

Ehe

Vorb. Ehe
Verséhn.

Okum.
Glaube

Verkiind.

Dienste
Dienste

Glaube
Verkiind.

39

34-37
34-37

27

35-36

37-38

12-14

39-44

49
80 (4)

79

50, 52, 80
20
45, 46, 48

31, 40, 42, 59,
68, 83



Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
s. a. Mitarbeiter

Mitarbeiter im pastoralen Dienst
s. a. Mitarbeiter

Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst

Mit Geschiedenen Verheiratete

s. a. Geschiedene, die wieder verheiratet sind
Mitglieder der Gruppen

s. a. Familiengruppen u. andere Gruppierungen
Okumenische Kommission der BOK
Ordinariat

s. a. Mitarbeiter d. Ordinariates u. d. Caritas
Pastoralkonferenz

s. a. Sekretariat d. Pastoralkonferenz

Pastoralreferent des Dekanates
Paten

17*

Dienste
Diakonie

Glaube
Glaube

Dienste
Okum.

Vorb. Ehe
Ehe

Arbeitsw.
Verkiind.

Versohn.
Ehe

Dienste
Okum.

Dienste

Glaube
Verkiind.
Dienste
Vorb. Ehe
Dienste
Verkiind.

73
58-66

80 (3)

42-44, 49, 59
60-66, 75-78
22

19, 25, 26, 42
51,53

45

16, 17, 44, 45
47,92-94
39, 45

24, 25,32, 50
51, 52,58,65—
67,70, 78, 81
8,37, 45

87

67
29, 44

84, 88

79
717, 84
93
50
82
71

s

]

E

5
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Pfarrer
s. a. Priester

Pfarrgemeinde
Pfarrgemeinden

s. a. Gemeinden

Pfarrgemeinden in vorwieg. kath. Gebieten
Pfarrgemeinderat
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Glaube
Verkiind.

Dienste

Okum.

Vorb. Ehe
Ehe

Versohn.
Diakonie
Vorb. Ehe

Okum.
Vorb. Ehe
Ehe
Glaube
Glaube
Verkiind.

Dienste
Okum.
Ehe

Arbeitsw.
Diakonie

45-48
19,21, 24,
30-32, 40-42,
49-53, 58-59,
65-68, 78,
81, 83

19, 50, 51, 66
71,73, 76

19, 20, 22, 25
31, 40, 42, 43
47, 51,53

49

16, 17, 39-42,
44-47, 49,
65, 92-95

50

39-45, 58-66
46-48

39

36-38

91

51

47

19, 21, 30, 41,
42,49

19, 66, 71, 73
75, 83
19,21, 47, 51,
53

41, 46, 47, 49
41

39-45, 58-66



Priester
s. a. Pfarrer, Seelsorger

Priesterkonvent des Dekanates

Referentengruppe
s. a. Mit besond. Leitungsaufgaben auf d.
Ebene d. Jurisdiktionsbezirkes Beauftragte
Sachgruppe ,,Diakonie”
Seelsorgeamt (-dmter)

Seelsorger
s. a. Priester
Sekretariat der Pastoralkonferenz
s. a. Pastoralkonferenz
Theologische Lehrer
s. a. Verantwortliche f. Aus- u. Weiterbild.
Trager der Exerzitienhduser
s. a. Leiter d. theolog. u. katechetischen
Ausbildungsstitten
Verantwortliche f. Aus- u. Weiterbild.
s. a. Theologische Lehrer

Verantwortliche f. Ehepastoral
s. a. Verantwortl. f. Erwachsenen- u.
Familienpastoral

Verantwortliche f. Erwachsenen- und
Familienpastoral

Glaube
Verkiind.

Dienste
Diakonie
Verkiind.
Dienste

Vorb. Ehe
Diakonie
Dienste
Vorb.Ehe
Ehe
Arbeitsw.
Diakonie

Vorb. Ehe

Dienste

Glaube

Ehe

Verkiind.

Dienste

Ehe

80 (3)

22,23,25, 64,

69

22,36

41

20, 82

75, 8o, 81, 83

4648
46-56
23, 54

51

66, 96
43, 46
67-70, 72

45
92
42
18
80

68

43
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s. a. Arbeitsgemeinschaft Erwachsenenseelsorge,

Verantwortliche f. Ehepastoral Ehe 19
Verantwortliche f. Gottesdienstgestaltung Versohn. 50
Verantwortliche f. Kinderpastoral Verkiind. 53

s. a. Arbeitskreis Kinderpastoral Okum. 55
Zuriickgesetzte Glaube 80 (4)
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Kirchenrechtliche Verbindlichkeit der Beschliisse

der Pastoralsynode

1
Grundaussagen

Glaube 1-10, 12-14, 16-20, 22-28, 30-40, 54-57,
68-73, 81

Diakonie 1-7

Verkiind. 1-17, 27, 28, 38, 44, 45, 54-56, 60-62, 72-75,
85-91

Dienste 1-6,12-17,24-35,39-41,43-49, 55-65, 69, 70,
72,717,778, 85, 86, 89

Okum. 1-3,12-18, 23, 24,30, 32-38, 41, 45, 46, 48, 50,
52,54,56,57

Vorb. Ehe 1-12, 15-19, 22-28

Ehe 1-10, 20-27, 51-56, 68-76

Arbeitsw. 1-23

Versohn. 1-5,9,13-16,17,22-25,29-31, 32, 38,40,43,49

Pastorale Leitsiitze’

Glaube 11, 15,21, 29, 41, 58,74

Diakonie 8-15

Verkiind. 18, 29, 39, 46, 57, 63, 76, 92-94

Dienste 7-11

Okum. 4-11

Vorb. Ehe 13, 14, 20, 21, 29, 30

1 Beschreibung: 1n kurzer, knapper Form werden die wichtigsten Aussagen zum Thema zu-

sammengefaf3t, aus denen nachfolgend Handlungsweisen abgeleitet werden. Grundaussa-
gen kénnen im Sinn eines Bekenntnisses der Synode zu bestimmten Glaubenswahrheiten
der Kirche oder im Sinn einer theologischen Feldbegrenzung formuliert werden.
Rechtsverbindlichkeir: Es kénnen als ,,Grundaussagen” nur solche Aussagen dargestellt wer-
den, die der kirchlichen Lehre entsprechen. Alle ,,Grundaussagen” haben deshalb ein gro-
Bes moralisches Gewicht.

Beschreibung: In kurzer, knapper Form werden die pastoralen Zielsetzungen zusammenge-
faf3t, aus denen nachfolgend Handlungsweisen abgeleitet werden.

Rechtsverbindlichkeit: Die im ,,Leitsatz” aufgezeig|t]en pastoralen Ziele werden durch die In-
kraftsetzung durch den Gesetzgeber verbindliche pastorale Zielsetzungen.
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Ehe

11, 28-34, 57-62, 77-84

Arbeitsw. 24-27

. 3
Pastorale Anweisungen

Diakonie 42,73
Verkiind. 49
Dienste 22,23,71
Okum. 43

Ehe 16

Pastorale Empfehlungen”

Glaube 42-49, 59-66, 75-78

Diakonie 39-41, 43-72

Verkiind. 19-24,30-32, 40-42, 50-53, 58, 59
64-70, 78-83

Dienste 19, 20, 50-53, 6668, 73-76, 79-84, 88

Okum. 19-22, 25, 26, 31, 40, 42, 47, 49, 51, 53, 55

Vorb. Ehe 4649

Ehe 17, 18,3949, 65, 92-95

Arbeitsw. 41

Versohn. 8, 37,45, 46, 50

3 Beschreibung: Eine ,,Pastorale Anweisung” ist die Darlegung verbindlicher Regelungen fiir
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Handlungs- und Verhaltensweisen bei bestimmten pastoralen Aufgaben oder fiir be-
stimmte Personen und Personengruppen im pastoralen Dienst. Der jeweilige Adressat der
Anweisung muf3 eindeutig erkennbar sein.

Rechtsverbindlichkeir: Eine ,,Pastorale Anweisung” gilt nach Inkraftsetzung durch den Ge-
setzgeber als verbindliche Norm (Gesetz, Anordnung).

Beschreibung: Eine ,,Pastorale Empfehlung” ist die Darlegung von Anregungen und Rat-
schligen fiir Handlungs- und Verhaltensweisen bei bestimmten pastoralen Aufgaben
oder fiir bestimmte Personen und Personengruppen im pastoralen Dienst. Der jeweilige
Adressat der Empfehlung muf3 eindeutig erkennbar sein.

Rechtsverbindlichkeir: Der in einer ,,Pastoralen Empfehlung” erteilte und vom Gesetzgeber
bestitigte Rat ist in der Regel zu befolgen, wenn nicht entsprechende Griinde entgegen-
stehen.



Pastorale Appelle’

Glaube 50-53, 67, 80

Diakonie 16-38

Verkiind. 25,26, 33-37,43,47,48,71,95-106

Dienste 18, 36

Okum. 39

Vorb. Ehe 31-45

Ehe 12-15, 35-38,63,64,85-91

Arbeitsw. 28-40,42, 44, 45, 47

Versohn. 6,7,10-12,18-21,26-28,33-36,39,41,42, 44,
48, 51

Pastorale Auftrigen’

Glaube 79

Verkiind. 77, 84

Dienste 54,92,93

Okum. 27-29, 44

Vorb. Ehe 50, 51

Ehe 19, 66, 96

Arbeitsw. 43,46

5 Beschreibung: Ein ,,Pastoraler Appell” spricht Empfehlungen an die Glaubigen aus. Er kann
beinhalten: Aufruf, Ermunterung, Ermutigung, Mahnung, Wunsch.
Rechtsverbindlichkeir: Ein ,,Pastoraler Appell” richtet sich an das Gewissen der Glaubigen.

6 Beschreibung: Ein ,,Pastoraler Auftrag” an Personen, Gruppen oder kirchliche Einrichtun-
gen ist klar und eindeutig zu erteilen. Eventuelle Fristen, die einzuhalten oder zu beachten
sind, sowie Gremien oder Personen, an die zu berichten ist, sollen im Auftrag genannt
werden. Der jeweilige Adressat des Auftrags mul eindeutig er-kennbar sein.
Rechtsverbindlichkeit: Ein ,,Pastoraler Auftrag” gilt nach Bestitigung durch den Gesetzgeber
als erteilt und ist verbindlich.
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Pastorale Wiinsche’

Diakonie 74,75

Dienste 21,37, 38, 42, 87,90, 91
Vorb. Ehe 52-54

Ehe 50, 67,97, 98

Versohn. 47

7 Beschreibung: Ein ,,Wunsch” ist méglich sowohl bei Angelegenheiten, die in die Zustidndig-
keit der Berliner Ordinatienkonferenz oder der einzelnen Ortsordinarien fallen, sowie bei
Angelegenheiten, die ihre Zustindigkeit tiberschreiten. Alle Synodentexte der Typen
2.1.-2.6. |Grundaussage, Leitsatz, Pastorale Anweisung, Pastorale Empfehlung, Pastora-
ler Auftrag, Pastoraler Appell] gelten als ,,richtungsweisende pastorale Empfehlungen” an
den Gesetzgeber (vgl. Statut Art. 13.5.). Die Form des Wunsches ist deshalb auch dann zu
wihlen, wenn die Synode ein Anliegen aussprechen will, das diesen Stellenwert nicht er-
halten soll.

Rechtsverbindlichkeit: Ein Wunsch hat keine Rechtsverbindlichkeit.
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Sachregister der Beschliisse der Pastoralsynode

Abkiirzungen:

Glaube Glaube heute

Diakonie = Diakonie der Gemeinde

Verkiind. = Aspekte des Verkiindigungsdienstes der Gemeinde
Dienste = Dienste und Ordnungen im Leben der Gemeinde
Okum. = Okumene im Bereich der Gemeinde

Vorb.Ehe = Vorbereitung auf die Ehe

Ehe = Akzente christlichen Lebens in Ehe und Familie
Arbeitsw. = Der Christ in der Arbeitswelt

Versohn. = Dienst der Kirche fiir Versohnung und Frieden
(E.) = Erlduterung ...

Anm. = Anmerkung

Adoption Ehe 62

Akzeleration Vorb. Ehe 32
Altenpastoral

—, eigenes Referat im Seelsorgeamt Diakonie 74

Alter und Krankheit

s. u. Krankheit und Alter
Amtstriger anderer christlicher Gemeinden
Andersdenkende, Kontakte zu

Anforderungen d. ersten Ehejahre

Anleitung, fachliche f. Sachgruppe

,,Diakonie”

Arbeit

— als Ausdruck des Menschseins

— als Dienst a. d. Menschheitsfamilie

— als Freude

— als Last

— als Lobpreis Gottes

—  Befreiung des Menschen in der
Arbeitswelt

—  Befreiung von Zwang

—,  Bejahung der

—,  Erschwerung der 6kumenischen

Okum. 20, 22, 26, 48; Ehe 3941
Glaube 37; Diakonie 62;
Verkiind. 90, 94, 96; Ehe 48
Vorb. Ehe 11

Diakonie 73

Arbeitsw. 1

Glaube 60; Arbeitsw. 16
Arbeitsw. 2

Arbeitsw. 3, 4
Arbeitsw. 8

Arbeitsw. 22
Arbeitsw. 11
Arbeitsw. 24
Okum. 48
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Arb

>

geistliche Entfaltung bei der
Gerechtigkeit bei der

Geringschitzung einfacher
Gleichberechtigung von Mann und Frau
Grundhaltungen zur

Hausarbeit

im Kollektiv

in Verbindung mit dem Erldsungswerk
Christi

katechetische

korperlich und geistig Behinderter
menschliche Schuld bei der
menschliches Schaffen

MiBbrauch der

Mitverantwortung der Christen bei der
Mitwirkung bei der Befreiung der
,.niedrige”

und verkehrte Weltordnung

und Weiterbildung im Glauben
Unterstiitzungen f. dkumenische
Voraussetzungen f. kumenische
Vorbereitung der Kinder und
Jugendlichen auf die 6kumenische
Weiterbildung

eitskreis

Bildung von
fiir Kinderpastoral

Auferstehung als Fundament christlicher
Hoffnung
Aufgaben fiir junge Menschen

Ausbildung

>

>

fiir den pastoralen Dienst
Notwendigkeit d. besonderen
Verantwortung d. Eltern bei der
von Helfern im katechet. Dienst

Auslénder, Unterstlitzung der
AuBenstationen
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Arbeitsw. 9

Arbeitsw. 29
Arbeitsw. 30
Arbeitsw. 27
Arbeitsw. 28
Arbeitsw. 35
Arbeitsw. 20

Arbeitsw. 25
Verkiind. (E.
Arbeitsw. 19
Arbeitsw. 10
Arbeitsw. 5
Arbeitsw. 21
Arbeitsw. 31
Arbeitsw. 15
Arbeitsw. 12
Arbeitsw. 17
Arbeitsw. 43
Okum. 10
Okum. 11

11)

Okum. 27, 55
Arbeitsw. 32

Verkiind. 21
Verkiind. 49, (E. 9)

Glaube 73
Verkiind. 30;
Vorb. Ehe 12, 19, 23, 27, 39-44

Glaube 42; Verkiind. 79
Verkiind. 76, 79
Arbeitsw. 42

Verkiind. 84

Diakonie 28



—,  Modelle fiir
-, Wortgottesdienst auf
Austausch
—, geistlicher
—  im Dekanat
Autoritét, Pochen auf eigene
Befdhigung
— der Jugendlichen zu Liebe und Ehe
fiir den praktischen pastoralen Dienst
—  Glauben auszusprechen
—  zur Verantwortung f. d. Kinder
Begegnung
—,  Ermdglichung personaler B.
als diakonischer Dienst
—  Forderung personlicher B.
durch den Pfarrer
—,  Gemeinde als Stitte personaler
—, geschlechtliche
Vorb. Ehe 19, 21, 41
—  mit Glaubenden und Nichtglaubenden
—  mit Menschen im Beruf
—  mit nichtkatholischen Christen
—, personale B. als Hilfe gegen Isolierung
—,  R&ume der
Behinderte, Sorge um B. als diakonischer
Dienst
Beichtgespriach
Beratung
— der Verantwortlichen mit den Christen
anderer Gemeinden
—  fiir Ehefragen
—, gegenseitige
— im sozialen Bereich
Beruf
—,  Begegnung mit Menschen im
—  Frauen mit Kleinkindern
— gegenseitige Hilfe bei Kinderbetreuung

Verkiind. 56
Glaube 47

Glaube 63
Verkiind. 20
Diakonie (E. 9)

Vorb. Ehe 9, (E. 6), 10, 31-33
Verkiind. 79

Verkiind. 101

Verkiind. (E. 10)

Diakonie 11

Diakonie 62
Diakonie 11; Ehe 18
Ehe 51, 55, 60;

Verkiind. 16

Vorb. Ehe (E. 2)

Okum. 18, 30, 32, 34, 48-55
Diakonie (E. 29)

Glaube 46; Verkiind. 30

Diakonie (E. 20)
Verkiind. (E. 16)

Okum. 32

Ehe 96; Vorb. Ehe 43
Diakonie 18
Diakonie 69

Vorb. Ehe (E. 2)
Arbeitsw. 36
Diakonie 32, (E. 33);
Arbeitsw. 38
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—, Informationen iiber
—  Madglichkeiten, auch kirchliche
— soziale

—  Teilbeschéftigung
— und Arbeitswelt; Einfluf} auf die Ehe

—  Verantwortung der Eltern bei

der Ausbildung

—, Verbindung Kindererziehung und

—, Vorbereitung auf Eintritt in den

Berufsgruppen

—, Forderung von

—  fiir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst

Berufung

— in Ordensgemeinschaft

—  katholischer Eheleute

Besuchsdienst in caritativen u. sozialen
Einrichtungen

Beziehungen

—,  gestorte

—, Hilfe bei gestorten

—, intime vor der EheschlieBung

—, partnerschaftliche

—, Spannungsfeld menschlicher

—, personale

—  zur Umwelt

Bildungsarbeit, Inhalte der

Bildungsprogramm

— auf Dekanatsebene

—, Ausarbeitung von

Bildungstage, Angebot von

Bindung, zu frithe feste

Brauchtum, religidses

Brautexamen

Brautpaare, konfessionsverschiedene

Brautunterricht
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Diakonie 65; Arbeitsw. 41
Glaube 64, 80; Arbeitsw. 40
Diakonie 22, (E. 27);
Arbeitsw. 41

Diakonie 37

Ehe 68; Vorb. Ehe (E. 1),
(E.2), (E. 4)

Arbeitsw. 42
Arbeitsw. 34
Arbeitsw. 39

Dienste 20
Dienste 17

Glaube 64; Diakonie (E. 28)
Ehe 12

Diakonie 37, (E. 35), 48

Diakonie (E. 3)
Diakonie (E. 26)
Vorb. Ehe 19
Vorb. Ehe 8
Ehe 77

Vorb. Ehe 16
Vorb. Ehe 9
Verkiind. 82

Verkiind. 82
Verkiind. 77
Dienste 23

Vorb. Ehe 40
Verkiind. (E. 12)
Vorb. Ehe 46

Ehe 39; Okum. 53
Verkiind. (E. 16);
Vorb. Ehe 46, 48f



Briiderlichkeit

—  als diakonische Haltung

—, Aufgabe aller Gemeindeglieder
—, Hilfen zur Verwirklichung der
— in der Gemeinde

BuBzeit

Caritas

— 8. a. Didzesancaritas

— und Diakonie

Caritashelfer

—,  Anerkennung ihrer Arbeit

—, geistliche Fithrung der

—, Gewinnung von

—, sachkundige Anleitung von

—  Vertretung in d. Sachgr. ,,Diakonie”

Caritassammlung, Vorbereitung der

Caritativ titige Gruppen

—  Anerkennung ihrer Arbeit

—, Griindung von

— im Versténdnis des Synoden-
beschlusses ,,Diakonie”

—, Vertretung in der Sachgruppe
,,Diakonie”

Caritative Einrichtungen, Vertretung
im Pfarrgemeinderat

Caritativer Einsatz

—  dlterer Menschen

—, Forderung des

—, Hinfiihrung d. Gemeinde zum

—, Okumenischer

—  Unterstiitzung durch Gebet,
Opfer, Rat und Tat

Chance

— der kleinen Herde

— der konfessionsverschiedenen Ehe

Charismen
— und Dienste
—, verschiedene

Diakonie (E. 9)
Diakonie 16-23
Diakonie 72

Glaube 50, 67; Diakonie 2

Verkiind. (E. 18)

Diakonie Anm. 1

Diakonie (E. 37)
Diakonie 41
Diakonie 40
Diakonie 51
Diakonie 43, (E. 38)
Diakonie 53

Diakonie (E. 37)
Diakonie 40

Diakonie Anm. 6
Diakonie 43, (E. 38)
Diakonie 66
Diakonie 61, (E. 45)
Diakonie (E. 43)
Diakonie (E. 36)
Okum. 36, 51, 53
Diakonie 38

Glaube 31-40
Ehe 29

Dienste 5
Dienste 4
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Dekanat
—, Austausch im
—  nicht nur Verwaltungseinheit

—, Okumenische Zusammenarbeit im

—, pastoral wichtige Fragen im
—, Zusammenarbeit im

Dekanatsrat

Diakon

—, Dienst des stiandigen

—, Fortbildungskurse fiir

Diakonatshelfer

—  fiir Gottesdienste

—, Gewinnung von

Diakonie

—, Aufgaben heute

—, Grundlagen der

—  Sachgruppe ,,Diakonie”
s. Sachgruppe

— und Caritas

—  und Okumene

— und Verkiindigung

—,  Verantwortliche fiir

—, Wesen der

Diakonische Haltung

— der Gemeindemitglieder

—, Gruppe als Stitte d. Einlibung
-, Weckung u. Stirkung

Dialog

—, Offenbarung als

—, Okumenischer und Zeugnis
—, 8. a. Gesprich

—, Verkiindigung als

—, Wesen des
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Verkiind. 20

Dienste 77

Okum. 9

Dienste 78

Diakonie 55, (E. 41);
Verkiind. 20

Dienste 60

Dienste 3941
Dienste 42

Dienste 14
Dienste 19

Diakonie 10
Glaube 55-58

Diakonie Anm. 1
Okum. 36, 51, 53
Diakonie 59, (E. 44)
Dienste 14
Diakonie 2

Glaube 58, 60;

Diakonie (E. 9)

Glaube 62; Diakonie (E. 29)
Glaube 58,61;

Diakonie (E.43)

Verkiind. 3
Okum. 11, 23, 30

Verkiind. 3, 6, 11, Anm. 1
Verkiind. 6



— zwischen den Generationen

Dialogféahigkeit in Gemeinschaft
Gleichaltriger

Diaspora

— als Chance und Last

— als missionarische Aufgabe u.

—, Belastungen der

—, Begriff der

—, Kirche in der

— und Haufigkeit der konfessions
verschiedenen Ehe

Diasporasituation

— der Kirche in der DDR Glaube 32

—, Vorbereitung auf die

— und Offenheit

Dienst

— am Glauben

— an der Einheit

— ander Welt

—, Arbeit als Dienst an der
Menschheitsfamilie

—, Aufgaben des pastoralen

—, Ausbildung fiir den pastoralen

—, Ausiibung des

—, Befdhigung fiir den praktischen
pastoralen

—, Berufsgruppen f. Mitarbeiter
im kirchlichen

— des stindigen Diakons

— fiir Mitmenschen bei Kinderlosigkeit

—, gegenseitiger u. gemeinsamer

— inder Gemeinde

—, Leitungsdienst

—, menschliches Schaffen als Dienst
am Mitmenschen

—,  Opfer als

—, Treue im pastoralen

18 Konzil und Diaspora

Vorb. Ehe 7
Vorb. Ehe 40
Glaube 41

Moglichkeit
Glaube 33f
Glaube 39
Glaube Anm. 12
Glaube 33

Ehe 20-50

Glaube 51
Glaube 37

Glaube 29
Dienste 24
Glaube 571, 60; Verkiind. 106

Arbeitsw. 16
Glaube 41, 58, 74
Glaube 42
Dienste 10

Verkiind. 79

Dienste 17
Dienste 39
Ehe 52
Okum. 33-36
Dienste 3
Dienste 5, 47

Arbeitsw. 7

Diakonie (E. 9)
Glaube 80
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—,  Weiterbildung f. Mitarbeiter
im kirchlichen

—, Zeugnis des priesterlichen

—, Zuversicht im kirchlichen

Dienstbesprechungen d. Mitarbeiter

Dienste

— als Nachfolge Jesu

—, diakonische in d. Gemeinde

—  gegenseitige Zuordnung

—,  Gewinnung befdhigter Gemeinde-
mitglieder f. verschiedene

—  haupt-, neben- u. ehrenamtliche

— in der Kirche

—, neue im Leben der Gemeinde

—, notwendige, stindige

—, Organisation diakonischer

—, pastorale D. in Erholungsgebieten

—  Pfarrer

—  Pfarrgemeinderat

—, stiandiges Neuiiberdenken der

—, Tréger der

—, Voraussetzung f. Zusammenarbeit der

—, Wirksamkeit der

— zum Aufbau des Leibes Christi

—,  Zusammenwirken aller

Di6zesancaritas

— im Verstdndnis des Synoden-
beschlusses ,,Diakonie”

— und Gemeinde

—  Zusammenarbeit mit Referat
Altenpastoral

— als geistige Gemeinschaft

— als Geschlechtsgemeinschaft

— als in Gott gegriindete Gemeinschaft
— als Partnerschaft Vorb.

— Anforderungen der ersten Jahre
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Dienste 22
Dienste 30
Glaube 80
Dienste 52

Dienste 9
Diakonie (E. 7)
Dienste 6

Dienste 14

Dienste 15

Dienste 2

Dienste 12

Dienste 5, 8

Diakonie (E. 36), (E. 38), 46
Arbeitsw. 46

Dienste 48

Dienste 49

Diakonie 8, (E. 16), (E. 36), 46
Dienste 13

Dienste 44

Dienste 18

Diakonie (E. 8)

Dienste 10, 43

Diakonie Anm. 3
Diakonie 4, (E. 11), 65, 67-72

Diakonie 74

Vorb. Ehe 22-30
Vorb. Ehe 15-21

Ehe 2

Ehe 8-14

Ehe 79; Vorb. Ehe 11



18*

Bekenntnis zur Unaufléslichkeit der
Bemiihungen um geféhrdete

Beratung

Bewihrungsprobe fiir die

christlich gelebte

durch duflere Schwierigkeiten gefdhrdete
durch zwischenmenschliche Stérungen
gefihrdete

Entfremdung in der

Fruchtbarkeit ehelicher Liebe
Fiithrung der

Fundament christlicher

Gemeinschaft d. Lebens in der
gescheiterte

Grundsitze f. eheliches Leben

Hilfen f. Vorbereitung der

Hirtenwort

, Intimbeziehungen vor der
katholisches Verstandnis der
kinderlose

konfessions- u. religionsverschiedene
Leben in ungiiltiger

Lebens- u. Liebesgemeinschaft als Weg
zu Gott

Leitbilder der

Mission in religionsverschiedener

mit Christen anderer Konfessionen
mit Nichtchristen

mit nichtkatholischem Partner

neue nach Scheidung

Offenheit nach aulen

personliche Gestaltung der
regelméfBige Hausbesuche des Pfarrers
b. religionsverschied.

Sinn von Opfer u. Verzicht in der
Sorge f. gescheiterte

Streben nach Einheit in der

Teilhabe am Liebesbund Christi

Ehe 88; Vorb. Ehe 3
Ehe 81

Dienste 14

Ehe 70, 9

Vorb. Ehe 4, (E. 9)
Ehe 68

Ehe 26, 69

Vorb. Ehe (E. 4)
Ehe 6, 8, 51; Vorb. Ehe 16
Vorb. Ehe 5

Vorb. Ehe 44

Ehe 3

Ehe 71, 82, 85

Ehe 60

Vorb. Ehe 6

Ehe 67

Vorb. Ehe 19
Vorb. Ehe 7, (E. 8)
Ehe 52, 62

Ehe 20

Ehe 95

Ehe 85

Vorb. Ehe 7

Ehe 25, 37

Okum. 18, 34; Ehe 21-23
Vorb. Ehe 48

Ehe 20-34

Ehe 75f

Ehe 14

Vorb. Ehe 5

Ehe 47
Vorb. Ehe 42
Ehe 82

Ehe 4

Ehe 2
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—, Toleranz gegeniiber nichtglaubendem
Ehepartner eines Katholiken

—,  Unaufloslichkeit der

—,  Verstdndnis der

—, Vertrauensbasis in der

—  Verwirklichung ehelichen Lebens

—,  Vollzug der

—, Wert umfassender Einheit in d.

— zwischen Katholiken u. Nichtglaubenden

Eheberater

—,  Gewinnung u. Anleitung von

—, Okumenische

Ehe, konfessionsverschiedene

—, Aufgaben d. Pfarrgemeinde bei

—,  Chancen der

—, Einstellung zum Ehepartner

—,  Erziehung der Kinder in

— Folgen der Trennung des Gottesvolkes

— gemeinsames Leben als iberzeugendes
Zeugnis

—,  Gemeinsamkeit in der

—, Hilfe fur

— nicht Einzelfall

—,  Seelsorge bei

— und religionsverschiedene

—, Veranstaltungen fiir

—, Voraussetzungen fiir Gelingen
einer

Ehelosigkeit, Wert der

Ehepastoral

—, Aufgaben der

—, Bedeutung der Glaubenssituation fiir die

EheprozefBordnung, Vereinfachung der

EheschlieBungsform, einheitliche
okumenische

Eheseminar, Angebot eines

Ehevorbereitung

—, Ausbildung von Priestern und Laien
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Ehe 33

Ehe 71, 88; Vorb. Ehe 3
Vorb. Ehe 48

Vorb. Ehe 10

Ehe 77

Ehe 2

Ehe 11

Ehe 24f

Ehe 96
Okum. 51, 53

Ehe 30
Ehe 29
Okum. 18
Ehe 35, 45
Ehe 23

Okum. 34

Ehe 31

Ehe 44

Ehe 28

Ehe 40

Ehe 20

Okum. 51; Ehe 41

Okum. 22
Vorb. Ehe 48

Ehe 11
Ehe 26
Ehe 98

Ehe 50
Ehe 16



— als Referenten

—  durch Referentengruppe

—, Fragen der

—, Handreichungen fiir

—, Hilfen fiir

—,  Kurse fiir kumenische

—,  Mindestmal fiir

—, Notwendigkeit der

—, pastorale Veranstaltungen zur

—, Sachkenntnis bei der

—, verschiedene Bereiche der
wichtige Fragen fiir Kurse zur

Ehrfurcht

—  vor dem Leben

—  vor der Wiirde des Menschen

— aller Christen

— aller, die an Christus glauben

— der Menschheit

—, schuldhaftes Zerstoren der E.
in der Ehe

—, Wert umfassender E. in d. Ehe

Elnsamkelt Uberwindung der

,Einsatz Gottes” s. Liebe Gottes
und Engagement
Einswerden, leibliches
Einzelgespréche
Einzelner
—,  Angebot fiir den
—, Sorge um den
Eltern
als erste u. bevorzugte Erzieher
—, Erzicher des Glaubens

—, Tréger d. geschlechtl. Erziehung und

Ehevorbereitung der Kinder
—, Verantwortung f. d. Glauben
Elternabend, regelméBiger

Vorb. Ehe 51
Vorb. Ehe 47
Vorb. Ehe 45
Vorb. Ehe 50
Vorb. Ehe 6
Okum. 53; Vorb. Ehe 48
Vorb. Ehe 49
Vorb. Ehe 5 3
Vorb. Ehe 46
Vorb. Ehe 12
Vorb. Ehe 47
Vorb. Ehe 48

Diakonie (E. 32);

Ehe 53, 61,64

Vorb. Ehe 14 Einheit
Glaube 37; Okum. 2, 4
Okum. 3

Okum. 56

Ehe 10

Ehe 11

Diakonie 11, (E. 18), 24-26,
(E. 45), 62

Vorb. Ehe 19, 41
Verkiind. 38

Verkiind. 39
Glaube 50; Verkiind. 38

Ehe 7, Vorb. Ehe (E. 6)
Verkiind. 45

Vorb. Ehe 31-35

Verkiind. 46
Verkiind. (E. 12)
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—, Vorbereitung d. Eltern u. Paten

Elternschaft, verantwortete

Elternseminar, Angebot eines

Empfangnisregelung

—, Gewissensentscheidung

—, Wabhl der Methoden

Engagement

— Auftrag Gottes

—,  Formen des

Entfaltung

—, Anteil der Arbeit bei der geistlichen

—  der Personlichkeit

Enthaltsamkeit

—,  sexuelle

—, voreheliche

Entscheidung

— in Fragen der Empféngnisregelung

—, Notwendigkeit der Glaubens-
entscheidung

—, personliche

—, verantwortete

Entscheidungssituationen, bedridngende

Entwicklungsforderung, Einschrinkung
d. eigenen Lebensstandards

Erde, neue

Erfahrungsaustausch d. Sachgruppe
,,Diakonie” auf Dekanatsebene

Erlosung in d. Arbeitswelt

Erneuerung der Kirche aus dem Glauben

Erstbeichte

— und katechetische Unterweisung

—, Vorbereitung d. Eltern u. Paten

Erstkommunion

— und katechetische Unterweisung

—, Vorbereitung d. Eltern u. Paten

Erwachsenenseelsorge,
Okumenische Zusammenarbeit in der
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Verkiind. 67
Ehe 53, 571, 65
Ehe 16; Verkiind. (E. 12)

Ehe 55
Ehe 59

Glaube 54-57
Glaube 60

Arbeitsw. 9
Vorb. Ehe 11

Ehe 56
Vorb. Ehe 41

Ehe 59f

Glaube 18

Diakonie 18, (E. 23)
Diakonie so

Glaube 10

Versohn. 44
Glaube 73

Diakonie 73
Arbeitsw. 10
Glaube 1

Verkiind. 65
Verkiind. 67

Verkiind. 65
Verkiind. 67

Okum. 51



Erzieher

k)

)

Eltern sind erste u. bevorzugte

Eltern als Erzieher d. Glaubens

Erziehung

der Kinder in d. Familie

der Kinder in konfessionsverschiedener
Ehe

religiése

Weiterbildung der Eltern in Fragen der
Ziel der christlichen

zu diakonischer Haltung

Ethos, Suche nach einem neuen
Eucharistie, Versohnung als Voraus-
setzung

Familie

als Glied groBerer Gemeinschaft
Aufgaben in der
Entfaltungsmdglichkeit und
Unterstiitzung

Geborgenheit u. Liebe in der
personl. Gestaltung der
Probleme groferer

Rolle bei d. Kindererziehung
und Jugend

Familiengebet
Familiengottesdienste, kumen.
Familiengruppen

>

k)

Bildung von u. Aufgaben der
Offnung der

Familienkreise

k)

)

k]

k)

geistliche Tage fiir
Griindung von
Offenhalten von
okumenische

Familienplanung, Beratung in Fragen der
Feindesliebe

als Teil d. Néchstenliebe

Verkiind. 45; Ehe 7;
Vorb. Ehe (E. 6)
Verkiind. 45

Ehe 7

Ehe 35f, 45

Ehe 5; Verkiind. 45, 47
Verkiind. 46; Vorb. Ehe 34
Vorb. Ehe 9

Diakonie 22, (E. 27)
Glaube 12

Versohn. 15

Ehe 8
Vorb. Ehe 3

Diakonie 33
Vorb. Ehe 33
Vorb. Ehe 5

Ehe 63f

Ehe 7

Verkiind. 28
Vorb. Ehe 33
Okum. 55; Ehe 42

Ehe 8, 17, 46
Ehe 48

Ehe 18
Ehe 17
Ehe 91
Okum. 51
Ehe 66

Diakonie 3
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— und Vergebung, notwendig fiir Frieden
Fernstehende, Kontakt zu
Feste
—, Feier kirchlicher
—, Vorbereitung der F. des Kirchenjahres
Firmhelfer
Firmung
— und katechetische Unterweisung
—, Vorbereitung d. Eltern u. Paten
Frau, berufstatige m. Kleinkindern
Freiheit
— auf dem Weg des Glaubens
— der Kinder Gottes
— und gesellschaftliche Notwendigkeit
—, Verwirklichung als diakonischer Dienst
Freikirchen
Freimut
Freizeit
—, Chance zur Personlichkeitsentfaltung
—, Dienst u. Hilfe f. andere
—, pastorale Dienste in Erholungsgebieten
—, richtiges Verhéltnis zur Arbeit
—, sinnvolle Gestaltung der
—, Sonntag
—,  Zeit fur Freiheit
Freude aus d. Zuversicht des Glaubens
Freundschaft zwischen Jungen
und Méadchen
Frieden
—  Dbeginnt b. d. Kindererzichung
—, Formulierung d. Fiirbitten
—, Frucht der Liebe
—, Frucht d. Vers6hnung d. Christus
—, Gebet fiir den
—, gerechte Welt aufbauen
—, Gesinnung des
—, Tapferkeit durch Erziehung
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Versohn. 38
Diakonie 62

Ehe 7
Verkiind. 70
Verkiind. 68

Verkiind. 65
Verkiind. 67
Diakonie 32, (E. 33); Arbeitsw. 36

Glaube 22; Verkiind. 29
Glaube 57

Diakonie (E. 17)
Diakonie 10

Okum. 2

Glaube 76

Arbeitsw. 45
Arbeitsw. 47
Arbeitsw. 46
Arbeitsw. 26
Arbeitsw. 44
Arbeitsw. 13
Arbeitsw. 13
Glaube 81; Dienste 25

Vorb. Ehe 40

Versohn. 17

Versohn. 50

Glaube 67; Versohn. Anm. 18
Versohn. Anm. 1

Versohn. 49, 51

Versohn. 31

Glaube 80; Versohn. 18
Versohn. 20



—,  Tugenden des

—  verdndernde Kraft

-, Weltgebetstag des
Fruchtbarkeit ehelicher Liebe
Fiihrung, geistl. d. Caritashelfer
Fundament christlicher Ehe
Fiirbitten fiir den Frieden

Gaben des Geistes in anderen Kirchen

Gastfreundschaft fir von ihren
Familien Getrennte

Gebet

— als diakonischer Dienst

—, Bitte um fiirbittendes

—  fiir andere christl. Gemeinden

— fiir d. Einheit der Christen

— fiireinander u. um die Einheit

— in der Ehe Vorb.

-, Kraft des

Gebets- und Liedgut, 6kumen.

Gebote der Elternliebe

Geist Gottes auBlerhalb d. christl.
Gemeinden

Geistliche

—, nichtkatholische

-, s.a. Amtstriger

Geistliches Leben

—, Hilfen fir

— inder Ehe

—, Vertiefung des

Gemeinde

— als Ort geistl. Erneuerung

— als Teil der Gesamtkirche

—, duBeres Bild der

—, Briiderlichkeit in der

—, Gruppen in der

—, ihre Funktion

Vers6hn. 19

Vers6hn. 17

Vers6hn. 50

Ehe 6, 8, 51; Vorb. Ehe 16
Diakonie 41

Vorb. Ehe 44

Vers6hn. 50

Okum. 3

Diakonie 26, (E. 29)

Diakonie (E. 9), 38
Okum. 40

Okum. 38

Okum. 57

Okum. 39

Ehe (E. 9), 23, 44
Vorb. Ehe 35
Okum. 42

Vorb. Ehe 35

Glaube 35

Okum. 26

Glaube 61
Vorb. Ehe (E. 8), (E. 9), 22-30
Dienste 9, 16

Glaube 28

Dienste 55

Verkiind. 104

Glaube 50, 67

Glaube 62; Verkiind. 21;
Dienste 62

Diakonie (E. 6)

281



—,  Leben in der
—, lebendige
—, missionarische

—, Notwendigkeit d. Bildung von
Gruppen in der
—, Offenheit der

—, s.a. Pfarrgemeinde

—, Stitte der Begegnung

—,  Struktur der

— und Didzesancaritas

— und Jugend

— und Ordensgemeinschaften

— und Priester

— und Seelsorgeamt

—,  Vergebung in der

Gemeindearbeit,
o6kumenische Ausrichtung der

Gemeindebildung

—, Beitrag zur

—, Schaffen d. Voraussetzungen fiir

Gemeindecaritas, Wiirdigung und
Aufgaben

Gemeindeleben

—, Bedeutung d. Glaubens im

—, Einfachheit im

—, Initiativen des

—,  Offenheit im

Gemeindeveranstaltungen, Raume f.
Gottesdienste und

Gemeinsamkeiten d. getrennten Christen

Gemeinschaft

— der Glaubenden

—  der katholischen Jugend

— des Lebens und der Liebe

—, Ehe als geistige Vorb.

—, Ehe als Glied groflerer

—, Ehe als in Gott gegriindete

Verkiind. 89
Diakonie 1
Glaube 34, 46;
Diakonie (E. 25)

Dienste 63
Glaube 37, 39, 46, 49;
Verkiind. 87

Diakonie 14 (E. 1 8)
Verkiind. 13, 17
Diakonie 4, (E. 11)
Verkiind. 28
Diakonie 5, (E. 12)
Dienste 7

Diakonie 4
Versohn. 7

Okum. 21

Glaube 43
Dienste 29

Diakonie (E. 15), 16

Glaube 27

Glaube 48

Verkiind. 35
Glaube 49;
Diakonie 10, (E. 17)

Okum. 33
Okum. 15

Glaube 37, 43; Vorb. Ehe 14
Vorb. Ehe 44

Vorb. Ehe 1

Ehe 22-30

Ehe 8

Ehe 1



—, personale Liebe

—, unauflosliche der Ehe
Gescheiterte

—, gescheiterte Ehen

—, Sorge um Wiedereingliederung
Geschiedene

—,  Ehe mit

—, Festigung d. Bindung z. Gemeinde

—, Leid der

—, Verlangen nach neuer Ehe
Geschlechtlichkeit

—, Sinn u. Reichtum menschlicher

—,zum Wesen d. Menschen gehorende

Geschlechtsgemeinschaft

— als Bindeglied der Partner
—, Ausdruck der Liebe
Gesellschaft

—, heutige

—, Mitarbeit der Christen

—,  Wiirdigung ihrer Verdienste
bei der Linderung von Noten

—, sozialistische

Gesinnung, 6kumenische

Gesprich

— am Krankenbett

— der Paten mit Eltern u. Kindern

—, gemeinsames

— mit abseits Stehenden

— mit dem einzelnen

—  mit Gleichgesinnten

—  mit Kindern

—  mit Nichtglaubenden

—, Notwendigkeit des

—, offenes

—  iber die Sonntagspredigt

— und Sakramentenempfang

—  zu Fragen des Glaubens

—, s.a. Dialog

Ehe 55
Vorb. Ehe 3

Ehe 71-98
Diakonie 29

Ehe 84; Vorb. Ehe 48
Ehe 93

Ehe 73

Ehe 74f

Vorb. Ehe 21
Vorb. Ehe 15

Vorb. Ehe 21
Vorb. Ehe 16

Diakonie (E. 2)
Arbeitsw. 21; Diakonie (E. 2),
(E. 10), 7

Diakonie (E. 14)
Glaube 10
Okum. 11, 57

Verkiind. (E. 16)
*Verkiind. 71
Ehe 40

Verkiind. 42
Verkiind. 39
Verkiind. 100
Verkiind. (E. 12)
Verkiind. 37
Verkiind. 9
Vorb. Ehe 10; Verkiind. 25
Verkiind. 22
Verkiind. 64
Verkiind. 21
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Gesprachsgruppen mit dlteren Menschen
Gesprachskreis mit d. Jugend
Gestaltung von Ehe u. Familie
Gewissen

—, Gewissensverpflichtung
—, Prigung des

—, ProzeB der Bildung des
Gewissensentscheidung

—, Achtung der

— der Ehepartner
Gewissensiiberzeugung

—, Achtung vor der

—, stdndig neue

Glaube

— als Begegnung

— als Bereicherung u. Hilfe
— als Entscheidung

— als Fundament christl. Ehe
— als Weg

—, Anfragen an den

—, Antwort auf Lebensfragen
—, Aussprechen des

—, Auswirkungen des

—, Begleitung im

—, Begriindung des

—,  Dienst am

—, Entfaltung des

—, Erfahrung des

—, Ereuerung d. Kirche aus dem

—, Erzieher des

—, Fragen nach dem

—, Freude a. d. Zuversicht des

—,  Gesprich zu Fragen des

— als Grundlage f. d. Verstdndnis
der Einheit der Ehe

—, Heilsnotwendigkeit des

—,  Leben aus dem

—, Rechenschaft vom

Verkiind. (E. 2)
Verkiind. (E. 6)
Vorb. Ehe 5

Ehe 53f
Ehe 58
Ehe 63

Verkiind. 74
Ehe 53, 55, 59

Diakonie 10, 20
Arbeitsw. 21

Glaube 14

Verkiind. 93

Glaube 16

Vorb. Ehe 44

Glaube 22-29

Glaube 5-11

Glaube 13

Glaube 62; Verkiind. 101
Glaube 81

Glaube 24

Glaube 11; Okum. 11
Glaube 3, 29
Verkiind. 55

Glaube 20, 33, 81;
Verkiind. 100

Glaube 1

Verkiind. 45

Glaube 12

Glaube 81; Dienste 25
Verkiind. 16, 21, 97f

Ehe 5

Glaube 30

Glaube 20; Verkiind. 58; Ehe76
Glaube 21, 42



—,  Reflexion des

—,  Treue im

— und Leben als Einheit

— und Wissenschaft

—,  Verantwortung f. d. Hinfiihrung zum
—,  Verkiimmerung des

—, Vermittlung von

—, Vertiefung des

—,  Wabhrheit des
—, Wachstum im
-, Wort des
—, Zeugnis des
s. a. Glaubenszeugnis
Glaubensbegriindung
Glaubensentscheidung
—, Auswirkungen der
—, personliche
— und Kirche
Glaubenserfahrung
Glaubenserneuerung durch Auseinander-
setzung
Glaubensfragen
Glaubensgesprich
— als Zeugnis
—, Offenheit des
Glaubensleben, Gefahren f. das
Glaubensseminar
—, Ausarbeitung von
—  mit nichtkatholischen Christen
-, Weiterentwicklung von
Glaubenswissen

— 1in der Begegnung mit Nichtglaubenden

—, schrittweise Aneignung von
—, Vertiefung des
Glaubenszeugnis

— als Dienst

— der Gemeinde

Glaube 2

Glaube 25; Ehe 34
Verkiind. 45

Glaube 6, 19

Glaube 29, Verkiind. 46
Glaube 28

Glaube 15

Glaube 2, 11;

Verkiind. 16, 72f;
Okum. 1

Glaube 20

Glaube 5, 27

Verkiind. 40

Glaube 21; Okum. 30, 32

Glaube 11

Glaube 16
Dienste 12
Glaube 17
Glaube 23

Glaube 40
Glaube 11, 20; Vorb. Ehe 34

Verkiind. 97f
Verkiind. 21
Ehe 32

Verkiind. 77
Okum. 31
Arbeitsw. 43

Verkiind. 16
Verkiind. 16, 58
Vorb. Ehe 44

Diakonie (E. 9); Verkiind. 88
Verkiind. 86
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>

s. a. Zeugnis
und Wachstum im Glauben

Glelchberechtlgung

berufliche

entsprechend dem Leistungsvermdgen
Okumenischer Partner

von Mann und Frau

von Mann u. Frau b. d. Arbeit

Gnadengaben

>

verschiedene
und Dienste

Gott

als Urgrund und Ziel ehelicher Liebe
Erfahrung

Erfahrung durch Kirche und Christen
Offenbarung in Jesus Christus
Verlangen nach

Gottesdienst

Anzahl 6kumenischer

fiir Kinder

Gestaltung des

in kleinen Gruppen

Kinder im

Modelle fiir 6kumenischen
Nichtteilnahme am sonntéglichen
Okumenischer

Réume f. Gemeindeveranstaltungen und

Wortgottesdienste auf Auflenstationen

Gruppen

286

Abbau von Vorurteilen gegen

als Stétten d. Einlibung diakonischer
Haltung

Arbeit von

Atmosphire in

caritativ tétige,

s. Caritativ tatige Gruppen
Entstehung von

gegenseitige Beratung in

Glaube 27

Vorb. Ehe (E. 1)
Arbeitswelt 33
Okum. 5

Vorb. Ehe 5
Arbeitsw. 27

Dienste 4
Dienste 5

Ehe 2; Vorb. Ehe 2f
Glaube 54
Glaube 57
Glaube 55
Glaube 15

Okum. 41, 43, Anm. 26
Verkiind. 53, (E. 13)

Glaube 63

Diakonie (E. 22)

Verkiind. (E. 11), (E. 13), 59
Okum. 44

Glaube 28

Okum. 41, 53, 55; Ehe 31
Okum. 33

Glaube 47

Diakonie 29
Diakonie (E. 29)

Dienste 67
Verkiind. (E. 2)

Dienste 64
Diakonie 18



—,  Gottesdienst in kleinen Diakonie (E. 22)

—, Nichtisolierung von Dienste 65f

—, Offenheit der Glaube 26; Diakonie (E. 29);
Verkiind. 21

Gruppenbildung

—, Forderung der Diakonie 62, (E. 46)

—, Notwendigkeit der Glaube 62; Dienste 62,63,66,68

Haltung, diakonische,
s. Diakonische Haltung
Handreichungen f. sexualpddagogische

Arbeiten u. Ehevorbereitung Vorb. Ehe 50
Hal, sich widersetzen Versohn. 39
Hausbesuch
—  als wesentlicher Bestandteil

der Verkiindigung Verkiind. 40
— des Pfarrers bei konfessionsverschiedenen

Ehen Ehe 47
—, missionarischer Glaube 45
—, Okumenischer Okum. 35
—, Planung des Verkiind. 40f
—, Pflege d. Beziehungen zu Eheleuten Ehe 92
Helhgkelt Berufung zur Glaube 26
Heiligung, gegenseitige Vorb. Ehe 4
Heilshandeln Gottes Glaube 56f; Vorb. Ehe 8
Helfer
—  fiir den pastoralen Dienst Verkiind. 83
— fiir Kinderpastoral Verkiind. (E. 9)
— im Gottesdienst Verkiind. (E. 13)
— im katechetischen Dienst Verkiind. 84
Hilfe

bei Schwangerschaft Diakonie 31
—, Bereitschaft zur Vorb. Ehe 38
—, bereitwillige Annahme von Diakonie 23
—, besondere f. ungeniigend Unterstiitzte Vorb. Ehe 37
—  fiir Brautleute Vorb. Ehe 36
—  fiir Ehevorbereitung Vorb. Ehe 6
— fiir Menschen, die hinter Forderungen

zuriickbleiben Vorb. Ehe 43
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—,  materielle
—,  Modelle fiir erforderliche
—  ohne Ansehen der Person
— zur personlichen Entscheidungsfindung
Himmel, neuer
Hoffnung
— als diakonischer Dienst
— auf Befreiung des Menschen in
der Arbeitswelt
— auf neu entstechende Menschheitsfamilie
—, christliche
—, die Kraft der
—, Fundament christlicher
— wecken
—,  Weltverdnderung aus christl.
Horer
— der Predigt
—, Erwartungshaltung der
—, Offenheit f. Botschaft
— und Glaubensverstdndnis

Indifferenz, religiose

Information

— als diakonischer Dienst

— als Hilfe fiir caritativen Dienst der
Gemeinde

—, Austausch von

— lber andere Kirchen

—  lber christl. Leben

—  lber Gemeindeleben

— lber Hilfeleistungen

—  lber soziale u. kirchliche Berufe

—  lber verantwortete Elternschaft

— lber Zuzug von nichtkatholischen
Christen

—, Vielfalt von

Initiativen im Gemeindeleben

Intimbeziehungen vor der Ehe

288

Diakonie 28, (E. 30), (E. 33)
Diakonie 68

Diakonie 27-29

Diakonie (E. 23)

Glaube 73

Diakonie (E. 14)

Arbeitsw. 22
Arbeitsw. 23
Glaube 71
Glaube 68, 80
Glaube 73
Glaube 74
Glaube 72

Verkiind. 23
Verkiind. 24
Verkiind. so
Verkiind. 15

Glaube 7
Diakonie (E. 47)

Diakonie (E. 40); Okum. 33
Okum. 23f, 30

Okum. 25

Ehe 49

Diakonie 64

Diakonie 68, 71

Diakonie 65

Ehe 65

Okum. 3 3

Glaube 7

Verkiind. 35

Vorb. Ehe 19, (E. 11)



Isolierung

—  junger Ehen in GroB3stadten

—, s. a. Einsamkeit

Jesus

—, Auferstehung

—,  Lebenseinsatz

—,  Sympathie fiir

Jugend

—, Glaubenszeugnis der

—, Hilfe d. Erwachsenen fiir die
— im Gemeindeleben

— in der Erwachsenengemeinde
— in der Familie

—, Umgang mit der

— und Einsatzbereitschaft

— und Erwachsene

— und Okumene

—, Wohlwollen u. Verstindnis fiir die
Jurisdiktionsbezirk, Verwaltung des
Katechetische Unterweisung

—, regelmifige

— und Eltern

— und Okumene

— und Sakramentenvorbereitung
—,  Ziel der

Kind

—, Bejahung u. Erzichung

—, s. a. Liebe zum Kind

Kinder

—, Adoption von

— als Gabe fiir die Ehe

— auf AuBenstationen

—  bei Ehekonflikten

—, deren Eltern abseits stehen

—, Dienst an den

—,  EinfluB der Erwachsenen auf die

18 A Konzil und Diaspora

Vorb. Ehe (E. 3)

Glaube 73
Glaube 56
Glaube 12

Verkiind. 34
Verkiind. (E. 8)
Verkiind. 29
Verkiind. 28
Verkiind. 28
Verkiind. (E. 6)
Verkiind. (E. 7)
Verkiind. 33, (E. 8)
Okum. 52f
Diakonie 34
Dienste 85f

Verkiind. (E. 14)
Verkiind. 52
Okum. 27, 55
Verkiind. 65f
Verkiind. 54, 57

Glaube 80

Ehe 62

Ehe 6, 51
Verkiind. 56

Ehe 86

Verkiind. 48

Ehe 86

Vorb. Ehe (E. 11)
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—, Erziehung bei konfessions-
verschiedener Ehe

—, Feier kirchlicher Feste und

—,  Gesprich mit

—,  Gottesdienst flir

—, Helfer im Gottesdienst fiir

—, Hinfiihrung zum Glauben

— im Gottesdienst

—, katholische Erziehung der

—, nichteheliche

—, Umwelt der

—, Verantwortung fiir die

—, Vorbereitung auf ihre 6kumenische
Arbeit

—, Vorbereitung d. Gottesdienstes flir

—, Zahl der

Kindererziehung u. Beruf

Kindergruppen

Kinderpastoral

—,  Arbeitskreis fiir

—, Elemente der

—, Helfer fir

—, Inhalt der

—,  Modelle der

—, Verantwortliche fiir

—,  Ziel der

Kindertage

—, altkatholische

—, Einstellung gegeniiber anderen

—, evangelische

—, Informationen tiber andere

—, Interesse an anderen

—,  Kennenlernen anderer

—, orthodoxe

—, Spannungen in der

—,  Umbruchsprozef in der

— und Dienste

290

Ehe 35, 45

Ehe 7

Verkiind. (E. 12)
Verkiind. 53

Verkiind. (E. 13)
Verkiind. 59

Verkiind. (E. 11), (E. 13), 53
Ehe 36

Ehe 64; Vorb. Ehe (E. 10)
Verkiind. (E. 14), 54
Verkiind. (E. 10)

Okum. 5 5
Verkiind. (E. 13)
Ehe 54, 58
Arbeitsw. 34, 36-38
Verkiind. (E. 14)

Verkiind. 49
Verkiind. (E. 14)
Verkiind. (E. 9)
Verkiind. 54
Verkiind. 59
Verkiind. 49
Verkiind. 44

Verkiind. (E. 14); Okum. 55 Kirche

Okum. 2

Glaube 3240, 46
Okum. 2

Okum. 25

Okum. 17

Okum. 23

Okum. 2

Glaube 9

Glaube 9

Dienste 2



— und Glaubensentscheidung

—, Verbindung zu anderen

—, Verstindnis u. Interesse fiir andere

Kirchenleitungen und Okumene
im Bereich der Gemeinde

Kirchenmusik, Austausch von

Kirchentrennung

Kleine Herde, Chance der

Kollekte fiir ,,Not in der Welt”

Kommunionhelfer

Konfession, Kenntnis d. Unterschiede der

Konflikte

—  bei Ehescheidung

—  bei Zusammenarbeit d. Dienste

—,  Bewiltigung durch Vergebung

—, fiir Christen gibt es keine
»hoffnungslosen”

—, Losung von

—  mit jungen Menschen

—, sich nicht zufriedengeben mit

—, schuldhaftes Entstehen von

— und verantwortete Kompromisse

—, unvermeidbare Spannungen

—, Ursachen fiir

—, Verstindnis bei

Kontakt

—  mit Christen u. Neuzugezogenen

—  mit Jugendlichen in besonderen

Situationen

—  von Eheleuten mit anderen
christlichen Familien

— zu Fernstehenden u. Andersdenkenden

—  zur Pfarrgemeinde

—  zur Uberwindung gestorter
Beziehungen

Kontaktkreis

—, Okumenischer

Glaube 17
Okum. 21
Okum. 19

Okum. 8
Okum. 33
Okum. 3, 34
Glaube 3140
Versohn. 48
Diakonie 60
Okum. 15

Ehe 72
Dienste 45f
Versohn. 25

Versohn. 24
Ehe 88
Versohn. 28
Diakonie (E. 9)
Versohn. 23
Versohn. 27
Versohn. 22
Ehe 78
Versohn. 26

Verkiind. 43
Verkiind. 31

Ehe 13

Glaube 47; Diakonie 62

Ehe 34

Diakonie (E. 26), 25

Glaube 43; Okum. 21f



—, Maoglichkeiten 6kumenischer Zu-
sammenarbeit

Konversionen

Krankenbesuche des Pfarrers

Krankenhausseelsorge, Freistellung
v. Priestern fiir die

Krankenkommunion

Krankheit und Alter

—, Annahme und Hilfe

—, Aufgabe aller bei

—, Hochschitzung v. Menschen in

—, Kurse f. Kranken- u. Altenpflege

—, Okumenische Zusammenarbeit

Krleg, Gefahren u. Folgen des

Kurse tiber Fragen zu Ehe und Familie

Leben

—, Antwort cl. Glaubens auf Fragen des

— aus dem Glauben

—, behindertes und krankes

-, ewiges

—, geschlechtliches

—, leistungsschwaches u. unterbewertetes

—, Recht auf

—,  Schutz des

—, ungeborenes

—, werdendes u. sich entfaltendes

Lebensfragen, Antwort des Glaubens auf

Lebensgestaltung, christliche

Lebensstandard, Einschrankung des
eigenen

Leid

—  der Geschiedenen

— der Welt als Anfechtung

—, Bewiltigung d. L. der Welt

—, teilnehmen am L. der Welt

Leistungsfahigkeit des jungen Menschen
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Okum. 49
Okum. 16
Diakonie 60; Verkiind. 40

Diakonie 75
Diakonie 60

Diakonie 36
Diakonie 36
Diakonie (E. 34)
Diakonie 70
Okum. 30, 36
Versohn. 21

Ehe 16, 19

Glaube 13

Glaube 20; Ehe 76
Diakonie 14
Glaube 73

Vorb. Ehe 17
Diakonie 12, (E. 19)
Ehe 61

Ehe 64

Diakonie 13
Diakonie (E. 32)
Glaube 13

Ehe 46

Arbeitsw. 17; Versohn. 44

Ehe 73

Glaube 77
Glaube 80
Glaube 8
Verkiind. (E. 5)



Leistungsgesellschaft, Benachteiligung
u. Unterbewertung einzelner

Leitbilder der Ehefiihrung

Leitungsdienst

— als Dienst an der Einheit

— auf d. Ebene des Jurisdiktionsbezirkes

—, Aufgabe des

—  des Pfarrers

— des Pfarrgemeinderates

Lern- u. Reifeprozel3

Liebe

—,  Bewihrungsproben der Ehe 9, 80

— der Ehegatten

—, Erleben von

—, Fruchtbarkeit der

—, partnerschaftliche

—, tdtige

Liebe Gottes

Liebe zum Kind

—, Forderung der

—, Hilfe der Glaubigen

Liebesfahigkeit

— des Menschen

— , Entfalten der

Michte und Gewalten

Materialismus, weltanschaulicher

Mensch

— als Ebenbild Gottes

— als Kind Gottes

—, Befreiung des Menschen in der
Arbeitswelt

— , Wert des einzelnen

Minderheit

—, Bedeutung der

—, Kirche als, s. Diaspora

Missionarisches Wirken

— in der Diaspora

Diakonie 12, (E. 19)
Vorb. Ehe 7

Dienste 47
Dienste 53
Dienste 5
Dienste 48
Dienste 49
Vorb. Ehe 42

Ehe 52

Vorb. Ehe 9

Ehe 51; Vorb. Ehe 51
Vorb. Ehe 11

Ehe 15

Glaube 55-59

Diakonie 13, 30-34
Diakonie (E. 33)

Vorb. Ehe 9
Vorb. Ehe 13
Glaube 70
Glaube 10

Vorb. Ehe 15
Ehe 2

Arbeitsw. 22
Ehe 1
Glaube 36

Glaube 33f
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— inreligionsverschiedener Ehe

—,  Mutzu

—,  Voraussetzungen zu

MiBverstidndnisse, Ausrdumung von im

Gesprach mit Nichtglaubenden

Mitarbeit

—  Dbei d. katechetischen Unterweisung

— im beruflichen u. 6ffentlichen
Leben

Mitarbeiter und Helfer

—, Aufgabenbereiche der

—, Begriff der

—  des Pfarrers

—, Dienstbesprechung der

-, Weiterbildung der

Miteinander

— als Merkmal d. Gottesdienstes

—, Einlibung des M. als diakonischer Dienst

Miteinander der Christen verschiedener

Kirchen

— im Dienst

— im Gebet

— im Zeugnis

Mittel

—, finanzielle M. f. caritative Arbeit

—, Information tiber Bedarf u. Verwen-
dung finanzieller

Miitter

—  Dberufstitige u. alleinerzichende

—  im Arbeitsprozef3

Nachfolge Christi

Dienste 9; Ehe 84

Naéchstenliebe

— und Feindesliebe

—, s.a. Engagement

Neuzugezogene
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Ehe 37
Verkiind. 91f
Verkiind. 95

Verkiind. 16
Verkiind. 52
Versohn. 33
Dienste 50
Dienste Anm. 8;
Okum. Anm. 14
Diakonie Anm. 7
Dienste 52
Dienste 22; Verkiind. 83
Diakonie (E. 22)
Diakonie (E. 9)

Okum. 34-36

Okum. 41

Okum. 32

Diakonie 52, 75, (E. 42)
Diakonie 71

Diakonie 32, (E. 33); Ehe 94

Arbeitsw. 34
Glaube 64, 66; Diakonie 2;

Diakonie 3



—, Hausbesuche bei

—, Hilfe bei Einleben von
—,  Kontakt zu
Nichtglaubende

—, Ausrdumen v. Mifverstindnissen

im Gesprich mit
—,  Ehe mit
— und christl. Zeugnis
— und Gemeinde
—,  Zusammenleben mit
Not, Blick f. d. Not des Nachsten
Not in der Welt
—, Bereitschaft zur Hilfe fiir
—, Bischofliches Werk
—  ist weit verbreitet
—,  Kollekte fiir

—, Koordinierung von ,,Not i. d. Welt”

mit evangel. Bemiihungen

—, Verstiandnis f. Probleme der Ent-

wicklungslédnder
Offenbarung
— als Antwort
— als Dialog
Offenheit
— der Ehe nach auf3en
—  fiir d. Dienst am Néchsten
—, s. a. Gemeinde
—, . a. Gruppen
—  von Familienkreisen

Okumene

—,  Ehevorbereitungskurse

—, Familiengottesdienste

— im Bereich d. Ortsgemeinde

— ist Aufgabe d. ganzen Gemeinde

—,  Kaurse f. hdusl. Krankenpflege
—,  Verantwortliche fiir

19%

Verkiind. 40; Okum. 35
Glaube 52
Verkiind. 43

Verkiind. 16

Ehe 24

Verkiind. 94; Okum. 32
Verkiind. 87

Verkiind. 90

Ehe 15

Diakonie 8; Versohn. 44
Versohn. 46
Versohn. 43
Versohn. 48

Versohn. 47
Versohn. 45

Verkiind. 4
Verkiind. 3f

Ehe 14
Ehe 11

Diakonie (E. 29);
Verkiind. 21; Dienste 65f; Ehe 91

Okum. 53; Vorb. Ehe 46, 48
Ehe 42

Diakonie (E. 13)

Okum. 46

Diakonie 70

Dienste 14; Okum. 21
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. Wochenenden
. Zusammenarbeit

Okumenische Gesinnung
Okumenische Partner

der Gemeinden in der DDR
, Glaubensvorbehalte respektieren
, Gleichberechtigung von
, Informationen iiber
,  Kirchenleitungen
. Zusammenarbeit von

Okumenische Zusammenarbeit

der gesamten Gemeinde
des Pfarrgemeinderates
in d. Jugendseelsorge

in d. Pastoral konfessionsverschiedener

Ehen
Okumenismus

, geistlicher

, Konkretisierung d. kirchenamtlichen

Dokumente iiber

Opfer

als diakonischer Dienst

als Unterstiitzung caritativer Arbeit

, materielle
vor und in der Ehe

Opferbereitschaft
Orden

,  Berufung zum
und Gemeinde

Organisation der Dienste
Osterzeit

P

2

artner
, Einssein der Ehepartner
. Okumenische,

, Urgrund von Freude u. Gliick
. Verbundenheit zweier

96

Okum. 51, 53; Ehe 43
Diakonie 6; Okum. 45-55
Okum. 11

Okum.
Okum.
Okum.
Okum.
Okum.
Okum.

[, BNe ol \S Be RN I \S)

Diakonie 6; Okum. 47
Okum. 49
Okum. 53

Ehe 40f
Okum. 57
Okum. 1

Diakonie (E. 9)
Diakonie 38
Diakonie (E. 33)
Vorb. Ehe 42
Diakonie 19, (E. 24)

Glaube 64f; Diakonie (E. 28)
Diakonie 5, (E. 12), 66
Diakonie (E. 36), (E. 38), 46
Verkiind. (E. i8)

Ehe 4
s. Okumenische Partner

Vorb. Ehe 2
christl. Ehe 2



Partnerbindung

Partnerschaft

— als personale Beziehung

—,  Eheals

— in der Verkiindigung

— von Mann u. Frau bei d. Arbeit
—,  Voraussetzung f. personale Vorb.
Partnerwahl, Weise der

Pastoral, 6kumen. ausgerichtete
Pastorale Ebenen

Pastorale Situation, Berichterstattung
tiber die

Pastorale Veranstaltungen und
Ehevorbereitung

Pastoraler Dienst, Helfer f. den
Pastorales Handeln, 6kumenisches
Pastoralrat

Pastoralsynode

—, Anliegen der

—, Aufgabe der

Paten, Verantwortung der
Patenschaften

Personale Begegnung

Personlichkeit

—, Entfaltung bei der Arbeit

—, Entfaltung in der Ehe

Personlichkeitsentwicklung, Wert
auBerfamilidrer Gruppen bei der

Pfarrer im Verstidndnis der
Synodenbeschliisse

Pfarrgemeinde

—, Aufenthalt in fremder

—, Hilfe bei Ehevorbereitung

—, Hilfe bei konfessionsverschiedener Ehe
—,  Kontakt zur
—,  Verantwortung fiir die Geschiedenen

Vorb. Ehe 35

Vorb. Ehe (E. 5)
Vorb. Ehe 8-14
Verkiind. 81
Arbeitsw. 33
Ehe (E. 1)
Vorb. Ehe 5
Okum. 21, 35f
Dienste 57

Dienste 92

Vorb. Ehe 46
Verkiind. 83
Okum. 21, 34
Dienste 60

Glaube i

Glaube 3

Verkiind. 46

Diakonie 21; Verkiind. 71

s. Begegnung

Arbeitsw. 33
Vorb. Ehe 1, 11

Ehe 10
Glaube Anm. 16; Okum.
Anm. 14

Verkiind. 36

Vorb. Ehe 36-38, (E. 10),
(E. 11)

Ehe 30

Ehe 34

Ehe 88-91
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—, Verantwortung zum Schutz des Lebens
—, 8. a. Gemeinde Pfarrgemeinderat

—, Aufgaben des

—, Einbeziehung des bei pastoralen Fragen
— im Versténdnis d. Synodenbeschliisse
—, Mitverantwortung bei d. Leitung

—, Okumen. Zusammenarbeit
—, Vertretung d. Kinderseelsorge im
—, Zusammenarbeit mit d. Sachgruppe

Pfarrhaus, einladendes u. offenes
Pfarrverband

—, Aufgaben

—, Bildung von

Planung

— der zukiinftigen pastoralen Arbeit
Predigten

—, Passions- und Osterpredigt

—, Sonntagspredigt

— und ihre Differenzierungen

— zum Verstindnis der Sakramente
Presbyterium

—, Dbriiderliche Atmosphére im

—, Zusammenarbeit im

—, Zusammenarbeit im Jurisdiktionsbezirk
Priester

—, Aufgaben des

—, aus dem Amt geschiedene

—, Dienst und Leben

— ohne Amt

—, priesterliche Existenz

— und der einzelne

— und Gemeinde

—, unwiderruflicher Dienst des
Priesternachwuchs
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Ehe 64

Dienste 19; Ehe 46f
Dienste 51
Diakonie Anm. 5; Okum. Anm. 14

der Kirche Dienste 60
Okum. 49
Verkiind. (E. 9)

,,Diakonie”
Diakonie 45, (E. 38)
Verkiind. 41

Dienste 72
Dienste 73-76

Glaube 78f

Verkiind. (E. 18)
Verkiind. 22
Verkiind. 23
Verkiind. 69

Dienste 79
Dienste 30
Dienste 85

Dienste 24, 29, 36
Dienste 32-35, 37f
Dienste 26

Diakonie (E. 31)
Dienste 27

Verkiind. 38

Dienste 7

Dienste 28

Glaube 31; Dienste 31



Rite

—, pastorale

Réume, kircheneigene

Verkiind. 104; Okum. 33

Referentengruppe

—, Ausbildung v. Priestern u. Laien

— zur Vorbereitung der Eheseminare

Richtlinien, Uberpriifung der sexual-
padagogischen

Sachgruppe ,,Diakonie”

—, Aufgaben der

—, Griindung der

—,  Kontakte der zu Beratungsstellen

—, Zusammenarbeit der mit dem
Pfarrgemeinderat

—,  Zusammenarbeit der mit Nachbar-
gemeinden u. Dekanat

—, Zusammensetzung der

Sachkenntnis bei Ehevorbereitung

Sakrament der Ehe

Sakramente

— als Sinndeutung des Lebens

—, Predigt zum Versténdnis der

Sakramentenempfang, Vorbereitung

auf den

Sakramentenjahr

—, Elemente des

— und katechetische Unterweisung

Sakramentenpastoral, Wesen der

Sakramentenspendung, Vorbereitung

u. Beteiligung d. Gemeinde

Sékularinstitute

Sakularisierung

Schaffen, menschliches

— als Dienst am Mitmenschen

— als Ebenbild d. schopferischen Gottes

Dienste 60
Diakonie 62, (E. 46);

Vorb. Ehe 51
Vorb. Ehe 47

Vorb. Ehe 52

Diakonie (E. 38f), 45-56
Diakonie 42
Diakonie 56

Diakonie 45, (E. 38)

Diakonie 55, (E. 41)
Diakonie 43f, (E. 39)

Vorb. Ehe 12

Ehe 2, 22; Vorb. Ehe 3, (E. 8)

Verkiind. 60
Verkiind. 69

Verkiind. 64
Verkiind. (E. 17)
Verkiind. 66
Verkiind. 63
Glaube 65
Glaube 65
Glaube 6

Arbeitsw. 7
Arbeitsw. 5
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—, Gottesdienst des Alltags

—, S.a. Arbeit

Scheidung

—, Konflikte bei

—, Sorge f. Wiederverheiratete

—, Verbot der

—,  Verstindnis f. Geschiedene

—, Vertrauen auf Vergebung

—,  Wiederverheiratung nach

Schopfertum, Forderung des

Schuld

—,  menschliche

—, soziale Dimension der

Schwangerschaft

—, Abbruch der

— und Geburt, Hilfe bei besonderen

Schwierigkeiten

Seelsorge bei konfessionsverschiedenen
Ehen

Seelsorgeamt und Gemeinde

Seelsorgehelferin, Anderung der

Berufsbezeichnung

Selbsterziehung als Grundlage echter Liebe

Selbstandigkeit junger Eheleute

Sexualerziehung

Sexualitdt

—, Beherrschung der

—, Grundhaltungen zur

—, Sinngehalt menschlicher

Sexualpddagogik, christliche

Sinn, Frage nach dem des Lebens

Solidaritat

— mit Benachteiligten

—  mit anderen

Sonntag, Tag der freien Menschen
Sonntagspredigt

Spaltung der Christenheit
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Arbeitsw. 14

Ehe 71f

Ehe 83f, 93
Ehe 84

Ehe 90

Ehe 87

Ehe 74
Arbeitsw. 18

Versohn. 2
Versohn. 8

Diakonie (E. 32); Ehe 61, 64
Diakonie 31

Ehe 40-46
Diakonie 4

Diakonie 21

Vorb. Ehe 39

Ehe 8o

Vorb. Ehe 18, (E. 7)

Ehe 56

Vorb. Ehe (E. 7)
Vorb. Ehe 9
Vorb. Ehe 18, 45
Glaube 12

Glaube Anm. 5, 60;
Diakonie 12, (E. 19)
Arbeitsw. 7
Arbeitsw. 13
Verkiind. 22



k)

k)

Bewulitmachen der
Faktoren der

Spiritualitit

k]

der Eheleute
des Priesters
ErschlieBung geistl. Quellen

Spontaneitit
Sprache unserer Zeit
Stellvertretung
Sterben, christliches
Strukturen

E}

k)

k)

Aufbau gemeinsamer
auf unterer Ebene

der Pfarrgemeinde
Gestaltung d. pastoralen
iibergreifende

Studentengemeinde
Substrukturen

Taufgespriache
Toleranz

als Aufgabe der Christen
bei Bereitschaft zur Hilfe
bei Einfluf} auf die Kirche

gegeniiber konfessions- und religions-

verschiedenen Ehen

gegeniiber wiederverheirateten
Geschiedenen

im Gespriach

von Gemeinschaften der Kirche
zu verschied. Glaubensformen

Treue

Tiichtigkeit, berufliche

Tugenden, Bemiihen um
Uberzeugung, Anerkennung anderer
Umwelt

als Ort missionar. Wirkens

Okum. 13
Okum. 29

Vorb. Ehe (E. 8), (E. 9), 22-30
Dienste 28

Glaube 61

Dienste 11

Verkiind. 75, 80

Glaube 38, 44

Glaube 77

Dienste 89
Dienste 70
Verkiind. 17
Dienste 56, 61
Dienste 55
Dienste 57
Dienste 62

Verkiind. (E. 16)

Versohn. 10
Vorb. Ehe 38
Versohn. 12

Ehe 33

Ehe 89

Vers6hn. 9

Versohn. 11

Glaube 28; Verkiind. 15
Ehe 9

Vorb. Ehe 39

Verkiind. 103

Diakonie 20

Verkiind. 96
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— der Kinder
— und duBlere Struktur der Ehe
—, Unverstandnis der
Unaufloslichkeit der Ehe
Unfriede als menschliche Schuld
Unterweisung, katechetische,
s. Katechetische Unterweisung
Veranstaltungen
—  fiir konfessionsverschied. Ehen
—, Okumenische
—, pastorale Vorb.
Verantwortung
—  bei Vorbereitung auf die Ehe
— der Elternschaft
— der Erwachsenen f. d. Kinder
— der Gemeinde f. kirchl.-caritative
Einrichtungen
—  fiir bestimmte Personengruppen
—  fiir den Glauben d. Gemeinde
— fiir d. Hinfiihrung zum Glauben
— fiir die Kinder
—  fiir die Welt
— fiireinander u. fiir d. Kinder in der Ehe
—  fiir Kinder bei Ehekonflikten
— inder Ehe
—, soziale
Verbundenheit zweier christlicher Partner
Vereinsamung, Uberwindung der

Vergebung

—, fehlende Bereitschaft zur

—, gegenseitige

— im BuBlsakrament

— in der Gemeinde

—,  Kraft, die die Welt verdandert
—, Vertrauen auf

Verhalten, partnerschaftliches
Verkiindiger
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Verkiind. 54, (E. 14)
Vorb. Ehe 5, (E. 1-E. 4)
Verkiind. 105

Ehe 71, 88; Vorb. Ehe 3
Vers6hn. 2

Okum. 41; Ehe 41
Okum. 51-55; Arbeitsw. 46
Ehe 46

Vorb. Ehe 39
Ehe 53
Verkiind. 51

Diakonie 22
Glaube 50
Glaube 29
Verkiind. 46
Verkiind. 48, 50
Glaube 80

Ehe 85

Ehe 86

Vorb. Ehe 1
Vorb. Ehe 16
Ehe 2

Diakonie 11, (E. 18), 24-26,
62, (E. 45)

Ehe 69
Versohn. 78
Versohn. 6
Versohn. 7
Versohn. 5
Ehe 87
Vorb. Ehe 14
Verkiind. 10



Verkiindigung
—,  Akzentuierung in der
— als Anruf an jeden
— als Dialog
— an den konkreten Menschen
—, anthropologischer Ansatz der
—, Aufgabe aller
—, Aufgabe d. differenzierten
—, Begriff der
—, christl. Hoffnung als Thema der
—,  Formen der
—,  Grundrichtungen der differenzierten
—, Hilfen fir die
— in der Diaspora
— in Wort und Leben
—, Jugendliche u. differenzierte
—, Lebensnéhe der
—, Liebe Gottes als Thema der
—, Mitverantwortung fiir die
—, situationsgerechte
—, Stellvertretung als Thema der
— und Diakonie
— und Jugendliche
— und d6kumenische Aspekte
— und Sakramentenpastoral
— und Sprache
— und Tradition
—,  Voraussetzungen der differenzierten
—, Wesen der
—  zwischen Botschaft u. Horer
Verkiindigungsauftrag durch Taufe und
Firmung
Verkiindigungsdienst, Beitrag aller zum
Versohnung
als Teilnahme a. d. Passion Jesu
—, Bereitschaft zur
—, Christus ,,Ursprung der Einheit
u. des Friedens”

Glaube 31
Verkiind. 5
Verkiind. 3, 6, 11, Anm. 1
Verkiind. 6
Glaube 42
Verkiind. 85
Verkiind. 11
Verkiind. 1
Glaube 75f
Verkiind. 17
Verkiind. 13
Verkiind. 77
Glaube 41
Dienste 25
Verkiind. 27
Diakonie (E. 44)
Glaube 58f
Dienste 14; Verkiind. 9
Glaube 30
Glaube 44
Diakonie 59
Verkiind. 32
Okum. 19
Verkiind. 63
Verkiind. 80
Verkiind. 8
Verkiind. 76
Verkiind. 18
Verkiind. 7

Verkiind. 9
Verkiind. 26

Versohn. 30
Versohn. 14

Versohn. 3
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—, Dienst der

—, Impulse fiir

—, Kirche, berufen zum Dienst der

— mit Opfern des Nationalsozialismus

—  Schritte auf d. Weg zum neuen Himmel
und zur neuen Erde

— und Frieden

— unter den Volkern

—  vor der Eucharistiefeier

Verstandnis

—  fiir Geschiedene

—, katholisches V. der Ehe

—  fiir Menschen, die d. Forderungen
nicht erfiillen

—  fiir menschl. Geschlechtlichkeit

Vertrauen zwischen Pfarrer und Eheleuten

Vertrauensbasis in der Ehe

Verwaltung d. Jurisdiktionsbezirkes

Vorbilder

Vorurteile

Wabhrhaftigkeit fiir Gemeinwohl

Wahrheit, Suchen nach der

Wehrdienst

—,  Gott mehr gehorchen als den Menschen

—, verantwortete Entscheidungen

Weiterbildung

— als geistliche Vertiefung

— der Paten

— der Priester i. Ehefragen

— des Pfarrers u. d. Mitarbeiter

— wegen erhdhter Anforderungen
bei der Arbeit

— im Glauben

—, Inhalte der

—,  Notwendigkeit der

— von Mitarbeitern u. Helfern im
pastoralen Dienst
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Versohn. 29
Versohn. 16
Versohn. 1

Versohn. 42

Versohn. 4
Versohn. 13
Versohn. 4of
Versohn. 15

Ehe 90
Vorb. Ehe 7

Vorb. Ehe 43
Vorb. Ehe 18
Ehe 92

Vorb. Ehe 10
Dienste 85f
Diakonie (E. 24)
Diakonie 29

Versohn. 32
Glaube Anm. 5

Versohn. 36
Versohn. 35

Verkiind. 102
Verkiind. 71
Ehe 66
Verkiind. 73

Arbeitsw. 32

Glaube 27f; Arbeitsw. 43
Verkiind. 74f

Verkiind. 76

Dienste 22; Verkiind. 83



—  zur Konfliktbewdltigung

Weiterbildungskurse f. d. pastoralen
Dienst

Welt

—, Einsatz fur die

—, sich verdndernde

Weltanschauungen, nichtchristl.
u. atheistische

Weltdienst, Moglichkeiten und
Grenzen des

Weltverdnderung aus christlicher Hoffhung

Wert des einzelnen Menschen

Werte, menschliche

Wiedereingliederung Gescheiterter

Wiederverheiratete Geschiedene

—, Einsamkeit der

—, Festigung d. Bindungen zur Gemeinde

—, Leben in ungiiltiger Ehe

—, pastorale Sorge fiir

—, Toleranz gegeniiber

—, Verlangen nach neuer Ehe

—, Vertrauen auf Vergebung

Wissen und Glauben

Wortgottesdienste

Wiirde des Menschen

Zeitgeist

Zeugnis

— als Aufgabe

—  bei Nichtglaubenden

—  fiir Christus in religionsverschiedener
Ehe

—, gemeinsames aller Christen

—, Glaubensgesprich als

—, glaubwiirdiges Diakonie (E. 5)

—,  Gruppe als Stitte der Einlibung von

— im Miteinander d. Christen

— innerhalb der Gemeinde

Dienste 54
Verkiind. 78; Dienste 54

Diakonie (E. 4)
Verkiind. 8

Glaube 19

Versohn. 34

Glaube 72

Ehe 1; Vorb. Ehe 1
Verkiind. 90
Diakonie 29, (E. 31)

Diakonie (E. 31)

Ehe 93

Ehe 95

Ehe 83

Ehe 89

Ehe 74-76

Ehe 87

Glaube 6, 19

Glaube 47

Diakonie 15; Vorb. Ehe 1
Glaube 28; Verkiind. 32

Glaube 34; Verkiind. 106
Glaube 90

Ehe 37
Diakonie (E. 14)
Verkiind. 97f

Diakonie (E. 29)

Okum. 32
Verkiind. 89
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— in verschiedenen Situationen Verkiind. 99

— nach auflen Glaube 86
—, Reaktionen der Umwelt Verkiind. 105
—  voreinander Okum. 30
—,  Ziel des Verkiind. 94
Zielsetzungen, pastorale Verkiind. 19
Zugezogene, Eingliederung der Glaube 52
Zukunft
—, christliche Sicht der Glaube 71
—, realistische Sicht der Glaube 70
Zukunftsentwiirfe, innerweltliche Glaube 68f
Zukunftserwartungen, utopische Glaube 74
Zolibat
— als hoher Wert Dienste 33
— als ungeteilte Hingabe Dienste 28
—,  Gesetz u. Tradition d. latein. Kirche Dienste Anm. 12
Zusammenarbeit
— im Dekanat Diakonie 55 (E. 41);
Verkiind. 20, 74

—  im Presbyterium Dienste 30
—, Okumenische,

s. Okumenische Zusammenarbeit
—  iber den Jurisdiktionsbezirk hinaus Dienste 89
Zuversicht Glaube 72

Fiir die Zusammenstellung der Register danken wir Herrn Pfarrer Eberhard Prause, Dresden,
und dem Sekretariat der Pastoralsynode.
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