Die pastoralen Dienste in der Gemeinde
Einleitung: Prof. Dr. Walter Kasper

I. Zur Vorgeschichte
1. DIE AUSGANGSSITUATION

Als die Gemeinsame Synode der deutschen Bistiimer einberufen wurde, stand die Kirche
nicht nur in der Bundesrepublik Deutschland mitten in einer schweren Autoritétskrise, die
schu. a zu einer Kriseim Verstandnis des kirchlichen Amtes zuspitzte. Die Sachkommis-
son VII (,Amter, Charismen Dienste") stand deshalb vor einer ebenso schwierigen wie
fir das Gelingen der Synode wichtigen Aufgabe.

Die Mehrzahl der Synodalen wurde versténdlicher- und berechtigterweise vor alem von
den das Leben der Gemeinden unmittelbar beriihrenden pastoralen Problemen bewegt.
Die katastrophale Entwicklung im Priesternachwuchs und damit verbunden die Frage,
wie der pastorale Dienst in den Gemeinden weitergehen soll, stellte sich immer deutlicher
ds eine Lebensfrage fir die Zukunft der Kirche heraus. Viele fragten sich, ob eine Ande-
rung der Zélibatsgesetzgebung ein Ausweg sein kénnte. Fir die neuentstandenen Dienste
(stdndiger Diakon, Pastoralassistent u.a.) fehlte es weithin an klaren und einheitlichen
Konzepten, oft begegneten sie noch Miftrauen und MilRverstandnis, so dal3 se erst
mihsam um ihre Anerkennung kémpfen mui3ten. Diese Sachprobleme verursachten viel-
fatige menschliche Probleme.

Hinter den praktischen Reformfragen standen schwierige theologische Probleme. Das
Zweite Vatikanische Konzil hatte die biblische und altkirchliche Idee von der Kirche as
Volk Gottes und vom gemeinsamen Priestertum aller Getauften wieder ins Bewuldsein
gehoben. Wie die erneuerte Sicht der Kirche als Gemeinschaft der Glaubenden und as
Gemeinschaft der Sakramente (communio sanctorum) mit der Sicht der Kirche ds hierar-
chisch verfaldte GrofRe grundsétzlich und praktisch zu vermitteln ist, blieb jedoch in den
Konzilstexten weithin offen. Zu den innerkirchlichen Problemen kam unmittelbar nach
dem Konzil in der sogenannten Studentenbewegung der Ruf nach Fundamental demokra-
tisierung. Demokratie galt nicht mehr ds eine Form staatlicher Verfassung und Herr-
schaftsausiibung, sondern als ein durchgangiges Prinzip des gesamten gesellschaftlichen
Lebens, jaweithin als ein Heilswort, in das hinein sch die verschiedensten Hoffnungen
auf Humanisierung aller Verhdtnisse verdichteten, weithin mit dem Ziel einer herr-
schaftsfreien Gesdllschaft. Diese Bewegung schlug vor alem in den Studentengemeinden
und in den Jugendverbdnden mit unerwarteter Wucht in den kirchlichen Bereich durch
und fihrte dort zur Forderung nach Demokratisierung der Kirche. Se Uberlagerte sch
oft bis zur praktischen Ununterscheidbarkeit mit den innerkirchlichen Erneuerungsbewe-
gungen. Eine Unterscheidung der Geister war dringend notwendig.
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2. DER RAHMEN DER DISKUSSION

Der Rahmen einer Partikularsynode ist grundsétzlich durch die universakirchlichen
Regelungen abgesteckt. Diese Grenze wurde in der Sachkommisson V11 mehrfach deut-
lich.

Die Grundlage fur die Arbeit der Sachkommission V11 war die Konstitution des Zweiten
Vatikanischen Konzils Uber die Kirche Lumen gentium (LG). Se stellte den Gedanken
von der Kirche ds Volk Gottes, vom gemeinsamen Priestertum, von der charismatischen
Dimension der Kirche, vom kirchlichen Amt dsDienst, die kollegiae Struktur des Amtes,
die Bedeutung der Ortskirche und Ortsgemeinde heraus und fiihrte im Bereich der lateini-
schen Kirche den Diakonat as eigensténdige Weihestufe wieder ein. Die Aussagen der
Kongtitution wurden konkretisiert durch die Dekrete Uber die Hirtenaufgabe der Bischife
in der Kircher, Uber das Apostolat der Laien, Uber Dienst und Leben der Priester wie
Uber die Priesteraushildung.

In der nachkonziliaren Zeit gab es verschiedene Ausfiihrungsbestimmungen zu den Kon-
zilstexten. Wichtiger waren jedoch zwei Dokumente, die sich mit den nach dem Zweiten
Vatikanischen Konzil neu aufgebrochenen Fragen befaldten: Das Schreiben der Bischofe
des deutschsprachigen Raumes Uber den priesterlichen Dienst (1970), das sichin sehr dif-
ferenzierter Weise den neu aufgekommenen exegetischen und dogmengeschichtlichen
Fragen zuwendete, die praktischen Reformfragen dagegen im Hintergrund lief3, und das
Dokument der romischen Bischofssynode 1971 Uber den priesterlichen Dienst, das sich
mehr den von der gesdllschaftlichen Situation herkommenden Fragen (politisches Engage-
ment des Priesters, Teilzeitpriester u. a.) zuwandte, dabei aber in der Frage der Weihe von
in Beruf und Ehe bewéhrten Mannern zu einer ablehnenden Entscheidung kam. Beiden
Dokumenten gemeinsam ist jedoch, dai’ die Herausstellung der verbindlichen kirchlichen
Lehre vom priesterlichen Dienst verbunden war mit einem neuen Verstehensansatz: Der
priesterliche Dienst wird ds Hirtendienst, ndherhin ds Dienst an der Einheit der Kirche
bzw. Gemeinde verstanden. Diesen Gedanken konnte die VVorlage Uber die pastoralen
Dienste in der Gemeinde aufgreifen und weiterverfolgen.

War mit diesen Dokumenten der Rahmen grundsétzlich abgesteckt, so blieb der Synode
eine doppelte Aufgabe: Einmal gdt es die konziliaren und nachkonziliaren Reformen
im Bereich der Ditzesen der Bundesrepublik Deutschland zu verwirklichen. Punktuelle
Einzelmal3nahmen geniigten jedoch nicht. Deshalb galt es zum andern, entsprechend der
konziliaren 1dee von dem dle einzelnen Dienste umgreifenden einen Volk Gottes, die
verschiedenen Dienste in ein theologisches und pastorales Gesamtkonzept einzubringen.
Die Synode versuchte dies mit Hilfe ihres Leitbildes der christlichen Gemeinde, , die ihr
Leben im gemeinsamen Dienst dler und in uniibertragbarer Eigenverantwortung jedes
einzenen gestaltet” (1.3.2).

3. DER MUHSAME WEG DER SACHKOMMISSION

Fur ein Dokument, wie es hier gefordert war, gab es weder vom Inhalt noch von der
Form her ein Vorbild. Die Sachkommission V11 muf3te sich deshab erst langsam und nicht
selten umsténdlich vorantasten. Der urspriingliche Themenkatalog war sehr breit gefé
chert (SYNODE 1971/1,13f). Es bedurfte vider Zeit, die vidfétig sich Uberlagernden
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Probleme erst einmal zu sammeln, zu sichten und zu ordnen. Dabei bereitete es Schwierig-
keiten, sich umfassend Uber den Stand der Entwicklung der einzelnen Dienste zu infor-
mieren und zuverléssiges Zahlenmaterial zu erhalten. Absprachen waren vor alem mit
den Sachkommissionen V111 und I X notwendig. AuRerdem bedurfte esHearingsund einer
umfangreichen Korrespondenz mit der kirchlichen Hauptstelle fir Frauenarbeit, dem
Zentralverband der Kirchenangestellten, der Seminarsprecherkonferenz, der AG der
Priester ohne Amt und der AG der Pfarrhaushalterinnen.

Das kiinftige Grundkonzept, vor alem das Verstandnis des priesterlichen Dienstes as
Dienst der Einheit, zeichnete sich schon relativ frilh ab. Schon auf der 4. Sitzung am 30.6.
bis 1. 7. 1971 konnte ein Entwurf Uber ,, Schwer punkte priesterlichen Dienstes* beraten
und am 14./15.9.1971 ds Diskussionsgrundlage verabschiedet werden. Aber es machte
noch viele Schwierigkeiten, bis es gelang, die vidlen konkreten Fragen in einer moglichst
ale befriedigenden Weise in dieses theologische Konzept einzubringen.

Die Sachkommission bildete auf ihrer 2. Sitzung (24.3.1971) zunéchst drei Arbeits-
gruppen, fir die folgende Themenbereiche ausgewahlt wurden: 1. Die haupt- und neben-
amtlichen Gemeindedienste der Laien in ihrer Einheit und Viefalt; 2. Bischdflicher und
priesterlicher Dienst in der Gemeinde; 3. Dienst und Leben der Orden und spirituellen
Gemeinschaften (vgl. den Arbeitsberichtin: SYNODE 1972/4,33-38). Nach einigem Hin
und Her zeichneten sich entsprechend drei Vorlagen ab (SYNODE 1972/1,3).
Richtig in Flu3 kam die Arbeit an der Vorlage aber erst nach der Mai-Vollversammlung
1972, auf der es zu einer erregten Debatte wegen der Nichtzulassung der viri probati
as Beratungsgegenstand kam (vgl. u.a. 111/1). Auf den darauffolgenden Sitzungen nahm
ein Entwurf Uber ,Dienst und Amt des Priesters in den Gemeinden” konkrete Gestalt
an. Am 8.9.1972 beschloR jedoch die Zentralkommission eine Reduzierung der Bera-
tungsgegenstdnde (SYNODE 1972/6,3). Daraufhin beschlo3 die Sachkommission am
17./18.10.1972, die beiden urspriinglich vorgesehenen Vorlagen Uber den priesterlichen
Dienst und die weitere Uiber die anderen pastoralen Dienste zu einer einzigen Vorlage
»Dienste und Amter in der Gemeinde" zusammenzuziehen und darin auch die Frage der
Stellung der Frau einzubringen. Die endgliltige Festlegung des Beratungsgegenstandes
erfolgte wahrend der 3. Vollversasmmlung am 6.1.1973: ,,Amt und pastorale Dienste in
der Gemeinde" (vgl. SYNODE 1973/2,17-30).

Nachdem endlich der Beratungsgegenstand festlag, konnte die Kommission am 30.1. bis
1.2.1973 erstmals die einzelnen Kapitel der nunmehr geplanten Vorlage diskutieren;
dabel wurde der Arbeitstitel ,Pastorale Dienste in der Gemeinde” festgelegt. Immer
deutlicher trat jetzt die Leitidee der Vorlage hervor: die Verantwortung der gesamten
Gemeinde und das Zusammenwirken aller pastoralen Dienste in der Gemeinde. Am
15./16.3.1973 fand die erste Lesung, am 7./8.5.1973 die zweite Lesung, die abschlie-
[Rende dritte Lesung am 26./27. 6. 1973 (20 Ja, 4 Nein, 3 Enthaltungen) statt. Zum Be-
richterstatter in der Vollversammlung wurde Prof. W. Kasper bestimmt, spéter fir das Ka-
pitel Uber den Diakonat as zweiter Berichterstatter Prof. P. Hinermann. Die Verdffent-
lichung der Vorlage erfolgte in SYNODE 1973/6, 3-24 (vgl. die Erganzungen 1973/7,
55f und die Begrundung 1974/1, 87-96).

Die Stellungnahme der Deutschen Bischofskonferenz war insgesamt zustimmend, aber
reserviert (SYNODE 1974/3,87f). Bel der ersten Lesung in der Vollversammlung am
24./25.5.1974 kam dieKritik von zwei Seiten: Dieeinen sahenindem Ansatz der Vorlage
bei der Gemeinde das Spezifische des kirchlichen Amtes, aber auch die Verantwortung
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des einzelnen zu wenig gewahrt, ihnen war die Vorlage etwas zu funktional und zu wenig
theologisch und spirituell angelegt; die anderen vermifdten eine mutige Zukunftsperspek-
tive und ein klares pastorales Konzept zur Behebung des Priestermangels, ihnen war die
Vorlage zu wenig handlungsorientiert angelegt, sie kritisierten vor allem die nach ihrer
Uberzeugung zu harmlose Situationsanalyse und die Disproportion zwischen Diagnose
und Therapie. Die Diskussion der Vollversammlung zeigte damit nochmals die in der
Kommission selbst wie in der kirchlichen Offentlichkeit bestehenden Polarisierungen, sie
deutete aber keine Alternative zur Vorlage an. Durch die Schlufzabstimmung (186 Ja,
56 Nein, 8 Enthaltungen) fand die Vorlage trotz vider Reserven doch im Ganzen und
im Grundsétzlichen die Billigung der Vollversammlung.

Die Sachkommission V11 versuchte daraufhin auf ihrer Sitzung vom 10./11.6.1974, nicht
nur die 84 ihr Gberwiesenen Antrége einzuarbeiten und einen Kompromif3 zwischen den
unterschiedlichen Erwartungen herbeizufiihren, sondern ihren Ansatz christologisch zu
vertiefen, ihr Gemeindeversténdnis ausfihrlicher darzustellen, die Situationsanalyse auf-
grund der inzwischen verdffentlichten Ergebnisse der Priesterumfrage’ zu verbessern und
Rahmenvorstellungen firr eine pastorale Planung zu entwickeln. AufRerdem wurde eine
Ubersichtlichere Gliederung der Vorlage beschlossen. Die erste Lesung der grindlich
Uberarbeiteten und teilweise erweiterten Vorlage fand am 30.9.-1.10.1974, die zweite
und abschliefRende Lesung am 11./12.11.1974 statt. Dieses Md wurde die Vorlage in
der Kommission einstimmig verabschiedet. Die Berichterstattung wurde wieder Prof. W.
Kasper Ubertragen. Die Vorlage wurde in SYNODE 1975/1, 39-70 vertffentlicht.

In der Stellungnahme der Deutschen Bischofskonferenz (SYNODE 1975/3,15-17) und
in den tbrigen eingegangenen Antrégen und Stellungnahmen traten keine grundsétzlichen
Probleme mehr auf; zur Diskussion standen meist nur noch einzelne Formulierungen,
besonders kirchen- und staatskirchenrechtliche Bedenken gegen einzelne Anordnungen.
Die Beratungen der zweiten Lesung in der Vollversammlung am 10.5.1975 verliefen ent-
sprechend ruhig und brachten kaum mehr neue Aspekte. Die Schluf3abstimmung (227
Ja, 13 Nein, 6 Enthaltungen) zeigte, dafl3 es durch miihsame Arbeit und geduldiges Aufein-
andereingehen gelungen war, in einer so lange und so heftig umstrittenen Frage einen
fundamentalen Konsens zu finden, der mehr war as ein blof3er Kompromif3, in dem sich
viddmehr die Umrisse einer Gemeinde von morgen abzeichnen, ohne dal3 dabei etwas
von der verbindlichen Tradition aufgegeben wurde. Fir die weitere Behandlung der vielen
noch offenen konkreten Fragen war damit eine gemeinsame akzeptierte Grundlage gelegt.
Die amtliche Vertffentlichung des Synodenbeschlusses erfolgte in SYNODE
1976/1,1-24.

! Priester zwischen Anpassung und Unterscheidung. Auswertung und Kommentare zu den im Auf-
trag der Deutschen Bischofskonferenz durchgefiihrten Umfragen unter allen Welt- und Ordensprie-
stern in der Bundesrepublik Deutschland, hrsg. von K. Forster, Freiburg-Basel-Wien 1974.
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[l. Das Grundanliegen: Einheit und Vidfalt der Dienste
1. DER GEMEINSAME DIENST DER GESAMTEN GEMEINDE

Die Leitidee des vorliegenden Synodenbeschlusseslautet: ,, Aus einer Gemeinde, die sich
pastoral versorgen l&f3t, mul3 eine Gemeindewerden, dieihr Lebenimgemeinsamen Dienst
aller und in untibertragbarer Eigenverantwortung jedes einzelnen gestaltet” (13.2). Mit
diesem Ansatz bei der Gemeinde greift die Synode ein Thema auf, das innerhalb der ka-
tholischen Kirche relativ neu ist, das aber im Mittel punkt der nachkonziliaren Diskussion
und im Schnittpunkt der verschiedensten Stromungen steht: Die Wiederentdeckung der
Rolle der Ortskirche innerhalb der Universakirche, die Diskusson um den Ubergang
von der Volkskirche zur Gemeindekirche und die jlingste Entdeckung der Bedeutung von
Basisgemeinden (bzw. Basisgemeinschaften und Basisgruppen im Unterschied bzw. in
Zuordnung zur ,,obrigkeitlichen* Amtskirche). So kam esin denletzten Jahren zu Experi-
menten mit Personalgemeinden neben den bisher vorherrschenden Lokalgemeinden, mit
integrierten und offenen Gemeinden wie mit Basisgemeinden?.

Dal3 ein solches Problemkn&uel zu einer geradezu babylonischen Sprachverwirrung filhren
muldte, liegt auf der Hand. Innerhalb der Synode geschah die Diskussion zunéchst in der
Auseinandersetzung mit dem urspriinglichen, etwas einseitig personalistischen Gemeinde-
versténdnis der Sachkommisson IX (SYNODE 1972/3,9-18). Die Sachkommission VI
hat dazu kritisch Stellung bezogen (SYNODE 1972/1,4), was zu einem gemeinsamen
Antrag eines grofen Teils ihrer Mitglieder bei der Mai-Vollversammlung 1972 fihrte.
Im weiteren Verlauf befruchtete sich jedoch die Arbeit der beiden Kommissionen gegen-
seitig, so dal? hinter den verschiedenen Synodenbeschliissen ein ziemlich einheitliches
Gemeindeverstdndnis steht, an dem dch die kinftige Gemeindepastoral orientieren
kann.

Diese Klarung war nicht dadurch méglich, dal? man die verschiedenen Amter, Dienste,
Charismen unter sich zu einer Art Interessenausgleich brachte. Die Gemeindeproblematik
konnte nur von Jesus Christus her, dem gemeinsamen Grund und Mal des Dienstes aller
wie jedes einzelnen Dienstes, gel6st werden. Dieser Ausgangspunkt gibt dem Synodentext
eine betont spirituelle Dimension: ,, In der Verbindung mit Jesus Christus und in der Tell-
habe an seiner Sendung griindet die gemeinsame Spiritualitét der ganzen Kirche und aler
pastoralen Dienste. Ohneihn kann sie nichtstun (vgl. Joh 15,5)" (2.1.2). Dieser spirituelle
Gesichtspunkt wird bel der Behandlung der einzelnen Dienste wieder aufgegriffen und
jewells spezifiziert und konkretisiert (2.6; 3.4; 4.4; 5.5; 6.4). Denn die Erneuerung der
Kirche und ihrer pastoralen Dienste, besonders die Weckung von mehr Priesterberufen,
ist nur durch eine Intensivierung des unverkiirzten, lebendigen Glaubens an Jesus Christus
mdglich (1.3.1; 5.4.1). Typisch fur die von der Synode gemeinte Spiritualitét ist: seist
nicht nur ein ,frommes* Anhangsel zum Eigentlichen, sondern wéchst aus der Mitte des
Glaubens heraus und gehért zum Vollzug der einzelnen Dienste unmittelbar hinzu.

In einer zunehmend sakularisierten Gesdllschaft kommt der Gemeinde fir die Verleben-
digung des Glaubens an Jesus Christus besondere Bedeutung zu. Denn der einzelne Christ

2 7um geschichtlichen und theologischen Hintergrund dieser Diskussion vgl. W. Kasper, Elemente
zu einer Theologie der Gemeinde, in: Virtus politica (Festgabe zum 75. Geburtstag von A. Hufnage!),
hrsg. v. J. Mdller in Verbindung mit H. Kohlenberger, Stuttgart 1974, 33-50.
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ist heute mehr ds in frilheren Zeiten darauf angewiesen, in seinem Glauben durch andere
mitgetragen und bestarkt zu werden, wie er umgekehrt nur durch aktive Teilnahme am
Leben einer Gemeinde zu einem reifen persdnlichen Glauben kommen kann (2.2). Die
Synode geht deshalb von der Erwartung aus, dald die Bildung und Erneuerung lebendiger
Gemeinden eine der wichtigsten Aufgaben und Ziele der kirchlichen Reformbemihungen
ist (1.1.1).

Im einzelnen kdnnen die Gemeinden ein unterschiedliches Gesicht haben. Neben den
bisher vorherrschenden Loka gemeinden kénnen Personalgemeinden eine grélere Rolle
ashisher spielen. Doch gibt es eine dle Gemeinden verpflichtende und verbindende ge-
meinsame Wesensstruktur. Die Synode hat deshalb eine eigene Definition der Gemeinde
versucht (2.3.2). Ausihr ergeben sich diefolgenden Strukturelemente einer Gemeinde:

1. Der Grund einer Gemeinde besteht in Wort und Sakrament, besondersin der gemein-
samen Feier der Eucharistie ds dem Sakrament der Einheit (2.5.3; 5.1.1; 5.3.4).

2. DasZiel einer Gemeinde ist sowohl die Verherrlichung Gottes wie der Dienst an den
Menschen. Zur christlichen Gemeinde gehért deshalb die Spannung zwischen Sammlung
und Sendung, Aktion und Kontemplation, Offenheit und Eindeutigkeit (2.3.3).

3. Das Leben einer Gemeinde vollzieht sich in der Einheit und Vidfalt aller Charismen,
Dienste und Amter (1.1.1), in der Spannung von gemeinsamem Dienst wie Kooperation
aler (6.1) und personlicher Berufung wie unverduf3erlicher Verantwortung und beson-
derer Sendung des einzelnen (2.4). Kooperation und Partnerschaft setzen Gemeinsamkeit
und Unterschiedenheit voraus und diirfen deshalb nicht zu einer Nivellierung und Egali-
serung fuhren.

4. Die Struktur einer Gemeinde wird konstituiert durch das Verhdltnis des ,In und
Gegenuber* von Amt und Gemeinde, aufgrund dessen das Amt einerseits auf die Koope-
ration mit allen Ubrigen Diensten angewiesen ist, wie es andererseits diese im Namen Jesu
Chrigti vollméchtig zu deren eigenem Dienst zurlisten mui3 (2.5.1; 5.1.1).

5. Die Dimensionen einer Gemeinde spannen sich zwischen deren wesensméalliger Ein-
bindung in die Ditzese und in die Universalkirche (2.2.2) und deren lebensnotwendigen
»SubStrukturen in verschiedenen Gruppen, Kreisen, Hausgemeinschaften, Basisge
meinschaften, geistlichen Gemeinschaften sowie anderen kirchlichen Vereinigungen und
Verbénden (2.3.2).

2. DIE EINZELNEN DIENSTE IN DER GEMEINDE

1. Der Dienst der Laien. Die Wiederentdeckung des gemeinsamen Priestertums aller
Getauften und damit verbunden die Entwicklung einer Theologie des Laien gehtrt zu
den grol3en Errungenschaften der kirchlichen Reformbewegung unseres Jahrhunderts, die
durch das Zweite Vatikanische Konzil ihre Bestdtigung und Weiterbildung erfuhr. Nach
dem Konzil trat die aktive Mitverantwortung des Laien in der Kirche und in der Gemeinde
noch deutlicher ins Bewuf3tsein; in den neuerrichteten Réten nahm se institutionelle
Formen an. Dabei war freilich manchmal die Gefahr gegeben, dal? die Kleriker aus dem
innerkirchlichen Bereich heraus- und in die Welt, besonders in die Politik und in den so-
zialen Dienst hineindrangten, die Laien aber vornehmlich im innerkirchlichen Bereich
tétig sein wollten und sich oft aus der Weltverantwortung zurtickzogen. Dieser merk-
wirdige Rollentausch war besonders in der Bundesrepublik Deutschland verbunden mit
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der Gefahr einer Uberorganisation in der Kirche mit haupt- und nebenberuflichen Laien-
diensten.

Leider hat die Synode diese Themen nicht sehr profiliert aufgegriffen. Das Laienkapitel
des vorliegenden Dokuments (3.1) ist insgesamt etwas durftig ausgefalen (Vgl. ProtV,
158-161). Man war zu lange auf das Speziaproblem der haupt- und nebenberuflichen
Laiendienste fixiert und vergald dartiber grundsétzlich Uber die Rolle des Laien nachzu-
denken. Immerhin ist es gelungen, die Fragen wenigstens im Ansatz zu kléren, die Per-
spektiven wieder etwas zurechtzuriicken, ohne dabei berechtigte Neuansétze zu zer-
stéren.

Die Synode beginnt in Anlehnung an das letzte Konzil mit der Aussage, dal3 den Laien
der Weltcharakter in besonderer Weise zu eigen it (Kirchenkonstitution, 31; Laien-
dekret, 7). Die Laien reprasentieren damit einen der wesentlichen Aspekte der Kirche,
denn die Kirche ist ihrem Wesen nach missionarisch, sieist Kirche fir die andern, Kirche
fur die Welt. Die Kirche kann ihre Misson nach auf3en jedoch nur erfillen, wenn sie
immer wieder neu auf die ,,Zeichen der Zeit" achtet (2.2.1). Hier ist die Stelle, wo die
Synode die neuere Entwicklung positiv aufgreift und den Weltdienst der Laien zugleich
as Dienst an der Gemeinde bestimmt. ,,Die Laien sollen vor dlem ihre eigenen Erfah-
rungen und die Probleme der heutigen Gesellschaft in das Leben der Gemeinde einbringen
und dafir sorgen, dal? diese Iebendig und offen bleiben fir die vielféltigen Fragen und
Note der Menschen® (3.1.1). Der Ort der Laien ist also die Spannung zwischen dem Aul3en
und Innen der Kirche.

Mit diesem Ansatz ist eine weitere Grundentscheidung der Synode gegeben: Die Unter-
scheidung zwischen der jedem Christen unmittelbar durch Taufe und Firmung gegebenen
Sendung und dem besonderen amtlichen Auftrag, durch den Laien in bestimmten Sachbe-
reichen am amtlichen Auftrag der Kirche teilnehmen (pastorale Dienste der Laien im
engeren Sinn) (vgl. u. 111/2). Dabel wollte die Synode bewuf3t einer neuen ,, Hierarchie"
kirchlicher Angestellter wehren und in erster Linie den ehrenamtlichen Dienst as den
spezifisch christlichen Dienst herausstellen (3.1.2). Schon Thomas von Aquin hat die
Grolmut (magnanimitas) as Charakteristikum der Spiritualitdt der Laien bezeichnet
(3.4.1). Damit igt selbstversténdlich nicht der hoffentlich inzwischen Uberholten Menta-
litét einer , Ausbeutung um Gottes Lohn" das Wort geredet. Mit Nachdruck hat sch die
Synode firr gerechte und angemessene rechtliche Regelungen aler Art eingesetzt (Emp-
fehlung 1 und 2). In besonderer Weise war Se um die Verbesserung der Stellung der
Frau in der Kirche bemiht (3.2; Votum 1; Anordnung 1) (vgl.u. 111/3). Nicht zuletzt
hat Se den grundsétzlichen Ort der Gremien der gemeinsamen Verantwortung abgekl art
(2.5.2), wobei die Einzelregelungen dem Synodenbeschlufd Giber die gemeinsame V erant-
wortung des ganzen Volkes Gottes vorbehalten blieben.

2. Der Dienst des standigen Diakons. Das Zweite Vatikanische Konzil hat im Bereich
der lateinischen Kirche den Dienst des stdndigen Diakons wieder erneuert (Kirchenkon-
stitution, 29). Dennoch blieb das Profil dieses Dienstes in den Konzilstexten recht vage.
Nach dem Konzil waren zwei gegensétzliche Tendenzen zu verzeichnen: Der Dienst des
Diakonsim liturgischen und pastoralen Dienst der ,, Kerngemeinde" , wobel sich sein Profil
von dem eines Kaplans, Pastoralassistenten oder einer Seelsorgehelferin kaum abhebt,
auf der anderen Seitewurde manchmal die Diakoniaam Bruder in Not, also der sozial-cari-
tative Dienst, so sehrin den Vordergrund gestellt, dal3 der Diakon von einem Sozialarbei-
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ter u.d kaum zu unterscheiden war, ein Vorwurf, der auch der ersten Fassung des
Synodentextes gemacht wurde (vgl. Prot. V, 161f.).

Der endgiltige Text (4.1) tragt noch die Spuren eines mihsamen Suchens. Doch die
Grundlinien sind eindeutig. Die Synode geht von der in der atkirchlichen Tradition be-
grundeten Aussage des Konzils aus, wonach der Diakon nicht zum Priesteramt, sondern
zur Diengtleistung (ministerium) geweiht wird. In Weiterfihrung der ,, Grundordnung fur
die Ausbhildung des Diakons®, die von der Bischofskonferenz 1968 fur drei Jahre ad expe-
rimentum und 1975 endgtiltig beschlossen wurde, stellt die Synodedie,, Diakonia Christi*
als Grund und Mal3 des Dienstes des Diakons heraus. Grundsétzlich ist die Diakonia
Chrigti allen Christen aufgegeben; dem Diakon kommt se in einer dem kirchlichen Amt
charakteristischen Weise zu: Aufgrund seiner sakramentalen Weihe soll er die anderen
Dienste und die Gemeinde im ganzen zu diesem Dienst zuriisten. Dies geschieht durch
dledrei Grunddienste: Gottesdienst, Verkiindigung und Liebesdienst. Durch diesen drei-
fachen Dienst soll der Diakon lebendige Zellen briderlicher Gemeinschaft, aus denen
sch Gemeinde aufbaut, formen; er soll sich gerade um jene sorgen, die am Rande der
Kirche und der Gesdlschaft am meisten der materiellen und geistlichen Hilfe bedirfen.
Mit dieser Sicht ist der Platz des Diakons eindeutig innerhal b des kirchlichen Amtes. Aber
er ist kein blofRRer Gehilfe des Pfarrers und schon gar nicht ein Ersatz fir fehlende Priester.
Nur in erklérten Sondersituationen und as Ubergangs 6sung kann der Diakon im Namen
des Pfarrers und des Bischofs bestimmte Aufgaben der Gemeindeleitung Ubernehmen
(4.1.3). Sain spezifischer Dienst it nicht die Kerngemeinde, sondern bewegt sich in der
Spannung zwischen Mitte, diein der Eucharistie besteht, und der Peripherieder Gemeinde.
Sdbstverstdndlich sind mit dieser grundsétzlichen Klérung noch léngst nicht ale Einzel-
fragen geregelt. Das inzwischen von der Arbeitsgemeinschaft der deutschen Diakonats-
kreise verabschiedete , Arbeitspapier zum Berufsbild des stéandigen Diakons*® fihrt die
Anstole der Synode weiter. Eine Grundfrage dirfte dabei sein, ob man in Zukunft den
Schwerpunkt mehr auf den haupt- oder mehr auf den nebenberuflichen Diakon legt. In
erster Linie gilt es aber das theologische Profil des sténdigen Diakons noch weiter zu
kldren, denn nur auf diese Weise kann der Beruf des stdndigen Diakons ,, attraktiv*
werden und seine vom Konzil und von der Synode erhoffte geistliche Fruchtbarkeit in
der Kirche entfaten.

3. Der Dienst des Priesters. Der eigentlich neuralgische Punkt bei der Erarbeitung des
vorliegenden Synodenpapiers war die Beantwortung der Frage nach dem Versténdnis des
priesterlichen Dienstes und die Bewdtigung des Problems des Priestermangels. Einseitige
historische Entwicklungen waren ebenso zu korrigieren wie einseitige neuere Tendenzen.
Die Auswertung der Priesterumfrage hat deutlich gemacht, dald dabei theologische
Grundfragen und praktische Reformfragen jeweils engstens miteinander verbunden sind.
Es stehen sch zwel Auffassungen gegeniiber: einerseits eine mehr vertikale Sicht, die
die Sendung des Priesters von Jesus Christus und der Priesterweihe her begriindet und
vorzuglich die sakramentale und sacerdotale Funktion des Priesters betont, andererseits
eine mehr horizontal-funktionale Sicht, die die Sendung des Priesters gemeindebezogen
ds Dienst der Einheit bzw. ds Gemeindeleitung versteht.

% Abgedruckt in: Unsere Seelsorge. Informationen und Anregungen firr die Sedlsorge und fiir das
Laienapostolat im Bistum Munster 25 (1975) Nr. 3.
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Man war dch relativ bald einig, dal? sich beide Dimensionen nicht ausschlief3en, sondern
gegenseitig fordern. Den Dienst der Einheit kann der Priester ndmlich nur leisten, wenn
er Jesus Christus, den eigentlichen Grund der Einheit der Kirche bzw. Gemeinde, repré-
sentiert und wenn er eingegliedert ist in das Presbyterium und in Gemeinschaft steht mit
dem Bischof und der Gesamtkirche. Beides geschieht durch die Priesterweihe. Der prie-
sterliche Dienst steht also einerseits der Gemeinde gegentiber: seine Aufgabe it es, die
anderen im Namen Jesu Christi zu ihrem Dienst bereit und féhig zu machen; er it Inspi-
rator, Animator und Moderator einer Gemeinde. Auf der anderen Seite steht der Priester
in der Gemeinde; sein Dienst ist konkret nur in lebendigem Austausch und brtderlicher
Zusammenarbeit mit allen anderen Diensten und mit alen Gliedern der Gemeinde mog-
lich. Der Priester bt den der ganzen Kirche aufgegebenen Dienst im Auftrag Jesu Christi
amtlich und 6ffentlich aus (5.1.1). So steht er in der Spannung zwischen seiner besonderen
durch Jesus Christusverliehenen Sendung und der Gemeinschaft mit allen anderen Gliedern
des Gottesvolkes. Er verkorpert in seinem Amt, dal? eine christliche Gemeinde nicht aus
sch selbst, sondern aus der Gemeinschaft mit Jesus Christus lebt.

Der Dienst der Einheit, wie die Synodeihn versteht, ist also nicht primér eine organi satori-
sche, sondern eine geistliche Aufgabe, die durch die Verkindigung des Wortes Gottes,
die Spendung der Sakramente, den Bruderdienst, den Dienst der Auferbauung der
Gemeinde und das personliche Zeugnis geschieht. Mitte und Hohepunkt des priesterli-
chen Dienstes der Einheit ist die Feier des Sakramentes der Einheit, der Eucharistie. In
diesen in einem umfassend theologischen Sinn verstandenen Dienst der Einheit kann
Se alewesentlichen traditionellen Aussagen Uber das priesterliche Amt voll integrieren.
Lange Zeit umstritten war in der Sachkommission vor alem die Frage, ob und inwiefern
sch aus dem Ganzen des priesterlichen Dienstes einzelne Funktionen ausgliedern lassen.
Damit war die vid diskutierte Frage nach der Spezialisierung (Professionaliserung) des
priesterlichen Dienstes gestellt, die Sch zuspitzt in der Frage, ob die Gemeindeleitung von
der Eucharigtiefeier ds der Grundfunktion des Priesters getrennt und u.U. auch an Laien
Ubertragen werden kann. Dies ist beim gegenwértigen Priestermangel eine nur zu ver-
stdndliche Frage. Zweifellos kdnnen einzelne Funktionen aus dem priesterlichen Dienst
ausgegliedert und Laien Uibertragen werden (vgl. u. 111/2); selbstverstandlich kann es auch
je nach den pastoralen Bedirfnissen und nach der personlichen Begabung des Priesters
verschiedene Schwerpunkte im priesterlichen Dienst geben; im Grunde gibt es kaum an-
dere Berufsgruppen, die in Sch so grof3e Differenzierungen kennen wie die katholischen
Priester. Doch grundsétzlich miissen Verkiindigung, Sakramentenspendung und Bruder-
dienst immer eine Einheit bilden (5.1.2). Andernfallswiirde der Priester zum blof3en Kult-
funktiondr, der Dienst der Einheit aber, vom Sakrament der Einheit gel6st, wiirde seines
geistlichen Sinnes weithin entleert. Well aber die Feier der Eucharistie der Mittel- und
Hohepunkt im Leben einer Gemeinde ist, kann es (im eigentlich theologischen Sinn des
Wortes) keine Gemeinde ohne Eucharistie und damit auch keine Gemeinde ohne Priester
geben (5.1.1; vgl. 2.5.3; 3.3.1; 5.3.4). An dieser Stellewird deutlich: Priestermangel kann
nur durch Priester behoben werden. Ersatzldsungen sind Fehlldsungen, die die Gefahr
in sch bergen, das Wesen des priesterlichen Dienstes zu verdunkeln und den inneren
Sinn christlicher Gemeinden zu entleeren.

Aus dem theologischen Grundansatz ergeben sich aso entscheidende Reformimpul se fur
die pastorale Planung angesichts des Priestermangels (5.3) wie fir die Nachwuchsforde-
rung, Ausbildung und Fortbildung, die Er6ffnung neuer Zugangswege zum priesterlichen
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Diengt (5.4; Votum 4; Anordnung 3-8; Empfehlung 4-7). Diese Reformvorschlage der
Synode haben viele enttduscht, weil die vid diskutierte Frage der Z6libatsgesetzgebung
nicht angegangen werden konnte. In der Tat liegt hier ein entscheidender Mangel. Denn
welche Antwort auch immer man auf diese Frage gibt, sie steht - nicht dogmatisch aber
doch faktisch - in unlésbarem Zusammenhang mit dem jeweiligen Gesamtkonzept vom
priesterlichen Dienst. Die durch die Deutsche Bischofskonferenz auferlegte Unentschie-
denheit in dieser Frage gibt dem ganzen Papier etwas Unentschiedenes und Offenes. Zu
hoffen it freilich, dal3 der in den Grundsatzfragen erreichte neue Konsens einen giin-
stigeren Ausgangspunkt firr die weitere Behandlung auch dieser Frage erlaubt.

I11. Heil3e Eisen
1. ZOLIBAT

Die Zdlibatsfrage bzw. die Frage der Zulassung von in Ehe und Beruf bewahrten Ménnern
zur Priesterweihe (viri probati) stand bei der Arbeit der Sachkommissionen wie in den
Diskussionen in der Vollversammlung von Anfang bis zum Ende mit zur Diskussion. Da
es sich hier jedoch um ein universalkirchliches Gesetz handelt, konnte die Synode von
vornherein keine eigentliche Entscheidung féllen, sondern héchstens ein entsprechendes
Votum an den Papst richten.

Bei der Diskussion eines solchen Votums war von Anfang an eines nie umstritten: die
Bedeutung des Zeichens der frei gewahiten Ehelosigkeit fir die Kirche und die innere
Angemessenheit dieses Zeichens fir den priesterlichen Dienst. Die Synode stellt eindeutig
fest, dal3 , die frei gewahite Ehelosigkeit fir das Priestertum und fir die Kirche insgesamt
ohne Zweifd einen hohen Wert darstellt* (5.4.6). Die innere Begriindung sieht die
Synode nicht nur funktional im Freisein fir den pastoralen Dienst, sondern in erster Linie
persond in der durch die Nachfolge Jesu und in der durch den ungeteilten Dienst des
Priesters fir Jesus Christus, seinen Herrn, geschenkten Freiheit. Die Synode unterstreicht
diese biblische Begriindung auRerdem durch die Erfahrung vieler Priester, wonach die
fre gewdhlte Ehdosigkeit ,trotz aller menschlichen Probleme”, die in verschiedener
Weise jedem Stand eigen sind, , menschliche Erfiillung und menschliches Glick” be-
deuten kann (5.5.2).

AuUf der anderen Seite war es von Anfang an ebenso unumstritten, dai die frei gewahlite
Ehelosigkeit nicht notwendig mit dem priesterlichen Dienst verbunden i<t, ja dal3 Se as
Zulassungsbedingung dann zuriickgestel It werden muf3, ,wenn die Heilssorge der Kirche
schwerwiegend gefahrdet ist“. Eswurde deshalb ,,allgemein anerkannt, dal? auf3erordent-
liche pastorale Notsituationen die Weihe von in Ehe und Beruf bewdahrten Ménnern erfor-
dern kénne" (5.4.6). Der Streit - soweit er innerhalb der Sachkommission gefuhrt
wurde - ging im wesentlichen um zwel Fragen: 1st eine solche pastorale Notsituation heute
und in absehbarer Zukunft in Deutschland gegeben? Diskutiert wurden auf3erdem die
menschlichen Probleme, die der Zdlibat fir viele Priester in unserer gewandelten gesell-
schaftlichen Situation mit sich bringt. Kaum eine Rolle spielten dagegen mehr ideologisch
eingeférbte Argumente wie etwa, der Zdlibat verstolie gegen die Menschenrechte oder
er sa ein Ausdruck repressiver Herrschaftsstrukturen u. &

Die Sachkommission diskutierte ale diese Fragen mit grof3er Verantwortung, ohne dal?
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sich schon eine Ldsung abzeichnete (vgl. SYNODE 1972/S 1,3f). Am 13.4.1972 machte
jedoch die Deutsche Bischofskonferenz ihr Einverstdndnis mit dem Beratungsgegenstand
,Dienst und Amt des Priesters in den Gemeinden* davon abhangig, daid die Frage der
Zulassung verheirateter Manner zum Priestertum aus dem Beratiingsgegenstand ausge-
klammert wird. Die Zentralkommission nahm diese Entscheidung am 1.5.1972 mit
Uberraschung und Bedauern zur Kenntnis. Sie verwies darauf, dald angenommen werden
mufidte, dieses Thema sai as eine der Prioritéten des Themenkreises V11 mit der Billigung
des Themenplanes auch von der Bischofskonferenz grundsétzlich bereits gebilligt. Auf
dieser Basis beruhte auch der Verweis des Votums der Sachkommission I X zur Frage der
viri probati an die Sachkommission VII (SYNODE 1972/S 2, 2f). Der Prasident der
Synode erlauterte die Entscheidung der Bischofskonferenz vor der Vollversammlung da-
hingehend, dal3 die ,viri probati“ kein Beratungsgegenstand im Sinne des Statuts, aso
keine BeschluRvorlage, sein kénnen, dal3 diese Frage aber im Zusammenhang mit den
anderen Beratungsgegenstdnden beriihrt werden kann und ,wohl auch berthrt werden
muf?* (SYNODE 1972/S2,57f).

Der BeschluR? der Deutschen Bischofskonferenz |6ste in der Kommission und in der Voll-
versammlung der Synode eine Vertrauenskrise aus. Esdrohte der voriibergehende Auszug
von etwa einem Drittel der Synodalen. An die Erklérung des Présidenten schlof3 sich am
spaten Nachmittag und friihen Abend des 13.5.1972 eine erregte Debatte an. Se war
keine Bischofsheschimpfung, wie nachher gesagt wurde. Niemand bestritt die Letztver-
antwortung der Bischdfe. Die Kritik bezog sich auf den Stil ihrer Amtsfiihrung. Die Inter-
ventionen von Bischof Stein (Trier), der von einem Lernprozefd der Bischdfe sprach
(Prot. 11, 371), und von Weihbischof Moser (Rottenburg), der um Vergebung bat, fals
die Bischtfe Fehler gemacht hétten (ebd. 376), schufen wieder eine V ertrauensgrundlage.
Innerhalb der Sachkommission wurden die entstandenen Unklarheiten und Milver-
stdndnisse durch eine Erkl&rung von Bischof Tenhumberg (Minster) auf der Sitzung vom
12.-14.6.1972 ausgerdumt.

Die Synode versuchte aus der schwierigen Situation das Beste zu machen. Se versuchte
die Argumente Pro und Contra zu sammeln und die Kriterien herauszuarbeiten, die fir
die Lésung des Problemsin Frage kommen. Auf diese Weise wollte und konnte sie einen
Beitrag zur Klérung leisten. Sie wollte jedoch loyal sein und die Entscheidung selbst den
Bischdfen Uberlassen. Sie tat dies freilich nicht ohne den gleichzeitig an die Bischéfe ge-
richteten Appell, zu priifen, welche konkreten Modelle sich entwickeln lassen, um einen
geordneten Heilsdienst in den Gemeinden sicherzustellen (5.4.6). In dem ihr verbliebenen
Bereich entwickelte die Synode viele Reformvorschlége (vgl. o. 11/2/3). Ob die damit vor-
geschlagenen Mal3nahmen pastoral ausreichen, kann erst die Zukunft erweisen. In der
Zolibatsfrage selbst bestanden innerhalb der Sachkommission und der Vollversammlung
bis zum SchiuR3 deutlich unterschiedene Standpunkte. Immer mehr setzte sich jedoch die
erniichternde Einsicht durch, dal3 sch die Zdlibatsfrage gegenwértig rein argumentativ
kaum entscheiden [&3t. Jedem Argument kann ein Gegenargument entgegengesetzt
werden. Ein grofer Konsens, wie er fir die Entscheidung einer so gewichtigen Frage not-
wendig wére, wére nicht zu erreichen gewesen. So war man auch unabhéngig vom
Beschluf? der Deutschen Bischofskonferenz an die Grenzen der Diskussion und des durch
Abstimmung Entscheidbaren gestof3en. Obwohl die Frage aus pastoralen wie aus mensch-
lichen Grinden dréngte, erwies Se sch as im Augenblick nicht entscheidungsreif.
Eine kinftige Entscheidung dieser Frage ist nur aus der geistlichen Kraft des Glaubens
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mdglich. In dieser Perspektive erweist sich das blof3e Festhalten am Gesetz ds geistlich

wertlos, ja schédlich, da es zur hoffnungsosen Uberforderung des einzelnen und damit

zu schweren menschlichen Problemen flihren mul3, wenn er dabei nicht getragen ist von

der eigenen Uberzeugung und der Uberzeugung in der kirchlichen Gemeinschaft. Umge-

kehrt wére aber eine Anderung des Z6libatsgesetzes zum gegenwartigen Zeitpunkt in der

Situation der Bundesrepublik Deutschland (die Situation in Missionsgebieten oder in

Lateinamerikasteht hier nicht zur Debatte) im Grunde eine blof3e Anpassung, diegeistlich
ebensowenig fruchtbar sein kénnte. So fihrt der Streit um das blof3e Zdlibatsgesetz zum

gegenwartigen Zeitpunkt in keiner Richtung wirklich weiter.

Geidtlichweiterfuhrend kannim Augenblick nur dielntensivierung eineslebendigen Glau-
bens in lebendigen Gemeinden sein. Allein daraus kénnen auf die Dauer wieder mehr

geistliche Berufe erwachsen; alein daraus kann auch wieder ein besseres Verstandnis fur

die freiwillig gewahlte Ehelosigkeit entstehen; allein daraus kann in Zukunft aber auch

die geigtliche Freiheit zur Anderung des Zdlibatsgesetzes geschenkt werden. Auf diese

geigtliche Fruchtbarkeit eines |ebendigen Glaubens setzt der Synodentext. Er ist deshalb

angesichts der bedrangenden pastoralen Situation in einem vid tieferen Sinn ein Doku-

ment der christlichen Hoffnung, as sogenannte zukunftsweisende Beschliisse es sein

kénnen, und es spricht vieles dafur, dal3 die Synode trotz aler Unzulénglichkeiten bei

der Behandlung dieses Themas mit diesem Beschluld nicht nur das nach Lage der Dinge
hier und heute Mdgliche, sondern auch das in der gegenwértigen Situation am meisten

Notige gesagt und getan hat. Die Frage, wie sich die pastorale Situation in der néchsten

Zukunft meistern 183, wurde u.a. vor alem unter dem Thema ,, Pastoral assistenten” dis-

kutiert.

2. PASTORALASSISTENTEN

Seit den 20er und 30er Jahren gibt es im deutschsprachigen Raum das Phénomen des
»Laientheologen” bzw. der ,Laientheologin®, d.i. des Studenten und Absolventen eines
mit Examen abgeschl ossenen akademisch-theol ogischen Studiums ohne das Ziel der Prie-
sterweihe. Die weitaus meisten Laientheologen wurden nach ihrem Studium zunéchst
Religiondehrer an weiterfiihrenden Schulen. Nach dem Zweiten Weltkrieg wurden solche
Laientheologen immer mehr auch im innerkirchlichen Bereich angestellt, in der Jugend-,
Akademie-, Sozia-, Erwachsenenbildungsarbeit u.a.,, zunehmend aber auch in der
Gemeindearbeit, wo sie bei dem wachsenden Priestermangel viele Funktionen Uber-
nahmen, die frilher von Priestern ausgelibt wurden. Vor dlem fir die letztere Gruppe
birgerte sch im algemeinen die Bezeichnung Pastoralassistent ein.

Die Entwicklungin den einzelnen Didzesen verlief sehr unterschiedlich. Manche Di6zesen
lehnten die Entwicklung Gberhaupt ab. In anderen Fallen erlangten die Pastoral assistenten
rasch eine ,,unersetzliche Bedeutung® (3.3.1). Uber ihre Stellung und Aufgabe (Berufs-
profil) herrschten jedoch viele Unklarheiten. Meist war die Entwicklung mehr von experi-
mentierender Pragmatik as von einem theologisch und pastoral durchdachten Konzept
bestimmt. Oft beschrénkte man sch darauf, unter Ausklammerung theologischer Uberle-
gungen dringlich gewordene Aufgaben arbeits- und dienstrechtlich zu umschreiben. Auf
die Dauer konnte dies keine Lésung sein, zuma der Frage nach der Stellung des
Pastoralassistenten in der Krise um das Amt eine grundsétzliche Bedeutung zuwuchs.
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Relativ rasch war sch die Kommission darin einig, dal3 man die Laientheologen nicht
nur as Ersatz fir fehlende Priester verstehen darf. Das wiirde sowohl dem Selbstver-
stdndnis des Laien wie dem des Priesters widersprechen. Auf der anderen Seite war bald
klar, dald man auch nicht von einer starren Unterscheidung zwischen Priester und Laien
ausgehen kann. In der Geschichte hatten Kleriker oft Funktionen inne, die Laien zustehen
oder die doch grundsétzlich aus dem priesterlichen Amt ausgegliedert werden kdnnen;
umgekehrt nehmen die Pastoralassistenten viele Aufgaben wéhr, die bisher faktisch von
Priestern erfillt wurden. Der theologische Unterschied zwischen Priester und Laien sollte
damit nicht in Frage gestellt werden. Aber die konkrete Grenze zwischen dem geistlichen
Amt und den Laien ist geschichtlich variabel und schwerlich ein fur allemal zu bestimmen.
In einem Gutachten vom 31.8.1972 legte Prof. O. Semmelroth auf3erdem Uberzeugend
dar, daid die begriffliche Differenzierung zwischen Amt und Dienst, wie se die Deutsche
Bischofskonferenz in ihrer Stellungnahme zur Vorlage Uber die Teilnahme der Laien an
der Verkiindigung im Gottesdienst forderte (SYNODE 1972/S 2, 29), ,,sprachlich unkor-
rekt, geschichtlich unrealistisch und angesichts des tatséchlichen Sprachgebrauchs vergeb-
lich ist“. Eine Losung konne nicht durch blofRe Begriffserklérung, sondern allein durch
theologische Sachkldrung gefunden werden.

Die sachliche Klarung ging sowohl von einer tiefer durchdachten Theologie des priesterli-
chen Amtes wie der Sendung des Laien aus. Immer deutlicher stellte sch heraus, dal3
die Gemeindeleitung bzw. der priesterliche Dienst der Einheit nicht abldsbar ist von der
Eucharistie ds dem Sakrament der Einheit; deshalb sind auch Gemeindeleitung und sa-
kramentale Ordination nicht zu trennen (2.5.3; 3.3.1; 5.1.1). Damit war ausgeschlossen,
die (im theologischen Sinn zu verstehende) Gemeindeleitung kinftig auch Pastoral-
assistenten bzw. einem Team der haupt- und nebenberuflichen Gemeindedienste mit
wechselndem Vorsitz zu Ubertragen. Nicht ausgeschlossen war damit aber, einzelne
Funktionen aus dem priesterlichen Amt auszugliedern und se dafiir qualifizierten Laien
zu Ubertragen (3.1.2; 3.3.1). Die Teilhabe von Laien an einzelnen Funktionen des kirchli-
chen Amtes ist eine traditionelle Lehre (LG 33; AA 6,20)*. Das bedeutet, dal? dem
Pastoralassistenten auch Anteil an der Gemeindeleitung, besonders an deren Austibung
gegeben werden kann. Dies geschient normalerweise durch die Beteiligung am Pfarr-
gemeinderat (3.3.1) und an der Pastoralkonferenz (6.1). Nur in erklarten Notsituationen
sollen ds befristete Ubergangd 6sung erfahrene und bewahrte Laien im Namen des Pfar-
rers ds,, Bezugspersonen“ bestimmte Aufgaben der Gemeindeleitung in Filialgemeinden
Ubernehmen (2.5.3; 3.3.1; 5.3.3).

Wollte man freilich die Stellung des Pastoralassistenten nur durch die Teilnahme an be-
stimmten Funktionen des kirchlichen Amtes bestimmen, dann wére dies aus mehreren
Grinden bedenklich: 1. Der Pastoralassistent wére dann eine Art Minikaplan, 2. die Prie-
ster wirden auf die durch die Weihe begriindeten sakramentalen Funktionen beschrankt
werden, 3. Wethe- und Jurisdiktionsvollmacht wiirden auseinandergerissen, was kein
Fortschritt, sondern ein eindeutiger Rickschritt hinter das Zweite Vatikanische Konzil

4 Wahrend Pius XL von der Teilnahme (participatio) der Laien am hierarchischen Apostolat sprach,
spricht das Vaticanum |1 im Anschluf® an Pius XI1. allerdings - ohne die Frage endgiiltig entscheiden
zu wollen - von einer bloRen Mitarbeit (cooperatio) der Laien. Vgl. LThK-Vat. Il, Bd. 1,27. Die
Synode hat also innerhalb des vom kirchlichen Lehramt offenen Rahmens eine klare Entscheidung
getroffen.
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darstellen wiirde. Deshalb mufdte die Stellung des Pastoral assistenten primér nicht durch
die Teilhabe an einzelnen Funktionen des Amtes, sondern durch die Sendung des Laien,
dessen ,, Weltcharakter” bestimmt werden (LG 31; AA 7; vgl. 3.1.1).

Das Berufsprofil, das die Synode vom Pastoralassistenten entwirft, geht darum aus von
bestimmten Sachbereichen, in denen der Pastoralassistent im besonderen Auftrag des
Bischofs und insofern in der Teilhabe am kirchlichen Amt tétigist (3.1.3; 3.3.1). Solche
Sachbereiche sind der soziale und caritative Bereich, der Bereich der Verklndigung, be-
sonders Religionsunterricht und Gemeindekatechese und einzelne liturgische Dienste
(3.1.3; 3.3.1). In diesen Bereichen soll der Pastoralassistent Gruppen, Kreise, Basisge-
meinschaften u.d. aufbauen und betreuen und so zur Verlebendigung der Gemeinden
beitragen (3.3.1). Dieser Ansatz hat auch den Vorteil, daf3 er dem Pastoralassistenten
eine eigenstdndige Verantwortung (Sachautoritét) gibt und ihn nicht mehr oder weniger
auf die niedersten Réange des Klerus verweist. Daraus folgt die Empfehlung einer (nicht
unbedingt akademischen) Zusatzaushildung im jeweiligen Fachgebiet (3.3.2). Ebenfalls
folgt daraus, dal? der Dienst des Pastoralassistenten in die pastorale Gesamtplanung einer
Gemeinde, eines Dekanats, einer Region und Didzese eingebracht werden muf3 (5.3).
Neuerdings wird nicht nur nach dem Verhaltnis des Pastoral assistenten zum priesterlichen
Amt, sondern auch zum Diakon gefragt. Der Synodentext sagt dazu nichts Konkretes,
was damit zusammenhéngt, dal3 die genauere Kldrung des spezifischen Auftrags des Dia-
kons ebenfdls lange umstritten war, so dal3 eine Verhdtnisbestimmung Diakon-
Pastordassistent nicht mehr ins Auge gefal® werden konnte. Grundsétzlich sind beide
Dienste relativ leicht zu unterscheiden: Die Aufgabe des Diakons steht im Spannungsfeld
von Rand und Mitte der Gemeinde, die des Pastoral assistenten zwischen weltlichem Sach-
bereich und Ganzem der Gemeinde und insofern grundsétzlich innerhalb der Auf3en-
Innen-Relation, die fir den Laien charakteristisch ist. Praktisch werden die Grenzen zwi-
schen beiden Diensten jedoch meist mehr oder weniger flieend sein. Deshalb kann
man es zwar fir sehr winschenswert halten, da3 sch die amtliche Beauftragung des
Pastoral assi stenten wie seine personliche Bindung an die Kirche friiher oder spéter durch
die Weihe zum Diakon sakramental verdichtet. Eine algemeine Regelungin dieser Rich-
tung dirfte jedoch im gegenwértigen Stadium der Entwicklung weder praktisch méglich
noch grundsétzlich nétig sein. Man solltein dieser Frage zunéchst der |ebendigen Entwick-
lung Raum geben und dabel ruhig mit einer legitimen Vidfdt rechnen.

Nachdem durch die Synode eine erste prinzipielle Klarung erfolgt ist, mul® zuerst der
lebendigen Entwicklung und praktischen Erprobung Raum gegeben werden. Konkret
wird die weitere Ausgestaltung von der Entwicklung im Priesternachwuchs abhéngen. Die
Fragen, die hier offen geblieben sind, wirken sich selbstversténdlich auch auf die Klérung
der Stellung des Pastoralassistenten hinderlich aus. Sollte die Kirche in Zukunft Uber [&n-
gere Zeit durch akuten Priestermangel gezwungen sein, die Leitung vieler Gemeinden
zwar nicht in einem theologischen, aber in einem praktischen Sinn Laien anzuvertrauen,
dann diirfte sich dies fiir das Gemeindeverstandnis und fir das Versténdnis des Wesens
des priesterlichen Amtes weit negativer auswirken as Anderungen von nicht wesensnot-
wendigen Zulassungskriterien. Es bliebe dann auf 1angere Sicht gar nichts anderes Ubrig,
dsviele der Laien, die sich im Gemeindedienst bewéhrt haben, als viri probati fir die
Ordination zum priesterlichen Dienst zu betrachten. Im Augenblick it freilich jede Pro-
gnose unmaglich.
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3. DIAKONAT DER FRAU

Die Sellung der Frauimkirchlichen Dienst gehdrte zum Prioritétenvorschlag fur die Sach-
kommission VI (SYNODE 1971/1, 14). Neben der Frage nach der Stellung der Frau in
der Kirche tiberhaupt (3.2) und der Frauim haupt- und nebenberuflichen Dienst der Laien
(3.3) war damit auch die Frage nach der Teilhabe der Frau am amtlichen Dienst der Kirche
gestellt. Die Frage der Priesterweihe der Frau wurde von der Synode jedoch bewufd aus-
geklammert. Ausfihrlich befald hat sie sich aber mit der Zulassung von Frauen zum sakra-
mentalen Diakonat, das durch das Zweite Vatikanische Konzil as eigensténdige Weihe-
stufe erneuert wurde (4.2). Das in dieser Frage formulierte Votum an den Papst (Votum
3) gehorte bis zum Schlu® zu den am meisten umstrittenen Aussagen der Vorlage.
Da es sch um eine dogmatisch wie dogmengeschichtlich recht schwierige Frage handelt,
hat die Sachkommission dazu drei Gutachten (Prof. Y. Congar, Prof. P. Hiinermann, Prof.
H. Vorgrimler) eingeholt (SYNODE 1973/7, 37-47), die - mit leicht unterschiedlichen
Akzentuierungen - alle positiv waren. Weitere nichtvertffentlichte aber gleichfdls posi-
tive Stellungnahmen, besonders von Prof. O. Semmelroth und Prof. P. Hinermann,
folgten. Dennoch wurden sowohl in den Stellungnahmen der Deutschen Bischofskonfe-
renz(SYNODE 1973/3,88; 1975/3,15 f) wie in der Vollversammlung (Prot. V, 173-176)
Bedenken laut. Um die Sache nicht ganz zu geféhrden, kam es schliefdlich dazu, dal das
V otum etwas abgeschwécht wurde. Statt um die Zulassung von Frauen zum sakramentalen
Diakonat zu bitten (SYNODE 1973/6,13; 1975/1,61), bat die Synode schliefdich den
Papst, die Frage zu prifen und Frauen womdglich zur Diakonatsweihe zuzulassen (Votum
3).

Die Argumentation der Synode fir ihr Votum ist eine doppelte: 1. Der Hinwels auf die
Stellung der Frauen im Jingerkreis Jesu und in den neutestamentlichen Gemeinden im
allgemeinen wie auf die durch die theologiegeschichtliche Forschung wieder zutage ge-
forderte Tatsache, wonach in den Ostkirchen und wahrend der ersten christlichen Jahr-
hunderte vereinzelt auch in den Kirchen des lateinischen Ritus Frauen zu Diakoninnen
geweiht wurden, im besonderen (4.2.1). Umstritten war freilich, ob und inwieweit sich
aus diesen Hinweisen wirkliche Beweise ergeben. Doch darf man die dogmengeschicht-
liche Argumentation nicht Uberfordern. Denn die Frage, ob die genannten Weihen zu
Diakoninnen as Sakrament oder nur as Sakramental e verstanden wurden, ist angesichts
der Tatsache, dal? dieser Unterschied erst seit dem Mittelalter gemacht wird, von vorn-
herein fasch gestellt. 2. Wichtiger war fir die Synode der Hinweis auf die gegenwartige
pastorale Situation: Tatsachlich Uben bereits heute viele Frauen eine Fiille von Tétigkeiten
aus, die an sch dem Diakoninnenamt zukommen; die gewandelte Stellung der Frau in
Kirche und Gesdlschaft &% es unverantwortlich erscheinen, Frauen von theologisch
maglichen und pastoral wiinschenswerten amtlichen Funktionen auszuschlief3en; die Her-
einnahme von Frauen in den sakramental en Diakonat kdnnte fur diesen und fur das kirch-
liche Amt Uberhaupt eine Bereicherung bedeuten (4.2.2).

Diese Argumente sind keine abstrakten, ideologischen Postulate; sie gehen vielmehr aus
von dem, was in der Kirche schon heute as Frucht des Geistes an geistlichem Reichtum
erfahrbar ist, und erstreben dessen Anerkennung durch das kirchliche Amt. Dal3 dabei
noch manche historische, theologische und praktische Fragen zu kldren sind, ist offen-
kundig. Doch theologie- und kirchengeschichtliche Entwicklungen geschehen nie nach
Art eines Syllogismus aus vollig geklérten Prémissen; immer handelt es sch um eine aus
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dem Geigt von Schrift und Tradition heraus gegebene geistliche Antwort auf den Ruf
Gottesin einer bestimmten Situation. Die Frage nach der Stellung der Frau in der Gesell-
scheft, in der Kirche und im kirchlichen Dienst gehdrt zweifellos zu den dréngenden
Fragen unserer Zeit, auf die die Kirche bisher noch keine hinreichende Antwort gegeben
hat. Dazu will das Votum der Synode einen Anstol3 geben.

IV. Ausblick auf die praktische Verwirklichung

Die praktische Verwirklichung des vorliegenden Synodenbeschlusses héangt zunéchst ab
von der Antwort des Papstes auf die an ihn gerichteten Voten, sowie von der Verwirkli-
chung der verschiedenen Anordnungen und Empfehlungen durch die jeweils zusténdigen
Organe. Dazu snd weithin noch konkrete Ausfiihrungsbestimmungen notwendig, deren
Erarbeitung inzwischen durch die Gremien der Deutschen Bischofskonferenz tatkréftig
angepackt worden ist. AuRRerdem werden sich vor adlem die didzesanen Réte (Priesterrat,
Didzesanpastoralrat), die Réte auf der Ebene der Regionen und Dekanate sowie die Pfarr-
gemeinderéte ausfuhrlich mit dem Synodenbeschlul® und seinen pastoralen K onsequen-
zen zu befassen haben.

Wichtiger, as einzelne Verordnungen zu erlassen, ist esfreilich, dal3 ein Prozel der Be-
wufdtseinshildung in Gang kommt, in dem das Gemeindeversténdnis der Synode sowie
ihr Verstandnis der einzelnen Dienste lebendig angeeignet und ins konkrete Leben tber-
setzt wird. Hier it ein weites Feld fir Aushildungs- und Fortbildungsveranstaltungen,
Erwachsenenbildung, Tage geistlicher Besinnung sowie fir Diskussionen in Familien-
kreisen, Verbanden und Gruppen u. & Damit ein solcher Prozef? zustande kommt, werden
immer wieder Anstdi3e ,,von oben“ und Anregungen ,,von unten“ gleichermal3en von-
néten sein. Auch aff die publizistische Arbeit in der Kirchenpresse wird vieles an-
kommen.

Bei dieser ,Basisarbeit” snd zwei Schritte zu tun: 1. Die Feststellung des |st-Standes:
Wie versteht sich eine konkrete Gemeinde?, jaist sie Uberhaupt schon Gemeinde in dem
beschriebenen Sinn? Wo sind Ansétze eines solchen Gemeindelebens? Welche Dienste
snd vorhanden? Werden se angenommen, gefordert, gewiinscht? Welche Dienste fehlen
fir die Wahrnehmung wichtiger, u.U. neuer und bisher nicht wahrgenommener Auf-
gaben? 2. Die Feststellung des Soll-Standes: Vermittlung des synodalen Gemeindever-
stdndnissesund des Versténdnisses der einzelnen pastoralen Dienste durch Predigt, Kate-
chese, Religionsunterricht, Jugend- und Vereinsarbeit, Erwachsenenbildung u.a.-
Information Uber verschiedene Gemeindetypen, evtl. durch gegenseitigen Besuch. -
Information Uber die Zugangs- und Aushildungsmdglichkeiten fir die verschiedenen
Dienste, am besten dadurch, daf3 man diesen Diensten die Mdglichkeit gibt, sich selbst
vorzustdlen - Bemihung um lebendige Zellen des Gemeindelebens (Familienkreise,
Basisgruppen, Gebetsgruppen, Kommunitdten u.a.). - Erstellung eines Pastora plans fir
Pfarrei, Dekanat, Region, Didzese (5.5), woran jeweils moglichs viele einzelne und
Gruppen aktiv beteiligt werden sollten. Insgesamt konnte und sollte der Weg von der
.versorgten zur engagierten Gemeinde" zu einer ,durchlaufenden Perspektive’ der
Pastoral der néchsten Jahre werden.
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7. Voten, Anordnungen, Empfehlungen
7.1 Voten

7.2 Anordnungen

7.3 Empfehlungen

0. PRAAMBEL

Die Erneuerung der Gemeinden und ihrer pastoralen Dienste aus einem leben-
digen und unverkirzten Glauben an Jesus Christus ist eine vorrangige Aufgabe
der Gemeinsamen Synode.

Ausgehend von den Erfordernissen und Mdglichkeiten der Situation und von
einer Besinnung auf Wesen und Bedeutung des pastoralen Dienstes, sucht die
Synode die der Kirche eines einzelnen Landes moglichen Schritte der Reform
einzuleiten und schon vorhandene Ansdtze und Versuche zu verstérken.

1. ZUR SITUATION

1.1 Die Situation der Gemeinden
111

Die vor dlem an das Zweite Vatikanische Konzil anknipfende innerkirchliche
Erneuerung hat zu einem vertieften Verstdndnis der Kirche und der gemein-
samen Verantwortung aller ihrer Glieder gefiihrt. Die Bedeutung der Ortskirche
und ihrer Gemeinden ist wieder mehr bewul3t geworden. Lebendige Gemeinden,
in denen vidfdtige Geistgaben zusammenwirken, sind eines der wichtigsten Ziele
der kirchlichen Reformbemuihungen.

In den letzten Jahren sind viele Impulse in den Gemeinden wirksam geworden.
Haufiger as bisher snd Christen zur Ubernahme einer Aufgabe in der Kirche
bereit. Die Reform der Liturgie, die Einrichtung der Pfarrgemeinderéte, die Ein-
flhrung neuer pastoraler Dienste haben Mdglichkeiten geschaffen, die von den
meisten Christen |ebhaft begrii werden.

Der Ubergang von den Uberkommenen Formen der Kirchenleitung zu einem
mehr kollegiden Stil sowie die stérkere Betonung der Ortskirche und ihrer
Gemeinden gegeniiber der universalkirchlichen Ebene fiden zeitlich mit einer
weit verbreiteten Verunsicherung in Grundfragen des Glaubens, im Selbstver-
sténdnis der Kirche und in der Begriindung des kirchlichen Amtes zusammen.
So konnte es nicht ausbleiben, dal? die Ansétze von Struktur- und Stilreformen
zu Konflikten und Polarisierungen in der Kirche und in den einzelnen Gemeinden
fuhrten. Dabei snd praktische Fragen und Glaubensfragen oft eng miteinander
verknipft. Im Versténdnis des kirchlichen Amtes und in der Verhaltnisbestim-
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mung von gemeinsamem und besonderem Priestertum stehen sich gegenwartig
recht unterschiedliche Positionen gegentiber. Dadurchist das Bild von der Kirche
und ihren Diensten nach innen und aufen undeutlich geworden.

112

Die kirchliche Erneuerung hat auch zu einem vertieften Bewuf3tsein der Verant-
wortung der Kirche und ihrer Gemeinden fir die menschlichen Néte und Pro-
bleme in unserer Gesdlschaft gefihrt. Es ist deutlicher geworden, wie eng die
Situation der Gemeinden mit der unserer Gesdllschaft verflochten ist. Die gesdll-
schaftlichen Wertvorstellungen fdlen heute jedoch immer weniger mit denen zu-
sammen, die man mit Christentum und Kirche verbindet. Mit wachsender Ent-
fremdung zwischen Kirche und Gesdllschaft wurde auch der Abstand zwischen
vielen Katholiken und dem Leben der Kirche und der Gemeinden grofier.
Aulere Zeichen dieser Entwicklung sind: die Gottesdienste werden schwéacher
besucht, ehemals bliihende Gruppen und Verbande gehen zuriick, der Priester-
beruf, aber auch vide Orden und geistliche Gemeinschaften Ieiden unter einem
erschreckenden Nachwuchsmangel. Gerade junge Menschen finden nur schwer
Zugang zur Kirche; sie sehen in ihr zuwenig Uberzeugende, Hoffnung weckende
Perspektiven.

Die betréchtlichen Anstrengungen zur Uberwindung dieser Kluft haben zu neuen
Polarisierungen gefiihrt. Wahrend die einen darin die Gefahr einer zu grof3en
Anpassung der Kirche an die Mentalitét einer weithin sékularisierten Gesell-
scheft sehen, meinen die anderen, die pastoralen Strukturen seien nach wie vor
zuwenig der verénderten Situation angemessen, die Kirche trage zuwenig bei zur
Losung der heutigen Fragen (Friede, gerechte Glterverteilung, Rassengleich-
heit, Sinnfindung des Menschen u.a.).

12 Die Situation der pastoralen Dienste
121

Die Situation der Menschen, die den pastoralen Dienst in den Gemeinden leisten,
ist von denselben Zeichen der Erneuerung und der Krise gekennzeichnet wie
die Situation der Gemeinden.

In den letzten Jahrzehnten sind neue pastorale Dienste entstanden, wie Seelsor-
gehelferinnen, stdndige Diakone, Pastoralassistenten und viele Formen ehren-
amtlicher Mitarbeit in den Gemeinden. Das Verhdltnis zwischen Priestern und
Laien gestaltet sch weithin partnerschaftlich; neue Formen der Kooperation
werden entwickelt.

Gleichwohl zeigen jene, dieim pastoralen Dienst tétig sind, oft Resignation und
Unsicherheit. Die Griinde dafir sind vielfdtig: Sorge um die rechte Entwicklung
der Kirche und der Theologie, Unklarheit im Versténdnis der eigenen Rolle,

599



BeschluR: Diensteund Amter

wachsende Anforderungen an den Dienst, Mangel an Zusammenarbeit, Span-
nungen in der Kirche, zuma mit der kirchlichen Obrigkeit. Im personlichen
Bereich finden sich nicht selten Glaubens- und Gewissensnot, Isolierung und
Einsamkeit. Ahnliche Schwierigkeiten gibt es heute auch in anderen Berufen.
Se werden im pastoralen Dienst jedoch dadurch verschérft, dal? er ein beson-
deres Mal3 an personlicher Identifikation mit der Aufgabe und mit der Kirche
verlangt.

122

Die Situation der Priester ist dadurch gekennzeichnet, dal3 die meisten nach wie
vor zu ihrem Dienst stehen und ihn oft mit letztem Einsatz leisten.

Viele Priester sind jedoch verunsichert. Belastend ist fir sie die Diskussion um
das Amtsverstdndnis, die Anforderung, ohne hinreichende Ausbildung in den
unterschiedlichsten Bereichen kompetent sein zu sollen, das Unbehagen, von den
taglich anfallenden Aufgaben aufgezehrt zu werden und trotzdem die grof3ere
Zahl der Gemeindeglieder nicht zu erreichen, der besondere Anspruch, den der
Zolibat geradein der heutigen Gesdllschaft an se stellt. Dazu kommen vor dlem
bei jungeren Priestern Identifikationsprobleme mit der Kirche, deren gegenwar-
tige Gestalt nach ihrer Meinung weder dem Anspruch des Evangeliums noch
den Anforderungen der heutigen Situation entspricht. Die Fragen der Reform
der kirchlichen Strukturen und des Zdlibats haben daher in den letzten Jahren
zu tellweise erheblichen Spannungen zwischen der dlteren und der jingeren Prie-
stergeneration und zu Konflikten mit der kirchlichen Autoritét gefihrt.

Die Verflechtung dieser Ursachen hat neben den entscheidenden Ursachen der
wachsenden Glaubensunsicherheit und der Vorbehalte gegentiber der Institution
Kirche in den Gemeinden - insbesondere in der jliingeren Generation - zu einer
alarmierenden Situation im Priesternachwuchs gefuhrt. In den letzten zehn
Jahren ist die Zahl der Priesteramtskandidaten in der Bundesrepublik etwa um
die Hélfte zuriickgegangen; nur etwaein Drittel von ihnen kam zur Priesterweihe,
wahrend viele andere nach ihrem Theologiestudium as Laien im kirchlichen
Dienst tétig sein wollen. Die Zahl der Amtsniederlegungen bleibt zwar in der
letzten Zeit jahrlich unter 1 % der in den Didzesen tétigen Welt- und Ordensprie-
ster. Dasigt in diesem Ausmal’ dennoch neu und beunruhigend. In manchen Di-
6zesen hielten sich Neuordinationen und Amtsniederlegungen gerade noch die
Waage. Die Uberalterung der im aktiven Dienst stehenden Priester nimmt zu.
Im Verlauf des néchsten Jahrzehnts wird die Zahl der Priester im aktiven Dienst
im Durchschnitt um etwa ein Drittel abnehmen. Die Frage des Priesternach-
wuchses it zu einer Lebensfrage der Kirche geworden.
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123

Seit Jahren steigt die Zahl von qualifizierten Laien oder Laientheologen, die zu
einem haupt- oder nebenberuflichen Dienst in der Gemeinde bereit sind. Neben
den vidfdtigen, schon bisher tblichen kirchlichen Diensten von Laien wurden
in den letzten Jahren in einigen Didzesen sog. Pastoral assistenten im Gemeinde-
dienst eingefihrt. Ihre Situation wird jedoch erschwert durch das Fehlen einheit-
licher Konzepte und Regel ungen in den verschiedenen Didzesen, durch die Unsi-
cherheit Uber ihre Aufgaben, ihre rechtliche Stellung und ihre Kompetenzen;
nicht zuletzt durch ihre MiRdeutung as bloRer Ersatz fir fehlende Priester.
Durch das Zweite Vatikanische Konzil ist der Diakonat as sténdiges, sakramen-
tal Ubertragenes Amt erneuert worden. Die bisherigen Erfahrungen lassen hof-
fen, dal3 sich damit eine Chance zur Verlebendigung der Gemeinden und ihrer
Dienste erdffnet. Es herrscht aber vidfach noch Unklarheit, ja Unverstandnis
Uber den Sinn des stdndigen Diakonats und Uber sein Verhaltnis zum Dienst des
Priesters und der Laien.

Mehr ds bisher stehen heute auch Frauen fir den pastoralen Dienst in den
Gemeinden zur Verfiigung. Sie begegnen seitens der Gemeinden und der Priester
jedoch oft noch Vorurteilen wie Uberholten Vorstellungen und Leitbildern vom
Wesen und der Rolle der Frau. Dazu kommen den Dienst der Frau einschran-
kende und - zumindest heute - unberechtigte kirchenrechtliche Bestimmungen,
durch die dch vidle Frauen verletzt fihlen (s. u. 3.2.2).

Die Vielzahl dieser pastoralen Dienste und ihre Bedeutung fir das Leben der
Gemeinden sind innerhalb der Kirche viel zuwenig bewuf3 und noch nicht gent-
gend theologisch reflektiert. Ohne erhebliche Anstrengungen ist auch fir sie ge-
nigender Nachwuchs auf die Dauer nicht gewdahrleistet.

13 Die Situation als Aufgabe
131

Die gegenwartige Situation it fir die Kirche Gericht und Gnade; se birgt
Gefahren, aber auch Chancen und Méglichkeiten des Neuanfangs (s. u. 5.3.2).

DieKirche steht vor einer doppelten Aufgabe: Sie mul? Kirche fiir die Menschen
ihrer Zeit sein, auf deren Fragen und Bedirfnisse eingehen; se daf sich aber
dem Geist der Zeit nicht einfach anpassen. Se mul’ das unverkiirzte Evangelium
verkiinden, auch wenn esvielen unbequem ist. Erneuerung der Gemeinden und
ihrer pastoralen Dienste heif3t aso zugleich: Mut, sich auf die Entwicklung in
der Gesdlschaft einzulassen, und Mut, das unterscheidend Christliche zu be-
kennen und durchzutragen.

Wichtigste V oraussetzung fiir gentigend Nachwuchs im pastoralen, besondersim
priesterlichen Dienst sind die Intensivierung des Glaubensin unseren Gemeinden
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und das Ja zur konkreten Kirche. Von hier aus missen die leitenden Gesichts-
punkte fir die Neuordnung der pastoralen Dienste und ihres Zusammenwirkens
gewonnen werden.

132

Das Zeugnis fur das Evangelium Christi und der Dienst fir die Menschen in un-
serer Gesdlschaft konnen nur in gemeinsamer Verantwortung aler gelingen.

Aus einer Gemeinde, die dch pastora versorgen |&B3t, mul eine Gemeinde
werden, die ihr Leben im gemeinsamen Dienst dler und in unibertragbarer
Eigenverantwortung jedes einzelnen gestaltet. Sie muld selbst mitsorgen, junge
Menschen fur das Priestertum und fir ale Formen des pastoralen Dienstes zu
gewinnen.

133

Die Situation stellt unsvor die drangende Frage: Wie soll es mit dem pastoralen
Dienst in unseren Gemeinden in Zukunft weitergehen? Die Gemeinsame Synode
mdchte zur LGsung dieser Aufgabe ihren Beitrag leisten. Se wendet sich darum
an dle Glieder der Gemeinden, um sie zur Ubernahme pastoraler V erantwortung
zu ermutigen. Alle Mitarbeiter im pastoralen Dienst mochte siein der Verwirk-
lichung ihres Auftrags bestérken.

Besonders fur die Leitung der Kirche ergibt sich in der gegenwartigen Situation
die Pflicht, entschlossen und mutig nach Wegen zu suchen, die den priesterlichen
Dienst und die anderen pastoralen Dienste in unseren Gemeinden fir die
Zukunft sicherstellen.

BlofRRe Einzelmal3nahmen reichen jedoch nicht mehr aus. Es geht vielmehr um
ein Gesamtkonzept aller pastoralen Dienste in der Gemeinde. Es geht letztlich
um die Frage: Was ist Uberhaupt pastoraler Dienst? Wem und wozu dient er?
Woher nimmt er seinen Auftrag und seine Kriterien?

2. DER GEMEINSAME DIENST DER GEMEINDE

2.1 Jesus Christus Grund und Maf}
211

Grund und Mal3 des gesamten Lebens und Wirkens der Kirche und aler ihrer
Dienste ist Jesus Christus.

In Jesus Christus sehen viele zunéchst den Menschen fir die andern. Er wendet
sch nach dem Zeugnis der Evangelien allen, besonders den Schwachen und Aus-
gestol3enen, den Suchenden und Stindern zu, um ihre vielféltigen menschlichen
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Note von ihrer tiefsten Wurzel her zu heilen, von der Entfremdung von Gott,
der Grund und Ziel des Menschen ist. Jesus Christus wird darin zugleich offenbar
ds der Mensch von Gott und fur Gott. Die Verherrlichung Gottes ist der Inhalt
seines Lebens und seiner Sendung. Er ist Gottes menschgewordene Liebe, der
ewige Sohn Gottes. Durch seinen Tod und seine Auferweckung sind Gott und
Mensch endgultig versohnt, ist Frieden gestiftet: Frieden mit Gott und unter den
Menschen.

Jesus Christusist Prophet, Priester und Hirte. Denn durch seine Hingabe an Gott
und fir die Menschen ist die Wahrheit Gber Gott und den Menschen endgtiltig
offenbar geworden; dadurch hat er das Priestertum der anderen Religionen, be-
sonders des Alten Testaments, in Uberbietender Weise erflillt; so ist er zum
Hirten und Bischof (vgl. 1 Petr 2,25) aler geworden, die an ihn glauben.

212

Schon wéhrend seines irdischen Lebens hat Jesus Jinger um sich gesammelt,
»damit se mit ihm seien und damit er se sende” (Mk 3,14). Nach seiner Aufer-
stehung hat er die Apostel gesandt, an seiner Statt die Botschaft der Versdhnung
zu verkinden (vgl. 2 Kor 5,18-20). Die Sendung der Apostel zielt auf die Teil-
habe aler Christen an der Sendung Jesu Christi; in se werden alle Christen durch
Taufe und Firmung hineingenommen. Die Apostel haben aber auch Manner in
besonderer Weise beauftragt, das von ihnen begonnene Werk fortzuftihren. So
haben alle pastoralen Dienste af je eigene Weise tell am Propheten-, Priester-
und Hirtenamt Jesu Christi.

In der Verbindung mit Jesus Christus und in der Teilhabe an seiner Sendung
grundet die gemeinsame Spiritualitdt der ganzen Kirche und aller pastoralen
Dienste. Ohne ihn kann se nichts tun (vgl. Joh 15,5). An seinem Beispiel mui3
se sch sténdig Uberprifen, durch seinen Geist sich erneuern. In der Hoffnung
auf seine Wiederkunft lebt sie aus der Kraft seines Wortes und seiner Sakra-
mente. Durch die Einheit in seiner Liebe i Christus in ihr gegenwartig (vgl.
Mt 18,20; Joh 17,21). Durch Christus muf3 se sich im Heiligen Geist immer wie-
der dankend und bittend zum Vater hinwenden.

Die Erneuerung der pastoralen Dienste ist nur moglich, wenn der Dienst Jesu
Christi immer mehr Grund und Mal3 des gemeinsamen Dienstes aler wird.

2.2 Die Sendung der Kirche
221

Die Kirche soll das durch Jesus Christus ein fir alema gekommene Heil in der
Geschichte der Menschhelt vergegenwartigen. In der Kraft des Geistes Chridti
mui sie sich wie Jesus Christus den Menschen in ihren viefdtigen Noten zu-
wenden und ihnen durch Wort und Tat die Liebe und das L eben Gottes schenken.
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In alem und Uber dlem hat se Gott zu verherrlichen und darin den héchsten
Sinn des Lebens zu erkennen.

Der Dienst fir Gott und die Menschen verlangt von der Kirche, stets auf die
»Zeichen der Zeit" zu achten, damit sieihre Botschaft als Antwort auf die Fragen
der Menschen verkiinden kann und damit die konkreten Formen ihres Lebens
und Dienstes den Anforderungen der jeweiligen Situation entsprechen.
Dieser Dienst ist der Kirche ds ganzer aufgetragen. Seist ds ganze das priester-
licheVolk Gottes (vgl. 1 Petr 2,9; Offb 20,6), das berufen ist, durch die Verkin-
digung des Evangeliums, durch die Feier der Sakramente und durch den Dienst
an den Menschen die Macht und die Liebe Gottesin Jesus Christus zu bezeugen.
So id de ds ganze , gleichsam das Sakrament, das heif3t Zeichen und Werkzeug
fur dieinnigste Vereinigung mit Gott wie fir die Einheit der ganzen Menschheit*
(LG 1; vgl. ebd 9,48).

222

Die eine Kirche besteht in und aus vidlen Ortskirchen (vgl. LG 23). Sesind nicht
nur Verwatungsbezirke der Gesamtkirche, sondern Darstellung und Vergegen-
waértigung der Kirche (vgl. 1 Kor 1,2; 2 Kor 1,1; LG 26). Ortskircheim eigent-
lichen Sinn ist jede von einem Bischof geleitete Didzese. Aber auch die einzel-
nen Pfarrgemeinden machen durch den im Geist gegenwaértigen Herrn, in Ver-
bindung mit dem Bischof, die Kirche am jeweiligen Ort sichtbar (vgl. LG 28;
SC 42).

Ihren unterschiedlichen Verhdltnissen entsprechend sollen die Gemeinden das
kirchliche Leben auf vidfdtige Weise darstellen. Sie kdnnen aber ihren Auftrag
nur erfillen im Austausch mit anderen Gemeinden und in der Verbindung mit
der Ditzesewie mit der Gesamtkirche. Gerade so wird deutlich, dal’ die e nzelne
Gemeinde Vergegenwértigung der Kirche ist. Dieses Miteinander ist keine
Begrenzung, sondern dient der Entfaltung; denn jede Gemeinde empfangt geist-

2.3 Wesen und Formen der Gemeinde
231

liche Gaben aus dem grél3eren Lebensraum der Orts- und Gesamtkirche. Umge-
kehrt tragt jede Gemeinde durch ihre Eingliederung in die grofiere Einheit zum
Wachstum der ganzen Kirche bei.

Fur den einzelnen Christen i die Gemeinde normalerweise der unmittelbare
Lebensraum, der ihnim Heiligen Geist das Wirken Chrigti erfahren 1813t. Darauf
ist er in einer zunehmend sakularisierten Gesdllschaft dringend angewiesen, um
in seinem Glauben bestehen zu kdnnen.

Wesen und Bedeutung der Gemeinde sowie deren verschiedene Verwirkli-
chungsformen wurden in den letzten Jahrzehnten |ebhaft erdrtert. Diese Diskus-
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sionen und die sie begleitenden praktischen Experimente sind noch nicht abge-
schlossen. Es werden aber bereits einige Grundlinien deutlich.

Schon bisher gab es neben den territorial gegliederten Gemeinden Personalge-
meinden (Auslander-, Hochschul-, Standortgemeinden u.a.). Sie werden fir
Gemeinschaften von Christen in besonderen Lebenssituationen, gemeinsamen
Aufgaben u.a. kirchlich errichtet (vgl. dazu Pastoralstrukturen, Tell 11, 2). Sie
kdnnen eine wertvolle Ergénzung der Ortsgemeinden sein, missen ihnen aber
zugeordnet bleiben. Seit einiger Zeit gibt es Uberdies Versuche mit ,Basis-
gemeinden®, ,integrierten* und ,offenen” Gemeinden. Alle diese verschiede-
nen Gemeindetypen zu beschreiben und in ihrer theologischen wie pastoralen
Problematik zu beurteilen ist hier nicht mdglich; es gentigt in diesem Zusammen-
hang, das fir jede christliche Gemeinde Wesentliche herauszustellen.

232

Die Gemeinde it an einem bestimmten Ort oder innerhalb eines bestimmten
Personenkreises die durch Wort und Sakrament begriindete, durch den Dienst
des Amtes geeinte und geleitete, zur Verherrrlichung Gottes und zum Dienst
an den Menschen berufene Gemeinschaft derer, die in Einheit mit der Gesamt-
kirche an Jesus Christus glauben und das durch ihn geschenkte Heil bezeugen.
Durch die eine Taufe (vgl. 1 Kor 12,13) und durch die gemeinsame Teilhabe
andem einen TischdesHerrn (vgl. 1 Kor 10,16f) ist Seein Leibin Jesus Christus.

Im allerweitesten Sinn verwirklicht sich Gemeinde Christi Uberall, wo zwei oder
drei im Namen Jesu beisasmmen sind (vgl. Mt 18,20). Die wichtigste Zelle der
Gemeinde sind die christlichen Ehen und Familien, die das Zweite V atikanische
Konzil ausdriicklich as Hauskirche bezeichnet (vgl. LG 11). Dem Aufbau und
dem Wachstum der lebendigen Gemeinde dienen aber auch viderlel Gruppen,
Kreise, Hausgemeinschaften, Basisgemeinschaften, geistliche Gemeinschaften
am Ort sowie andere kirchliche Vereinigungen und Verbande. Sie sind von der
Gemeinde im eigentlichen Sinn des Wortes zu unterscheiden. Sie helfen jedoch
zur Einwurzelung und Beheimatung des einzelnen in der Gemeinde und in der
Kirche. Deshab kommt ihnen gerade heute eine wichtige Funktion zu.

2.3.3

Die Gemeinde mul3 offen sein nach innen und nach auf3en. Thre Versammliung
um den einen Tisch des Herrn und ihre Sendung zum Dienst an den Menschen
gehéren zusammen.

Die Glieder der Gemeinde miissen einander unabhangig von personlichen Nei-
gungen und Interessen annehmen, weil alle von Gott in Jesus Christus ange-
nommen sind. In der Gemeinde muf3 Raum sein fir Unbequeme und Andersden-
kende. Dadurch, daR? in einer Gemeinde Menschen verschiedener Herkunft,
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Richtung und Bildung, unterschiedlicher Altersstufen, teilweise auch verschie-
dener Nationen und Rassen zueinanderstehen, kann se Modell und Zeichen
einer versbhnten und bruderlichen Menschheit sein.

Zur Sendung der Gemeinde gehort wesentlich ihre Sorge um die einzelnen in
ihrer vielgestaltigen Not wie der Einsatz fur Frieden, Gerechtigkeit und Freiheit.
Die Gemeinde darf nicht neben den Problemen der Gesdllschaft herleben, son-
dern muid mitten in ihr prasent sein. Sie mufd sich verantwortlich wissen fir die
gesdllschaftlich an den Rand Gedrangten und Zurtickgesetzten, fur die Ent-
rechteten und alle Menschen in Not. Vor dlem ist die ganze Kirche und jede
einzelne Gemeinde in Pflicht genommen, das Heilsangebot Gottesin Jesus Chri-
stus zu dlen Volkern zu bringen und sie einzuladen, sich kraft des Glaubens an
Jesus Christus retten zu lassen. Denn erst dann gelangt die Heilsgeschichte zu
ihrer Vollendung und hat die Kircheihren Auftrag erfiillt, wenn allen das Evan-
gdium verkindet wurde (vgl. Mk 13,10).

Um dieser Sendung willen muf3 eine Gemeinde die Formen ihres Gemeindele-
bens immer wieder Uberprifen; se muld Bewdhrtes lebendig halten und offen
sein fir Entwicklungen und neue Formen, in denen der Glaube tberzeugender
gelebt und tiefer erfahren werden kann.

2.4 Der einzelne in der Gemeinde

Innerhalb der gemeinsamen Sendung der gesamten Gemeinde hat jeder einzelne
seine personliche Aufgabe und Verantwortung. Jeden hat Gott erwahlt, jeder
hat von Jesus Christus im einen Heiligen Geist seine Gabe und seine Sendung
(vgl. 1 Kor 12,7-11). Die Gemeinde muf3 dem einzelnen helfen, seine Berufung
zu erkennen und zu erfillen.

Sowird der eine Dienst in vielen Diensten ausgelibt. Die einzelnen Dienste haben
verschiedene Schwerpunkte. Manche sind unmittelbar aff den Aufbau der
Gemeinde, andere unmittelbar auf den Dienst in der Gesdllschaft bezogen. Den-
noch lassen sich Gottesdienst und Dienst am Menschen, Heilsdienst und Welt-
diengt nicht voneinander trennen; ale Dienste snd Gottesdienst, alle Dienste
bauen Gemeinde auf, dle Dienste sind Dienst am Menschen.

Im briderlichen Zusammenwirken aler sollen die vielen Gaben des Geistes die
Gemeinde ,,auferbauen”. Um zur Geltung und Wirkung zu kommen, muf3 jeder
Diengt seinen Fretheitsraum und seine Eigensténdigkeit haben. Alle Dienste
miissen aber auch einander zugeordnet sein und einander erganzen. Die Zusam-
menarbeit dler Dienste ist nicht nur aus organisatorischen Griinden, sondern
von der Sendung der Gemeinde her unerléllich: sie soll Zeichen und Werkzeug
der Einheit sein.
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2.5 Der Dienst des Amtes und der Réate in der Gemeinde
25.1

Da dle Dienste in der Gemeinde Ursprung und Maf3 in Jesus Christus haben,
miissen se immer wieder fir ihren Auftrag zugeriistet werden. Diesist die spezi-
fische Aufgabe des Amtes: In Person und Auftrag Jesu Christi (vgl. 2 Kor 5,20)
s0ll es die Gemeinde und ihre Glieder zu ihrem eigenen Dienst bereit und féhig
machen, Gemeinden griinden und leiten, der Gemeinde neue Glieder zufiihren
und fur deren Einheit in Christus Sorge tragen (vgl. Eph 4,12).

Zu diesem Dienst wird der Amtstréger durch sakramentale Weihe mit dem Geist
Chrigti ausgeriistet. Das kirchliche Amt wird von alters her in der dreifachen
Ordnung von Bischdfen, Priestern und Diakonen ausgelibt (vgl. LG 28).
Auch das kirchliche Amt ist auf die Gemeinschaft mit den anderen Diensten
und mit alen Gliedern der Gemeinde angewiesen. Es steht sowohl in der
Gemeinde wie ihr gegeniiber; daran miissen sch das Verstdndnis und die Aus-
Ubung des Amtes orientieren.

252

Damit ale ihre Verantwortung fir die Gemeinde auf wirksame Weise wahr-
nehmen kénnen, gibt esin der Kirche von Anfang an Gremien der gemeinsamen
Verantwortung. Das Zweite Vatikanische Konzil hat dieses synodale Element
auf alen Ebenen der Kirche erneuert. Seither sind auf der Ebene der Gemeinde
fagt Uberall Pfarrgemeinderéte eingerichtet worden.

Aufgabe dieser Gremien igt es, die gemeinsame Sendung aller darzustellen, die
einzelnen Dienste und Gruppen zu integrieren und zwischen der Gemeinde und
ihnen zu vermitteln. Sie sollen das kirchliche Leitungsamt beraten und unter-
stiitzen. Ein solcher Rat bleibt, auch wo er im juristischen Sinn nicht verpflichtend
ist, niemasunverbindlich (vgl. den Synodenbeschlu Rate und Verbande, Teil |,
bes. 14 und 2.5).

Die Réate snd dazu da, ein einmiitiges Handeln aus dem gemeinsamen Glauben
heraus zu ermoglichen. Diesem Ziel widersprechen sowohl Majorisierungen als
auch ein autoritérer Leitungsstil; es setzt vielmehr neue K ooperationsformen und
einen neuen Leitungsstil voraus. Die gemeinsame V erantwortung von Amt und
Gemeinde zeigt sich auch in der Mitverantwortung aler fir den Nachwuchs, die
Ausbildung und die Auswahl der pastoralen Dienste. Der Pfarrgemeinderat soll
bei der Besetzung von Pfarrstellen gehdrt werden; er soll die Mdglichkeit haben,
den Bischof Uber die ¢rtliche Situation und die besonderen Bedirfnisse der
Gemeinde zu unterrichten (vgl. Anordnung 3 b).
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Ihre hichste Verwirklichung findet eine Gemeinde in der Feier der Eucharistie.
Da das Sakrament der Einheit nicht ohne den priesterlichen Dienst der Einheit
madglich ist, kann es im eigentlichen Sinn des Wortes keine priesterlosen
Gemeinden geben.

Auf dem Hintergrund dieses wesensmélligen Zusammenhangs zwischen
Gemeinde, Eucharistie und priesterlichem Amt stellt die gegenwaértige Lage im
Priesternachwuchs eine dringende Herausforderung zu vermehrten Anstren-
gungen um mehr priesterliche Berufe und zu Uberlegungen Uber neue Zugangs-
wege zum priesterlichen Dienst dar. Andernfallswerden sich schon in absehbarer
Zukunft fUr vidle Gemeinden katastrophale Folgen ergeben. Da aber in zuneh-
mendem Mal3e Gemeinden keinen Priester mehr haben und eine blofRe Zuord-
nung zu dem Pfarrer einer Grofigemeinde mit gelegentlicher Eucharistiefeier
keine lebendige Gemeindeleitung bewirkt, werden Diakone und bewahrte Laien
mit besonderem Auftrag wichtige Funktionen einer Gemeindeleitung Uber-
nehmen miissen; ohne eine solche verantwortliche Bezugsperson leidet die
Gemeinde erheblichen Schaden (s. u. 3.3.1; 4.1.3; 5.3.3).

2.6 Pastoraler Dienst as Sinnerfillung
2.6.1

Wer einen pastoralen Dienst tbernehmen will, stellt sch mit Recht die Frage,
ob er den zunehmenden Anspriichen dieses Berufes gewachsen ist und in ihm
Entfaltung und Erfillung finden kann. Die Antwort kann Uberzeugend nur von
denen gegeben werden, die im pastoralen Dienst stehen. Sie kdnnen bezeugen,
dal3 dieser Dienst den ganzen Menschen fordert, ihn aber gerade dadurch nicht
verkimmern [&3t, sondern ihm ein ads sinnvall erfahrenes Leben ermdglicht.
Gewil3 gibt es auch im pastoralen Dienst das Gefiihl des eigenen Ungeniigens,
die Erfahrung der Erfolglosigkeit, die Resignation angesichts der Aufgabe. Es
gibt aber auch die Erfahrung, daf3 dieser Dienst geschétzt und gebraucht wird,
und die Uberzeugung, dal3 die Arbeit im pastoralen Dienst zwar oft ohne greif-
baren Erfolg bleibt, aber dennoch nie sinnlos ist.

Gerade wer in seinem Beruf nicht nur ein notwendiges Mittel zur Sicherung des
L ebensunterhalts oder zum Gewinn von Macht, Einfluf3, Erfolg und Reichtum
sieht, sondern eine Moglichkeit, sich einer Aufgabe zu widmen, die den Einsatz
wert ist, wird im pastoralen Dienst diese Mglichkeit finden.

2.6.2

Die pastoralen Dienste sind Dienst am Menschen in al dem, was zum menschli-
chen Leben gehort. In einer sonst kaum erreichten Ganzheitlichkeit und Vielsei-
tigkeit wenden se sich dem Menschen zu in seinen korperlichen, psychischen,
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sozialen, geistigen und geistlichen Néten. Die Weise, wie Jesus Christus den
Menschen diente, indem er ihnen Heilung ds Zeichen des anbrechenden Heiles
schenkte, und wie er ihre Not in der Wurzel heilte, indem er ihnen die Versoh-
nung mit Gott schenkte, soll den pastoralen Dienst bestimmen und in ihm sichtbar
werden.

Wer sch nach dem Beispiel Jesu um die Menschen kiimmert, gibt mit seinem
ganzen Leben ein Glaubenszeugnis: Nicht nur, was er tut, sondern auch, wie er
es tut und warum er es tut, macht seinen Dienst aus. Sen Leben sdlbst wird
Dienst. Er bezeugt die Macht und Liebe Gottes, der durch menschlichen Dienst
den Menschen in seiner vidfétigen Not erreicht und rettet. Er bezeugt zugleich
die Wirde des Menschen, dem Gott seine Liebe zuwendet. Das Weitergeben
der empfangenen Liebe Gottes erniedrigt auch nicht, denn es entspricht dem
Beispiel und Auftrag Jesu. So wird der pastorale Dienst zu einem deutlichen Aus-
druck des Hauptgebots, das die Liebe zu Gott und dem Néchsten aus ganzem
Herzen fordert.

26.3

Eine besondere Ausprégung des ganzheitlichen Einsatzes bekommt der pastorale
Dienst bei dem, der sch durch die sakramentale Weihe endguiltig in Dienst
nehmen &3, Er steht dafir, dal3 es sich zu jeder Zeit und unter alen Umstanden
lohnt, das eigene Leben fir die Botschaft vom Hell in Christus einzusetzen. Ihn
prégt die Uberzeugung, dal? der sein Leben gewinnt, der bereit ist, es um Christi
willen zu verschenken.

3. DER DIENST DER LAIEN

3.1 Die Sendung der Laien
311

Durch Taufe und Firmung nimmt jeder Christ teil an der Sendung Jesu Christi.
Jedem gibt der Geist seine Gabe und Sendung zur ,, Auferbauung” der Kirche
Jesu Christi in der Welt. Alle bilden das eine priesterliche Volk Gottes, das be-
rufen ist, das Heilswerk Jesu Christi in den konkreten menschlichen und gesell-
schaftlichen Situationen zu vergegenwaértigen.

Die Kirche und ihre Gemeinden sind nicht fir sich selbst, sondern fir die andern
da; umgekehrt muf3 die Kirche immer wieder neu in der Welt und aus der Welt
entstehen. Zum Dienst in der Welt sind grundsétzlich dle berufen; den Laien
ist dieser ,Weltcharakter” jedoch in besonderer Weise zu eigen (vgl. LG 31).
Ihre Aufgabe ist es, das soziale Milieu, Beruf und Freizeit, Mentalitdt und Sitte,
Gesetz und Strukturen der Gesdllschaft durch Wort und Tat mit dem Geist Jesu
Chrigti zu durchdringen.
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Der Auftrag der Laien in der Welt und fur die Welt ist zugleich ein wesentlicher
Dienst in der Gemeinde und fir die Gemeinde. Die Laien sollen vor alem ihre
eigenen Erfahrungen und die Probleme der heutigen Gesdllschaft in das Leben
der Gemeinden einbringen und dafir sorgen, dal3 diese lebendig und offen
bleiben fUr die vidfédtigen Fragen und Noéte der Menschen.

312

Die Laien erfillen ihre Sendung in fundamentaler Weise dadurch, dal3 se durch
das Leben und Wirken in ihrem jeweiligen Lebensbereich Zeugnis fir ihren
Glauben ablegen.

Von der jedem Christen unmittelbar durch Taufe und Firmung gegebenen Sen-
dung sind die pastoralen Dienste im engeren Sinn zu unterscheiden. In ihnen
nehmen Laien, von den Bischdfen ausdriicklich beauftragt, in bestimmten Sach-
bereichen am amtlichen Auftrag der Kirche teil.

Dartiber hinaus kommt den ehrenamtlichen Diensten im sozial-caritativen, im
liturgisch-sakramentalen und im Verkindigungsdienst sowie im Pfarrgemein-
derat oder im Kirchenvorstand grundlegende Bedeutung zu. Ein breites Feld fir
ehrenamtliche Dienste bilden Gruppen, Gemeinschaften und Verbande. Es ist
ein Zeugnis fir die Lebendigkeit einer Gemeinde, wenn madglichst viele ihrer
Glieder bereit sind, ehrenamtliche Dienste zu Ubernehmen (vgl. Empfeh-
lung 1).
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Ort des pastoralen Dienstes der Laien sind vor alem Familienkreise, Hausge-
meinschaften, Nachbarschaftskreise, aber auch Verbédnde und andere freie
Zusammenschliisse. Solche pfarrlichen, Uberpfarrlichen und zwischenpfarrlichen
Vereinigungen dienen dem Leben einer Gemeinde und der Erflllung ihres Auf-
trags in der Gesdllschaft.

Auf der Ebene der Gemeinde hat der pastorale Dienst der Laien seinen Schwer-
punkt in bestimmten Sachbereichen:

Am Auftrag der Gemeinde, der Welt das Heil Christi zu bringen, nehmen Laien
tell durch sozial-caritative Dienste, z. B. den Dienst an alten und kranken Men-
schen, Obdachlosen, audandischen Arbeitnehmern. Andere Tétigkeitsfelder
sind: Schule und Erziehung, Erwachsenenbildung, Offentlichkeitsarbeit, Tele-
fonseelsorge, Beratungsdienste, Seelsorge in Krankenhausern und in den Justiz-
vollzugsangtalten, Hausbesuche, Betriebs- und Wohnviertelapostolat, kirchliche
Verwaltung.

An den Aufgaben der Verkindigung nehmen Laien teil durch Glaubensge-
gpréche in Gruppen, Predigtgesprache, Kinder-, Jugend-, Erwachsenenkate-
chese, Glaubens- und Eheseminare und aufgrund spezieller Beauftragung durch
schulischen Religionsunterricht und Predigt.
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Am liturgisch-sakramentalen Dienst nehmen Laien teil durch Vorbereitung und
Gestaltung von Gottesdiensten, durch einzelne gottesdienstliche Funktionen
(z.B. Lektor, Kantor, Organist), Leitung von Wortgottesdiensten und aufgrund
spezieller Beauftragung als Kommunionhelfer.

3.2 Der Dienst der Frau
321

Nach den Aussagen der Schrift kommt Mann und Frau aufgrund der in der
Schopfung begriindeten Gottebenbildlichkeit (vgl. Gen 1,27) und ihrer Einheit
in Jesus Christus (vgl. Gal 3, 26-28) dieselbe personale Wirde zu.

Mal3stab fir die Praxis der Kirche und ihrer Gemeinden ist vor alem Jesu Ver-
halten gegenuiber den Frauen sowie die Tatsache, dal? auch Frauen im Dienst
der neutestamentlichen Gemeinden tétig sind. Auch die Stellung, die Maria in
der Heilsgeschichte einnimmt, deutet auf eine aktive Einbeziehung der Frau in
das Heilswerk Christi hin.

Mann und Frau sollen dso ihre je eigenen Gaben in das Leben der Kirche und
ihrer Gemeinden einbringen und gemeinsam Verantwortung in Kirche und
Gesdlschaft Ubernehmen. Unbeschadet ihrer unterschiedlichen Aufgaben haben
Mann und Frau grundsdizlich die gleiche Verantwortung und die gleichen
Rechte.
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Ein solches partnerschaftliches Verhdtnis von Mann und Frau ist in der Kirche
und in den Gemeinden eine weithin noch nicht erreichte Zielvorstellung. Zwar
hat die Kircheinihrer Lehre grundsétzlich immer die Gleichheit der Wiirde von
Mann und Frau anerkannt. In ihrer Praxis wurden jedoch vidfach gegenlaufige
Einflisse wirksam. Bis heute sind in Denken, Leben und Recht der Kirche oft
noch Uberholte und dem Evangelium widersprechende Vorstellungen und Leit-
bilder vom Wesen und von der Rolle der Frau wirksam (vgl. Votum 1).
Verschiedene lehramtliche Dokumente haben Initiativen und Bestrebungen in
der modernen Gesdllschaft aufgegriffen und zur Uberwindung der geschichtlich
bedingten faktischen und rechtlichen Ungleichheit der Frauen aufgerufen (vgl.
GS 29; PT 41; Romische Bischofssynode 1971, Gerechtigkeit in der Wt 111).
Auch die Gemeinden sollten noch mehr as bisher in ihrem eigenen Bereich
einen wirksamen Beitrag dazu leisten.
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Um der Frau eine solche dem Evangelium wie der veranderten gesellschaftlichen
Situation entsprechende Stellung zu geben, miissen die Gemeinden, die Kirchen-
leitungen und die Frauen selbst beitragen:

In den Gemeinden ist durch Katechese, Predigt, Erwachsenenbildung darauf
hinzuarbeiten, dal3 Gberholte Vorstellungen und L eithilder von Wesen und Rolle
der Frau abgebaut werden. Durch entsprechende Bewuftseinshildung sollen
Berufungen von Frauen geweckt und soll erreicht werden, dai3 die Dienste der
Frau in allen kirchlichen Bereichen angenommen und mitgetragen werden.

Die Priester und die Kirchenleitungen sollen sich fir die partnerschaftliche Mit-
arbeit der Frau ¢ffnen und se wirksam fordern.

Bei der Verteilung liturgischer Dienste (z.B. Lektoren, Kommunionhelfer), der
Ubertragung von ehrenamtlichen, haupt- und nebenberuflichen Diensten in der
Gemeinde, bei den Wahlen zu den Pfarrgemeinderdten und bei Bildungsange-
boten is af eine angemessene Berlicksichtigung der Frauen zu achten.

Bel der Aufstellung von Stellenplanen und bei Stellenbesetzungen soll Frauen
der Zugang auch zu leitenden Positionen eréffnet werden; dabei sollten Frauen
nicht nur fir die Zielgruppe Frauen, sondern in alen Bereichen tétig sein (vgl.
Anordnung 1).

Die Frauen sdbst sollen ihren Auftrag im Dienst der Gemeinde erkennen und
von den neuen Mdoglichkeiten der Mitarbeit Gebrauch machen.

3.3 Haupt- und nebenberufliche Dienste der Laien
331

Die haupt- und nebenberufliche Mitarbeit von Laien im pastoralen Dienst der

Gemeinde hat Sch erst in jingster Zeit herausgebildet und bereits eine unersetz-

liche Bedeutung erlangt. Es herrscht jedoch zum Teil noch Unklarheit Uber die

Stellung und Aufgabe dieser Dienste. Manchmal werden se nur as Ersatz fir

fehlende Priester verstanden. Einige Ditzesen z6gern noch mit der Einflihrung

solcher Dienste; wo se eingefiihrt sind, bestehen unterschiedliche Konzeptionen
und Regelungen. Da erst relativ wenige Erfahrungen vorliegen, ist eine abschlie-
fende Umschreibung dieser Dienste nicht mdglich (vgl. Empfehlung 2a).

Die Aufgabe der haupt- und nebenberuflichen pastoralen Dienste in der

Gemeinde it in der Berufung der Laien begriindet; in bestimmten Funktionen

nehmen Laien am amtlichen Auftrag der Kirche tel:

- Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter Gibernehmen entsprechend ihrer
Ausbildung und Befahigung bestimmte Tell- und Sachgebietein der pastoralen
Gemeindearbeit, z.B. Religionsunterricht, Gemeindekatechese, Verkiindi-
gung, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, soziale und caritative Arbeit (s. o.
3.1.3).
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- Se gllen die Gemeinde, einzelne Gruppen und ehrenamtliche Mitarbeiter
zu ihrem pastoralen Dienst anregen und befghigen. Durch den Aufbau und
die Betreuung von Gruppen, Kreisen, Basisgemeinschaften u. & tragen Se zum
Aufbau und zur Verlebendigung der Gemeinden bei.

- In erklarten Notsituationen, wie se mancherorts schon eingetreten sind,
konnen as befristete Ubergangsdsung erfahrene und bewéhrte Laien im
haupt- und nebenberuflichen pastoralen Dienst im Namen des Pfarrers be-
simmte Aufgaben der Gemeindeleitung in Filialgemeinden ohne eigenen
Priester Ubernehmen (s.u. 5.3.3). Gemeindeleitung im eigentlichen Sinn des
Wortes schliefdt die Feier der Eucharistie einund kann deshalb nur einem Prie-
ster Ubertragen werden.

In den jeweiligen Réten sollen die Laien im haupt- und nebenberuflichen pasto-
ralen Gemeindedienst angemessen vertreten sein (vgl. Synodenbeschlul? Verant-
wortung des ganzen Gottesvolkes fir die Sendung der Kirche, 111, 15 und
3.2.2).
Einsatzfelder flr Laien im hauptberuflichen pastoralen Dienst liegen auf3er in
bestimmten Sach- und Teilbereichen der pastoralen Gemeindearbeit auch auf
der Ebene des Dekanats, der Region und der Didzese. Berufliche Aufdtiegs
chancen miissen geboten werden. Die Ausbildung sollte es ermdglichen, in ent-
sprechende Stellungen bei kirchlichen oder freilen Verbanden, gof. bei Kom-
munen oder dffentlichen Ingtitutionen Uberzuwechseln.

332

Fur den hauptberuflichen pastoralen Dienst bestehen z. Zt. folgende Zugangs-

wege:

- Abgeschlossenes theologisches Hochschulstudium mit anschlief3endem Vor-
bereitungsdienst (Pastorareferendariat); Zusatzstudium und -ausbildung
(z.B. Soziologie, Padagogik, Psychologie) sind zu empfehlen.

- Abgeschlossenes  Fachhochschulstudium  fur  kirchliche  Gemeindearbeit
(kirchliche Bildungsarbeit) und Religionspadagogik mit Berufspraktikum.

- Abgeschlossenes Fachschulstudium fir kirchliche Gemeindearbeit und Reli-
gionspadagogik mit Berufspraktikum.

- Formen praxisbegleitender Ausbildung fir Kandidaten, die durch ehrenamt-
liche, haupt- und nebenberufliche Arbeit im kirchlichen Bereich oder in eéinem
kirchlichen Verband ihre Eignung nachgewiesen haben (vgl. Empfehlung 2 b).

Waéhrend ihrer Ausbildung sollen die kiinftigen Mitarbeiter im pastoralen Dienst

durch einen dafir qualifizierten und vom Bischof bestellten Mentor begleitet und

fur ihre Aufgabe vorbereitet werden. Nach ihrer Einstellung it fir die sténdige

Fortbildung der Laien im pastoralen Dienst sowohl in der Theologie ds auchin

den entsprechenden Humanwissenschaften Sorge zu tragen. Diese Fortbildungs-

veranstaltungen sollen mit denen der Diakone und Priester nach Mdglichkeit ko-

ordiniert werden (vgl. Anordnung 9).
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Laien, die in der Gemeinde as haupt- oder nebenberufliche Mitarbeiter, z.B.
as Haushdlterinnen, Kuster, Organisten, Chorleiter, Kantoren, Erzieherinnen
in Kindergérten oder in der kirchlichen Verwaltung tétig sind, leisten einen Bei-
trag zum pastoralen Dienst. Oft Ubernehmen sSe zusdtzlich ehrenamtliche
Dienste. Se sollen in kirchlichen Gremien angemessen vertreten sein.

Esigt der Synode nicht moglich, diese Dienste im einzelnen zu umschreiben und
einheitlich zu ordnen (vgl. Empfehlung 2 c).

3.4 Das geistliche Leben der Laien im pastoralen Dienst
34.1

Frauen und Manner, die einen pastoralen Dienst in der Gemeinde (lbernehmen,
missen zu ihrer beruflichen Ausbildung entsprechende menschliche und spiritu-
elle Voraussetzungen mitbringen. Thr Wirken im Beruf muR sich durch das
Zeugnis des gesamten Lebens glaubwirdig erweisen.

Zu den menschlichen Voraussetzungen gehéren: Aufgeschlossenheit, Kontakt-
fahigkeit, Bereitschaft zur Eigenverantwortung wie zur Teamarbeit, Uneigen-
nitzigkeit, Wille zur Fortbildung.

Das geistliche Leben darf aber kein Bereich neben dem Beruf sein. Es muf? ge-
pragt sein vom Geigt christlicher Gro3mut, von der Bereitschaft, sch auf die
Fragen und Note der Situation einzulassen und in der Nachfolge Jesu anderen
zu dienen. Persbnliches Gebet, regelméliige Teilnahme am sakramentalen L eben
der Gemeinde und das Bemuhen um eine vertiefte Kenntnis des Glaubens sind
defir eine unabdingbare Voraussetzung.

Die Ubernahme eines pastoralen Dienstes verlangt, sch grundsétzlich mit der
Kirche und ihrer Lehre zu identifizieren. Die Bereitschaft zum Dienst in der
Kirche und fir die Kirche muf3 sich schon vor der Anstellung zeigen durch die
Teilnahme am Leben und Wirken einer Gemeinde oder einer kirchlichen Ein-
richtung und durch den Kontakt mit dem jeweiligen Beauftragten des Bischofs.

4. DER DIENST DES STANDIGEN DIAKONS

4.1 Die Sendung des Diakons
411

Schon in der alten Kirche gab es eine dreifache Ausformung des Amtes. Als
Hefer waren dem Bischof neben den Priestern auch die Diakone zugeordnet.

Der Diakonat ist in der |ateinischen Kirche durch das Zweite V atikani sche Konzil
ds eigensténdiges, sakramental Ubertragenes Amt erneuert worden (vgl. LG 29).
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Sowohl die praktische Ausgestaltung as auch die theologische Deutung dieses
Dienstes sind in vidler Hinsicht noch offen. Nach einem Jahrzehnt zeichnet sich
jedoch bereits ab, dal die Erneuerung des sténdigen Diakonats ein wichtiger
Beitrag fir das Leben und den Dienst unserer Gemeinden ist. Bel aler Offenheit
fur kinftige Entwicklungen kann schon heute die Richtung angegeben werden,
in der die Aufgaben des Diakons und seine Stellung liegen.

Um das Amt des Diakons zu verstehen, legt sich der Ansatz beim Bruderdienst
Jesu besonders nahe. Denn nur wo Menschen sich in der Liebe Jesu gegenseitig
annehmen und nur wo sie die Liebe Jesu dazu bewegt, sich gerade den Armen
und Verlassenen zuzuwenden, kann briderliche Gemeinde wachsen. Das Amt
in der Gemeinde ist nicht nur verantwortlich fur die Einheit der Gemeinde durch
die Verkiindigung des Wortes Gottes und durch die Feier der Eucharistie, son-
dern auch fir die Voraussetzungen und Konsequenzen solcher Gemeinschaft:
fir den Bruderdienst christlicher Liebe.

Durch Gebet und Handauflegung des Bischofs wird der Diakon auf unwiderruf-
liche und endgtiltige Weise offentlich zu seinem Dienst beauftragt und bevoll-
méchtigt. Sein Amt macht ausdrticklich, daid das kirchliche Amt insgesamt dia-
konia, d.h. Nachfolge und Vergegenwdrtigung dessen bedeutet, der gekommen
ist, nicht um sich bedienen zu lassen, sondern um zu dienen. Der Beauftragung
durch die Weihe mul3 von seiten des Diakons die Bereitschaft entsprechen, sich
vorbehaltlos und endgultig in Dienst nehmen zu lassen.

412

Der Diakon hat den Auftrag, lebendige Zelen bruderlicher Gemeinschaft zu
formen, aus denen sch die Gemeinde aufbaut; er hat den Auftrag, sich gerade
um jene zu sorgen, die der Liebe Jesu am meisten bedirfen und die oft auch
von der Gemeinde vernachlassigt zu werden drohen, zuma die Menschen am
Rande von Kirche und Gesellschaft; er soll diese Menschen aus ihrer Isolation
heraus- und zur Gemeinde hinfihren; er hat schliefdich den Auftrag, ihr Anwalt
in der Gemeinde und das Gewissen der Gemeinde und ihrer Vorsteher zu sein,
damit der Dienst der christlichen Liebe inihr nie vergessen wird. Diesen Auftrag
soll er nicht allein durch seinen personlichen Einsatz leisten, er soll auch in der
Gemeinde diakonische Dienste anregen und heranbilden. So ist sein Platz zu-
gleichin der Mitte der Gemeinde und dort, wo Gemeinde noch nicht oder nicht
mehr ist.

Zum Dienst des Diakons an der Gemeinde und an den Bridern gehort auch
seine Mitwirkung bei Gottesdienst und Verkiindigung.

Durch seine liturgischen und sakramentalen Dienste in der Gemeinde wird er
vor dlem die untrennbare Verbundenheit von Gottesdienst und Bruderdienst
sichtbar machen. Als Anwalt der Notleidenden kam es dem Diakon seit dters
her zu, im Gottesdienst die Firbitten vorzutragen und die Gaben der Glaubigen
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fur die Bedirftigen entgegenzunehmen. Seine Mitwirkung im Gottesdienst, ins-
besondere bei der Eucharistiefeier verdeutlicht, dald briderlicher Dienst
Wesensmoment des Amtes und Grundzug christlichen Gemeindelebens ist.
Darauf mul3 bei den verschiedenen Formen des Gottesdienstes, an denen der
Diakon mitwirkt, auch heute geachtet werden.

In @hnlicher Weise igt die Verkiindigung des Diakons von seinem Amt gepragt.
Seine Aufgaben sind: Beratung und Glaubensgespréche mit Bedréngten und
Glaubensschwachen, Zuspruch fir die Kranken und Hilfesuchenden, Mitarbeit
in der Gemeindekatechese, Auslegung der Schrift und der Lehre der Kirche fur
die Gemeinde, vor dlem im Hinblick auf den Grunddienst christlicher Bruder-
liebe.

413

Der eigenstandige Diakonat ist kein blolRer Ersatz fur fehlende Priester. Nur in
erklarten Sondersituationen und as Ubergangddsung kann der Diakon im
Namen des Pfarrers und des Bischofs bestimmte Aufgaben der Gemeindel eitung
Ubernehmen (vgl. Motu proprio Sacrum diaconatus, in: AAS LIX [1967] 701;
s.u. 5.3.3).

Die Sendung des Diakons unterscheidet sich nicht nur vom Auftrag des Priesters.
Auch gegenliber dem Soziaarbeiter, Lehrer, Krankenpfleger u. a nimmt er auf-
grund seiner sakramentalen Weihe und der besonderen Hinordnung seines
Amtes auf den Dienst Christi und der Kirche eine eigene Aufgabe wahr, selbst
wenn sich die praktischen Tétigkeitsfelder Gberschneiden. Denn er ist dffentlich
beauftragt und bevollméchtigt, durch die Vergegenwartigung der Sendung Jesu
Chrigti in Diakonie, Verkiindigung und Liturgie die Gemeinde vor alem tiefer
in den Geigt briderlichen Dienens einzufihren.

4.2 Der Diakonat der Frau
421

Gestitzt auf das hiblische Zeugnis von der Stellung der Frauen im Jingerkreis
Jesu und die zahlreichen und wichtigen Dienste der Frauen in den neutestament-
lichen Gemeinden, wurden in den Ostkirchen und wéhrend der ersten christli-
chen Jahrhunderte vereinzelt auch in den Kirchen des lateinischen Ritus Frauen
zu Diakoninnen geweiht. Unter Beriicksichtigung der damaligen kulturellen und
gesdlIschaftlichen Gegebenheiten tbertrug man ihnen diakonale Aufgaben, vor
alem fir Frauen und im Bereich der Familien. Thre Mitwirkung beim Gottes-
dienst und bei der Sakramentenspendung wurde entsprechend der Stellung der
Frau in der damaligen Gesdlschaft nur wenig ausgestaltet. Trotz dieser
Beschrénkung ihrer pastoralen und vor alem ihrer liturgischen Aufgabe trugen
in ihrer Epoche diese Frauen wesentlich dazu bei, das Leben der Frau und der
Familie mit christlichem Geist zu durchdringen.
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Diese geschichtlichen Tatsachen waren dem Bewuf3tsein der Kirche weitgehend
entfalen. Sie wurden durch die theologische Forschung neu zuganglich.

In der heutigen pastoralen Situation sprechen folgende Griinde dafir, auf diese
ate kirchliche Praxis zurlickzugreifen:

Viele Frauen Uben in viden Kirchenprovinzen, nicht nur in Missionsgebieten,
eine Fille von Tétigkeiten aus, die an sich dem Diakonenamt zukommen. Der
AusschluR dieser Frauen von der Weihe bedeutet eine theologisch und pastoral
nicht zu rechtfertigende Trennung von Funktion und sakramental vermittelter
Heilsvollmacht.

Ein weiterer Grund liegt darin, daid die Stellung der Frau in Kirche und Gesell-
scheft es heute unverantwortlich erscheinen a3, sie von theologisch mdglichen
und pastoral wiinschenswerten amtlichen Funktionen in der Kirche auszu-
schlief3en.

Schliefdich 183 die Hineinnahme der Frau in den sakramentalen Diakonat in
vidfacher Hinsicht eine Bereicherung erwarten, und zwar fir das Amt insgesamt
und fir die in Gang befindliche Entfaltung des Diakonats im besonderen.
Der Diakonat ist eine eigenstdndige Auspragung des Weihesakraments, die sich
theologisch und funktional vom priesterlichen Dienst abhebt. Der geschichtliche
Befund beziiglich des Diakonats der Frau und bezliglich des Priestertums der
Frau liegt jeweils anders. Daher ist die Frage der Zulassung der Frau zum sakra-
mentalen Diakonat verschieden von der Frage des Priestertums der Frau.
Diein unserer Gesdllschaft anerkannte grundsétzliche Gleichstellung von Mann
und Frau sollte auch im kirchlichen Bereich dazu fihren, dal3 die pastoralen und
liturgischen Aufgaben des Diakons und der Diakonin einander entsprechen. Falls
sich trotzdem in der praktischen Tétigkeit unterschiedliche Schwerpunkte er-
geben, kann das einer fruchtbaren Entfaltung des Amtes dienen. Es beriihrt aber
nicht die grundsitzliche Gleichheit der Rechte und Pflichten.

Die Zulassungsbedingungen zum Diakonat sollen daher fir Ménner und Frauen
sowelt as moglich angeglichen werden. Das betrifft insbesondere die Bewahrung
in der Gemeinde, im Beruf und ggf. in der Familie sowie das Mindestalter (vgl.
Votum 3).

4.3 Nachwuchsférderung, Ausbildung, Anstellung

4.3.1

Wie alle kirchlichen Berufe igt auch die Berufung zum Diakonat insbesondere
Frucht des Gemeindel ebens und des Gebets. Dartiber hinaus muf3 durch Verkin-
digung, Katechese, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, Berufsberatung u. a. das
Bewutsein fir Sinn und Bedeutung des erneuerten stdndigen Diakonats vielfach
erst noch geweckt und vertieft werden.
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Da der Diakonat ein sachgerechtes Engagement verlangt, sollen die Bewerber
infachlich qualifizierter Weise aus- und fortgebildet werden (vgl. Grundordnung
fir die Ausbildung des Diakons in der Bundesrepublik Deutschland vom 7.3.
1968). Dabei ig auf die enge Verbindung von Wissensvermittiung und prakti-
scher Erfahrung zu achten (vgl. Empfehlung 3 a und Anordnung 9).

4.3.3

Der stdndige Diakon (bt seinen Dienst haupt- oder nebenberuflich, verheiratet
oder ehelos, im Dienst einer Ditzese oder as Mitglied einer geistlichen Gemein-
schaft aus. Bel aler Offenheit gegenliber kiinftigen Entwicklungen zeichnen sich
Jetzt schon typische Tétigkeitsfelder ab:
Hauptberufliche Diakone werden am sinnvollsten eingesetzt in grof3eren Pfar-
reien oder Pfarrverbanden, in denen differenzierte Teamarbeit geleistet wird
und sich gréiRere Gruppen von Menschen in leiblicher, sozider und geistlicher
Not befinden.

- Nebenberufliche Diakone arbeiten am ehesten in speziellen Bereichen der
Gemeindediakonie, im Arbeits-, Freizeit-, Sozia-, Bildungs- oder Milieube-
reich; ihr Einsatz kann auch im Arbeitsfeld ihres Zivilberufes liegen (vgl.
Empfehlung 3 b).

Der Diakon tréagt die volle pastorale Verantwortung fur die ihm von der Ditze-

sanleitung zugewiesenen eigensténdigen Aufgabenbereiche; er ist mitverant-

wortlich fir die Gemeinde bzw. den Pfarrverband, in denen er tétig ist. Daher ist
der Diakon an den pfarrlichen, Gberpfarrlichen und diézesanen Beratungs- und

Entscheidungsprozessen angemessen zu beteiligen.

4.4 Das geistliche Leben des standigen Diakons

Alle Christen sind zur Nachfolge des Herrn berufen, der unser Diener und Bruder
gewordenist. Der Diakon soll nicht nur durch seine Tétigkeit, sondern auch durch
sein Leben zeichenhaft Zeugnis dieser dienenden und briiderlichen Gesinnung
und Praxis Jesu sein, an dem dch die Gemeinde orientieren kann.

Das erfordert vom Diakon, sich seinerseits immer neu am Beispiel Jesu auszu-
richten, ihn salbst in den Armen und Verlassenen zu erkennen, zum niedrigen,
scheinbar erfolglosen Dienst und zur briderlichen Zusammenarbeit mit alen be-
reit zu sein. Voraussetzung hierfir sind Zeiten des Gebets, der Schriftlesung und
der geistlichen Gemeinschaft mit den Priestern und anderen Mitarbeitern und
die haufige Mitfeier der Eucharistie. Der Lebensstil des Diakons wird entspre-
chend geprégt sein von Uneigenniitzigkeit, Bescheidenheit und Verflgbarkeit.

Der unverheiratete Diakon ist Zeichen der dienenden Liebe Jesu, dieihre Erfil-
lung nicht im Erfahrbaren und Gegenwaértigen sucht. Der verheiratete Diakon
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ist Zeichen derselben Liebe, die Sch as Treue und Hingabe in der Welt bewahrt.
Er soll danach trachten, in seinem geistlichen Leben Ehe, Familie und Amt in
eine zwar spannungsvolle, aber fruchtbare Einheit zu bringen. Dazu gehort auch,
dal der Ehepartner den Dienst des Diakons bejaht und sich nach Moéglichkeit
daran beteiligt.

5. DER DIENST DES PRIESTERS
5.1 Die Sendung des Priesters
511

Die Sendung des Priesters und seine Stellung in der Gemeinde waren in den
letzten Jahren Gegenstand vider Auseinandersetzungen. Es stehen sich im we-
sentlichen zwel Auffassungen gegenuber: eine mehr vertikale Sicht, die die Sen-
dung des Priesters von Christus und der Priesterweihe her begriindet, und eine
mehr horizontal-funktionale Sicht, die die Sendung des Priesters gemeindebe-
zogen versteht. Beide Gesichtspunkte schlief3en sich nicht aus, sondern miissen
einander in der rechten Weise zugeordnet werden.

Die Sendung des Priesters 183 sich nicht mit Hilfe von einigen nur ihm vorbehal -
tenen Funktionen umschreiben. Vielmehr Ubt der Priester den der ganzen Kirche
aufgegebenen Dienst im Auftrag Jesu Christi amtlich und offentlich aus.
Durch Verkiindigung, Spendung der Sakramente, Bruderdienst, Auferbauung
und Leitung der Gemeinde und nicht zuletzt durch sein personliches Zeugnis
soll der Priester die andern zu ihrem eigenen Dienst bereit und féhig machen.
Der Priester soll daher Charismen entdecken und wecken, er soll Se beurteilen
und férdern und fur ihre Einheit in Christus Sorge tragen. Diesen Dienst kann
er nur tun in lebendigem Austausch und briderlicher Zusammenarbeit mit alen
anderen Diensten und mit alen Gliedern der Gemeinde.

Zu diesem Dienst wird der Priester bei seiner Weihe durch Jesus Christus selbst
gesandt. Er wird unter Handauflegung und Gebet des Bischofs und des gesamten
anwesenden Presbyteriums mit dem Geist Christi ausgertstet und endgultig fir
Gott und die Menschen in Dienst genommen. Diese Indienstnahme gibt ihm in
besonderer Weise Anteil am Priestertum Jesu Christi und prégt ihn in seiner
ganzen Existenz. Sie fordert eine endgliltige Entscheidung zum lbernommenen
Amt. Soist der priesterliche Dienst sowohl Dienst in Christi Person und Auftrag
as auch Dienst in und mit der Gemeinde.

Mitte und Hohepunkt des priesterlichen Dienstes ist die Feier der Eucharistie.
Die Hingabe Jesu an den Vater fir uns wird hier Gegenwart. Durch den einen
Leib Jesu Christi werden wir dle einsin ihm. Die Eucharistie as Sakrament der
Einheit it nicht mdglich ohne den priesterlichen Dienst der Einheit. Im vollen
Sinn desWorteskann esdarum keine priesterlose Gemeinde geben, weil eskeine
christliche Gemeinde ohne Eucharistie geben kann.
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512

Der priesterliche Dienst kann konkret je nach den pastoralen Bedurfnissen und

nach der personlichen Begabung verschiedene Schwerpunkte haben:

- Aufbau und Leitung von Territorial- und Personalgemeinden: Predigt,
Liturgie, Sakramente, Hausbesuche, Einzelgesprache, Gruppen und Kreise,
Mitarbeiterteam, Pfarrgemeinderat, Verwaltung u.a.

- Sedsorge an bestimmten Gruppen: Jugend-, Arbeiter-, Akademiker-,
Kranken-, Priester-, Ordens-, Militér-, Auslander-, Gefangnisseelsorge u.a.

- Einzelsedlsorge: Telefonseelsorge, Lebensberatung, geistliche Fuhrung u.a

- Tétigkeit in bestimmten Bereichen: Schule, Wissenschaft, Akademien,
Erwachsenenbildung u.a
Leitungsaufgaben in Dekanat, Region, Ditzese u.a

Trotz der gerade heute notwendigen Spezialisierung ist der Priester doch nie ein

Spezidist in dem Sinn, dal? er den Menschen nur auf bestimmte Teilbereiche

angpricht. Adressat des Evangeliumsist immer der ganze Mensch, und das fordert

vom Priester den Einsatz der ganzen Person. Die notwendige Spezialisierung darf
die Beraitschaft des Priesters nicht aufheben, dort seinen Dienst zu tun, wo die
pastorale Situation es erfordert.

Verkiindigung, Sakramentenspendung, Bruderdienst kdnnen beim einzelnen

Priester schwerpunktméf3ig verschieden betont sein. Grundsétzlich dirfen se je-

doch nicht auseinanderfalen; se miissen den Dienst des Priesters in dlen ge-

nannten Tétigkeitsbereichen bestimmen.

513

Der Dienst des Priesters hat auch eine gesdllschaftliche Dimension.

Seine Sorge muf3 allen Menschen, vor allem den Suchenden, den Schwachen und
gesdlIschaftlich Zuriickgesetzten in alen ihren leiblichen, geistigen und geistli-
chen Noten gelten.

Der Priester muf3 aber die MUndigkeit und Eigenverantwortung der Laien achten
und schiitzen, besonders wo es um die Eigenstandigkeit der weltlichen Sachbe-
reiche geht. Hier kann und darf der Priester den Laien die Verantwortung nicht
abnehmen, er soll ihnen jedoch bei ihrer Urteils- und Gewissensbildung behilflich
sain und ihnen aus dem Glauben Licht und Kraft fir ihren Auftrag geben.

Der Dienst der Einheit und der Versthnung fordert vom Priester eine innere
und aul3ere Freiheit und Offenheit fir verschiedene Gruppen, Richtungen, Par-
teien und Klassen. Gerade aus einer gewissen Distanz zu partei- und tagespoliti-
schen Fragen kann der Priester um so glaubwirdiger auftreten, wenn es um die
Verteidigung der elementaren Menschenrechte geht. In diesen Fragen untétig
zu bleiben, wére dlerdings Verrat an seiner Sendung.
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5.2 Zusammenarbeit der Priester mit dem Bischof und untereinander
521

Durch das Sakrament der Priesterweihe bilden die Priester ,,in Einheit mit ihrem
Bischof ein einziges Presbyterium® (LG 28). Der Bischof tragt besondere Ver-
antwortung fir das Presbyterium im ganzen und fur die einzelnen Priester seiner
Ditzese. Die Priester nehmen teil an der Verantwortung des Bischofs fur die
Einheit des Bistums und fir die gesamte Kirche.

Der Bischof soll seine Priester ds Freunde und Brider betrachten; er soll se
deshalb bereitwillig anhtren und vertrauensvoll Kontakt mit ihnen pflegen. Er
soll sich um das geistliche, geistige und wirtschaftliche Wohl der Priester kim-
mern und Priestern, die in Not geraten sind oder sich verfehlt haben, mit Ver-
sténdnis begegnen und mit Rat und Tat helfen (vgl. LG 28; CD 16). Womdglich
sollte er wenigstens einmal im Jahr auf regionalen Priesterkonferenzen mit dem
gesamten Presbyterium zusammenkommen.

Die gemeinsame V erantwortung des Bischofs mit dem gesamten Presbyterium
wird vor alem durch den Priesterrat einer Didzese wahrgenommen; er soll den
Bischof bei der Leitung der Ditzese wirksam unterstiitzen (vgl. PO 7). Der Bi-
schof soll dle in der Didzese und in der Bischofskonferenz anstehenden, das
Presbyterium und die Seelsorge betreffenden Fragen mit seinem Priesterrat
beraten.

Die Priester sind Mitarbeiter des Bischofs;, in Gemeinschaft mit ihm und unter
seiner Leitung nehmen se in ihrem jeweiligen Bereich an seiner Aufgabe teil.
Von der briiderlichen Zusammenarbeit der Priester untereinander und mit dem
Bischof hangt die Zeugniskraft des priesterlichen Dienstes entscheidend ab (vgl.
LG 28).

522

In der Zusammenarbeit der Priester einer Gemeinde bzw. eines Pfarrverbandes
mul® die Gemeinsamkeit des Dienstes sichtbar werden. Der Pfarrer einer
Gemeinde ig fur die Einheit der Priester seiner Gemeinde besonders verant-
wortlich.

Fir jeden Priester sollen die Schwerpunkte seiner Arbeit in der Gemeinde fest-
gelegt werden. Die im Dienst der Didzese tétigen Priester erhalten einen klar
umschriebenen, eigenverantwortlich wahrzunehmenden Tétigkeitsbereich. Die
Abgrenzung eigener Zustandigkeit entbindet nicht von der kollegiden Mitver-
antwortung fir den Dienst an der Gemeinde im ganzen; dieser hat den Vorrang
vor Teilaufgaben.

Priester mit nicht unmittelbar af die Gemeinde bezogenen Sonderaufgaben
sollenimmer einer Gemeinde zugeordnet sein; Priester im Ruhestand sollen nach
Kréften im Dienst an der Gemeinde mitwirken und in deren Presbyterium einbe-
zogen werden.
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Die Zusammenarbeit der Priester innerhalb einer Pfarrel oder eines Pfarrver-
bandes erfordert Kontinuitét; darauf ist bei der Besetzung von Seelsorgestellen
bzw. bel der Verleihung von Pfarreien besonders zu sehen. Gefordert ist aber
auch Mohbilitét, damit eine Gemeinde und ihr Presbyterium sich nicht in sch
selber abschlief3en. Deshalb sollen die Bischdfe dafiir sorgen, dai die Priester,
aber auch ale anderen, die hauptberuflich im pastoralen Dienst stehen, regel-
maldig, etwa ale 6-8 Jahre, in geeigneter Weise ihr Verbleiben bzw. die Uber-
nahme neuer Aufgaben mit der Leitung ihres Bistums besprechen (vgl. Anord-
nung 3a). Winsche von Priestern nach engerer Kooperation innerhalb einer
Gemeinde oder benachbarter Gemeinden sollen bei Stellenplanungen und Stel-
lenbesetzungen nach Maglichkeit berticksichtigt werden.

Um Zusammenarbeit und geistliches Leben anzuregen und zu stérken, sollen
Wohngemeinschaften von Priestern (vita communis) ermdglicht und geférdert
werden.

523

Haus und Haushalt des Priesters miissen seinem Dienst entsprechen. Das Haus
des Priesters soll zugleich ein Haus fir die Gemeinde sein. Das erfordert bel
aller berechtigten Anpassung an die allgemeinen Lebensbedingungen einen Stil,
der von Einfachheit und Schlichtheit gepragt ist und Ricksicht nimmt auf die
Armeren in der Gemeinde.

Frauen, die einen Pfarrhaushalt fihren, leisten einen kirchlichen Dienst; denn
mit ihrer Sorge machen se den Priester freier fir seine pastoralen Aufgaben.
Auch durch ihre Présenz im Pfarrhaus dienen se der Gemeinde. Ihre Aus- und
Fortbildung, ihre soziale und kirchliche Stellung, ihre menschlichen und geistli-
chen Lebensbedingungen bedirfen der Verbesserung. Dabei ist das gewandelte
gedlschaftliche Rollenverstandnis der Frau zu beriicksichtigen (vgl. Anord-
nung?).

5.3 Pastorale Planung angesichts des Priestermangels
531

Die Frage nach der angemessenen Zahl von Priestern fir den pastoralen Dienst
ist nicht leicht zu beantworten. Man darf nicht nur von den vorhandenen, aber
nicht mehr besetzten Stellen ausgehen, sondern mu’ die tatséchlichen pastoralen
Aufgaben zum Mal3stab nehmen. Unter diesem Gesichtspunkt it es gar nicht
erforderlich, daR alle vorhandenen Stdlen auch in Zukunft besetzt werden. Auf
der anderen Seite snd die pastoralen Aufgaben durch speziadisierte Anforde-
rungen in unserer Gesdlschaft (Zielgruppenseelsorge) und erhdhte Erwar-
tungen, etwa an Verkindigung, Religionsunterricht, Einzelgespréche, Gottes-
dienstgestaltung gewachsen. Dem steht eine rapid absinkende Zahl von Priestern
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im aktiven Dienst gegeniiber (s.0. 1.2.2). Deshalb gibt es in vidlen Didzesen
schon heute - und mehr noch in absehbarer Zukunft - auch gréf3ere Gemeinden,
denen kein eigener Priester fir den pastoralen Dienst zur Verfligung steht.

Der Priestermangel kann keinesfalls dlein durch hdhere Arbeitsanforderungen
an die Priester und durch blof3es Zusammenlegen von Pfarreien behoben werden.
Je hoher die Belastung, desto dringender braucht es Zeit zur Ruhe und Besin-
nung. Reflexion und Meditation gehtren an die erste Stelle des pastoralen Priori-
tétenkatalogs. Auch am Sonntag sollte ein Priester in der Regel hdchstens
zweimal zelebrieren; mehr ware weder ihm noch der Gemeinde zumutbar.
Schlieldich wére es unverantwortlich, @ltere Priester bis zur Erschopfung ihrer
Kréfte aif einer Pfarrei zu belassen.

Will die Kirche nicht unverantwortlich handeln und Uber kurz oder lang einen
Zusammenbruch der Seelsorge infolge des Priestermangels riskieren, darf sie
die Entwicklung nicht dem Zufal Uberlassen oder auf eine Tendenzwende
warten; denn Gottes Geist wirkt normal erweise durch menschliche Vermittiung.

532

Vordringlich mui3 in den Gemeinden, Dekanaten, Regionen und Didzesen ein
Pastoralkonzept entwickelt werden, das den veranderten Anforderungen ent-
spricht. Das heif3t praktisch: Es missen die vielfdtigen Aufgaben gesichtet und
auf die verschiedenen Mitarbeiter verteilt werden. Esig zu fragen: Welche Auf-
gaben miissen unabdingbar vom Priester getan werden, bei welchen ist es wiin-
schenswert, bei welchen kdnnen oder sollen Diakone oder Laien eingesetzt
werden? Bei einer solchen Planung ist aber auch zu fragen: Wo stellen sich neue,
bisher nicht wahrgenommene dringende Aufgaben und wo kdnnen bzw. missen
andere zurlickgestellt werden?

Eine solche pastorale Planung setzt die Bereitschaft zum Umdenken und zur
Umstellung voraus. Es dirfen auch nicht nur Auftrége verteilt, sondern es muf3
Verantwortung Ubertragen werden. Nicht zuletzt erfordert die Erstellung und
Durchfihrung eines Pastoralkonzepts die theologische Uberlegung der pasto-
ralen Prioritaten, den Willen zur Zusammenarbeit, Zeit fur Arbeitskonferenzen,
Dienstbesprechungen und Aussprachen. Wenn die Priester dazu bereit sind, kann
die gegenwértige und kinftige Notsituation auch zu Horizonterweiterung,
Befreiung von unnétigem Ballast, Anpacken neuer Aufgaben, Wachsen tieferer
Gemeinschaft unter den Priestern und zwischen Priestern und Laien sowie zur
Aktivierung vidfétiger Laienkréfte fuhren.

533

Eine wichtige Aufgabe stellt die Errichtung von Pfarrverbénden dar. Im Unter-
schied zu einer Zentralpfarrei mit mehreren Filialen bzw. Aulenstellen versteht
man unter einem Pfarrverband den Zusammenschluf3 rechtlich selbsténdig blei-
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bender Pfarrgemeinden (vgl. Synodenbeschlul? Rahmenordnung fir die pasto-
ralen Strukturen I11. 1.2). Die einzelnen Gemeinden behalten ihre eigenen Gre-
mien und ihr pfarrliches Eigenleben. Sofern solche Pfarreien nicht mehr mit
einem eigenen Pfarrer besetzt werden konnen, ist es erforderlich, dal3 am jewei-
ligen Ort ein nicht hauptamtlich in der Gemeindeseel sorge tétiger Priester (u.U.
ein Geigdlicher im Ruhestand), ein Diakon oder ein Laie im pastoralen Dienst
ds , Bezugsperson* eingesetzt ist (s.0. 2.5.3, 3.3.1 und 4.1.3).

Im Pfarrverband sollten die Grunddienste, vor alem die Feier der Eucharistie
und die Sekramentenspendung, bel der einzelnen Pfarrgemeinde bleiben, wéah-
rend besonders die Zielgruppenarbeit (Jugendarbeit, Erwachsenenbildung,
Katechese, Alten- und Krankenseelsorge u.a.) fir dle Pfarreien gemeinsam
wahrgenommen wird. Dariiber hinaus ergibt sich im Pfarrverband die Mdglich-
keit zum Austausch der Prediger, zu gemeinsamen Planungen und gegenseitiger
Stellvertretung. Ein solcher Verband kann es kranken und élteren Priestern er-
lauben, kleinere Pfarreien beizubehalten und mit nicht in der Gemeindearbeit
tatigen Priestern in angemessener Weise mitzuarbeiten.

534

Auch wenn alle Moglichkeiten der Planung und der Umdisposition ausgeschdpft
sind, kénnen in absehbarer Zukunft, zumindest fir eine Ubergangszeit, nicht ale
Gemeinden hinreichend pastoral durch Priester betreut werden. Obwohl es nach
dltester kirchlicher Uberlieferung Recht und Pflicht der Christen ist, am Her-
rentag zur Eucharistie zusammenzukommen, wird das nicht mehr tiberall moglich
sain. In solchen Féllen empfiehlt es sich, in der betreffenden Gemeinde am
Sonntag einen Wortgottesdienst mit Kommunionfeier zu halten. Die Leitung
dieses Wortgottesdienstes soll nach Mdoglichkeit einem Diakon Ubertragen
werden, wo dies nicht moglich ist, einem Laien, der zur Kommunionausteilung
und zur Predigt beauftragt bzw. zum Lektoren- und Akolythendienst bestellt ist.

Innerhalb eines Dekanats bzw. eines Pfarrverbands miissen die sonntéglichen
Gottesdienste aufeinander abgestimmt sein. Es soll abgewechselt werden zwi-
schen den Gemeinden, die keine sonntéagliche Eucharistiefeier haben. In diesen
soll wenigstens an einem Werktag die Eucharistie gefelert werden. Damit solche
Formen des sonntéaglichen Gottesdienstes ,,angenommen® werden, ist es not-
wendig, die Gemeinden auf diese Situation zeitig vorzubereiten und ihnen den
Sinn eines Wortgottesdienstes mit Kommunionfeier zu erschlief3en. Dabei muf3
deutlich werden, dal? es sch um eine Notsituation handelt, die adle zur Verant-
wortung und Sorge um mehr Priesternachwuchs verpflichtet.

624



BeschluR: Diensteund Amter

5.4 Nachwuchsforderung, Ausbildung, neue Zugangswege
54.1

Nach dem Zeugnis des Apostels Paulus sind dle Dienste in der Kirche Gnaden-
gaben Gottes. Gott beruft durch Jesus Christus im Heiligen Geist Apostel, Pro-
pheten, Lehrer und ale Gbrigen Mitarbeiter zum Aufbau des einen Leibes Christi

(vgl. 1 Kor 12; Eph 4). Die Umkehr der ganzen Kirche zum Leben nach den

Weisungen Jesu wird den geistlichen Raum schaffen, in dem die schwierigen

Fragen der Nachwuchsforderung, der Ausbildung und der neuen Zugangswege

am ehesten die notwendige Klarung und Losung erfahren. Well indes ale Gna-

dengaben in der Regel auch menschlich vermittelt werden, haben dle teil an der

Verantwortung fir kirchliche Berufe. Diese Anstrengungen erstrecken sich vor-

nehmlich auf folgende Aufgabenfelder:

- Grundlegend it das Gebet um kirchliche Berufe (vgl. Mt 9,38). Dazu sind
ale verpflichtet: die einzelnen, die Familien, besondere Gebetskreise, die
Gemeinde ds ganze. Der jahrliche , Welttag der geistlichen Berufe® und ein
monatlicher Gebetstag sind besonders geeignet, dieses Anliegen immer neu
ins Bewultsein zu rufen.

- Die Verkiundigung mui3 in Predigt, Katechese und Glaubensgespréch die
kirchlichen Berufe theologisch begriinden und as menschlich sinnvoll und er-
flllend aufzeigen (s.0. 2.6).

- Das Elternhaus soll durch seine menschliche und christliche Erziehung das
Fundament firr die freie Entscheidung auch zu einem kirchlichen Beruf legen.
Einen nicht geringen Antell fir eine solche Berufsfindung haben erfahrungs-
gemal? immer noch die kirchliche Jugendarbeit und Ministrantenkreise. Vor
alem von den Priestern, ihrem Wirken und Leben muf3 eine werbende, er-
mutigende Kraft ausgehen.

- Die ditzesanen Stellen fir kirchliche Berufe und ale Verantwortlichen sollen
durch Informationstage fir Abiturienten, , Tage der offenen TUr* im Seminar
und songtige sachgerechte Information dazu beitragen, ungerechtfertigte Vor-
urteile abzubauen und zugleich Verstdndnis und Interesse fir den Dienst in
der Kirche zu wecken. Durch individuelle Beratung und spirituelle Begleitung
sollen sie jungen Menschen helfen, eine gereifte Berufsentscheidung zu treffen
(vgl. Anordnung 4).

- Eine entscheidende Voraussetzung fir die Nachwuchsférderung ist die
Reform des kirchlichen Dienstes selber, wie se dieser Synodenbeschlul? zum
Zie hat.

625



BeschluR: Diensteund Amter

542

Die Priesterausbildung muf3 orientiert sein an den kinftigen pastoraen Auf-
gaben.

Da der Dienst des Priesters den ganzen Menschen mit al seinen Fahigkeiten
beansprucht, sind unabdingbare Voraussetzungen: Entfaltung eines Iebendigen
Glaubens, Bindung an die kirchliche Gemeinschaft, Einlibung in Gebet und
Meditation, grindliches Studium der Theologie und Einfiihrung in die Methoden
der Kooperation.

Eine Neugestaltung des theologischen Studiums und der praktisch-pastoralen
Ausbildung der Priester it dringend notwendig. Sie muf3 vor alem zu einer Kon-
zentration und gegenseitigen Abstimmung der einzelnen Facher fiihren und sich
stérker ds bisher an den Aufgaben des Priesters und an den Lehr- und Lernme-
thoden der Erwachsenenbildung orientieren. Dabei mul3 die spirituelle Bildung
intensiviert und miissen die Humanwissenschaften (Psychologie, Soziologie und
Padagogik) in gebiihrendem Umfang beriicksichtigt werden. Bei alen Reformen
bildet aber die Vermittlung der Glaubensinhalte die Grundlage des theol ogischen
Studiums.

Zur theologischen Grundinformation, zur menschlichen und geistlichen Einfuh-
rung in den Glauben und zur Zusammenschau der verschiedenen theologischen
Fécher ig ein ,, Theologischer EinfUhrungskurs® in den ersten Studiensemestern
dringend nétig; er soll wissenschaftliche und spirituelle Einflihrung miteinander
verbinden.

Neben dem theologischen Studium muR3 geniigend Zeit fir die praktische Ein-
fuhrung in den Dienst zur Verfiigung stehen. Es empfiehlt sich, im Zusammen-
hang mit der anstehenden Studienreform zu Uberprifen, ob Uberdies ein Soziales
Jahr eingefuhrt werden soll, zumal Theol ogiestudenten, die sich auf das geistliche
Amt vorbereiten, auf Antrag vom Wehrdienst zuriickgestellt werden kdnnen.

Es ig auch zu prifen, welche Kenntnisse in Latein, Griechisch und Hebréisch
von jedem Theologen verlangt werden miissen und wie die Aufarbeitung geleistet
werden kann (z.B. durch Ferien- und Intensivkurse) (vgl. Empfehlung5).

543

Die hisherigen Erfahrungen zeigen, da3 auf ein Seminar as geistliches Aushil-
dungszentrum nicht verzichtet werden kann. Es soll in das geistliche Leben ein-
fihren und die Erfahrung der Gemeinschaft mit Gleichgesinnten vermitteln.
Beides ig heute fir den Weg zum Priesterberuf unerld@ich. Dabei erweist es
sich von grofRer Bedeutung, dai3 die Groljkommunitéten in kleinere Wohn- und
Lebensgemeinschaften aufgegliedert und die personlichen Kontakte zwischen
den Studenten und den verantwortlichen Priestern intensiviert werden.

Fir eine begrenzte Zeit im Verlauf der Ausbildung sind mit Erlaubnis des
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Bischofs (auch aufler den sog. ,, Freisemestern”) zwei Modelle als Ergénzung zur
Seminarerziehung maoglich: das Leben in einer Gruppe am Studienort oder in
einer ,vitacommunis® in Verbindung mit einem Gemeindepfarrer. Gerade auch
hier missen geistliche Hilfe und briiderliche Gemeinschaft gesichert sein. Die
Gemeinschaften auRerhalb des Seminars miissen in regemaiiigem Kontakt mit
den Verantwortlichen der Priesterausbildung stehen.

Im Hinblick auf den gemeinsamen Dienst in der Gemeinde sind Uber die Vor-
lesungen hinaus gemeinsame Veranstaltungen mit den Laientheologen vor-
zusehen, soweit dies mit Ricksicht auf die verschiedene Aufgabenstellung und
Lebensform sinnvoll und durchfiihrbar ist.

Die Entscheidung zum Priesterberuf soll nicht bis kurz vor die Priesterweihe auf-
geschoben werden. Die Admissio soll eine klare Absichtserklarung auch zur
Ubernahme des ehelosen Lebens bedeuten. Da die menschliche Reife, die fur
ein unwiderrufliches Ja zum ehel osen Leben notwendig ist, durch einen léngeren
pastoralen Einsatz ds Diakon geférdert wird, bleibt weiterhin zu Giberlegen, ob
das Zolibatsversprechen erst mit der Priesterweihe verknipft werden sollte.
Dadurch kédme auch die Angemessenheit der Ehelosigkeit fir den priesterlichen
Dienst besser zum Ausdruck.

Damit sich die Priester, aber auch die Diakone und ale anderen Mitarbeiter im
pastoralen Dienst ohne ungebuhrliche Anfangsschwierigkeiten in den vollen
Gemeindedienst einarbeiten kénnen, sollen ihnen begleitende Hilfen angeboten
werden (vgl. Anordnung 5 b und 5 c).

544

Wie dle Berufe bedarf auch der Priester heute dringender as friher der stan-
digen theologischen, pastoralen und spirituellen Fortbildung. Dazu sind institu-
tionell geregelte Formen erforderlich. Aus- und Fortbildung miissen eine Einheit
bilden. Die begonnenen Reformen sind in alen Didzesen weiterzuentwickeln
(vgl. Anordnung 9).

545

Die gezeichnete pastorale Notsituation verpflichtet vor alem das kirchliche Lei-

tungsamt, neue Zugangswege zum priesterlichen Dienst zu erdffnen.

In letzter Zeit sind erste Versuche unternommen worden, um bereits berufstétige

junge Manner im Anschlu® an eine fachgebundene Hochschulreife oder tiber

eine mehr praxisbezogene Aushildung zum Priestertum zu fuhren. Da bisher

noch kaum Erfahrungen vorliegen, ist ein endgultiges Urteil nicht moglich. Bel

Experimenten dieser Art sollte man folgende Gesichtspunkte beachten:

- Die Anforderungen durfen im Verhdtnis zur akademischen Ausbildung nicht
herabgesetzt, sie missen vielmehr anders akzentuiert werden. Auch wenn die
akademische Ausbildung in Zukunft nicht mehr der einzige Zugangsweg sein
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sollte, darf die Ausbildung in der Theologie und in den einschlagigen Human-
wissenschaften nicht so verkiirzt werden, dal3 die Priester ihrem Dienst nicht
mehr gewachsen sind.

- Es muf3 vermieden werden, dal3 verschiedene Klassen von Priestern entstehen.
Deshab sollen die Priesteramtskandidaten der verschiedenen Aushildungs-
wege engen Kontakt miteinander pflegen.

- Es sollen schon bald fir alle Diézesen einheitliche Rahmenrichtlinien erar-
beitet und erprobt werden. Dabei sollen Vertreter der theologischen Fakul-
téten, der Priesterausbildung und der Seelsorge beteiligt werden.

54.6

Zur Suche nach neuen Zugangswegen zum Priestertum gehdrt auch die Prifung
der Frage, ob in Ehe und Beruf bewahrte Manner zur Priesterweihe zugelassen
werden sollen und ob die Zdlibatsgesetzgebung grundsétzlich gedndert werden
soll.

Es stehen schin dieser Frage verschiedene Standpunkte gegentiber. Die einen
verweisen vor dlem auf die aarmierende Situation im Priesternachwuchs einer-
seits und auf die theologisch ausgebildeten Laien, die zum pastoralen Dienst in
den Gemeinden bereit sind, andererseits; se betonen aber auch die grofien
menschlichen Probleme, die der Zolibat fir manche Priester in unserer gewan-
delten gesdllschaftlichen Situation mit sich bringt. Sie verweisen darauf, dal3 nicht
fur jeden die Berufung zum priesterlichen Dienst mit der Berufung zur Lebens-
form der christlichen Ehel osigkeit verbunden sein mul? und dai3 Gott seine Gaben
verschieden verteilt. Andere betonen die besondere Angemessenheit der ehe-
losen Lebensform fir den priesterlichen Dienst; sie bezweifeln, ob durch die
Weihe von in Ehe und Beruf erprobten Mannern bzw. durch die Freigabe der
Zdlibatsverpflichtung tatséchlich eine gentigend grofie Zahl von Priestern fur die
absehbare Zukunft zu erwarten ist; Se verweisen darauf, dal’ die gegenwaértige
Priesterkrise nicht alein und nicht zuerst eine Zdlibatskrise ist, und sie be-
furchten, dai3 eine Anderung der Zolibatsgesetzgebung zum gegenwértigen Zeit-
punkt Uber kurz oder lang faktisch zu einer Zurtickdréangung des ehelosen Prie-
stertums fihren wirde.

Eine Entscheidung falt nicht leicht, da die freé gewéhite Ehelosigkeit fur das
Priestertum und fir die Kirche insgesamt ohne Zweifd einen hohen Wert dar-
stellt. Andererseits miissen, wenn die Heilssorge der Kirche schwerwiegend ge-
fahrdet ist, dle noch so wichtigen Gesichtspunkte, die nicht aus Grinden der
verbindlichen Glaubenslehre (iure divino) notwendig sind, zurticktreten. Eswird
deshab allgemein anerkannt, dal? aul3erordentliche pastorale Notsituationen die
Weihe von in Ehe und Beruf bewdhrten Mannern erfordern kdnnen.

Die Gemeinsame Synode kann aufgrund des Beschlusses der Deutschen
Bischofskonferenz vom 13. 4. 1972 in dieser Frage keine Entscheidung treffen.
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Um so mehr sind die Bischofe verpflichtet zu prifen: Ist eine solche pastorale
Notsituation heute und in absehbarer Zukunft in Deutschland gegeben? Welche
konkreten Modelle lassen sich entwickeln, um einen geordneten Hellsdienst in
den Gemeinden sicherzustellen? )

Sicher muf3 man sich vor der Illusion hiiten, daf? alein durch eine Anderung des
Zdlibatsgesetzes ein Ausweg aus den Schwierigkeiten gefunden werden kénnte.
Die Erfahrungen aus der Kirchengeschichte und in den anderen christlichen Kir-
chen machen eine solche folgenschwere Entscheidung keineswegs leichter.
Darum bauen viele Mitglieder der Synode darauf, dal3 sich auch zukiinftig genu-
gend junge Manner fir den zolibatéren priesterlichen Dienst bereiterklaren
werden. Andererseits zwingt die gegenwértige Situation die Verantwortlichen,
das Problem des ehelosen Priestertums unter dem leitenden Gesichtspunkt der
Heilssorge zu prifen. In jedem Fall hdlt die Synode in der geistlichen Kraft der
Hoffnung daran fest, dal3 der Herr der Kirche auch kinftig eine hinreichende
Zahl von Priestern fur den Dienst in den Gemeinden berufen wird.

5.5 Das geistliche Leben der Priester
551

Der Priester, der in Christi Person und Auftrag handelt, ist ganz und gar darauf
angewiesen, ausdem Geist Christi zu leben; nur so wird sein Dienst glaubwiirdig,
nur so ist er féhig, in den ihn oft Uberfordernden Beanspruchungen standzu-
halten; nur so wird auch seine Menschlichkeit gewahrt und erflillt. Er ist in Dienst
genommen fir die Verkindigung des Evangeliums, fir die sakramentale Verge-
genwartigung des Hellswerks Christi, fir die Teilnahme an seiner Hirtensorge,
an seinem Bruderdienst. V on daher bestimmen sich die Quellen seines geistlichen
Lebens: GottesWort, auf das er personlich héren und das er persdnlich verwirkli-
chen mul3, ehe er es anderen bezeugt; die Sakramente, aus denen er selber [eben
mul3, ehe er sie anderen weiterreicht; das Beispid Christi, das ihn prégen muf3,
um die ganze Gemeinde pragen zu konnen.

Geistliches Leben steht nicht neben dem pastoralen Dienst, sondern ist seine
Mitte. Der Priester braucht darum Zeiten der Besinnung und Erneuerung, aber
auch der Entspannung und Erholung (vgl. Anordnung 6b). Er bedarf der Gelas-
senheit, die ihn befahigt, stets neu den Ausgleich der Meinungen im Dienst an
der Einheit zu suchen, der Zuversicht, die sich durch Mif3erfolg und Vergeblich-
keit nicht entmutigen 181}, der Wachsamkeit, um auf die Zeichen und Plane
Gottes auch im Alltag zu achten, zuhéchst der Liebe, die ihn vor Isolation be-
wahrt und immer neu auf die Menschen zugehen laRt. So wird er den Engfih-
rungen des Aktivismus und der Resignation zugleich entgehen. Sein Leben dringt
durch zur inneren Einheit von Gebet und Alltag, von pastoralem Einsatz und
personlicher Frommigkeit.
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552

Der Rat des Evangeliums zur ungeteilten Nachfolge Jesu Christi gilt fir den
Priester in besonderer Weise.

Der Geist der Armut verlangt vom Priester Anspruchslosigkeit in Lebensstil und
Lebenshaltung. Selbst wenn er sich an den algemeinen L ebensbedingungen ori-
entiert, daf er sich von dem Drang nach Geld und Konsumgitern nicht beherr-
schen lassen. Malistabe fir seinen Lebensstil sind ihm gesetzt durch den Dienst
an der Gemeinde und seine Verpflichtung fur die Armeren, besonders im Hin-
blick auf bedlrftige Mitbrider in anderen Landern. Der Priester soll sch aus-
zeichnen durch Grof3ziigigkeit im Geben und Schenken.

Um dem Gehorsam Christi zu entsprechen, mul? der Priester auf Anregungen
und Kritik anderer hinhtren und eingehen. Er mul3 vor alem die Gemeinschaft
mit seinem Bischof wie mit der Gesamtkirche verwirklichen; dazu gehort auch
die Bereitschaft, fir einen Einsatz in unterschiedlichen Situationen zur Verfu-
gung zu stehen (vgl. Anordnung 3 a). Immer wieder mul3 er Sch die Frage stellen,
ob sain Verhalten autoritér ist oder autoritér wirkt.

Der ehelos lebende Priester verzichtet in der Nachfolge Jesu auf eine eigene
Familie, um ganz frel zu sein fir das Reich Gottes (vgl. Mt 19,12) und um alle
Kréfte der groferen ,,Familie Gottes* (vgl. Mk 10, 29f) zu schenken. Wer die
Ehelosigkeit in Freiheit Ubernimmt, sich in ungeteiltem Dienst Jesus Christus,
seinem Herrn, schenkt und fur die Menschen lebt (vgl. 1 Kor 7,32-35), setzt
damit ein Zeichen fUr die vom Geist Christi gewirkte Freiheit der Kinder Gottes.
Er erfahrt trotz dler menschlichen Probleme, die in verschiedener Weise jedem
Stand eigen sind, menschliche Erflllung und menschliches Glick. Die
Gemeinden missen ihre Priester in dieser Lebensform stiitzen und junge Men-
schen zu ihrer Ubernahme ermutigen.

55.3

Dasgeistliche Leben des Priesters gelingt nur, wo man miteinander spricht, betet
und handelt, einander das Zeugnis des Glaubens und der Liebe gibt, einander
tragt und Vergebung schenkt. Das erfordert den geistlichen Austausch der Prie-
ster untereinander, mit Angehdrigen aus geistlichen Gemeinschaften und vor
dlem mit den Gemeinden.

Pastoralkonferenzen und Tage der geistlichen Besinnung (Rekollektionen)
sollen der gegenseitigen Bestarkung im Glauben, der Lésung von Konflikten und
dem briderlichen Einvernehmen dienen. Ihre Gestaltung steht in der Verant-
wortung aler Priester (vgl. Anordnung 6 a).

Priestergemeinschaften as freiwilligen Zusammenschltissen zur Pflege einer ge-
meinsamen Spiritualitét und Priesterarbeitsgemeinschaften soll in der Ditzese
gentigend Raum zur Entfaltung gegeben werden. Auch Solidaritétsgruppen und
ahnliche Gruppierungen kdnnen einen Beitrag zum Dienst der Kirche an den
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Menschen und an der Gesdllschaft leisten. Alle Zusammenschllisse von Priestern
missen die Sorge fir das ganze Presbyterium und seine Einheit im Auge be-
halten.

5.6 Ausscheiden aus dem priesterlichen Dienst
5.6.1

Bel seiner Weihe verpflichtet sich der Priester vor Gott und der Kirche fir immer
zum priesterlichen Dienst. Priester, die ausihrem Dienst ausscheiden, sai es, dal3
se dch aulBerstande sehen, diesen Dienst weiter auszutiben, sai es, dald se um
Laisierung bitten, um heiraten zu kénnen, haben meist hart um diesen Entschlul®
gerungen.

Die Priester sollen aber auch bedenken, welche Belastungen fir die Gemeinden
und for ihre Mitbrider durch ihr Ausscheiden aus dem Amt entstehen.

Jede Gemeinde mu3 sich der Verantwortung fir ihre Priester bewuf3t sein und
sich beim Ausscheiden eines Priesters fragen, ob se diese Verantwortung ernst
genug genommen hat. Im einzelnen Fall muf3 von den Gliedern der betroffenen
Gemeinde menschliche Not gesehen und eine Gewissensentschei dung respektiert
werden.

5.6.2

In Mitsorge fUr die Priester, die aus ihrem Dienst ausscheiden, empfiehlt die

&/node die folgenden Grundséize:

Damit das Leben des ausscheidenden Priesters menschlich, religios und beruf-
lich nicht scheitert, sollen sich ale Verantwortlichen dafir einsetzen, dal? er
in Freiheit einen seinem Bildungsstand angemessenen Beruf - innerhalb oder
auRerhalb deskirchlichen Dienstes -wahlen kann. Die Didzesen sollen soweit
ads moglich die hierzu notwendigen wirtschaftlichen Hilfen zur Verfligung
stellen. Dazu gehért auch eine angemessene sozidle Sicherung fur Krankheit
und Alter ds Grundlage fir die Versicherungen im neuen Beruf. Fir aus-
scheidende Ordenspriester soll die Ordensgemeinschaft nach den gleichen
Grundsétzen sorgen.

- Will ein aus dem Amt geschiedener Priester einen vollberuflichen kirchlichen
Dienst, der auch Laien zuganglich ist, Gbernehmen, so sollen ihm unter
Berticksichtigung der personlichen Umstande und Voraussetzungen wie des
algemeinen Interesses der Kirche und der pastoralen Notwendigkeiten nach
Prufung des Einzelfales durch den Bischof derartige Stellen offenstehen (vgl.
Votum 4).

- Diegenannten Grundsétze gelten in entsprechender Weise auch fir digienigen
Ménner und Frauen, die aus dem hauptberuflichen Dienst der Kirche ds Dia-
kone oder Ordensleute ausscheiden (vgl. Anordnung 8).
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6. ZUSAMMENWIRKEN DER VERSCHIEDENEN DIENSTE

6.1 Zusammenwirken in der Pastoralkonferenz

Die umfassende Kooperation aler pastoralen Dienste ist unerlaich.

Die laufende pastorale und personelle Planung innerhalb einer Pfarrei soll von
einer standigen Pastoralkonferenz wahrgenommen werden; sie legt die Grund-
linien des gemeinsamen Dienstes fest; wichtige Fragen bringt se in den Pfarr-
gemeinderat ein (vgl. Pastoralstrukturen, Teil 111, 1.1.2).

Die stdndige Pastoralkonferenz setzt sch aus alen zusammen, die as Priester,
Diakone, Pastoralassistenten/referenten im pastoralen Dienst haupt- oder ne-
benberuflich tétig sind. Je nach Gegenstand der Beratungen sind auch Kirchen-
angestellte und ehrenamtliche Dienste an den Sitzungen der Pastoralkonferenz
zu beteiligen. Den Vorsitz fihrt der Pfarrer; er ist verpflichtet, in einem festge-
legten regelméliigen Zeitabstand die Pastoralkonferenz einzuberufen.

Auch in Gemeinden, in denen eine sténdige Pastoral konferenz noch nicht einge-
richtet ist, missen regelméllige Arbeitsbesprechungen stattfinden.

Die Zusammenarbeit aller im einen Dienst der Gemeinde findet ihren Ausdruck
vor dlem im Pfarrgemeinderat.

Pastoralkonferenz und Pfarrgemeinderat sollen miteinander planen und ihre
Initiativen und Zustandigkeiten aufeinander abstimmen (vgl. Empfehlung 6).

Auf der Ebene des Pfarrverbandes nimmt die der Pastoralkonferenz entspre-
chende Aufgabe die Pfarrverbandskonferenz wahr (vgl. Pastoralstrukturen,
Tell 111, 1.2.2; zur Ebene des Dekanats und der Region vgl. ebd. Teil 111, 2.1.2
und 2.2.2).

6.2 Zusammenwirken mit den Orden und anderen
geistlichen Gemeinschaften

Die Kooperation im pastoralen Dienst muf3 auch die Mitglieder von Orden und
anderen geistlichen Gemeinschaften einbeziehen, die auf der jeweiligen Ebene
im Dienst des Bistums oder im Auftrag der eigenen Gemeinschaft pastoral tétig
sind. Mitglieder solcher Gemeinschaften im pastoralen Dienst der Gemeinde
miissen in den entsprechenden Gremien (Pastoralkonferenzen, Réte) vertreten
sein und partnerschaftlich mitwirken. Die Planungen des Bistums und die Pla
nungen dieser Gemeinschaften sind in ein pastorales Gesamtkonzept einzu-
bringen (vgl. Synodenbeschlu? Die Orden und andere geistliche Gemein-
schaften, 4.1).
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6.3 Zusammenwirken in der Aus- und Fortbildung

Voraussetzung fir das Zusammenwirken aler pastoralen Dienste in den
Gemeinden ist die Koordinierung aller Aus- und Fortbildungspléne, aber auch
der Laufbahnordnungen. Dabei ist im Interesse der grofReren Wirksamkeit und
eines qudifizierten Angebotes winschenswert, dald mehrere Didzesen ihre
Bemihungen aufeinander abstimmen oder gemeinsam durchfiihren und zu
diesem Zweck die schon bestehenden Einrichtungen ausbauen. Die gemeinsame
Fortbildung der verschiedenen Dienste mul3 auch dazu dienen, ein gemeinsames
geistliches Leben einzutben (vgl. Empfehlung?).

6.4 Grund und Ziel der Zusammenarbeit

Die Kooperation der pastoralen Dienste und dler Glieder der Gemeinde darf
gch nicht im Technischen und Praktischen erschopfen. Vielmehr muf3 in der
Zusammenarbeit der ganzen Gemeinde sichtbar werden, dal3 Jesus Christus ihr
Grund und ihr gemeinsames Mal3 ist. Der gemeinsame Dienst muld aus der
Gemeinschaft des Gebets und der Eucharistie und aus dem Austausch des Glau-
benswachsen. So kanndas Ziel und der Sinn aller Reformen im Dienst der Kirche
erreicht werden: der Aufbau einer Gemeinde, die ihr Leben in gemeinsamer
Verantwortung fur das Heil der Menschen gestaltet.

7. VOTEN, ANORDNUNGEN, EMPFEHLUNGEN

7.1 Voten

Die Synode hittet den Papst,

13 dielEi nsetzung zu Lektoren und Akolythen nicht nur M&nnern vorzube-
halten-,
b) dafir zu sorgen, dal3 dle Bestimmungen des Kirchenrechts der Wirde und
der Rechtsgleichheit der Frau entsprechen? (s. 0. 3.2.2),

2. @) das Mindestalter fir verheiratete standige Diakone von 35 auf 30 Jahre
herabzusetzen®,
b) sténdigen Diakonen nach dem Tod ihrer Ehefrau die Wiederheirat zu
ermdglichen®,

1 Vgl. Motu proprio Ministeria quaedam, in: AAS LXIV (1972) 529-534.
2Z.B.can.9381,9884,506§2u.4,70981u.2,7428§2,813§2,9108 1 u. 2,
968 § 1, 1262 § 1 u. 2, 1521 § 1, 2004 § 1.

% Vgl. Motu proprio Sacrum diaconatus, in: AAS LIX (1967) 699.

* Vgl. Motu proprio Sacrum diaconatus, in: AAS LIX (1967) 701; Motu proprio Ad
pascendum, in: AAS LXIV (1972) 539.
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c) Diakonen, die urspriinglich Priester werden wollten, aber nach mehr-
jahriger Praxis as Diakon davon Abstand nehmen, nach entsprechender
Prifung ggf. durch Dispens d|e Moglichkeit zu geben, nachihrer Verheiratung
as Diakon weiterzuwirken®,
3. die Frage des Diakonats der Frau entsprechend den heutigen theologischen
Erkenntnissen zu prifen und angesichts der gegenwartigen pastoralen Situation
womoglich Frauen zur Diakonatsweihe zuzulassen (s. 0. 4.2),
4. die Normen Uber die Laisierung von Priestern zu tUberpriifen, dabei auch die
in den letzten Jahren gesammelten Erfahrungen auszuwerten und die Normen
gegebenenfalls so zu andern, dal3 die den Laien zugéanglichen Funktionen unter
Berticksichtigung der personlichen Umsténde und des allgemeinen Wohles der
Kirche nach Prifung des Ei nzelfdles durch den Bischof auch von laisierten Prie-
stern ausgelibt werden koénnen® (s.0. 5.6.2).

7.2 Anordnungen

1. Diekirchlichen Dienststellen sollen bei ihren Stellenplanen und Stellenbeset-
zungen Frauen den Zugang auch zu leitenden Positionen eréffnen (s. 0. 3.2.3).
2. Die hauptberuflichen pastoralen Dienste fir Laien werden in alen Didzesen
einheitlich benannt. Sie heifen:

1. Pastoralassistent- Pastoralreferent,

2. Gemeindeassistent - Gemeindereferent.

Fir eine endgultige und gemeinsame Regelung des hauptberuflichen pastoralen

Dienstes sind die Erfahrungen in alen Didzesen wéhrend der néchsten 5 Jahre

seitens der Deutschen Bischofskonferenz gezielt auszuwerten.

3. a) Die zustandigen Gremien eines jeden Bistums, insbesondere der Priester-

rat, arbeiten Gesichtspunkte fir eine Versetzungsordnung aus, deren Erlal3
Sache des Bischofs igt (s.0. 5.2.2; 5.5.2).
b) Fir die Neubesetzung einer Pfarrel unterrichten in der Regel der Pfarr-
gemeinderat, die standige Pastoralkonferenz und der Dechand bzw. Dekan
den Bischof Uber die 6rtliche Situation und die besonderen Erfordernisse der
Gemeinde (s. 0. 2.5.2).

4. Fur die Forderung des Nachwuchses im Priesterberuf und in alen anderen

kirchlichen Berufen wird in jeder Didzese ein hauptamtlicher Mitarbeiter freige-

stellt oder ein arbeitsfahiges Team gebildet (s.0. 5.4.1).

5. &) Jeder Theologiestudent hat zur Ergénzung und V ertiefung seines Studiums
ein Mindestmal’d an Praktikain den Semesterferien zu absolvieren: im sozialen

® Vgl. CIC can. 132, § 1; 949; Motu proprio Ad pascendum, in: AASLXIV (1972) 539.
® Vgl. S. C. Doctr. Fidei, in: AAS LXIII (1971) 308; Rémische Bischofssynode 1971 -
Der priesterliche Dienst. Gerechtigkeit in der Welt, Trier 1972, 64.
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und caritativen Bereich, in verschiedenen Schulzweigen, vor alem aber in der
Pfarrgemeinde. Die pastorale Vorbereitung, Begleitung und Nacharbeit
solcher Einsétze mussen gewdhrleistet sein (s. 0. 5.4.2).

b) Jeder Priesteramtskandidat einer Didzese hat vor seiner Priesterweihe Uber
eine langere Zeit ds Diakon in einer Gemeinde tétig zu sein. Davon wird nur
in begrindeten Féllen dispensiert (s. 0. 5.4.3).

c) Der Bischof &3, in der Regel durch seine Personalkommission, in Zusam-
menarbeit mit dem Pfarrer der betreffenden Gemeinde, die Einflihrung in
den priesterlichen Dienst fir Neupriester besonders sorgfétig gestalten. Er
bestellt den Verantwortlichen (Mentor), der fir die berufsbegleitende Ein-
fihrung zustandig ist (s. 0. 5.4.3).

6. @ Fir die Seelsorge an Priestern und an allen anderen, die im pastoralen
Dienst stehen, stellt jede Ditzese Ditzesan- und Ordenspriester zur Verfi-
gung, die von anderen Verpflichtungen entsprechend entlastet werden
(s. 0. 5.5.3).

b) Fir das geigtliche Leben, die briderliche Gemeinschaft und die person-
liche Erholung wird jedem Priester im Gemeindedienst ein voller Tag in der
Woche zur Verfugung gestellt (s. 0. 5.5.1).

7. Die Ditzesen sind verpflichtet, in Zusammenarbeit mit den ditzesanen

Berufsgemeinschaften fur die notwendige Aus- und Fortbildung, die gerechte

Entlohnung und soziale Sicherung sowie fiir angemessene L ebensbedingungen

der Pfarrhaushélterinnen zu sorgen. Die Pflicht einer sozidlen Sicherung gilt auch

gegeniiber den bereits im Rentenalter Stehenden (s.0. 5.2.3).

8. Um eine briderliche und angemessene Behandlung der aus dem Dienst ge-

schiedenen Priester, Diakone und Ordensleute sicherzustellen, erlassen die Di6-

zesen nach Abstimmung mit den Vereinigungen der hdheren Ordensobern bald-

moglichst gemeinsame Richtlinien (s.0. 5.6.2).

9. Allehauptberuflichim pastoralen Gemeindedienst Tétigen: Priester, sténdige

Diakone und Laien sind verpflichtet, in regelméalligen Abstéanden an ditzesanen

bzw. Uberdidzesanen Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Die Bistlmer

sorgen fir die notwendigen personellen und sachlichen Voraussetzungen (s. o.

3.3.2; 4.3.2; 5.4.4).

7.3 Empfehlungen

Die Synode bittet die Deutsche Bischofskonferenz,

1. die Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Mitarbeiter im pastoralen

Dienst in dlen Didzesen sicherzustellen und nachdriicklich zu férdern (s.o.

3.1.2),

2. d) nach Beratung mit Vertretern der in Frage kommenden Berufsgruppen
Stellenbeschreibungen, einheitliche Richtlinien und Laufbahnordnungen fir
pastorale Laiendienste erarbeiten zu lassen und verbindlich festzusetzen
(s.0. 3.3.1),
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b) auf enheitliche Curricula an Hochschulen, Fachhochschulen und Fach-
schulen fir die Ausbildung zu pastoralen Diensten hinzuwirken und Mdglich-
keiten zur Fortbildung sicherzustellen und zu koordinieren (s. 0. 3.3.2),

C) in Zusammenarbeit mit Vertretern von Kirchenangestellten eine einheit-
liche Aus- und Fortbildung sowie eine einheitliche Ordnung der Besoldung
und Versorgung fur die Kirchenangestellten in alen Ditzesen anzustreben
(s.0. 3.3.3),

3. @) in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft der deutschen Diakonats-

kreise bei der Aus- und Fortbildung der standigen Diakone um K oordination
und Kooperation zwischen den einzelnen Didzesen besorgt zu sein, einheit-
liche Mindestanforderungen festzusetzen, mehrere Modelle der Aus- und
Fortbildung zu entwerfen und weiterzuentwickeln (s. 0. 4.3.2) und die Um-
schreibung von Tétigkeitsbereichen fir den stdndigen Diakon zu erarbeiten
(s. 0. 4.3.3),
b) zu prufen, ob es theologisch méglich ist, stdndigen Diakonen, die entfernt
liegende Gemeinden ohne Priester am Ort leiten oder die in der allgemeinen
Seelsorge tétig sind, die Vollmacht zur Spendung der Krankensalbung zu
erteilen und gof. den Papst um eine entsprechende Vollmacht zu bitten,

4. auf eine Regelung in den einzelnen Didzesen hinzuwirken, nach der die Prie-

ster mit Vollendung des 70. Lebensahres dem Bischof den Verzicht auf ihre

Stelle anbieten,

5. in Verbindung mit den theologischen Fakultéten, kirchlichen und Ordens-

Hochschulen und den Regenten die schon seit langem anstehende Reform der

Aushildung der Priesteramtskandidaten zu beschleunigen und auf ihre Durch-

fuhrung zu dréngen (s.0. 5.4.2),

6. nach Beratung in didzesanen Gremien Richtlinien fir die standigen Pastoral-

konferenzen zu erlassen (s.0. 6.1),

7. Aus- und Fortbildung der pastoralen Dienste einschliefdlich des Dienstes der

Priester und der Diakone aufeinander abzustimmen und moglichst durchléssig

Zu gestalten. Veranstaltungen in der Aus- und Fortbildung sollen, soweit es sinn-

voll ist, gemeinsam geschehen (s.0. 6.3).
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