Rahmenordnung fur die pastoralen Strukturen
und fUr die Leitung und Verwaltung der Bistimer
in der Bundesrepublik Deutschland

Einleitung: Prélat Philipp Boonen

1. ZUM VERSTANDNIS DES BESCHLUSSES

11 Situation und Entstehung

Schon die ersten Themenpléne fir die Synode, welche die Vorbereitungskommission im
September 1969 (vgl. SYNODE 1972/2, 3) und - nach Auswertung der grof3en Synoden-
umfrage - im November und Dezember 1970 vorlegte, empfahlen (vgl. SYNODE 1971/
1, 16) einen I1X. Themenkreis , Ordnung pastoraler Strukturen”. Hier wurden gezielte
pastorale Planung unter Beriicksichtigung der gesellschaftlichen Entwicklung, Sorge fir
missionarische Gemeinden, Einrichtung kirchlicher Mittelinstanzen, Neuordnung der
Dekanate und Regional planung, Fragen der Bistumsgrenzen, der Giberditzesanen Zusam-
menarbeit und einer kirchlichen Verwaltungsreform der Sachkommission X aufgegeben.
Hinter allem standen bedrangende Erfahrungen mit unzureichenden Strukturen fir einen
zeitgeméafen pastoralen Dienst’. Vidle Anregungen, Neuansitze und Initiativen in der
Kirche scheitern heute, weil sie nicht den erforderlichen strukturellen Rahmen finden.
Berechtigte Erwartungen der Gemeinden werden héufig enttauscht, well der Raum ihres
Zusammenlebens vielfach untiberschaubar geworden ist. Daher forderte das Zweite Vati-
kanische Konzil im ,,Dekret Uber die Hirtenaufgabe der Bischofe in der Kirche': ,,Wenn
die Didzese ihr eigentliches Ziel erreichen soll, miissen die Bischofe ihre Hirtenaufgabe
in ihnen wirksam erfiillen kdnnen... Das aber erfordert sowohl eine entsprechende Ab-
grenzung der Di6zesangebiete als auch eine verniinftige, auf die Bedtirfnisse der Seelsorge
abgestimmte Verteilung desKlerusund der finanziellen Mittel ... Wasdie Abgrenzung der
Didzesen angeht, so bestimmt die Heilige Synode... méglichst bald mit Umsicht eine ent-
sprechende Uberprifung vorzunehmen. Dabei sollen Didzesen geteilt, abgetrennt oder
zusammengelegt, ihre Grenzen gedndert oder ein ginstigerer Ort fir die Bischofssitze be-
simmt werden; schliellich sollensie... eineneueinnere Organisation erhalten” (CD 22).

. Vgl. E. Mller - H. Sroh, Seelsorge in der modernen Gesdllschaft, Hamburg 1961, 55, 155f,;
H. Ostermann, Grof3stadt zwischen Abfal und Bekehrung, Graz - Wien - Kéln 1964, 25 f, 119 f,
175f.; B. van Bilsen, Aufbauende Pastoral, Wien 1965, 79f.; Ph. Boonen, Das Konzil kommt ins
Bistum, Aachen 1967, 25f.; H. Fischer - N. Greinacher- F. Klostermann, Pastorale. Faszikd: Die
Gemeinde, Mainz 1970; W. Kasper-K. Lehmann, Pastoral e. Handrei chung fiir den pastoralen Dienst.
Einleitungsfaszikel: Die Heilssendung der Kirche in der Gegenwart, Mainz 1970; M. Enkrich -
A. Exeler (Hg.), Kirche - Kader - Konsumenten. Zur Neuorientierung der Gemeinde, Mainz 1971.
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111 Motive fir die Themenwahl

Diegrof3e Umfrage zur Synode hatte ergeben, dal3 nicht nur die Glaubensnot deseinzel nen,
sondern auch die Gestaltung des Lebens der Gemeinden und in ihnen das Miteinander
von Amtstrégern und von alen Gliedern des Volkes Gottes, das Zusammenwirken der
verschiedenen Charismen und freien Initiativen, eine entscheidende Rolle fur eine zeitge-
mélie Erfullung des kirchlichen Hellsauftrages spielen. Man weil3, dal3 auch pastorae
Institutionen und Strukturen die Tendenz haben zu erstarren und dabei zeitbedingte und
partikuldre Formen des Denkens und Handelns absolut zu setzen. Die Synode konnte
deshalb nicht darauf verzichten, alle institutionalisierten pastoralen Strukturen daran zu
messen, ob Sein der jeweils gegebenen Situation die Ziele des pastoralen Dienstes fordern
oder behindern.

Se regidtrierte, dald in den meisten Bistlmern der Bundesrepublik Deutschland bereits
pastorale Uberlegungen angestellt, Experimente” unternommen und Reformen der Struk-
turen despastoralen Dienstesin die Wege gel eitet wurden, dieeine Antwort auf dieVeran-
derungen menschlichen Lebens zu geben versuchten und eine entsprechende Weiterent-
wicklung und Differenzierung der kirchlichen Dienste anstrebten. Diese Erfahrungen galt
es zu verarbeiten, damit sie auch fir andere Ditzesen fruchtbar werden und damit ande-
rerseits vermieden wiirde, dal? zu viele und oft zu weit voneinander abweichende Struk-
turmodelle entstuinden.

In der Begriindung ihrer VVorlagen zur ersten Lesung erléuterte die Sachkommission 1X
ein weiteres Mativ fir die Themenwahl. Bisin unser Jahrhundert hinein habe das Pfarr-
system die Grundlage fiir einen wirksamen pastoralen Dienst geboten. Da die Pfarre mit
dem Dorf auf dem Lande und mit den Wohnbezirken in den Stédten weithin deckungs-
gleich war, konnte seihre Aufgaben verwirklichen. Das Dekanat spielte demgegeniiber in
pastoraler Hinsicht eher eine untergeordnete Rolle. Zwar konnte es durch die Dekanats-
seelsorger und die Priesterkonvente auch eine Uberpfarrliche Bedeutung gewinnen. Auf
das Ganze gesehen war es aber vor dlem eine kirchenverwaltungsmaliige Einrichtung und
hatte selbst in dieser Hinsicht nur wenige Funktionen. Es zeige sich heute immer deutli-
cher, dald Pfarre und Dekanat in der bisherigen Form und Gréfenordnung nicht mehr
ohneweiteresin der Lage selen, die Ziele des pastoralen Dienstes zu verwirklichen. Insbe-
sondere die umwa zenden Ver &nderungenin der Gesellschaft, beispielsweisedie Industria-
liserung und Verstadterung, das Auseinanderstreben der Bereiche von Wohnen und
Arbeit, Bildung und Freizeit, zwéngen zu neuen Uberlegungen fir eine zeitgeméf3e und
sachgerechte Entwicklung der bisherigen pastoralen Strukturen (vgl. Begriindung und
Erléuterung der Rahmenordnung zur ersten Lesung, SYNODE 1972/3, 13).
Schlielich gdt es zu bedenken, wie die durch das Zweite Vatikanische Konzil erneut in
das Bewul¥sein der Christen gerufene gemeinsame Verantwortung aller Glieder desVolkes
Gottes fir die Erfullung des Auftrages der Kirche mit der Sorge, die dem kirchlichen Lei-
tungsamt fur Einheit und Zusammenwirken der einzelnen Dienste anvertraut ist, struktu-
rell in einen harmonischen Zusammenklang gebracht werden konne.

2 E. Golomb, Auch die Kirche muR3 ihren Einsatz planen, in: H. T. Risse (Hg.), Bilanz des deutschen
Katholizismus, Mainz 1966; Ph. Boonen, Hilft pastorale Planung unseren Ditzesen weiter?, in:
Pastoralblatt 3 (1970) 76f.; Ders., Pastorale Handreichungen fir das Bistum Aachen, in: Pastoral-
blatt 6 (1971) 185 f.
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112 Zwe Vorlagen zur ersten Lesung

In zugiger Arbeit, bereitsin der Synodenvollversammlung vom 10.-14. Mai 1972, legte
die Sachkommission IX entsprechend den ihr in der konstituierenden Vollversammlung
zugewiesenen Prioritéten zwel Vorlagen zur ersten Lesung vor: eine ,, Rahmenordnung
fir die pastoralen Strukturen im Bistum® und eine ,, Rahmenordnung fur Leitung und
Verwaltung der Bistlimer in der Bundesrepublik Deutschland”. Wahrend erstere die pa-
storalen Dienstebenen und Aufgaben in den Ditzesen neu gliedern und ordnen wollte,
strebte die zweite eine einheitliche Regelung zur Neuordnung der kirchlichen Verwaltung
auf allen Ebenen an. ,, Ein glaubwiirdiges Zeugnis des kirchlichen Dienstes erfordert klare
Beschreibung und Durchsichtigkeit des Zusammenwirkens, der Zusténdigkeit und je
eigenen Verantwortung der verschiedenen kirchlichen Leitungs- und Verwaltungsor-
gane* (vgl. SYNODE 1972/3, 9-16 und 19-26).

Erstere Vorlage wurde zum Abschlu® dieser Lesung mit 179 Ja-Stimmen, 56 Nein-
Stimmen und 9 Stimmenthatungen der Kommission zur weiteren Bearbeitung Uber-
wiesen; letztere erhidt 182 Ja-Stimmen, 82 Nein-Stimmen und 18 Synodale enthielten
sich der Stimme. In einer gesonderten Abstimmung entschied sich die Mehrheit der Syn-
odalen im Zusammenhang mit der zweiten V orlage gegen das von der Sachkommission X
zur Diskussion gestellte Modéell einer ,, Leitungskonferenz des Bistums* und fir die von
der Sachkommission VIl empfohlene stérkere Leitungsmitverantwortung des , Di6-
zesan-Pastoralrates’ (vgl. SYNODE 1972/3, 33-36).

1.1.3 Die synodale Prozedur bis zum endgitigen Beschluf3

Bei der definitiven Zuweisung der Beratungsgegensténde im Januar 1973 stimmte die
3. Vollversammlung der Synode einer von der Zentralkommission empfohlenen und vom
Présidium im Einvernehmen mit der Deutschen Bischofskonferenz festgesetzten Zusam-
menlegung der beiden Vorlagen der Sachkommission 1X zu einem Beratungsgegenstand
zu. Damit war die schwierige Aufgabe gestellt, die Vorstellungen und Intentionen beider
Vorlagen, soweit Sie bei der 1. Lesung Zustimmung gefunden hatten, in eine organische
Einheit zu bringen. In 8 Kommissionsstzungen und in mehreren Arbeits- und Redak-
tionsgruppen wurden dleAnregungen der 1. Lesung und wichtige Beitrage aus der auf3er-
synodalen Diskussion® verarbeitet, die Vorlage vorbereitet und in der Kommissionssit-
zung vom 19.-20. Oktober 1973 einstimmig zur 2. Lesung verabschiedet.

Die nunmehr kombinierte ,, Rahmenordnung fiir die pastoralen Strukturen und fir die
Leitung und Verwaltung der Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland®, zu der noch
71 Antrége der Synodalen erfolgten, wurde am Sonntag, dem 26. Mai 1974, in der 5.
Vollversammlung der Synode nach einer sehr Iebhaften Debatte beschlossen. Es betei-
ligten sch 231 Synodale an der Abstimmung, 192 stimmten der Vorlage zu, 24 lehnten
Se ab, 15 enthielten sch der Stimme (vgl. SYNODE 1974/5, 1-15).

3 vgl. L. Roos, Gemeinde ds kirchliche Wirklichkeit, in: Lebendige Seelsorge 24 (1973) 27-37;
W. Kasper, Elemente zu einer Theologie der Gemeinde, in: Virtus politica, Festgabe fir A. Huf-
nagel, Stuttgart 1974; K. Lehmann, Was ist eine christliche Gemeinde?, in: Int. Kath. Ztschr. 1
(1972) 481-497; L. Roos, Gemeindestruktur und Gemeindepastoral, in: Lebendiges Zeugnis 30
(1975) 1ff,; Ders., ,Volks-Kirche* oder ,Gemeinde-Kirche", in: Jahrbuch fir Chritliche Sozial-
wissenschaften 15 (1974) 9-32; P. Lippert, Zum Streit um die ,, Gemeindekirche”, in: Theologie der
Gegenwart 17 (1974) 80-86.
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12 Aufbau und Hauptinhalte
121 Betont knappe theologische Grundlegung

Der SynodenbeschluB hat 3 Teile. Inder Einleitung (1) werden die Darlegung der theol ogi-
schen Grundlagen der Ordnungsvorschldge sowie insbesondere die Aussagen zum
Gemeindeversténdnis auf das absolut notwendige Mal3 beschrankt. Die knappen theolo-
gischen Bemerkungen sind jedoch mit Bedacht gewahlt: se verdeutlichen, dal3 die Synode
nicht nur von profanen Denkmodellen an die pastoralen Strukturen herangehen will. Vor
allen durchaus beachtenswerten soziol ogischen Gesi chtspunkten sind ekkl esi iologischeund
kirchenrechtliche Aspekte die wichtigsten Fundamente der Rahmenordnung®. Mit gelesen
werden sollten - in der Intention der Sachkommission I X und der Gesamtsynode - hier ds
hilfreiche Verdeutlichungen die theologischen Einfihrungen zu den beiden anderen
Strukturvorlagen der Synode ,, Die pastoralen Dienste in der Gemeinde* (2.1 - 2.5) und
»Verantwortung des ganzen Gottesvolkes fir die Sendung der Kirche® (Tell 1).

Mit der eindeutig aus dem kirchlichen Sendungsauftrag zur Verkiindigung des Evange-
liums, aus der sakramentalen Grundstruktur kirchlichen Dienstes und aus den Aufgaben
der Diakonie abgeleiteten Begriindung fur die vorgelegte Strukturreform wird aber eben-
so eindringlich gefordert, dai die Kirche gerade wegen ihrer Sendung ,, unter Wahrung
ihreseigenen Auftragesin der Gesellschaft prasent” sein mui3. AusLiebezu den Menschen
daf sie nicht die Entfremdung zwischen sich und der Gesellschaft dadurch noch vergré-
[3ern, dal3 die Ordnung der Pastoral - wie oft bisher - nicht genligend an den L ebensbezi-
gen der Menschen und den Verdnderungen in der heutigen Zeit orientiert ist (vgl. SYN-
ODE 1974/5, 2-3).

122 Die territoridlen Ebenen des pastoralen Dienstes

Nach der Einleitung werden in einem Allgemeinen Teil (1) des Beschlusses durchgehende
Leitlinien fur das Ganze zusammengefaldt. Dieterritorialen kirchlichen Strukturen werden
drei Ebenen zugeordnet. Damit geht die Synode wie auch die staatliche und kommunale
Raumordnung auf die heutigen Lebensumsténde ein. Der Lebensraum des Menschen ist
auch der Handlungsraum der Kirche. Es wird empfohlen, da3 die territorialen , Arbeits-
réume’ analog zu den Einteilungen in Staat und Kommunen gewahit werden. Fir eine
erfolgreiche pastorale Arbeit sei es forderlich, wenn sich die Lebenskreise im profanen
und im kirchlichen Raum mdglichst decken. Mindestens sollen kirchliche Terr|t0r|en
grundsétzlich nicht durch staatliche und kommunale Grenzen zerrissen werden®.

Auch der Besondere Teil (111) des Beschlussesist nach einem durchgéngigen Schema ge-
gliedert. Auf jeder pastoralen Ebene werden zwei Struktureinheiten beschrieben: auf der
unteren Ebene die Pfarrgemeinde und der Pfarrverband, auf der mittleren Ebene das

* vgl. K. Hemmerle, Zwischen Bistum und Gesamtkirche. Ekklesiologische Vorbemerkungen zu
Fragen kirchlicher Strukturen, in: Int. Kath. Ztschr. 3 (1974) 22-41; U. Valeske, Das Verhdltnis
der Gemeinde in der Tradition der christlichen Kirchen, in: Gemeinde des Herrn, Paderborn 1970,
290ff.; J. B. Hirschmann, Gottliches und Menschliches am Recht der Kirche, in: Gemeinde des
Herrn, Paderborn 1971, 191-200.

® Vgl. R Ritter - A. Kaussen, Kirche und Raumstruktur, in: Neue Ordnung 25 (1971) 194-202;
E. Bodzenta, Regiondplanung in der Kirche, Mainz 1965.
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Dekanat und die Region, auf der oberen Ebene das Bistum und die Deutsche Bischofs-
konferenz mit ihren besonderen Einrichtungen. Zu jeder Struktureinheit werden nach
einer Beschreibung Aussagen Uber Aufgaben, Leitung und Verwaltung gemacht.

123 Zentrale Bedeutung lebendiger Gemeinden

Bei der Vorlage ,,Rahmenordnung fir die pastoralen Strukturen im Bistum® zur ersten
Lesung hatten Ausfiihrungen zur Gemeinde zu verschiedenen MiRverstdndnissen Anlald
gegeben. Manche hatten den Text so verstanden, as ob damit die Struktur der Kirche
zu einem Verbund charismatischer Gruppen von Sympathisanten aufgel st werden solle.
Die Unschérfe und weithin babylonische Sprachverwirrung der heutigen theologischen
Diskussion zum Gemeindebegriff konnte auch die Synode nicht vdllig kldren. Dennoch
werden im vorliegenden Beschlul? die Aussagen zu diesem Thema verbessert und ge-
Srafft.

L ebendige, offene Gemeinden sind das Kernanliegen der Synode. Diein der Einleitung (1)
angesprochenen Grundaufgaben der Kirche kdnnen ohne se nicht erfillt werden. Aus
Gemeinden, die sch versorgen lassen, miissen Gemeinden werden, die ihr Leben verant-
wortlich selbst mitgestalten.

Jede Gemeinde kann ihren Auftrag nur erfillen im lebendigen Austausch mit anderen Ge-
meinden® und in Verbindung mit der Gesamtkirche und darf - von Grund auf missio-
narisch - ,,in dem Bemiihen um die Menschen ihres Raumes nicht ihre Sendung zu alen
sowieihre Mitverantwortung fir die Verkiindigung des Glaubensin aller Welt* vergessen.
Der Text vermeidet es, eine wie immer geartete , Elite-Kirche' oder , Freiwilligkeits-
Kirche' einer sog. ,Volkskirche' gegenliber zu stellen. Er betont vielmehr, dal? Christen
»unabhangig von personlicher Neigung und Sympathie einander annehmen, weil se von
Gott angenommen sind“. UnmifRverstandlich werden Glaube und Taufe as kirchenkon-
stituierend vorausgesetzt (vgl. SYNODE 1974/5, 2). Die Synode hédt an dem aten und
bewahrten System der territorialen Gliederung in klar umschriebene Pfarrgemeinden fest.
Mit besonderem Bedacht spricht sie im Unterschied zur Terminologie der ersten Lesung
bei der Pfarre grundsétzlich von, Pfarrgemeinde’ . Dadurch wird vermieden, dal3 der Pfarre
as einer rechtlichen Ingtitution der Gemeindecharakter abgesprochen wird.

Im Hinblick auf die nichtterritorialen Gemeinden heil?t es, dal3 Se , eine wertvolle Ergan-
zung territorialer Strukturen sind und diesen zugeordnet sein miissen. Ferner wird kurz
und biindig - gegen ale Milversténdnisse - erklart, dald sie ,, kirchlich errichtet* werden.
Damit folgt die Synode u.a. dem ,, Directorium de pastorali ministerio episcoporum*, das
die Kongregation fur die Bischife 1973 verdffentlicht hat. In ihm wird betont, daf3 zum
Wohl der Glaubigen Personal pfarren errichtet werden kénnen, die nicht durch ein festum-
grenztes Territorium beschrieben, sondern aus sozialen Erfordernissen gegriindet werden
(z.B. fur bestimmte nationale und sprachliche Gruppen oder aufgrund eines bestimmten
Ritus). Freilich wird dort auch gesagt, dafd seltener kanonische Einrichtungen von Pfarren
erfolgen, dal? aber Siitzpunkte des Apostolats und der Caritas gegriindet werden sollten,

6 V. Schurr, Konstruktive Seelsorge, Freiburg 1962, 711, 89f.; Ph. Boonen, Zusammenarbeit der
Gemeinden, in: Gemeinde des Herrn, Paderborn 1970, 670ff.; W. E. Failing, Kooperation as L eit-
modell, Frankfurt 1970.
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durch welche der pastorale Dienst mit geeigneten Methoden und Hilfsmitteln den lokalen
und gesellschaftlichen Bediirfnissen besser entsprechen kénne'.

2. HINWEISE FUR DIE PRAKTISCHE UMSETZUNG DES BESCHLUSSES
2.1 Missionarische Zielsetzung fur den kirchlichen Dienst

Eskonnte nicht die Aufgabe einer solchen Rahmenordnung zur Strukturreform sein, um-
fassend und detailliert pastorale Handlungsziele oder Pastoralpléne zu entwickeln. Se
muf3te sich vielmehr darauf beschrénken, die unerl&ilichen Grundstrukturen fir eine zeit-
und zukunftsgerechte Pastoral aufzuzeigen. Der Text tragt der Tatsache Rechnung, dal?
die Zahl der passiven Kirchenmitglieder heute hoher ist as die Zahl der aktiven. Daher
ist ein missionarischer Impuls unverkennbar. Verbesserte Strukturen sollen die Kirche
zu einer Gemeinschaft lebendigen Glaubens und briiderlichen Miteinanderlebens ma-
chen. Jede Gemeinde soll sch darauf konzentrieren, Christen auszuriisten, die ihre Kraft
nicht in erster Linie fir die Bewdtigung innerkirchlicher Probleme verbrauchen, sondern
die in der Lage sind, die Botschaft des Evangeliums in der heutigen Gesdllschaft durch
ihr Leben zu bezeugen.

2.2 Neue Impulse fur Pfarrgemeinde und Pfarrverband

Da unser Pfarrleben heute oft vid zu anonym it und mit seinen Angeboten nur noch
einen reduzierten Ausschnitt des gesdllschaftlichen Lebens erreicht, dem ganze Alters-
und Sozialgruppen fagt vollstandig fehlen, fordert der Beschluf? dringend die Bildung dif-
ferenzierter Substrukturen in den Pfarrgemeinden. Solche sind nicht ds Sprengung der
Einheit, alsAlternative oder Konkurrenz zur ganzen Pfarrgemeinde anzusehen, erst recht
nicht a's esoterische Konventikelbildung oder sektenhafte Privatisierung des christlichen
Zeugnisses. Angezielt sind vielmehr die Mglichkeiten zu verntinftigen Kontakten Uberall
dort, wo durch die PfarrgréRe personale Beziehungen erschwert oder gar unméglich ge-
macht werden. Dies will der Beschluf? insbesondere auf der unteren pastoralen Ebene
fir die Zukunft gesichert sehen. Solche ,Zellen’ und Untergliederungen der Pfarrge-
meinden kénnen sein: Wohnbezirke und Nachbarschaften, glaubige Familien, Betriebe
oder Gruppen und Organisationen®.

Selbstverstandlich werden auch kiinftig die einzelnen Pfarrgemeinden der normale Ort
fur vidle primére pastorale Aktivitéten bleiben; aber es gibt Aufgaben, die von kleineren
Pfarrgemeinden gar nicht oder nur schwer tbernommen werden kdnnen. Deshalb schlégt
die Synode vor, dai rechtlich selbstandig bleibende Pfarrgemeinden zu Pfarrverbénden
zusammengeschlossen werden. Austausch und gegenseitige Hilfe mehrerer benachbarter

"Vgl. Sacra Congregatio pro episcopis, Directorium de pastorali ministerio episcoporum, Rom 1973,
171f.

8. Schasching, Kirche und industrielle Gesdllschaft, Wien 1960, 27f., 67f., 153f.; Vgl. A. Spitaler
(Hg.), Die Zdlle in Kirche und Welt, Graz 1960; F. Prinz, Die Welt der Industrie - eine Sorge der
Kirche, Freiburg 1966, 49f., 119f.; E. Schnath, Fantasie fur die Welt - Gemeinden in neuer Gestalt,
Stuttgart 1967, 70f,; R Ritter, Rahmenordnung der Synode fir die pastoralen Strukturen, in: Klerus-
blatt 54 (1974) 83 f.
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Pfarrgemeinden bei den zu bewdtigenden Aufgaben schaffen ein neues Bewuf3tsein und
eine neue Solidaritét in den Didzesen. Die Zeit autonomer, autarker Pastoral einzelner
ist vorbei. Es soll ein Hand-in-Hand-arbeiten beginnen, von dem sich niemand, ohne seine
Pflicht zu verletzen, ausschlief3en darf.

2.4 Handreichungen zur Aktivierung von Pfarrverbanden, Dekanaten und
Regionen

Fur die kinftige Arbeit hat die Sachkommission 1X nach der Zustimmung der Vollver-
sammlung zuihrer Vorlage,, Muster statuten fir Pfarrverbénde, Dekanate und Regionen*
as Handreichungen erarbeitet, die vom Présidium der Synode in seiner Sitzung am
10. September 1975 offizidl ds ,Anhang” dem Beschlul3 beigefiigt wurden. Sie sind im
vorliegenden Band demgemal? zusammen mit dem offiziellen Beschluf3text vertffentlicht
(vgl. S. 711f.). Durch se kénnte die Verwirklichung der neuen Strukturen erleichtert und
beschleunigt werden, weil die Zeit drangt.

2.5 Verstarkung der kirchlichen Mittelinstanzen in einer diézesanen Gesamt-
planung

In 8hnlicher Weise gibt der Beschlul? pastorale Impulse fir die Dekanate und Regionen.
Wie im staatlichen Bereich die Zwischeninstanzen an Bedeutung gewinnen, so muf3 auch
in unseren kirchlichen Strukturen die Mittelebene gestérkt werden. Das entspricht nicht
nur sachlichen Erfordernissen, sondern ebenso dem Subsidiaritétsprinzip und der vom
Zweiten Vatikanischen Konzil in die Wege geleiteten Dezentralisierung der Pastoral. Es
geht um eine verniinftige Okonomie unserer begrenzten Moglichkeiten und Kréfte. De-
kanate und Regionen sollen Einheiten sein, in denen spezialisiertere pastorale Dienste ge-
meinsam ausgelibt werden. Durch die Einordnung dieser Arbeit in eine di6zesane Gesamt-
planung tragen se zur Funktionsfahigkeit des ganzen Bistums wesentlich bei. In enger
Zusammenarbeit der verantwortlichen Priester und Laien eines Raumes gilt es, eine plan-
volle pastorale Gemeinschaftsarbeit anzuregen und durchzufiihren. Das Zweite Vatika
nische Konzil hat gezeigt: kirchliche Einheit bedeutet nicht Uniformitét und sterile Gleich-
macherei. Deshalb kann auch eine Ditzese auf ein mannigfaltiges Leben, das von Land-
schaft und Eigenart der Menschen geprégt ist, nicht verzichten.

Als Voraussetzung firr eine wirksamere pastorale Zusammenarbeit empfiehlt die Synode
die Griindung eines Deutschen Pastoralingtitutes. Dazu hat die Sachkommission IX en
eigenes Arbeitspapier verdffentlicht (vgl. SYNODE 1973/4, 21-24).

2.6 Anregungen zu einer Neuumschreibung der Bistumsgrenzen in der Bundes-
republik Deutschland

Die aul¥erst schwierige Frage nach einer pastoralen Erfordernissen besser gerecht wer-
denden Grof3e der Bistiimer und ihrer Grenzen, steht in so enger Verflechtung mit ver-
schiedensten geschichtlichen, politischen, rechtlichen und menschlichen Problemen, dal3
sedchfur die Synode as noch nicht entscheidungsreif erwies. Die Aufnahme des Themas
in den Beschlul sichert aber, dai die Fragestellung nicht in Vergessenheit gerét (vgl.
SYNODE 1974/5, 10).

Mit dem gleichen Zid hat die federfihrende SachkommissonIX en Arbeitspapier
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, Uberlegungen zu einer Neuumschreibung der Bistumsgrenzen in der Bundesrepublik
Deutschland” vorgelegt (von ihr verabschiedet am 13./14. Juni 1975), zu dessen Verdf-
fentlichung sch das defir zusténdige Présidium der Synode in seiner Sitzung vom 10.
September 1975 nicht entschlief3en konnte. Es beschlof? jedoch einstimmig, da esin dem
vorliegenden Text wertvolle Voraussetzungen fir die Weiterarbeit an diesem Thema sah,
diesen an die zustéandigen Gremien der Deutschen Bischofskonferenzmit der Bitte weiter-
zuleiten, die dringend anstehenden Probleme auf seiner Grundlage aufzugreifen und
weiter zu bearbeiten.

2.7 Akzentsetzungen zu Leitung und Verwaltung in den Bistiimern

Die neuen pastoralen Strukturen fordern gerade wegen der missionarischen Zielsetzung
enge Zusammenarbeit aler Verantwortlichen, eine sachgerechte Arbeitsteilung und wo
es notwendig ist auch die Spezialiserung im kirchlichen Dienst. Die Leitungsaufgaben
des kirchlichen Amtes, das der Einheit und dem Zusammenwirken aller dient, sollen so
erflllt werden, dal? jedem konstruktiven Beitrag Raum verschafft, ein sinnvolles Zuein-
ander ermdglicht, Charismen entdeckt und geweckt, ermuntert, aber auch zur Ordnung
gerufen und ermahnt werden. Der Dienstcharakter des Amtes wird besonders betont (vgl.
Dienste und Amter, bes. 2.2; 2,5; 5.1; 6).

Die Ausfiihrungen des Beschlusses zur Verwaltung zielen darauf ab, ale Mitarbeiter im
unmittelbaren pastoralen Dienst von Verwaltungsaufgaben moglichst zu entlasten. Se
lassen sch zugleich von den Aussagen des Konzils zur Didzesanverwaltung leiten: ,Die
Didzesankurie soll so geordnet werden, dal3 Se fir den Bischof ein geeignetes Mittel nicht
nur fir die Verwatung, sondern auch fir die Ausiibung des Apostolates wird“ (CD 27).
Da dch in den Bistimern der Bundesrepublik Deutschland erfreulicherweise die Bemu-
hungen zur Reorganisation der kirchlichen Verwaltungen verstérken, ist dem BeschluR3in
einer Anlage ein Vorschlag zur Gliederung der Generalvikariate (Organisationsplan -
Modell fur die Generalvikariate) beigefligt. Selbstverstdndlich tragen die diesbeziiglichen
Vorschldge in besonderem Mal’ das Kennzeichen einer blofen Rahmenordnung und las-
sen deshab der Ausgestaltung durch die Didzesen weiten Raum. Andererseits wurde auf
ein derartiges Organisationsplanmuster nicht verzichtet, well vergleichbare Aufgaben-
verteilungen in den Generalvikariaten fir ein wirksames und schnelles Zusammenarbeiten
der einzelnen Di6zesen und die Transparenz kirchlicher Verwaltung nach innen und auf3en
unerldlich snd (vgl. SYNODE 1974/5, 13-15).

Es muf3 noch vermerkt werden, dal? - entgegen der urspriinglichen Absicht im Zuge der
Themenkonzentration - sich die Synode zu den wichtigen Fragen der Strukturen und der
Organisation der Deutschen Bischofskonferenz und der Uberdidzesanen kirchlichen
Haupt- und Verwaltungsstellen nicht mehr aulRern konnte. Eine Ausnahme bilden die
Anordnungen und Empfehlungen zur Uberarbeitung von Satzung und Geschéaftsordnung
des Verbandes der Didzesen Deutschlands (vgl. SYNODE 1976/1, 65f.).
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3. RECHTSKRAFT DES BESCHLUSSES:
Nachdrticklich empfohlene Rahmenordnung

Ziel des Synodenbeschlussesist es, fir die 22 Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland
ein Mindestmaf3 an einheitlicher Gliederung der Strukturen zu schaffen, damit trotz dler
notwendigen Vidfat gewachsenen Lebens und der berechtigten Eigenart in den einzelnen
Didzesen doch die Einheit erhalten und eine stérkere Vergleichbarkeit erreicht wird. Bei
Strukturénderungsvorhaben auf alen pastoralen Ebenen kommt esin Zukunft darauf an,
durch die Orientierung an dem sehr grof3ziigigen Rahmenwerk der Synode auf die Dauer
eine stérkere algemeine Grundordnung gleicher Gestaltung zu garantieren, ohne damit
eine ungewollte Uniformitét (durch alzu detaillierte Einzelbestimmungen) zu erzielen.
Gerade diese Intention wird nur erflillt werden, wenn in die recht unterschiedlichen Ent-
wicklungen in den Bistimern zwar ordnende Linien entsprechend den Synodenbe-
schliissen gezogen werden, im Ubrigen aber in Ausfillung des gegebenen Rahmens fir
das Eigenleben und die Eigeninitiative gentigend Beurteilungs- und Handlungsspielraum
belassen bleibt.

Aus diesen Griinden wurde der rechtliche Charakter der Rahmenordnung und der damit
verbundene synodale Imperativ zu ihrer Verwirklichung in den Ditzesen durch einen for-
mell mitbeschlossenen, dem gesamten Beschluftext vorangestellten Eingangssatz wie
folgt fixiert:

» Die Gemeinsame Synode der Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland empfiehit
nachdr (icklich, diese Rahmenordnung in den Bistiimer n anzuwenden, sofer n nicht ganz be-
sonder e Ortliche Gegebenheiten dem entgegenstehen® (vgl. SYNODE 1974/5, 2).

Schlufhemerkung:

Die Rahmenordnung schreibt Bestehendes fort und entwickelt es behutsam weiter. Der
Synodenbeschiufd bleibt aber von der Uberzeugung getragen, dal3 christliche Erneuerung
nicht verwechsdlt werden darf mit blof3er ,Modernisierung’ des kirchlichen Instrumenta-
riums. Keinesfalls sind Strukturen eine Garantie dafiir, dal3 Sch in den von ihnen beschrie-
benen und durch se gestiitzten Raumen tatséchlich Leben entfaltet. Andererseits sind
sie Hilfsmittel von nicht geringem Wert fiir das Leben der Kirche, wenn der rechte Geist
se lebendig macht®.

® T. Hermann, Aufbruch zur briiderlichen Gemeinde, Freiburg 1968; H. Fleckenstein, Vom
Gehorsam zur Mitverantwortung. Die Gemeinde als Tréger und Empfénger des kirchlichen Hells-
dienstes, Mainz 1970; H. Schirmann, Kirche ds offenes System, in: Int. Kath. Ztschr. 1 (1972)
306-332; K. Rahner, Strukturwandel der Kirche as Aufgabe und Chance, Freiburg 1973; vgl.
K. Ludicke, Strukturen friedlich betrachtet, in: Rheinischer Merkur vom 10. 5. 1974; W. Bayerlein,
Lebensraum des Menschen - Handlungsraum der Kirche, in: Munchener Katholische Kirchenzei-
tung vom 12. 5. 1974; H. Henze, Geisttétende Strukturdebatten in der Synode?, in: Pastoralblatt 4
(1974) 106f.

687



Beschluf3; Pastoralstrukturen

Beschlul3
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32 Deutsche Bischofskonferenz und andere Gremien und Einrichtungen der
Zusammenarbeit zwischen den Bistlimern

3.2.1 Aufgaben

3.2.2 Leitung und Verwaltung

Die Gemensame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland empfiehlt
nachdr ticklich, diese Rahmenordnung in den Bistimern anzuwenden, sofern nicht ganz
besondere drtliche Gegebenheiten dem entgegenstehen.

I. EINLEITUNG

Aufgabe der Kirche

DieKirche hat die Aufgabe, die Botschaft von dem in Jesus Christus geschenkten
Heil alen Menschen zu verkiinden, im Gottesdienst und in den Sakramenten
dieses Heil zu vermitteln und die Liebe Gottes im Dienst flreinander und fir
alle Menschen zu bezeugen. In ihrem Einsatz fir das Evangelium und fir den
Glauben, im Gedachtnis der Erlésung der Welt, in der Bruderliebe, besonders
im Eintreten fir Freiheit, Frieden und Gerechtigkeit, erflillt Se ds Volk Gottes
den Willen des Vaters und gibt ihm die Ehre.

Gemensamer Dienst

Alle Christen nehmen aufgrund von Glaube und Taufe as Tréger der Heilssen-
dung Jesu Christi auf ihre Weise teill am Auftrag der Kirche, an ihrem Ort und
in ihrer Zeit, innerhalb der Kirche selbst und in der Gesellscheft. Die Einheit
der Amter und Dienste in der Kirche und die fundamentale Gleichheit ihrer
Glieder ist in Jesus Christus begriindet. Der Geist des Herrn schenkt der Kirche
die Vidfdt unterschiedlicher Gaben und fordert zugleich ihr Zusammenwirken
in Frieden und zur ,, Auferbauung” der Gemeinde (vgl. 1 Kor 12 und 14).
Die gemeinsame V erantwortung des ganzen V olkes Gotteswird um so wirksamer
wahrgenommen, je mehr Christen ihren eigenen Beitrag zur Erfillung der Sen-
dung der Kirche leisten. Dabei sind ale aufeinander angewiesen und bediirfen
jeder eines Raumes eigener Zustandigkeit und Freiheit. Die Sorge fir die Einheit
und das Zusammenwirken der einzelnen Dienste ist dem kirchlichen Amt anver-
traut, das zugleich in der Einheit des Presbyteriums mit seinem Bischof die
Gesamtkirche am Ort sichtbar macht (LG 28).

Lebendige und offene Gemeinden

Der Auftrag der Kirche erfordert die Sammlung von Menschen zu lebendigen,
offenen Gemeinden auf alen pastoralen Ebenen. Uberall dort, wo - durch den
Dienst des Amtes geeint - Menschen das Wort glaubig héren und weitertragen,
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miteinander Eucharistie feiern und im Dienste der Liebe fureinander und fir
dle da sind, lebt Gemeinde Jesu Christi. lhre duRere Gestalt und ihr innerer
L ebensvollzug kdnnen zwar unterschieden werden, gehéren aber untrennbar zu-
sammen.

In Jesus Christus ist die Einheit der Gemeinde begriindet. Deshalb mul3inihrem
L eben deutlich werden, dal3 Christen unabhéngig von personlicher Neigung und
Sympathie einander annehmen, well se von Gott angenommen sind. Sie miissen
bewéhrte Formen des Gemeindel ebens lebendig halten und offen sein fir Ent-
wicklungen und neue Formen, in denen Menschen heute und morgen as Volk
Gottesleben konnen. Aus einer Gemeinde, die sich nur versorgen 183t, mul3 eine
Gemeinde werden, die ihr Leben verantwortlich selbst mitgestaltet.

Die Gemeinde muf3 offen sein nach innen und aul3en. Sie darf keinen Glaubenden
und Getauften, auch nicht den Unbegquemen, den Andersdenkenden, den gesell-
schaftlich Zurilickgesetzten, an den Rand dréngen; sie darf keiner Gruppe zuge-
stehen, das Leben der Gemeinde ausschliefdlich nach ihren Vorstellungen zu ge-
stalten. Die Gemeinde darf sich nicht selbstgeniigsam nach innen abschliefzen.
Aus der Mitte ihres gelebten Glaubens muf? sie sich alen Menschen, zumal ihrer
ndheren Umgebung, zuwenden. Darum igt die christliche Gemeinde von Grund
auf missionarisch. Diesen Auftrag kann se nur erflllen im [ebendigen Austausch
mit anderen Gemeinden und in der Verbindung mit der Gesamtkirche. Sie ver-
gifd in dem Bemuhen um die Menschen ihres Raumes nicht ihre Sendung zu
alen sowie ihre Mitverantwortung fir die Verkindigung des Glaubens in aler
Welt.

Lebengaum der Menschen als Handlungsraum der Kirche

Die Kirche muf3 unter Wahrung ihres eigenen Auftrages in der Gesdllschaft pra-
sent sein. Se darf nicht neben ihr exigtieren. Thr Leben und ihr Dienst sind in
der Gestaltung ihrer @uf3eren Formen daher auch dem Einflul der Zeit, der
Umwelt und ihren Wandlungen unterworfen. Heute zwingen die umwaé zenden
Veranderungen in der Gesdlschaft, beispidsweise die Industrialisierung und
Verstadterung, das Auseinanderstreben der Bereiche von Wohnen und Arbeit,
Bildung und Freizeit zu neuen Uberlegungen iiber eine sachgerechte Entwick-
lung der bisherigen pastoralen Strukturen. Weil die Ordnung der Pastoral sich
auch an den Lebensbeziigen zu orientieren hat, sind die genannten Verénde-
rungen in der kirchlichen Strukturplanung zu berlicksichtigen. Fur die Ordnung
pastoraler Strukturen haben aber die kirchlichen Handlungsziele Vorrang vor
Leitbildern staatlicher und kommunaer Raumordnung. Um keine unnétigen
Spannungen zwischen Kirche und Gesdllschaft aufkommen zu lassen, sollte je-
doch von dieser Raumordnung nur abgewichen werden, wenn gewichtige pasto-
rale Griinde das erfordern.
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Il. ALLGEMEINER TEIL
1. Gliederung in drei Ebenen

Die territorialen kirchlichen Strukturen werden drei Ebenen zugeordnet. Pfarrgemein-
den und Pfarrverbande bilden die untere Ebene. Auf der mittleren Ebene bestehen De-
kanate und - falls erforderlich - Regionen. Zur oberen Ebene gehdren die Bigumer,
aulferdem die Deutsche Bischofskonferenz und die anderen Gremien und Einrichtungen
der Zusammenarbet zwischen den Bigtiimern.

Die Zuordnung kirchlicher Strukturformen und -gréf3en zu drei Ebenen beruht -
aul3er auf den in der Einleitung dargelegten theologischen Aspekten - auf fol-
genden Uberlegungen:

Die Lebensrdume des Menschen sind - bedingt durch seine unterschiedlichen
Bedirfnisse - im wesentlichen drel territorialen Ebenen zugeordnet. Die untere
Ebene, der Verflechtungsnahbereich, dient den altaglichen Lebensbedirfnissen.
Er hat die Aufgabe, die Einrichtungen zur Deckung des algemeinen Bedarfs
der Bevilkerung in sozialer, kultureller und wirtschaftlicher Hinsicht bereitzu-
stellen. Hier sollten etwa Kindergarten, Grund- und Hauptschule, Spiel- und
Sportstétten, Arzt und Apotheke, ferner Einzelhandels-, Handwerks- und
Dienstleistungsbetriebe vorhanden sein. Die mittlere Ebene deckt speziaisier-
tere Bedurfnisse, z.B. durch Fachschulen, Gymnasien, Krankenhaus und Fach-
arzt. Die obere Ebene wird fir hochspezialisierte Bedirfnisse in Anspruch ge-
nommen. Hier gibt es z.B. Universitdt, Speziaklinik und Theater.

Fur eine erfolgreiche pastorale Arbeit ist es férderlich, wenn sich die Lebens-
kreise des Menschen im profanen wie im kirchlichen Raum mdglichst decken.
Damit wird die Partnerschaft zwischen der Kirche as gesdllschaftlichem Faktor
und den staatlichen und kommunalen Gliederungen erleichtert, die jewells ent-
sprechend ihrer sachlichen und 6értlichen Zustandigkeit ein kirchliches Gegen-
Uber finden.

Die unterschiedlichen Verhaltnisse in den einzelnen Bistiimern und Bundeslan-
dern lassen eine starre Festlegung der GréflRenordnung der Einheiten auf den
verschiedenen Ebenen nicht zu. Vielmehr mul? - jedenfalls bis zu einer Neuord-
nung der Bistumsgrenzen - die konkrete Verwirklichung der pastoralen Struk-
turen im Rahmen dieser Ordnung den heutigen Méglichkeiten und Notwendig-
keiten jeder einzelnen DiGzese angepaldt werden.

2. Nichtterritoriale Gemenden

AuRer den pasoralen Gliederungen auf territorialer Grundlage sollen die Bistimer
weitere nichtterritoriale Gemeinden errichten und se modédlhaft in verschiedenen Stu-
fen erproben. Sesnd einewertvolle Erganzungterritorialer Strukturen und missen ihnen
zugeordnet sein.
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Se entsprechen teils den herkdmmlichen Personalgemeinden, z.B. Auslander-,
Studenten- und Standortgemeinden, teils werden sie fir Gemeinschaften von
Christen in besonderen Lebenssituationen kirchlich errichtet, die sich aus ge-
meinsamen Aufgaben und Interessen im gesdllschaftlichen Leben, in Arbeit und
Freizeit ergeben.

3. Gruppen und Verbande

Von den Gemeinden sind die kirchlichen Gruppen und Verbénde zu unter scheiden, die
um ihrer geziellen Ziele willen die Mitgliedschaft von bestimmten Vor aussetzungen ab-
héngig machen kdnnen.

Be dler Eigenstdndigkeit sollen auch sie ihre Arbeit den territorialen Struktur-
einheiten nutzbar machen, die ihren Zielen und ihrer Grof3e entsprechen.

4. Letung, Mitverantwortung, Verwaltung

In allen Srukturformen der pastoralen Gliederung Snd die Funktionen von L eitung, Mit-
verantwortung und Verwaltung zu unter scheiden.

Der Bischof dsNachfolger der Apostel tragt in seiner Ditzese die V erantwortung
fir die gesamte Seelsorge. An seinem Leitungsamt nehmen auf jeder pastoralen
Ebene je nach ihrer Sendung und Beauftragung Mitarbeiter - Priester, Ordens-
leute und Laien - teil.

Die Mitverantwortung dler Glaubigen erfordert pastorale Réte, die an der Lei-
tung der Kirche - insbesondere am Prozef3 der Meinungsbildung und Entschei-
dungsfindung - teilnehmen: der Ditzesanpastoralrat auf der oberen, der
Regiona- oder Dekanatspastoralrat auf der mittleren und der Pfarrgemeinderat
auf der unteren Ebene. Naheres Uiber Zusammensetzung und V erantwortung der
Réte regelt der BeschluR der Synode ,, V erantwortung des ganzen Gottesvolkes
fur die Sendung der Kirche®, Teil IlI.

Die Verwdtungsaufgaben werden unter der Verantwortung des Leiters der je-
weiligen Struktureinheit von geeigneten Mitarbeitern eines fir die Aufgaben und
Zustandigkeiten angemessen ausgestatteten Biros erfiillt. Um jede Uberbeto-
nung der Verwaltungsarbeit zu vermeiden und ihren Aufwand gering zu halten,
kann es angebracht sein, die Verwatung mehrerer kirchlicher Einheiten zusam-
menzufassen.

5. Zusammenarbet, Arbeitsteilung, Spezialiserung

Die pagoralen Strukturen ermdglichen enge Zusammenarbeit aller Verantwortlichen,
eine sachgerechte Arbetgelung und die Spezialiserung der kirchlichen Arbeit. Sie set-
zen einen umfassenden Informationsaustausch aller Mitarbeiter voraus.,
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Eine Erflllung der pastoralen Aufgaben ist nur durch die Zusammenarbeit aller
Verantwortlichen in der Kirche méglich. Die Wirksamkeit der einzelnen kirchli-
chen Dienste héangt davon ab, dal? zwischen alen Beteiligten Offenheit und Ver-
trauen besteht, fir einen ungehinderten Informationsflul? gesorgt wird und bes-
sere Moglichkeiten der gegenseitigen Beratung und des Erfahrungsaustausches
gechaffen werden. Dazu reichen die bisherigen Strukturen heute nicht mehr
aus.

Die Zusammenarbeit erfordert von den Mitarbeitern die Bereitschaft zum Ein-
satz Uber den eigenen Arbeitsbereich hinaus. Se ermdglicht es, bestimmte Auf-
gaben innerhalb eines gréfleren Bereichs einzelnen Mitarbeitern nach Fahigkeit
und Begabung unter Berlicksichtigung rationellen Kréfteeinsatzes zu tbertragen.
Die mit der Arbeitsteilung verbundene Spezidisierung 183 es zu, aff dlen
Ebenen fachlich fundierte Angebote zu machen, die den Anforderungen der ver-
schiedensten Zielgruppen gerecht werden.

[Il. BESONDERER TEIL

1. Untere pagtorale Ebene

Zur unteren pagoralen Ebene gehdren Pfarrgemeinden mit ihren Untergliederungen
und Pfarrverbande lhre Grenzen sollen sch nach Mdglichkeit mit denen eines Ver-
flechtungsnahbereichs decken.

Je nach Siedlungsstruktur, Bevolkerungsdichte und Katholikenanteil sind die
Erwartungen und Bedlrfnisse der Menschen im Verflechtungsnahbereich nur
dann erfillbar und ihr aktive Beteiligung am kirchlichen Leben in der Pfarrge-
meinde leichter zu erreichen, wenn grof3e, nicht Uberschaubare Pfarrgemeinden
untergliedert und Pfarrgemeinden zu Pfarrverbdnden zusammengeschlossen
werden.

Die Untergliederung der Pfarrgemeinde ist heute notwendig, damit die Anony-
mitét in ihr Gberwunden und der personliche Kontakt mit anderen Gemeinde-
gliedern moglich wird, aber auch um die verlorene Beziehung von Lebenskreis
und Glaubensgemeinschaft wieder herzustellen. Andererseits werden bereits im
Verflechtungsnahbereich speziellere Angebote erwartet, z.B. in der Jugendar-
beit, der Erwachsenenbildung und fir bestimmte Zielgruppen.

Die Zusammenfassung mehrerer Pfarrgemeinden zu Pfarrverbéanden wird dar-
Uber hinaus notwendig, um zu einem rationelleren Personaleinsatz und zu einer
gezidten Verwendung sachlicher Mittel zu kommen.

Wo Pfarrgemeinden dem V erflechtungsnahbereich nicht entsprechen, sollen ihre
Grenzen dem Bereich angepal werden. Dadurch ist nicht ausgeschlossen, dai3
neue Pfarrgemeinden errichtet oder sehr kleine zusammengelegt werden, wenn
Untergliederung in Pfarrbezirke oder Eingliederung in Pfarrverbénde den pasto-
ralen Notwendigkeiten nicht genlgen.
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11 Pfarrgemeinde

Die Pfarrgemeinde igt die unterste rechtlich selbstandige pastorale Einheit innerhalb des
Bisgums. In ihr soll die Kirche als Einheit des Gottesvolkes in Uber schaubarem Lebens
raum am Ort schtbar und erfahrbar werden (SC 42). GrdRere Pfarrgemeinden sollen in
Pfarrbezirke untergliedert werden.

Wenn auch in der Pfarrgemeinde die Einheit der Glaubigen, ihre gemeinsame
Verantwortung fiir die Vermittlung des Heils an ale, ihr gegenseitiges Angewie-
sensein aufeinander sichtbar werden, so hat doch eine Vidfat von Meinungen,
Lebensstilen und Interessen in ihr ihren legitimen Platz.

Die Gliederung der Pfarrgemeinde in Pfarrbezirke knlpft an ortliche Gegeben-
heiten, etwa Siedlungsbezirke, Wohnviertel und Wohnblocks an. Sie schafft orga-
nisch zusammengehdrige Einheiten, in denen die Glieder der Pfarrgemeinde die
personliche Begegnung fordern und sich bemiihen, ihr Leben menschlich zu ge-
stalten und sich gegenseitig im Glauben zu stltzen.

Neben dem gemeinsamen Wohnen verbinden oft Beruf und Arbeit, Herkunft
und Sprache, Interessen und Erfahrungen, Projekte und Ziele sowie L ebens- und
Frommigkeitsformen bestimmte Gruppen. Die Pfarrgemeinde soll offen und in
der Lage sein, solchen formellen und informellen Gruppen, die sich aus freler
I nitiative zusammengeschl ossen haben, den nétigen Raum fir ihr Eigenleben und
ihre Aktivitdten zu gewéhren.

Die Untergliederung der Pfarrgemeinde darf nicht zu einer Isolierung ihrer Telle
fuhren. Vidmehr dienen die Gliederungen nur dann dem Aufbau des Ganzen,
wenn zwischen ihnen und der gesamten Pfarrgemeinde ein Verhdltnis wechsel-
seitigen Austausches besteht.

Soweit wie moglich sollten auch die Untergliederungen der Pfarrgemeinde Uber
ausreichende und geeignete Versammlungsréume verfligen.

111 Aufgaben

Aufgabe der Pfarrgemeindeigt es, ausdem Geist des Evangdiumsdie Grunddienste der
Kirche in Verkiindigung des Wortes und im Glaubenszeugnis, in Gottesdienst und Voll-
zug der Sakramente sowie in der Diakonie fir den einzelnen und fur die Gesdllschaft zu
leisten.

Glaubenszeugnis it Aufgabe aller Glaubigen. Es kann in vielfdtiger Weise ge-
schehen: in Glaubensgespréachen, in der gemeinsamen Bemihung um die Hin-
fuhrung zu den Sakramenten, besonders im Zusammenwirken von Eltern, Prie-
stern und Erziehern. Die Glaubensverkiindigung geschieht vor alem in der
gottesdienstlichen Predigt, in Predigtgesprachen und in der Gemeindekatechese.
Um die Fahigkeit und die Bereitschaft zu Glaubenszeugnis und Glaubensgespré-
chen bel alen Gemeindegliedern zu wecken, sind Bildungsangebote und Infor-
mationen notwendig.

Zu den wichtigsten Aufgaben der Pfarrgemeinde zéhlen die Sammlung der Glau-
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bigen zur Eucharistiefeier und die Feier der Ubrigen Sakramente. Gottesdienste
fir besondere Gruppen, Wortgottesdienste und andere Arten des gemeinsamen
Gebetes sollen - auch in den Pfarrbezirken - geférdert werden. Gerade hier bie-
tet sich der Pfarrgemeinde die M dglichkeit, ihr angemessene Formen christlichen
Lebens zu entwickeln.

Die Pfarrgemeinde - insbesondere in ihren Untergliederungen - mufd Menschen
mit ihren verschiedenen Bedirfnissen und Néten zu gegenseitiger Hilfe zusam-
menfihren. Die Sorge fur Kontakte z.B. mit Neuzugezogenen, die Einrichtung
von Nachbarkreisen, die Nachbarschafts- und Familienhilfe, die Unterhaltung
von Kindergérten, die Verantwortung fir die heranwachsende Jugend sind vor-
dringliche Aufgaben der Pfarrgemeinde. Se kimmert sich um ambulante
Kranken- und Altenpflege, um Menschen in akuter Not und um gesellschaftliche
Minderheiten. Bel aledem muf3 sich der Blick der Glaubigen Uber die Pfarrge-
meinde hinaus fir die Aufgaben der Christen in der Welt von heute scharfen.
Dazu gehort besonders auch die 6kumenische Zusammenarbeit (vgl. Okumene,
bes. Tel I, 2.1; 2.2; Tell II; Teil 111, 9.3.1; 9.4).

Die kirchlichen Grunddienste kénnen leichter verwirklicht werden, wenn in den
Untergliederungen der Pfarrgemeinde die Bereitschaft zu aktiver, eigenverant-
wortlicher Mitarbeit geweckt wird. Einzelne Gemeindeglieder zur Ubernahme
von Aufgaben zu ermutigen, se zu Arbeitsgruppen zusammenzufiihren und
ihnen die dazu nétigen Informationen und Hilfen zu geben, ist daher von der
Pfarrgemeinde gefordert, wenn se ihrem Auftrag gerecht werden will. Ebenso
wichtig ist es, von den Gliederungen und einzelnen ausgehende Impulse und
Anregungen an die gesamte Pfarrgemeinde weiterzugeben.

Ferner soll auch die Bildung kirchlicher Gruppen, Verbande und Gemein-
schaften, z.B. von Ehe- und Familienkreisen angeregt, ihre Tatigkeit unterstiitzt
und ihre Arbeit durch Kontakte untereinander und mit den Ubrigen Glaubigen
im Pfarrgebiet fir das Leben der ganzen Pfarrgemeinde fruchtbar gemacht
werden.

112 Leitung

Der Pfarrer leitet die Pfarrgemeinde kraft seiner Weihe und seiner Beauftragung durch
den B|schof Er nimmt die L eitungsaufgabeim Zusammenwirken mit dem Pfarrgemeinde-
rat wahr'. Je nach GréRe der Gemeinde stehen dem Pfarrer Priester, Diakoneund Laien
als Mitarbeiter zur Seite, die entsprechend ihrem spezifischen Auftrag Anteil an der Lei-
tung der Pfarrgemeinde haben.

! Die Regdlungen des Beschlusses der Synode iiber die , Verantwortung des ganzen
Gottesvolkes fur die Sendung der Kirche* (111, 1) bezlglich des Verhdtnisses von Pfarr-
gemeinderat und Kirchenvorstand (Kirchenverwaltung) werden hier vorausgesetzt.
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Das Amt des Pfarrers wird durch den Bischof nach Mal3gabe des algemeinen
Kirchenrechts und der dizesanen Vorschriften verliehen.

Der Pfarrer ist Vorgesetzter der fUr die Pfarrgemeinde angestellten Mitarbeiter.
Regelméliige Arbeitsbesprechungen zwischen dem Pfarrer und den anderen in
der Pfarrgemeinde tétigen Geistlichen, mit dem Vorsitzenden des Pfarrgemein-
deratesund mit allen Ubrigen Mitarbeitern des pastoralen Dienstes sind unerlaf3-
lich (vgl. dazu Dienste und Amter, 2.2; 2.5; 6.1; 6.4).

Das Amt des Pfarrers erfordert je nach dessen Fahigkeiten die Mitarbeit auch
in Uberpfarrlichen Diensten. Nur durch die Bereitschaft aler Mitarbeiter zum
Einsatz tber ihren eigenen Bereich hinaus ist wirksame Zusammenarbeit mog-
lich.

113 Verwaltung

Die Vewaltungsaufgaben der Pfarrgemeinde werden unter der Verantwortung des
Pfarrersvon geeigneten Mitarbetern erflillt. Der Pfarrer und alle Mitarbeter im unmittel-
baren pagtoralen Diengt snd von Verwaltungsaufgaben méglichs zu entlasten.

Das Pfarrbiiro richtet sch nach der GroR3e der Pfarrgemeinde. In grof3en Pfarrge-
meinden kann sich die Einstellung einer hauptamtlichen Verwaltungskraft emp-
fehlen. Verwaltungsarbeit, die in den Pfarrbezirken anfélt, wird vom Pfarrbiiro
erledigt.

1.2 Pfarrverband

Der Pfarrverband it ein Zusammenschiul3 rechtlich sdbsténdig bleibender Pfarrgemein-
den. Ihm werden durch Satut Aufgaben der Pfarrgemeinden zu gemeinsamer Erfillung
Ubertragen.

Eine sachgerechte Pastoral erfordert heute in vielen Bereichen den Zusammen-
schluf? einzelner Pfarrgemeinden zu Pfarrverbéanden. Dies gilt insbesondere dort,
wo Pfarrgemeinden den an se gestellten Anforderungen nicht mehr aus eigener
Kraft gerecht werden kdnnen. Der Bischof errichtet Pfarrverbénde im Benehmen
mit dem zustdndigen Dekanat bzw. der Region nach Anhdrung der betroffenen
Pfarrgemeinden.

Dadie Pfarrverbande zur unteren Ebene gehéren, dirfen sie den Verflechtungs-
nahbereich im Sinne der Raumordnung in der Regel nicht Uberschreiten (Aus-
nahmen gelten z.B. in Diasporagebieten).

Das Pfarrverbandsstatut mui3 Bestimmungen enthalten Uber Sitz und Namendes
Pfarrverbandes, Zustandigkeit, Bestellung und Arbeitsweise der Organe und die
Aufgabenverteilung zwischen Verband und Pfarrgemeinden.
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121 Aufgaben

Der Pfarrverband erfillt Aufgaben der Pfarrgemeinden entsprechend den értlichen Ge-
gebenheiten. Das geschieht durch gemeinsame Planung, wechselsaitige Impulse, subs-
didre Hilfe und kooperative Durchfihrung der Pastoral.

Das Statut weist dem Pfarrverband Aufgaben der Pfarrgemeinden zu, die von
diesen nicht oder nicht befriedigend erflllt werden kénnen. Hierzu gehdren z.B.
gemeinsame Predigtplanung und -V orbereitung, Predigeraustausch, Abstimmung
der Gottesdienstzeiten, Vorbereitung thematischer Gottesdienste, 6kumenische
Kontakte und Veranstaltungen, Bildungsarbeit, Information durch Pfarrbriefe
und Pressearbeit. Auch Zielgruppenarbeit, die die Pfarrgemeinde Uberfordert,
und die Sorge fir die Spiritualitdt und die fachliche Weiterbildung der Mitarbeiter
sind durch den Pfarrverband angemessen zu leisten.

Kann in einer Pfarrgemeinde des Pfarrverbandes die Stelle des Pfarrers nicht
mit einem eigenen Seelsorger besetzt werden, tragt neben dem bestellten Pfarr-
verwalter (Pfarrverweser) der Pfarrverband mit Sorge, dal? dort eigenstandiges
kirchliches Leben erhalten bleibt. Wenn der Pfarrverwalter nicht in der Pfarrge-
meinde ansdssig ist, sorgt der Pfarrverband dafir, dald ein Beauftragter (Diakon
oder Laie) bestellt wird, der die nicht spezifisch priesterlichen Funktionen des
Pfarrers Ubernimmt. Die pastoralen Dienste von Laien, z.B. Krankenbesuche,
Katechese, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, Wortgottesdienst mit Kommu-
nionspendung, sind in solchen Falen von besonderer Bedeutung.

122 Leitung

Die Letung des Pfarrverbandes obliegt einem von der Pfarrverbandskonferenz auf die
Dauer von funf Jahren gewdahlten Pfarrer als Pfarrverbandsvorstzendem. Er bedarf der
Bestétigung durch den Bischof. Er erfiillt seine Aufgaben im Zusammenwirken mit einer
Pfarrverbandskonferenz.

Der Pfarrverbandskonferenz gehtren ale im unmittelbaren pastoralen Dienst
innerhalb des Pfarrverbandes stehenden Priester und Laien und die Vorsitzenden
der Pfarrgemeinderéte oder von den Pfarrgemeinderéten zu delegierende Mit-
glieder an. Die Pfarrverbandskonferenz plant die pastorale Arbeit im Pfarrver-
band.

Der Pfarrverbandsvorsitzende leitet die Pfarrverbandskonferenz. Mit ihr trégt
er die Verantwortung fir die Durchfihrung der dem Pfarrverband Ubertragenen
Aufgaben. Er vertritt den Pfarrverband nach auf3en. Er ist Vorgesetzter der fur
den Pfarrverband angestellten Mitarbeiter.

123 Verwaltung

Dem Pfarrverband Ubertragene Verwaltungsaufgaben werden unter der Verantwortung
des PfarrverbandsvorStzenden von einem Pfarrverbandsbiro erfillt.
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Je nach dem Umfang der Verwaltungsaufgaben des Pfarrverbandes kénnen diese
von dem Buro einer zugehorigen Pfarrgemeinde miterflllt werden, oder es wird
ein besonderes Pfarrverbandsbiiro eingerichtet, das dann eventuell die Verwal-
tungsarbeit von Verbandsangehtrigen Pfarrgemeinden miterledigt. Entspre-
chende Regelungen trifft das Statut.

2. Mittlere pagtorale Ebene

Zur mittleren pastoralen Ebene gehdren Dekanate und Regionen. Se umfassen nach
M oglichkeit das Gebiet eines Mittelbereiches im Sinne der gaatlichen Raumordnung.

Die unterschiedlichen Verhdtnisse in den Bistimern lassen es nicht zu, fir die
mittlere Ebene nur eine einzige Strukturform, etwa das herkdmmliche Dekanat,
vorzusehen. Eine Zusammenfassung von Dekanaten zu Regionen kann in erster
Linie fir grof3e Didzesen notwendig werden. Soziologisch und kulturell sehr un-
terschiedliche Gebiete in einzelnen Bistimern- z.B. léndliche R&ume neben
Ballungsgebieten, verschiedene landsmannschaftliche Bezirke, Diaspora neben
Gebieten mit hohem Katholikenanteil - machen Regionen zwischen der Bis
tumsebene und den Dekanaten erforderlich, um die Pastoral den Gegebenheiten
der verschiedenen Réaume individuell anzupassen.

2.1 Dekanat

Das Dekanat besteht aus mehreren benachbarten Pfarrgemeinden und Pfarrverbéanden.
Seine Grenzen sollen nach Mdéglichket nicht digenigen saatlicher und kommunaler
Verwaltungsgliederungen Uber schneiden.

Das Dekanat in seiner herkémmlichen Gestalt mufl3 zu einer eigensténdigen pa-
storalen Einheit zwischen Pfarrgemeinden und Bistum entwickelt werden. Es
fuhrt auf der mittleren Ebene die in Pfarrgemeinden und Pfarrverbanden begon-
nene Zusammenarbeit und Arbeitsteilung fort. Es kann Bedirfnissen gerecht
werden, die die Struktureinheiten der unteren Ebene Uberfordern, und ein um-
fassendes Angebot an pastoralen Diensten bereitstellen.

Die Grof3e des Dekanates findet ihre obere Grenze darin, dald es Uberschaubar
bleibt als Raum der personlichen Begeghung der Priester und ihrer Mitarbeiter.
Rationelle Arbeitsteilung und zweckmédiger Einsatz sachlicher Mittel legen
aber auch eine untere Grenze fest. Esig fir die Grof3e der Dekanate in eéinem
Bistum von Bedeutung, ob neben ihnen Regionen gebildet werden oder ob die
Dekanate die einzige Strukturform der mittleren Ebene bleiben sollen.

2.1.1 Aufgaben

Aufgabe des Dekanatesigt es, Planungen und Entscheidungen des Bistums und gegebe-
nenfalls der Region an seinen Raum anzupassen, flr spezialisertere pastorale Angebote

698



Beschluf3: Pastoralstrukturen

Sorge zu tragen und die Arbeit der nachgeordneten pastoralen Strukturen aufeinander
abzugimmen.

Das Dekanat bietet speziadisiertere pastorale Dienste an. Dazu gehort u.a. Ziel-
gruppenseelsorge fir Brautleute, konfessionsverschiedene Ehen, Akademiker
und audéndische Arbeitnehmer. Es schafft und betreibt Einrichtungen for
Erwachsenenbildung, Jugendarbeit und soziae Dienste. Es sorgt fur personliche
Begegnung und Erfahrungsaustausch unter den Mitarbeitern des pastoralen
Dienstes und fir ihre spirituelle und fachliche Weiterbildung. Es ermdglicht be-
sondere Formen priesterlicher Gemeinschaft. Das Dekanat koordiniert die
Arbeit der kirchlichen Einrichtungen und Dienststellen in seinem Bereich. Es
bildet Arbeitsgemeinschaften fir Religionspadagogik, missionarische Aufgaben,
liturgische Dienste und anderes. Es gewdhrleistet die Zusammenarbeit mit
Ordensgemeinschaften, kirchlichen Gruppen und Verbéanden. Es kimmert sich
um okumenische Kontakte und gemeinsame Aktionen mit den anderen Kir-
chen.

Das Dekanat hat Verbindung zu den Behtrden und auf3erkirchlichen Einrich-
tungen seines Bereiches. Esleistet Informations- und Offentlichkeitsarbeit nach
innen und aufen. Es sammedlt insbesondere Anregungen aus der unteren Ebene
und gibt se an die Region oder das Bistum weiter.

2.1.2 Leitung

Der Dekan (Dechant) leitet das Dekanat im Auftrag des Bischofs im Zusammenwirken
mit einem Dekanatgpastoralrat oder einer Arbeitskonferenz. Dem Dekan stehen Mit-
arbeter fir den Dienst des Dekanats zur Seite.

Der Dekan wird auf Zeit gewahlt und vom Bischof ernannt. Das N&here regelt
das Dekanatsstatut.

Der Dekan ist verantwortlich firr den pastoralen Dienst im Dekanat; er ist Vorsit-
zender des Presbyteriumsim Dekanat und Vorgesetzter der fir das Dekanat an-
gestellten Mitarbeiter.

Ist der Pastorarat der mittleren Ebene beim Dekanat eingerichtet, tragt er Mit-
verantwortung fir die Dekanatsleitung. Er legt insbesondere die pastorale Pla-
nung fest und sorgt fir ihre Verwirklichung. Ist der Pastoralrat der mittleren
Ebenebei der Region eingerichtet, wirkt der Dekan bel der Leitung des Dekanats
mit einer Arbeitskonferenz zusammen. Zu ihr gehéren die fir den pastoralen
Dienst im Dekanat verantwortlichen Mitarbeiter. Naheres regelt das Dekanats-
statut.

2.1.3 Verwaltung

Die Verwaltungsaufgaben des Dekanats werden unter der Verantwortung des Dekans
von geeigneten Mitarbeatern erfillt.
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Das Dekanatsbiro wird entsprechend seinen Aufgaben personell und sachlich
ausgestattet. Wegen der Bedeutung und des Umfanges der Dekanatsaufgaben
empfiehlt sch u. U. die Einstellung einer hauptamtlichen Verwaltungskraft.
Der Dekanatsverwaltung obliegen unter anderem die Ausfiihrung von Entschei-
dungen der Leitung, die Unterstiitzung der Aufgaben der Gremien, Einrich-
tungen und Arbeitsgemeinschaften des Dekanates.

2.2 Region

Die Region besteht aus mehreren benachbarten Dekanaten. Se umfaldt einen Raum, der
aufgrund kultureler oder soziologischer Einheitlichket eine eigene pastorale Struktur-
form zwischen Dekanaten und Bigum erfordert. Ihre Grenzen sollen nach M dglichkeit
nicht digenigen saatlicher und kommunaler Verwaltungsgliederungen tber schneiden.

Die Region fordert in ihrem Raum eine auff dessen Eigenart ausgerichtete
Pastoral.

Die Region wird nach Anhérung der beteiligten Dekanate vom Bischof errichtet.
Naheres regelt das Regionalstatut.

2.2.1 Aufgaben

In der Region werden Aufgaben der mittleren Ebene entsprechend den besonderen Ver-
haltnissen und Erfordernissen des Raumes erflillt.

Die Region konkretisiert und ergénzt den ditzesanen Pastoral plan entsprechend
den Eigenarten ihres Raumes und sorgt fir seine Durchfihrung. Sie bringt Initia-
tiven und Informationen ihres Bereiches in die Planungen des Bistums ein und
gibt dibzesane Impulse an die nachgeordneten pastoralen Einheiten weiter.
Die Region wirkt fir ihren Bereich bei der Stellenbesetzung und kirchlichen
Bauplanung mit.

Die Region Ubernimmt solche Aufgaben, die das einzelne Dekanat nicht oder
nur schwer erfillen kann. Sie sorgt fir speziaisiertere Beratungsstellen, z.B.
Ehe- und Erziehungsberatung, Telefonseelsorge, soweit se nicht auf Bistums-
ebene eingerichtet sind.

2.2.2 Leitung

Der Regionaldekan leitet die Region im Auftrag des Bischofsim Zusammenwirken mit
énem Regionalpagoralrat oder einer Arbetskonferenz. Dem Regionaldekan stehen
Mitarbeiter fir den pagtoralen Dienst der Region zur Seite.

Der Regionaldekan wird auf Zeit gewahlt und vom Bischof ernannt. Néheres
regelt das Regionalstatut.

Der Regionaldekan ist as Vertreter des Bischofs verantwortlich fir den pasto-
ralen Dienst in der Region. Er ist Vorgesetzter der fir die Region angestellten
Mitarbeiter.
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Ist der Pastorarat der mittleren Ebene bei der Region eingerichtet, tragt er Mit-
verantwortung fir die Leitung der Region. Er legt insbesondere die pastorale
Planung fur die Region fest und sorgt fir ihre Verwirklichung. Ist der Pastoralrat
der mittleren Ebene beim Dekanat eingerichtet, wirkt der Regionaldekan bei
der Leitung der Region mit einer Arbeitskonferenz zusammen. Zu ihr gehoren
die fir den pastoralen Dienst in der Region verantwortlichen Mitarbeiter.
Né&heres regelt das Regionalstatut.

2.2.3 Verwatung

Die Verwaltungsaufgaben der Region werden unter der Verantwortung des Regional-
dekans von geeigneten Mitarbetern in einem Regionalbiro erfilllt.

Eswird entsprechend seinen Aufgaben personell und sachlich ausgestattet. Unter
Umstanden empfiehlt sich die Einstellung eines hauptamtlichen Verwaltungdei-
ters.

Der Regionalverwaltung obliegen vor dlem die Ausfiihrung von Entscheidungen
der Leitung, die Organisation der der Region aufgegebenen Aktivitéten und der
Kontakt mit den Verwaltungen von Bistum und Dekanaten.

3. Obere pagtorale Ebene

Zur oberen pagtoralen Ebene gehdren die Bisiimer, auBerdem die Deutsche Bischofs-
konferenz und die anderen Gremien und Einrichtungen der Zusammenarbeit zwischen
den Bigimern der Bundesrepublik Deutschland.

Das Bistum it ds selbsténdige Teilkirche die grundlegende Struktureinheit auf
der oberen pastoralen Ebene.

Die Deutsche Bischofskonferenz ig ein Gremium inter- und Uberdidzesaner
Zusammenarbeit. Wahrend ihre tberditzesane Zusammenarbeit aufgrund all-
gemeinen Kirchenrechts oder aus speziellem papstlichen Auftrag erfolgt, beruht
ihre interdidzesane Zusammenarbeit auf Vereinbarung der beteiligten
Bischdfe.

Auch andere Einrichtungen der Zusammenarbeit von Bistiimern gehtren zur
oberen Ebene.

3.1 Bistum

Das Bigum ist der dem Bischof zu eigengtandiger Verantwortung anvertraute Tell des
Volkes Gottes in einem bestimmten Gebiet. Es bildet eine Tellkirche, in der die eine
Kirchewirkt und gegenwaértigist (CD 11). Die Grdi3e des Bisums mul? sch nach pasto-
ralen Erfordernissen bestimmen. Wo das nicht der Fall ist, missen bis zu einer Neuord-
nung der Bisumsgrenzen geeignete Ubergangddsungen gefunden werden.
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Jedes Bistum soll aus einem zusammenhéngenden Gebiet bestehen und die
Grenzen staatlicher und kommunaler Verwaltungsgliederungen nach Mdoglich-
keit nicht Uberschneiden.

Die GrofRe des Bistums nach Gebietsumfang, Bevélkerungs- und Katholikenzahl
hat eine obere Begrenzung: der Bischof mul3 in der Lage sein, seine Entschei-
dungen sachgerecht und in engem Kontakt mit den Glaubigen seines Bistums
und seinen Mitarbeitern zu treffen. Nur so kann er den Dienst fur die Einheit
seines Bistums wirksam leisten.

Die Untergrenze der Grofe eines Bistums wird dadurch bestimmt, daf? die spe-
zZidisierten pastoralen Dienste durch quaifizierte Kréfte und rationelle Ausnut-
zung der notwendigen Einrichtungen angeboten werden kénnen.

Innerhalb dieser Ober- und Untergrenze |&fd sich die GrofRe der Bistiimer nicht
einheitlich festlegen, well die Ortlichen Gegebenheiten in der Bundesrepublik -
etwa nach Besiedelungsdichte, Katholikenanteil und Verkehrsstruktur - zu un-
terschiedlich sind.

Die Abgrenzung der Bistimer hat auch geschichtlich gewachsene Bindungen zu
berticksichtigen.

Die Wirtschaftskraft eines Bistumsist zwar zu bedenken, aber von nachrangiger
Bedeutung gegenilber den pastoralen Gesichtspunkten.

Die derzeitigen Bistumsgrenzen werden den genannten Kriterien haufig nicht
mehr gerecht; sSe sind daher dringend reformbedurftig. Die Verwirklichung einer
sinnvollen Neuordnung der didzesanen Grenzen stofdt jedoch zur Zeit auf eine
Flle politischer, rechtlicher, pastoraler und menschlicher Probleme. Insbeson-
dere steht die seit langem geplante Neugliederung des Bundesgebietes noch aus.
Bis zur Neuordnung der Bistumsgrenzen miussen pastoral praktikable Uber-
gangd 6sungen verwirklicht werden. Kleinere Grenzkorrekturen sollten in jedem
Falle dort vorgenommen werden, wo Bistumsgrenzen einen zusammengehdrigen
Nahbereich durchschneiden. Vor dlem in durch Bistumsgrenzen durchschnit-
tenen Stadten und Landkreisen sind grenziberschreitende Pastoralrdume mit
dem Zidl verstarkter Zusammenarbeit durch entsprechende Vereinbarungen
zwischen den betroffenen Bistiimern zu schaffen. In zu grofien Ditzesen kann
es sch empfehlen, dald der Bischof einen Teil seiner Jurisdiktionsbefugnisse auf
Regionalbischofe Ubertragt, dieihren Sitzin dem ihnen zugewiesenen Bistumstell
haben. Dadurch darf die Einheit des Bistums nicht beeintréchtigt werden.

3.1.1 Aufgaben

DasBistum gewéahrleistet dasL eben und den Dienst der Kirchein Verkiindigung, Gottes-
dieng und Diakonie. Die Aufgaben des Priester-, Lehr- und Hirtenamtes werden im
Bisum in teilkirchlicher Eigengtandigkeit und in Bindung an die Gesamtkirche erfuillt.

Zu den sich daraus ergebenden Einzelaufgaben zahlen: die zur Durchflihrung
der Pastoral notwendige Gesetzgebung; langfristige Zielplanung, Entwicklung
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und Koordinierung pastoraler, padagogischer und sozial-caritativer Dienste; al-
gemeinverbindliche Anordnungen zur Durchfiihrung der Pastoral- und Bil-
dungsplane, der Haushalts-, Stellen- und Raumpléne; die Bereitstellung der fi-
nanziellen Mittel, der Bauten und entsprechenden Einrichtungen zur
Verwirklichung der aufgestellten Plane; die Gewinnung und die Aus- und Wei-
terbildung der Mitarbeiter wie auch die stdndige Sorge fir ihre Spiritualitét.
Das Bistum tragt Mitverantwortung fur die Erflllung Uberdiézesaner und welt-
kirchlicher Aufgaben. Weiterhin nimmt es die Aufgaben subsidiar wahr, die die
Struktureinheiten der mittleren Ebene personal- und sachbedingt Gberfordern.
Das Bistum pflegt die Beziehungen innerhalb der Kirche wie nach aul3en, z.B.
die Kontakte mit der romischen Kurie und dem Apostolischen Nuntius in
Deutschland, mit der Deutschen Bischofskonferenz, regionalen Bischofskonfe-
renzen und anderen Bistimern, mit Ordensgemeinschaften und katholischen
Verbanden; mit den anderen Kirchen und Religionsgemeinschaften sowie mit
staatlichen Stellen und dlen Institutionen von gesdllschaftlicher und politischer
Bedeutung (z.B. Parteien, Gewerkschaften, Massenmedien).

3.1.2 Leitung

Der Bischof ig als Nachfolger der Apostel Inhaber jeder ordentlichen, eigenstandigen
und unmittebaren Gewalt, die zur Ausiibung seines Amtes erforderlich ist, unbeschadet
der pépgtlichen Autoritdt gegenliber allen Tellkirchen (CD 8 a). Er leitet das Bigum im
Zusammenwirken mit seinen Mitar beitern (Weihbischof, Generalvikar, Hauptabtelungs-
leitern) sowie dem Padoralrat, dem Prieserrat und anderen zusténdigen Gremien des
Bisums.

Umfang und Art der Mitwirkung von Mitarbeitern und Gremien ergeben sich aus
dem algemeinen oder teilkirchlichen Recht oder aus ihrem speziellen Auftrag.
Beziiglich der didzesanen Réte regelt Néheres der BeschluR der Synode ,, V erant-
wortung des ganzen Gottesvolkes fir die Sendung der Kirche* (Tell 1I, 3).

3.1.3 Verwaltung

DieBisumsverwaltung wird durch das Gener alvikariat wahr genommen. Da das Gener al-
vikariat nicht nur der Verwaltung, sondern auch der Ausiibung des Apostolates dienen
s0ll (CD 27), tbernimmt es ebenso Aufgaben, die sich aus der pastoralen Stuation des
Bigums ergeben. Seine Gesamtleitung obliegt dem Generalvikar. Das Generalvikariat
vallzieht die Kirchengesetze, bereitet Entscheidungen der Leitung vor, fiihrt e aus und
nimmt die Angelegenheit der laufenden Verwaltung wahr.

Dem Generalvikariat obliegt die Erarbeitung von Vorlagen fir die Bistumdei-
tung einschlie3lich der Haushalts- und Stellenplane sowie der Pastoral-, Struktur-
und Raumplane. Esberét die Struktureinheiten im Bistum, insbesonderein Ver-
waltungs- und Rechtsangelegenheiten. Es sorgt fir eine wirksame Informations-
und Offentlichkeitsarbeit und fihrt die Aufsicht Gber die kirchlichen Institu-
tionen im Bistum.
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Das Generalvikariat gliedert sich in Hauptabteilungen. Diesen sind Abteilungen
und Referate nachgeordnet. Der von den verantwortlichen Stellen zu erlassende
Organisationsplan regelt die Zustéandigkeit (vgl. in der Anlage, S. 706ff., ein
mogliches Modell), eine Dienstordnung die Arbeitsablaufe.

Zur Koordinierung der Verwatungsaufgaben finden regelmaldig Sitzungen der
Hauptabteilungdeiter unter dem Vorsitz des Generalvikars statt. Dazu kénnen
Mitarbeiter des Generalvikariats und sonstige Sachverstdndige hinzugezogen
werden. Das Néahere regelt die Dienstordnung.

3.2 Deutsche Bischofskonferenz
und andere Gremien und Einrichtungen der Zusammenarbeit zwi-
schen den Bistimern

Die Deutsche Bischofskonferenz ist das Organ der Zusammenarbeit der deutschen Bi-
schdfe, das kraft gesamtkirchlichen Rechts und aus der Vollmacht der Didzesanbischife
tétig wird. Daneben gibt es andere Gremien und Einrichtungen inter ditzesaner Zusam-
menar beit.

Gleichartige Fragestellungen im Bereich der Bundesrepublik verlangen gemein-
same Ldsungsversuche. Art und Umfang der Zusammenarbeit der Bistiimer in
der Deutschen Bischofskonferenz ergeben sich deswegen tber den kirchenrecht-
lich festgelegten Rahmen hinaus aus pastoralen Erfordernissen.

Die Arbeit des einzelnen Bistums erfolgt in Kooperation mit den anderen Bisti-
mern, um das gemeinsame wie auch das Wohl der einzelnen Kirchen zu férdern
(CD 36). Die uberdidzesanen Zusammenschltisse heben die Selbstandigkeit der
Didzesen nicht auf. Se sollen vielmehr die Aktivitéten der Bistiimer strken und
aufeinander abstimmen.

Esig im Hinblick auf die foderaistische Struktur der Bundesrepublik und auf
unterschiedliche gesellschaftliche Verhdtnisse in den einzelnen Bundeslandern
zweckméldig, dal3 die Bischdfe in diesen Raumen eine besondere Zusammenar-
beit pflegen. Hier stellt sch die Frage nach einer Anpassung der Kirchenpro-
vinzen an die Strukturen der Bundeslénder.

AuRer der notwendigen Zusammenarbeit der Bischdfe ist es unerléllich, daid
ihre Mitarbeiter in den verschiedenen Aufgabenbereichen interdizesan zusam-
menarbeiten. Es kann geboten sein, fir eine solche Zusammenarbeit standige
Einrichtungen oder Arbeitsgemeinschaften zu schaffen.

Voraussetzung fir eine wirksamere pastorale Zusammenarbeit it die Griindung
eines Deutschen Pastorainstituts (vgl. das Arbeitspapier ,, Deutsches Pastoral-
institut* der Sachkommission 1X, verdffentlicht in: SYNODE 1973/4, 21-24).
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3.2.1 Aufgaben

Aufgabe der Deutschen Bischofskonferenz is eine gemeinsame Ausiibung des bischof-
lichen Diengtes (vgl. CD 38), nicht nur eine gelegentliche Kooperation in wichtigen
Fragen oder in bestimmten Einzelféallen. Aufgabe der Uber- und inter diézesanen Zusam-
menarbet der Bigimer ist es, sowohl das gemeinsame wie auch das Wohl der einzelnen
Kirchen zu fordern.

Die Deutsche Bischofskonferenz soll in gegenseitiger Beratung und Koordi-
nation der kirchlichen Arbeit die gemeinsamen pastoralen Aufgaben férdern,
»besonders durch Formen und Methoden des Apostolates, die auf die gegebenen
Zeitumstande in geeigneter Weise abgestimmt sind* (CD 38). Ferner pflegt sie
die Verbindung zu anderen Bischofskonferenzen.

Die Mdglichkeiten Uber- und interdi6zesaner Zusammenarbeit sind bidang nicht
ausgeschopft. Notwendig sind Informationen, Situationsanalysen, Planungen und
koordinierte Durchfiihrung von Aufgaben, die den didzesanen Bereich Uber-
schreiten.

Aufgabe der interditzesanen Zusammenarbeit ist es insbesondere, die Kontakte
mit benachbarten Bistiimern zur Lésung gemeinsamer Fragen auch Uber Staats-
grenzen hinweg zu pflegen.

3.2.2 Leitung und Verwatung

Nach einem Beschlul? der Vollversammlung der Synode gehort es nicht zur Aufgaben-
gellung diessr Rahmenordnung, zur Leitung und Verwaltung der Deutschen Bischofs-
konferenz und der Uber- und interdi6zesanen Kooperation Vorschldge zu machen.
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ANLAGE ZU 3.1.3DESBESCHLUSSES, RAHMENORDNUNG FUR DIE PASTO-
RALEN STRUKTUREN UND FUR DIE LEITUNG UND VERWALTUNG DER
BISTUMER IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND*
(ORGANISATIONSPLAN-MODELL FUR DIE GENERALVIKARIATE)

Allgemeines

1. ,Die Didzesankurie soll so geordnet werden, dal? sie fir den Bischof ein ge-
eignetes Mittel nicht nur fur die Verwaltung, sondern auch fir Austibung des
Apostolates wird“ (CD 27).

Diesem Auftrag des Konzils muf3 die gesamte Bistumsverwaltung entsprechen.
2. Verwatungs- und Leitungsfunktionen sind im Sinne der ,, Rahmenordnung*
zu unterscheiden, aber nicht absolut zu trennen. Die Verwaltung dient dem
kirchlichen Leitungsamt, indem sie seine Entscheidungen verantwortlich vorbe-
reitet und durchfihrt. Se muf3 dabei im Rahmen der Richtlinien selbstandig ar-
beiten koénnen.

3. Entscheidungsorientierte  Verwaltungsorganisation, fachliche Befghigung
aler Mitarbeiter und zweckgerechter Einsatz der Mittel sind die Vorausset-
zungen fir eine qualifizierte, sachgerechte Bewdtigung der gestellten Auf-
gaben.

4. Bei den Dienstleistungen der Verwaltung sind folgende Arbeitsschritte zu be-
achten:

- Information,

- Analyse der Situation,

- Zielsetzung und Planung,

- Entscheidung,

- koordinierte Durchfiihrung,

- Kontrolle.

5. Da fir eine reibungdose Zusammenarbeit mit inner- und auf3erkirchlichen
Partnern der Verwatung eine zeitgeméalle, transparente Organisationsstruktur
unerl&@ichist, erscheint es dringend erforderlich, dal? die Bistumsverwaltungen
in der Bundesrepublik Deutschland ihre Organisationsplanung und Geschéfts-
vertellung nach einem einheitlichen Plan vornehmen.

Ein solcher Plan igt Voraussetzung fir die Anwendung der Datenverarbeitung
(EDV) im kirchlichen Raum.

Gliederung und Leitung der Generalvikariate

1. Eine einheitliche und tberschaubare Organisation der Generalvikariate muid
die sachlich zusammengehorigen Aufgaben auf den jeweiligen Ebenen zu prézise
umschriebenen Geschéftsbereichen zusammenfassen. Nur so lassen sich in der
Verwatung eine funktionierende Arbeits- und Kompetenzverteilung sicher-
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stellen und die geforderte Transparenz der Organi sationsstruktur fir ihre Partner
aulBerhalb des eigenen Bereichs gewinnen.

Es empfiehlt sch daher eine einheitliche Gliederung in

Hauptabteilungen,

Abteilungen,

Referate,

Sachbereiche.

2. Der Generalvikar leitet die Bistumsverwatung im Zusammenwirken mit den
Hauptabteilungsleitern. Das wichtigste Instrument dazu ist die Sitzung der
Hauptabteilungsleiter (vgl. Rahmenordnung 3.1.3). Hier sollen im Rahmen der
Zielsetzungen des Bistums konkrete kurz-, mittel- und langfritige Ziele der
Arbeit besprochen sowie die Teilplane der einzelnen Arbeitsbereiche koordiniert
werden.

Zentralsdle

1. Fir den Generalvikar und ale Hauptabteilungen soll eine Zentralstelle im
Rang einer Hauptabteilung zur Verfiigung stehen, die u.a. alle Dienststellen in
bestimmten Fragen berédt und Entscheidungshilfen leistet. Ihre Gesichtspunkte
sind jene, die ds durchlaufende Perspektiven bei adlen Verwaltungsvorgangen
beachtet werden miissen.

Zu ihr gehdren u.a. folgende Referate:

- Theologische Grundsatzfragen,

- Rechtsfragen (Kirchenrecht, Staatskirchenrecht, Staatliches Recht),

- Information und Dokumentation (einschliefdlich der Pressestelle),
Kooperation mit aulferdiGzesanen Dienststellen,

Gebietsplanung,

Planungstechnik.

2. Hier wird u. a. die Kooperation des Bistums mit kirchlichen Stellen, die nicht
dem Bischof unterstehen, und auf3erkirchlichen Stellen bearbeitet, soweit diese
nicht in die Zustandigkeit der einzelnen Hauptabteilungen falt, z.B. Romische
Kurie, andere Bistiimer, Orden und Sakularinstitute, andere Kirchen und kirch-
liche Gemeinschaften, staatliche Instanzen.

Hauptabteilungen

Hauptabteilung I: Gemeindearbeit

Die Aufgabenstellung umfaldt u.a.:

- Fundamentale Gemeindedienste:  Glaubensverkiindigung, Gottesdienst,
Gemeindeaufbau,

- Jugendarbeit: Religiose, algemeine, gesdllschafts- und berufsbezogene Arbeit,

- Erwachsenenarbeit: Religitse, algemeine und berufshezogene Arbeit,
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- Diengte fir besondere Gruppen und Situationen, etwa fur Arbeiter, Akade-
miker, Urlauber, dtere Menschen,
- Spezidle Dienste: z.B. Tdefonsedsorge.

Hauptabteilung I1: Weiterbildung

Die Aufgabenstellung umfal® u.a.:

- Spezidle Dienste der auferschulischen Jugend- und Erwachsenenbildungsar-
beit,

- Jugendbil dungseinrichtungen,

- Erwachsenenbildungsei nrichtungen,

- Theologische, Brautleute-, Ehe-, Sozide, Landliche Seminare,

- Bildungswerke und -stétten (einschliefdich Familienbildungsstétten),

Blchereiwesen,

Planung, Beratung, Koordination und Administration fir die Bildungsarbeit,

Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter,

- Medienbereitstellung.

Hauptabteilung I11: Schulen und Hochschulen

Die Aufgabenstellung umfald u.a.:
- Allgemeine Schul- und Hochschulfragen,

- Rdigionspédagogik fir die einzelnen Schularten und -stufen,

- Aushildung und Fortbildung der katechetisch Tétigen,

- Zusammenarbeit mit Schulen, Hochschulen, zusténdigen Ministern etc.,

- Pastorale Dienste fur Schiler, Eltern und Lehrer,

- Adminigtration fir die kirchlich getragenen Einrichtungen,

- Beratung und Forderung der freilen katholischen Trager und ihrer Einrichtun-
gen.

Hauptabteilung 1V: Caritas und Sozialarbeit

In der christlichen Diakonie kommt dem spontanen Willen einzelner und der
Gemeinden zum Bruderdienst eine unersetzliche Bedeutung zu. Das fruchtbare
Zusammenwirken der spontanen Initiativen und der Institutionen bedarf der
Unterstiitzung und der Koordination. Darin liegt die Aufgabe dieser Hauptabtei-
lung.

Wenn der Caritasverband einen Teil dieser diakonischen Verpflichtungen des
Bistums wahrnimmt, kann es zweckméaliig sein, dald der Hauptabteilungsleiter
IV zugleich Leiter des Digzesan-Caritas-Verbandes ist.

Hauptabteilung V: Personal

Die Aufgabenstellung umfaldt u. a.:

- Planung des kurz-, mittel- und langfristigen Personalbedarfs,
- Mitarbeitergewinnung fur ale kirchlichen Berufe,
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- Personaleinsatz,
- Aus-, Fort- und Weiterbildung aler Mitarbeiter im Bistumsdienst,
- Fragen der Personaverwaltung (z.B. Verglitung, Versorgung, Versicherung).

Hauptabteilung VI: Finanzen
Die Aufgabenstellung umfald u.a.:
Geldverkehr (einschlieflich Gehaltszahlung),
- VermogensvenNaItung,
- Rechnungswesen,
- Erstellung des Haushaltsplanes, Durchfiihrung des Jahresabschlusses,
- Beratung und Prifung der kirchengemeindlichen Vermdgensverwaltung,
- Uber- und interdi6zesane Finanzbeziehungen.

Hauptabteilung VII: Bau und technische Dienste

Die Aufgabenstellung umfald u.a.:
- Beratung kirchlicher Auftraggeber im Bistum bei ihren Bauvorhaben in bau-
kiinstlerischen, bautechnischen und wirtschaftlichen Fragen,

- Prifung der Planung und die Abnahme von Baufertigstellungen,

- Baudenkmalpflege,

- Erhaltung der bistumseigenen Bauten,

- Technische Dienstleistungen, Rationalisierung und Standardisierung der Ver-
waltungsausriistungen im Bistum,

- Das zentrale Beschaffungswesen,

- Durchfihrung der Datenverarbeitung.
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Zum Muge eines Organisationsplanes

HA VI

Bau und
techn. Dienste

HAI
Gemeindearbeit

HA N
Weiterbildung

HA VI
Finanzen

HA I

Schulen
und Hochschulen

HAV
Personal

HA IV

Caritas
und Sozialarbeit

WORTPROTOKOLL: 1. Lesung, Prot. 11, 208-220, 336-360
2. Lesung, Prot. V, 210-226
KOMMISSIONSBERICHTE: 1. Lesung, SYNODE 1972/3, 13-18, 27-36

2. Lesung, SYNODE 1974/1, 53-59

STELLUNGNAHMEN DER
DEUTSCHEN BISCHOFSKONFERENZ: 1. Lesung, SYNODE 1972/S2, 55-56
2. Lesung, SYNODE 1973/3, 93-94
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Anhang zum Beschluf3 ,, Rahmenordnung fir die pastoralen Srukturen und fir die Lei-
tung und Verwaltung der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland'’
(Mugtergtatuten fur Pfarrverbéande und Dekanate/Regionen)

Die Sachkommission | X hatte bei der Vollversammlung am 22.-26. Mai 1974,
in welcher die ,, Rahmenordnung” beschlossen wurde, angekiindigt, daf? sie
Muster statuten fir Pfarrverbande, Dekanate und Regionen alsHandrei chung er-
arbeiten werde. Diesewurden nachihrer Erstellungals,, Arbeitspapier” demPra-
sidium der Synode Ubergeben. Das Prasidium entschied auf seiner Stzung am
10. September 1975, dal3 diese Erganzung nicht alseigenes,, Arbeitspapier” , son-
dernals, Anhang" zudemBeschluf3,, Pastoralstrukturen” veroffentlicht werden
soll. Der ,, Anhang” ist jedoch formell kein Teil des Beschlusses.

INHALT

Einfihrung

Musterstatut fir den Pfarrverband

Musterstatuten fir Dekanat und Region (Modell A)
Musterstatuten fir Dekanat und Region (Modell B)

EINFUHRUNG

Die Gemeinsame Synode hat die ,, Rahmenordnung fir die pastoralen Strukturen
und fUr die Leitung und Verwatung der Bistimer in der Bundesrepublik
Deutschland“ beschlossen (im folgenden kurz ,,Rahmenordnung® genannt).
Inihr heif}t es: , Je nach Siedlungsstruktur, Bevolkerungsdichte und Katholiken-
anteil sind die Erwartungen und Bedirfnisse der Menschen im Verflechtungs-
nahbereich nur dann erfillbar und ihre aktive Beteiligung am kirchlichen Leben
in der Pfarrgemeinde leichter zu erreichen, wenn grof3e, nicht Uberschaubare
Pfarrgemeinden untergliedert und Pfarrgemeinden zu Pfarrverbénden zusam-
mengeschlossen werden® (111 1). Vom Pfarrverband wird gesagt: , Der Pfarr-
verband ist ein ZusammenschluR rechtlich selbstdndig bleibender Pfarrgemein-
den. Ihm werden durch Statut Aufgaben der Pfarrgemeinden zu gemeinsamer
Erflllung Ubertragen... Das Pfarrverbandsstatut muid Bestimmungen enthalten
Uber Sitz und Namen des Pfarrverbandes, Zustandigkeit, Bestellung und Arbeits-
weise der Organe und die Aufgabenverteilung zwischen Verband und Pfarr-
gemeinden* (111 1.2). In der Rahmenordnung finden sich auch entsprechende
Hinweise auf Dekanats- und Regionalstatuten.

Die Sachkommission hatte daher in ihrem schriftlichen Kommissionsbericht und
in der mundlichen Berichterstattung zur zweiten Lesung angekindigt, dal3 se
beabsichtige, nach der Zustimmung der Vollversasmmlung zu ihrer Vorlage
Musterstatuten fir Pfarrverbénde, Dekanate und Regionen as Handreichungen
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zu erarbeiten. In dieser Erarbeitung legt die Sachkommission IX ein Muster
fUr ein Pfarrverbandsstatut und Muster statuten fir Dekanat und Region vor. Diese
Musterstatuten sind Beispiele, wie die Rahmenordnung verwirklicht werden
kann. Sie enthalten Hinweise, in welchen Punkten sie entsprechend der jewei-
ligen Situation in den Ditzesen abgewandelt werden konnen.

Die Sachkommission hofft, dal3 es durch diese Modelle den verantwortlichen
kirchlichen Amtstrdgern wie auch den beteiligten Gremien der Mitverantwor-
tung erleichtert wird, die Rahmenordnung in den Bistimern anzuwenden.

Die Musterstatuten fiir Dekanat und Region bedirfen folgender Hinweise:

1. Gemal3 der Rahmenordnung kann es auf der mittleren pastoralen Ebene
Dekanate oder Dekanate und Regionen geben (111 2). Wenn esin einer Didzese
nur Dekanate, aber keine Regionen geben <oll, it das Moddl A der
Musterstatuten as Beispiel zu nehmen. Es entfdlt dann der Entwurf fir das
Regionalstatut in der rechten Spalte des Modells A.

Wenn esin einer Ditzese Dekanate und Regionen gibt, mufld festgestellt werden,

ob der pastorale Schwerpunkt der mittleren Ebene im Dekanat oder in der

Region liegt. Da der Pastoralrat der mittleren Ebene der Strukturform zuge-

ordnet werden muf3, in der der pastorale Schwerpunkt liegt, hatte die Kommis-

son fir die Musterstatuten der mittleren Ebene zwei Modelle zu erarbeiten.

Modell A geht davon aus, dal3 der Pastoralrat der mittleren Ebene beim Dekanat

eingerichtet ist, Modell B davon, dal3 der Pastoralrat bei der Region besteht.

2. Die Rahmenordnung hat die Aufgaben der mittleren pastoralen Ebene Uber-

wiegend beim Dekanat aufgezéhlt (vgl. 111 2.1.1). Die Umschreibung der Auf-

gaben der Region (vgl. 111 2.2.1) stellt jedoch klar, dal3 die dem Dekanat zuge-
wiesenen Aufgaben auch der Region zugeordnet werden konnen - ent-
sprechend den besonderen Verhaltnissen und Erfordernissen des Raumes®. Die

Musterstatuten bringen das noch einma deutlich zum Ausdruck.

3. Die Sachkommission X fihrte am 18. Oktober 1974 ein Hearing durch, an

dem Stadt-Dekanate aus verschiedenen Stadten der Bundesrepublik teilnahmen.

Dabei zeigte sich, dald es sehr unterschiedliche Typen von Stadten und von

»Kirche in der Stadt" gibt. Hier einige Beispicle:

a) Der Pastoralraum deckt sich mit der Stadtgrenze einer Grof3stadt, wenn auch
das Pastoralangebot tber die Stadtgrenzen hinausreicht (z.B. Kdln). Es gibt
mehrere Dekanate.

b) Die Stadt it Mittelpunkt einer kommunalen Grof¥egion (Hannover). Die
Kirche hat ihre pastoral e Organisation angeglichen und sektoral von der Stadt-
mitte her bis an die Grenzen der Stadtregion Dekanate gebildet.

¢) Der Pastoralraum greift Uber die kommunalen Stadtgrenzen hinaus ins
Umland (Landkreise) hinein (Munchen). In starken Vorstédten mit eigenem
Charakter werden kirchliche Unterzentren notwendig. Auch in Stuttgart wird
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eine Pastoral planung fur Stadt und Umland angestrebt, ebenfalls in Frankfurt,
das die angemessene Berlicksichtigung des Umlandes betont.

d) Die kommunale Neuordnung hat in manchen Stadten das frihere Umland,
bis dahin selbstandige Kleinstadte, mit einbezogen (z.B. in Kdln und Diissel-
dorf).

Die Sachkommission IX kam zu der Auffassung, dald die Musterstatuten der

mittleren Ebene den verschiedenen Situationen, auch in den Stadten, angepaldt

werden konnen. Dabei muf3 die mittlere Ebene stets as Einheit gesehen werden,

d. h. die konkrete Ordnung des Pastoralraumes kann anhand der Musterstatuten

entweder nach Modell A oder nach Modell B erfolgen.

4. Uber die vorgelegten Modelle hinaus empfiehlt es sich, in die Regional-

statuten eine Kompetenzbeschreibung fiir den Regionaldekan aufzunehmen.

Wie das erwéhnte Hearing ergeben hat, ist dies besonders in grof3stédtischen

Raumen unerldlich. Dabei mul? darauf geachtet werden, dald den der Region

zugewiesenen Aufgaben die notwendigen Kompetenzen und Verantwortlich-

keiten des Regionaldekans entsprechen.

Zum Schlu® sa herausgestellt: Christliche Erneuerung darf nicht verwechselt

werden mit blof3er ,Modernisierung” des kirchlichen Instrumentariums. Ande-

rerseits snd Institutionen und Ordnungen Hilfsmittel von nicht geringem Wert
fir das Leben, wenn der rechte Geist sie lebendig macht.

MUSTERSTATUT FUR DEN PFARRVERBAND
Statut des Pfarrverbandes...

1. UMSCHREIBUNG DES PFARRVERBANDES

Die Pfarrgemeinden (und Seelsorgestellen)... bilden den Pfarrverband... Der
Pfarrve{band hat seinen Sitz am Amitssitz des jeweiligen Pfarrverbandsvorsit-
zenden'.

Der Pfarrverband it eine Arbeitsgemeinschaft der beteiligten Pfarrgemeinden
zu wechselseitiger Anregung, gemeinsamer Planung, subsididrer Hilfe sowie zur
gemeinsamen Durchfiihrung der unter 2. genannten Aufgaben. Die rechtliche
Selbsténdigkeit der beteiligten Pfarrgemeinden bleibt durch die Errichtung des
Pfarrverbandes unberdhrt.

! Der Sitz des Pfarrverbandes kann auch firr einen bestimmten Ort festgelegt werden oder sich nach
dem Ort des Pfarrverbandsbiros richten; hat der Pfarrverband eigene Rechtspersonlichkeit
(Gesamtkirchengemeinde 0.8.), bestimmt sich danach der Sitz.
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2. AUFGABEN DES PFARRVERBANDES?

Folgende Aufgaben der beteiligten Pfarrgemeinden werden im Pfarrverband ge-

meinsam geplant und durchgefiihrt:

- Austausch von Predigern, Predigtgesprache;

- Abstimmung der Gottesdienstzeiten und Angebote bestimmter spezieller
Gottesdienste;

- Vorbereitung und Gestaltung von Gottesdiensten zu besonderen Anléssen und
fir bestimmte Gruppen;

- Schulung von Mitarbeitern fir die Gemeindekatechese (Taufgespréche, Erst-
beicht- und Erstkommunionvorbereitung, Firmung u.a.), zur Bildung von
Gruppen (Familiengruppen, Gespréchskreise u.a.), fir die caritative Arbeit;

- Zusammenarbeit und Programmabsprache mit den Tragern der Erwachse-
nenbildung;

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Ehevorbereitungskursen;

- Jugendarbeit;

- Religionsunterricht und Schulseelsorge;

- Abstimmung der Kindergartenarbeit;

- Krankenhausseel sorge;

- Betriebssedl sorge;

- Bulchereiarbeit;

- Informationsarbeit durch Pfarrbriefe und Pressekontakte;

- Okumenische Zusammenarbeit;

- folgende Verwaltungsaufgaben:...

3. ARBEITSWEISE DES PFARRVERBANDES

Die Leitung des Pfarrverbandes obliegt dem Vorsitzenden des Pfarrverbandes
im Zusammenwirken mit der Pfarrverbandskonferenz.

311

Der Vorsitzende des Pfarrverbandes ist Leiter der Pfarrverbandskonferenz und
Vorgesetzter der fir den Pfarrverband angestellten Mitarbeiter. Er vertritt den
Pfarrverband nach auf3en.

312

Zum Vorsitzenden des Pfarrverbandes wird der Pfarrer einer beteiligten Pfarrge-
meinde von der Pfarrverbandskonferenz gewéahlt. Zum 2. Vorsitzenden des

2 Die Aufgaben, die im Pfarrverband gemeinsam durchzufiihren sind, miissen sich an den jeweiligen
Verhdltnissen orientieren. Der angegebene Musterkatalog kann daher auszugsweise Ubernommen,
aber auch erweitert oder gedndert werden.
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Pfarrverbandes kann jedes Mitglied der Pfarrverbandskonferenz gewdhlt
werden.

313

Der Vorsitzende des Pfarrverbandes und der 2. Vorsitzende des Pfarrverbandes
bedirfen der Bestdtigung durch den Ditzesanbischof. Ihre Amtszeit betragt...
Jahre.

321

Der Pfarrverbandskonferenz gehtren ale im unmittelbaren pastoralen Dienst
innerhalb des Pfarrverbandes stehenden Priester, Diakone und Laien sowie die
Vorsitzenden der Pfarrgemeinderéte® an. Weiterhin gehéren der Pfarrverbands-
konferenz ... Vertreter der im Pfarrverband tdtigen Ordensgemeinschaften,
namlich..., an, die von diesen bestimmt werden.

322

Die Pfarrverbandskonferenz kann Sachversténdige, insbesondere Vertreter der
Arbeitskreise, der Vermdgensverwaltung, kirchlicher Vereinigungen oder Ein-
richtungen stdndig oder von Fal zu Fall mit beratender Stimme beiziehen.

3.2.3

Die Pfarrverbandskonferenz ist beschluf¥ghig, wenn der Vorsitzende des Pfarr-
verbandes oder der 2. Vorsitzende des Pfarrverbandes und mindestens die Halfte
der Ubrigen Mitglieder anwesend sind. Beschliisse der Pfarrverbandskonferenz
bedirfen der Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden Mitglieder; sie sind fir die
beteiligten Pfarrgemeinden verbindlich, wenn sie sich im Rahmen der unter Nr. 2
dieses Statuts genannten Aufgaben halten und nicht gegen algemeines oder di6-
zesanes Recht verstolien.

324

Kommt fUr einen Antrag aus dem Aufgabenbereich gemald Nr. 2 dieses Statuts
nur eine einfache Mehrheit zustande, ist die Sache in angemessener Frist neu
zu verhandeln. Kommt wiederum nur eine einfache Mehrheit zustande, kann die
Angelegenheit dem Dekan zur Vermittlung unterbreitet werden.

% oder:... ein von jedem Pfarrgemeinderat zu delegierendes Mitglied...
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3.25

Uber die Beschliisse der Pfarrverbandskonferenz ist ein Protokoll anzufertigen,
das den beteiligten Pfarrgemeinden und dem Dekan zugestd It wird.

3.26

Die Pfarrverbandskonferenz tritt wenigstens 6 (bis8) mal im Jahr zusammen.
Der Vorsitzende des Pfarrverbandes beruft die Pfarrverbandskonferenz
aulBerdem ein, wenn der Pfarrer und der Pfarrgemeinderatsvorsitzende einer be-
teiligten Pfarrgemeinde es beantragen.

327

Die Pfarrverbandskonferenz kann Arbeitskreise fir einzelne Aufgaben bilden.
Deren Arbeitsweise bestimmt die Pfarrverbandskonferenz.

328

Die Pfarrverbandskonferenz [&dt einma im Jahr ale Mitglieder der Pfarrge-
meinderéte des Pfarrverbandes zu einer Versammlung ein, auf der sie Uber ihre
Arbeit berichtet.

33

Das Pfarrverbandsbiiro (Pfarrbiro der Pfarrgemeinde...) leistet die mit den
Aufgaben des Pfarrverbandes verbundene Verwaltungsarbeit.

4. Das Statut tritt am... in Kraft?

(Unterschrift des Ditzesanbischofs)

* Der Pfarrverband wird vom Ditzesanbischof im Benehmen mit dem Dekanat bzw. der Region
nach Anhérung der beteiligten Pfarrgemeinden errichtet. In der Errichtungsurkunde ist die Mitwir-
kung der Pfarrgemeinden bel der Ausgestaltung des Statuts in geeigneter Weise hervorzuheben.
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MUSTERSTATUTEN FUR DEKANAT UND REGION

Moddl A
Pastoralrat der mittleren Ebene beim Dekanat, vgl. EinfUhrung, Nr. 1.

Satut des Dekanates...

1. UMSCHREIBUNG DES
DEKANATES

Das Dekanat... umfald die Pfarrge-
meinden (und Pfarrverbénde) ...
Das Dekanat ist eine pastorale Einheit
der mittleren Ebene. Es fihrt die in
Pfarrgemeinden und Pfarrverbanden
begonnene Zusammenarbeit und Ar-
beitsteilung fort.

2. AUFGABEN DES DEKANATES
21

Das Dekanat pal?t die Planungen und
Entscheidungen des Bistums (der Re-
gion) an die Bedingungen und Ver-
héltnisse des eigenen Raumes an. Es
gibt Anregungen der unteren Ebene an
das Bistum (die Region) weiter.

2.2

Das Dekanat dient der Abstimmung

und Unterstiitzung der Pastora in

Pfarrgemeinden und Pfarrverbénden

durch:

- Erméglichung besonderer Formen
priesterlicher Gemeinschaft,

- Bildung von Arbeitsgemeinschaften
(Religionspadagogen,  Sachbear-
beiter der Pfarrgemeinderéte, z.B.
fir Mission, Liturgie, Caritas),

Satut der Region...

1. UMSCHREIBUNG DER
REGION

Die Region... umfal} die Dekanate...
Die Region ist eine pastorale Einheit
der mittleren Ebene. Se fordert in
ihrem Raum eine auf dessen Eigenart
ausgerichtete Pastoral.

2. AUFGABEN DER REGION
21

Die Region konkretisiert und erganzt
den ditzesanen Pastoral plan und sorgt
fur seine Durchfihrung.

2.2

Die Region bringt Initiativen und In-
formationenihresBereichesin die Pla
nungen des Bistums ein und gibt dio-
zesane Impulse an die nachgeordneten
pastoralen Einheiten weiter.
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- Organisation der Aushilfe bei
Krankheit und Urlaub (soweit dies
nicht durch die Pfarrverbdnde ge-
schieht).

2.3

Das Dekanat schefft ein Angebot von
spezialisierten pastoralen Diensten fir

2.3
Die Region wirkt fur ihren Bereich bei

bestimmte Zielgruppen, etwa: kirchlichen Bauplanung mit.
- Brautleute,

- konfessionsverschiedene Ehepaare,

- Akademiker,

- audandische Arbeitnehmer.

24

Weiterhin eflllt das Dekanat fol-

24

gende Aufgaben: Aufgaben®:

Begegnung, Erfahrungsaustausch, spirituelle Férderung und fachliche
Weiterbildung der haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter,
Rationalisierung des Einsatzes der Mitarbeiter,

Koordinierung der Arbeit der kirchlichen Gruppen und Verbande,
Aufbau und Unterhaltung von Einrichtungen fir Erwachsenenbildung,
Jugendarbeit und soziale Dienste,

Forderung kirchlicher Berufe,

Ehe- und Erziehungsberatung,

Telefonsed sorge,

Zusammenarbeit mit den Ordensgemeinschaften,

Okumenische Kontakte und gemeinsame Aktionen mit den anderen
Kirchen und Glaubensgemeinschaften,

Informations- und Offentlichkeitsarbeit nach innen und auf3en,
Kontakte zu den kommunalen Korperschaften und auf3erkirchlichen
Einrichtungen sowie die Vertretung in auf3erkirchlichen Gremien,
Verwaltungshilfe.

® Hier kdnnen dem Dekanat weitere Aufgaben aus dem nachfolgenden Beispielkatalog zugewiesen
werden unter Beachtung der Aufgaben einer eventuell bestehenden Region.
® Hier kénnen der Region weitere Aufgaben aus dem nachfolgenden Beispielkatalog zugewiesen
werden unter Beachtung der Aufgaben der der Region angehtrenden Dekanate.
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Weiterhin efiillt die Region folgende



Anhang zumBeschlul3: Pastoral strukturen

3. ARBEITSWEISE DES
DEKANATES

Die Leitung des Dekanates und die
Durchfohrung der Dekanatsaufgaben
obliegen dem Dekan im Zusammen-
wirken mit dem Dekanatspastoralrat.

31

Der Dekan ist Leiter des Dekanats,
Vorsitzender des Presbyteriums und
des Dekanatspastoralrates und Vorge-
setzter der fir das Dekanat ange
stellten Mitarbeiter. Er vertritt das
Dekanat nach auf3en.

Zum Dekan wird der Pfarrer einer dem
Dekanat angehorenden Pfarrge-
meinde’ von...% gewahlt. Zum Stell-
vertreter des Dekans kann jeder Prie-
ster des Dekanates gewahlt werden.

Der Dekan und sain Stellvertreter
werden fir eine Amtszeit von...
Jahren vom Bischof ernannt.

3.2

Dem Dekanatspastoralrat  gehdren
auBer dem Dekan und seinem
Stellv%rtreter folgende  Personen
an: ...

Den Vorstand des Dekanatspa-

" Oder: ein Priester des Dekanats.
8 7. B.: vom Dekanatspastoralrat.
97 .B.

3. ARBEITSWEISE DER REGION

Die Leitung der Region obliegt dem
Regionaldekan im Zusammenwirken
mit der Regionakonferenz.

31

Der Regionaldekan ist Leiter der Re-
gion, Vorsitzender der Regionalkon-
ferenz und Vorgesetzter der fur die
Region angestellten Mitarbeiter. Er
vertritt die Region nach auf3en.

Zum Regionaldekan wird ein Pfarrer'®
aus der Region von der Regionalkon-
ferenz und... Mitgliedern der Deka-
natspastoralréte gewdhit. Zum Stell-
vertreter des Regionaldekans kann
jeder Priester der Region gewdhlit
werden.

Der Regionaldekan und sein Stellver-
treter werden fur eine Amtszeit von...
Jahren vom Bischof ernannt.

3.2

Der Regionakonferenz gehoren ale
fir den pastoralen Dienst in der Re-
gion verantwortlichen Mitarbeiter an.

Die Regionalkonferenz kann Sachver-
sténdige, insbesondere Vertreter der

- dle fir den pastoralen Dienst im Dekanat verantwortlichen Mitarbeiter,

- die Vorsitzenden der Pfarrgemeinderéte,

- Vertreter der im Dekanat anséssigen Ordensgemeinschaften,
vom Dekan im Einvernehmen mit den Ubrigen Mitgliedern des Rates berufene Mitglieder.

e Oder en Priester.

719



Anhang zumBeschlul3: Pastoral strukturen

storalrates bilden: der Dekan ds Vor-
sitzender, sein Stellvertreter und dre
weitere gewdhlte Mitglieder.

Der Dekanatspastoralrat it beschluf3-
féhig, wenn der Dekan oder sein
Stellvertreter und mindestens die
Hélfte der Ubrigen Mitglieder anwe-
send sind.

Beschliisse des Dekanatspastoralrates
bedirfen der Zwei-Drittel-Mehrheit
der anwesenden Mitglieder. Se sind
fir die beteiligten Pfarrgemeinden
verbindlich, wenn se sch im Rahmen
der unter Nr.2 dieses Statuts ge-
nannten Aufgaben halten und nicht
gegen allgemeines oder ditzesanes
Recht verstolen.

Ein BeschluB des Dekanatspa
storalrates wird nicht verbindlich,
wenn der Dekan ihm unter Berufung
auf seine pastorale Verantwortung as
Leiter des Dekanats widerspricht.
Kommt fir einen Antrag aus dem Auf-
gabenbereich gemd Nr.2 dieses
Statuts nur eine einfache Mehrheit zu-
stande, ist die Sache in der néchsten
Sitzung (innerhalb von... Wochen) er-
neut zu verhandeln. Kommt wiederum
keine Einigung zustande, wird die An-
gelegenheit dem Regionaldekan zur
Vermittlung unterbreitet.

Uber die Beschliisse des Dekanatspa-
storalrates i ein Protokoll anzufer-
tigen, das den beteiligten Pfarrge-
meinden und dem Regionaldekan
zugestellt wird.

Der Dekanatspastoralrat tritt wenig-
stens sechsmal im Jahr zusammen. Der
Dekan beruft ihn auferdem ein, wenn
ein Drittel der Mitglieder es beantragt.
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Arbeitskreise, der Vermdgensverwal-
tung, kirchlicher Vereinigungen oder
Einrichtungen sténdig oder von Fall zu
Fal mit beratender Stimme bei-
Ziehen.

Die Regionakonferenz ist beschluf3-
fahig, wenn der Regionaldekan oder
sein Stellvertreter und mindestens die
Hélfte der Ubrigen Mitglieder anwe-
send sind.

Beschliisse der Regionalkonferenz
sind fir die nachgeordneten pastoralen
Einheiten verbindlich, wenn siesichim
Rahmen der in Nr. 2 dieses Statuts ge-
nannten Aufgaben halten und nicht
gegen dlgemeines oder ditzesanes
Recht verstolien.

Uber die Beschliisse der Regionalkon-
ferenz ig ein Protokoll anzufertigen,
das den der Region angehtrenden De-
kanaten und dem Bischof zugestellt
wird.

Die Regionalkonferenz tritt wenig-
stens vier- bis sechsmal im Jahr zu-
sammen.
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Der Dekanatspastoralrat kann Aus-
schiisse  fir  bestimmte Aufgaben
bilden. Zu diesen Ausschiissen kdnnen
Sachverstandige von Fall zu Fall oder
stdndig mit beratender Stimme beige-
zogen werden.

3.3

Dem Dekan stehen Mitarbeiter fUr den
Dienst des Dekanats zur Seite. Die
Verwaltungsaufgaben werden unter
der Verantwortung des Dekanats von
einem Dekanatsbiro erfuillt.

4. Dieses Statut tritt am... in Kraft.

(Unterschrift des  Ditzesanbischofs)

Die Regionalkonferenz kann Arbeits-
kreise fir bestimmte Aufgaben bilden.
I hre Arbeitsweise bestimmt die Regio-
nalkonferenz.

3.3

Dem Regionaldekan stehen zur
Durchfihrung seiner Aufgaben haupt-
und nebenamtliche Mitarbeiter zur
Seite. Sie sind dem Regionalbiiro zu-
geordnet, das auch die mit den Auf-
gaben der Region verbundene Ver-
waltungsarbeit leistet.

4. Dieses Statut tritt am... in Kraft.

(Unterschrift des Di6zesanbischofs)

MUSTERSTATUTEN FUR DEKANAT UND REGION

Moddl B
Pastoralrat der mittleren Ebene bei der Region, vgl. Einfuhrung, Nr. 1.

Satut des Dekanates...

1. UMSCHREIBUNG DES
DEKANATES

Das Dekanat... umfald die Pfarrge-
meinden (und Pfarrverbénde)...
Das Dekanat igt eine pastorale Einheit
der mittleren Ebene. Es fuhrt die in
Pfarrgemeinden und Pfarrverbanden
begonnene Zusammenarbeit und Ar-
beitsteilung fort.

Statut der Region...

1. UMSCHREIBUNG DER
REGION

Die Region... umfad die Dekanate...
Die Region ig eine pastorale Einheit
der mittleren Ebene. Se fordert in

ihrem Raum eine auf dessen Eigenart
ausgerichtete Pastoral.
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2. AUFGABEN DES DEKANATES

21

Das Dekanat paldt die Planungen und
Entscheidungen des Bistums (der Re-
gion) an die Bedingungen und Ver-
héltnisse des eigenen Raumes an. Es
gibt Anregungen der unteren Ebene an
das Bistum (die Region) weiter.

2.2

Das Dekanat dient der Abstimmung

und Unterstitzung der Pastoral in

Pfarrgemeinden und Pfarrverbanden

durch:

- Ermdglichung besonderer Formen
priesterlicher Gemeinschaft,

- Bildung von Arbeitsgemeinschaften
(Religionspadagogen,  Sachbear-
beiter der Pfarrgemeinderéte z.B.
fir Mission, Liturgie, Caritas),

- Organisation der Aushilfe bel
Krankheit und Urlaub (soweit dies
nicht durch die Pfarrverbdnde ge-
schieht).

2.3

Das Dekanat schefft ein Angebot von
speziadisierten pastoralen Diensten fir
bestimmte Zielgruppen, etwa:

- Brautleute,

- konfessionsverschiedene Ehepaare,
- Akademiker,

- audandische Arbeitnehmer.
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2. AUFGABEN DER REGION

2.1

Die Region konkretisiert und erganzt
den didzesanen Pastoralplan und sorgt
fir seine Durchfuhrung.

2.2

Die Region bringt Initiativen und In-
formationen ihres Bereichesin die Pla-
nungen des Bistums ein und gibt di6-
zesane Impulse an die nachgeordneten
pastoralen Einheiten weiter.

2.3

Die Region wirkt fur ihren Bereich bei
der Stellenbesetzung und bei  der
kirchlichen Bauplanung mit.
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24

Weiterhin efillt das Dekanat fol-
gende Aufgaben™:

24

Weiterhin erflllt die Region folgende
Aufgaben':

- Begegnung, Erfahrungsaustausch, spirituelle Forderung und fachliche
Weiterbildung der haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter,

- Rationalisierung des Einsatzes der Mitarbeiter,

- Koordinierung der Arbeit der kirchlichen Gruppen und Verbande,

- Aufbau und Unterhaltung von Einrichtungen fir Erwachsenenbildung,

Jugendarbeit und sozide Dienste,

- Forderung kirchlicher Berufe,
- Ehe- und Erziehungsberatung,
- Telefonseelsorge,

- Zusammenarbeit mit den Ordensgemeinschaften,

- Okumenische Kontakte und gemeinsame Aktionen mit den anderen
Kirchen und Glaubensgemeinschaften,

- Informations- und Offentlichkeitsarbeit nach innen und auf3en,

- Kontakte zu den kommunalen Kérperschaften und aufferkirchlichen
Einrichtungen sowie die Vertretung in auRerkirchlichen Gremien,

- Verwatungshilfe.

3. ARBEITSWEISE DES
DEKANATES

Die Leitung des Dekanates und die
Durchfiihrung der Dekanatsaufgaben
obliegen dem Dekan im Zusammen-
wirken mit der Dekanatskonferenz.

3.1

Der Dekan i Leiter des Dekanates,
Vorsitzender des Presbyteriums und
der Dekanatskonferenz und Vorge-
setzter der fir das Dekanat ange-
stellten Mitarbeiter. Er vertritt das
Dekanat nach auf3en.

3. ARBEITSWEISE DER REGION

Die Leitung der Region obliegt dem
Regionaldekan im Zusammenwirken
mit dem Regionalpastoralrat,

3.1

Der Regionaldekan ist Leiter der Re-
gion, Vorsitzender des Regionapa
storalratesund Vorgesetzter der fir die
Region angestellten Mitarbeiter. Er
vertritt die Region nach auf3en.

™ Hier kénnen dem Dekanat weitere Aufgeben aus dem nachfolgenden Beispielkatalog zugewiesen
werden unter Beachtung der Aufgaben einer eventuell bestehenden Region.

2 Hier kdnnen der Region weitere Aufgaben aus dem nachfolgenden Beispielkatalog zugewiesen
werden unter Beachtung der Aufgaben der der Region angehdrenden Dekanate.
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Zum Dekan wird der Pfarrer einer dem
Dekanat  angehdrenden  Pfarrge-
meinde™® von...** gewahit. Zum Stell-
vertreter des Dekans kann jeder Prie-
ster des Dekanates gewahit werden.
Der Dekan und sein Stelvertreter
werden fir eine Amtszeit von...
Jahren vom Bischof ernannt.

3.2

Der Dekanatskonferenz gehdren dle
flr den pastoralen Dienst im Dekanat
verantwortlichen Mitarbeiter an.

Die Dekanatskonferenz kann Pfarrge-
meinderatsvorsitzende, Sachver-
stdndige, insbesondere Vertreter der
Arbeitskreise, der Vermogensverwal-
tung, kirchlicher Vereinigungen oder
Einrichtungen stdndig oder von Fall zu
Fdl mit beratender Stimme beiziehen.

Die Dekanatskonferenz ist beschluf3-
fahig, wenn der Dekan oder sein
Stellvertreter und mindestens die
Hélfte der Ubrigen Mitglieder anwe-
send sind. Beschliisse der Dekanats-
konferenz snd fir die beteiligten
Pfarrgemeinden verbindlich, wenn se

B Oder: ein Priester des Dekanates.
14 7. B. von der Dekanatskonferenz.
%5 Oder: dn Priester.

% 7B.:

- die Dekane der Region,

Zum Regionaldekan wird ein Pfarrer™
aus der Region vom Regional pastoral -
ra gewdhit. Zum Stellvertreter des
Regionaldekans kann jeder Priester
der Region gewahit werden.

Der Regionaldekan und sein
Stellvertreter werden fir eine Amtszeit
von... Jahren vom Bischof ernannt.

3.2

Dem Regionapastoralrat gehdren
aulBer dem Regionaldekan und seinem
Stellvertreter  folgende  Personen

16
an:...

Der Regionaldekan ist ds Vorsit-
zender des Regiona pastoralrates Mit-
glied des Vorstandes, dem auf3er ihm
sein Stellvertreter und drei weitere
vom Regionalpastoralrat  gewdhlite
Mitglieder angehdren.

Der Regionalpastoralrat ist beschluf3-
fahig, wenn der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter und mindestens die
Hélfte der Ubrigen Mitglieder anwe-
send sind. BeschlUisse des Regional pa-
storalrates bedirfen der Zwei-
Drittel-Mehrheit der anwesenden

- Vertreter der Ubrigen, fir den pastoralen Dienst verantwortlichen Mitarbeiter,

- Vertreter der Ordensleute,

- Vertreter kirchlicher Einrichtungen in der Region,

- Vertreter des Komitees der mittleren Ebene,

- Vertreter der Pfarrgemeinderdte aus jedem Dekanat,
- vom Regionaldekan im Einvernehmen mit den Ubrigen Mitgliedern des Rates berufene Mitglieder.
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dgch im Rahmen der unter Nr. 2 dieses  Mitglieder. Se snd fir die nachgeord-

Statuts genannten Aufgaben halten
und nicht gegen algemeines oder dio-
zesanes Recht verstolen.

Uber die Beschliisse der Dekanats-
konferenz ist ein Protokoll anzufer-
tigen, das den beteiligten Pfarrge-
meinden und dem Regionadekan
zugestel It wird.

Die Dekanatskonferenz tritt wenig-
stens sechs- bis achtmal im Jahr zu-
sammen.

Die Dekanatskonferenz kann Arbeits-
kreise fir bestimmte Aufgaben bilden.
Ihre Arbeitsweise bestimmt die Deka-
natskonferenz.

neten pastoralen Einheiten verbind-
lich, wenn se dch im Rahmen der
unter Nr. 2 dieses Statuts genannten
Aufgaben halten und nicht gegen all-
gemeines oder didzesanes Recht ver-
stolZen.

Ein Beschlul? des Regionalpastoral-
rates wird nicht verbindlich, wenn der
Regionaldekan ihm unter Berufung
auf seine pastorale Verantwortung as
Leiter der Region widerspricht.

Kommt fir einen Antrag aus dem Auf-
gabenbereich gemdld Nr.2 dieses
Statuts nur die einfache Mehrheit zu-
stande, it die Sache in der nachsten
Sitzung (innerhalb von... Wochen) er-
neut zu verhandeln. Kommt wiederum
keine Einigung zustande, kann die An-
gelegenheit dem Bischof zur Vermitt-
lung unterbreitet werden.

Uber die Beschlilsse des Regionalpa-
storarates ist ein Protokoll anzufer-
tigen, das den der Region angeht-
renden Dekanaten und dem Bischof
zugestellt wird.

Der Regionapastoralrat tritt wenig-
stens viermal im Jahr zusammen. Der
Regionaldekan beruft ihn auRerdem
ein, wenn ein Drittel der Mitglieder es
beantragt.

Der Regionapastorarat kann Aus-
schilsse  fUr  bestimmte  Aufgaben
bilden. Zu diesen Ausschiissen kénnen
Sachverstandige von Fall zu Fall oder
sténdig mit beratender Stimme beige-
zogen werden.
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3.3

Dem Dekan stehen Mitarbeiter fir den
Dienst des Dekanates zur Seite. Die
Verwaltungsaufgaben des Dekanates
werden unter der Verantwortung des
Dekans von enem Dekanatsbiiro er-
fallt.

4. Dieses Statut tritt am... in Kraft.

(Unterschrift des Didzesanbischofs)
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3.3

Dem Regionaldekan stehen zur
Durchfihrung seiner Aufgaben haupt-
und nebenberufliche Mitarbeiter zur
Seite. Se sind dem Regionalburo zu-
geordnet, das auch die mit den Auf-
gaben der Region verbundene Ver-
waltungsarbeit leistet.

4. Dieses Statut tritt am... in Kraft.

(Unterschrift des Didzesanbischofs)



