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Vorwort

Der Zweite Internationale Kongref} fiir kirchliche Berufe ist nach vierjéih-
riger fleiBiger und konkreter Forschung und Beratung in allen Teilen der
Welt im Mai 1981 in Rom zusammengetreten, um unter den Experten, den
Vertretern der Bischofskonferenzen und den Generalobern und General-
oberinnen anhand der in den ,,Ditzesanen Pliinen fiir Berufspastoral* zu-
sammengefalten, breitangelegten Untersuchungen und unterschiedlich-
sten Erfahrungen das ernste Problem der geistlichen Berufe zu studieren.
Am Ende des Kongresses wurde das Schiufdokument als zusammenfas-
sendes Ergebnis vertffentlicht.

Nach zehnjéhriger Erfahrung seit der Anwendung dieses Dokumentes ha-
ben die Kongregation fiir das katholische Bildungswesen und die Kongre-
gation fiir die Institute des geweihten Lebens und die Gesellschaften des
apostolischen Lebens eine neue Beratung anberaumt, um den bis heute in
der Berufspastoral zuriickgelegten Weg zu iiberpriifen.

Die Anregung dieser beiden Kongregationen entspringt dem Bewubtsein,
daB die Frage der kirchlichen Berufe, die Grund zu so viel Hoffnung und
Sorge geben, aufs engste mit dem Leben der Kirche selbst und mit der Sa-
che der Evangelisierung der Welt verbunden ist.

Die Kirche, die, wie der Heilige Vater alljihrlich in seiner Botschaft zum
Weltgebetstag der geistlichen Berufe erinnert, von der Verheifung des
»Herrn der Ernte** getragen ist, beabsichtigt keineswegs in Untétigkeit zu
resignieren, sondern sie weist im Gegenteil jedes resignative Verhalten zu-
riick. Geleitet von der Kraft des Heiligen Geistes und im Licht der heutigen
Wirklichkeit wie auch der Erfahrungen der letzten Jahre, sucht und weist
sie Wege, auch solche, die sich von friiheren unterscheiden, um neue und
heilige Berufe erspriefien zu lassen und zur Bliite zu bringen.

Ausgehend vom Schiufidokument und in Beritcksichtigung dessen, was in
der Befragung von den Bischéfen und Ordensleuten gesagt wurde, kénnen
niitzliche Elemente fiir ein neues Programm und fiir eine Neubelebung der
Berufswerbung gefunden werden mit dem Ziel, der Kirche eine einheitli-
che Pastoral zu sichern, die fihig ist, all ihre Moglichkeiten in den Dienst
der Berufe zu stellen.

Die hier angebotene Synthese stelit ein wertvolles Werkzeug dar zur
Bewertung der Beitridge, die von den Einzelkirchen fiir die internationale
Beratung iiber die ,,Entwicklung der Berufspastoral” bereitgestellt
wurden.






Einleitung
Gegenstand und Absicht

1. Die Umfrage des Apostolischen Stuhles

Die vorliegende Dokumentation behandelt die ,,Entwicklungen der Be-
rufspastoral in den Einzelkirchen®'. Sie will eine Zusammenfassung jener
Antworten und Berichte sein, die beim Hl. Stuhl auf eine doppelte Umfra-
ge hin eingegangen sind:

1) die Umfrage der Kongregation fiir das katholische Bildungswesen
{Prot. n. 520/88 vom 3. Mai 1988) bei den Bischofskonferenzen ;

2) die Umfrage der Kongregation fiir die Institute des geweihten Lebens
und die Gesellschaften des apostolischen Lebens (Prot. n. SpR 611/85
vom 25. Januar 1990) bei den Nationalkonferenzen der Héheren Ordens-
obern und Ordensoberinnen.

2. Das Grundproblem der Kirche

Die durch den Apostolischen Stuhl durchgefiihrte umfangreiche Befra-
gung wollte vor allem eine Antwort sein auf die wiederholten Bitten des
HI. Vaters an alle Gldubigen, durch ibr Gebet und ihre Unterstiitzung an
der Vermehrung der Berufungen zu den hl. Weihen und zu den verschiede-
nen Formen des geweihten Lebens mitzuwirken. Der Hl. Vater hat die
Frage der geistlichen Berufe oft als das ,,Grundproblem der Kirche* be-
zeichnet, als Grundproblem jeder Einzelkirche, jeder christlichen Ge-
meinschaft und jeder Ordensfamilie; als eine Frage von stetigem, lebendi-
gem Interesse und von dringender Aktualitéit.

3. Der Internationale Kongrefs von 1981

Es ist bekannt, daB der Apostolische Stuhl, in Ausfilhrung der Richtlinien
des II. Vatikanischen Konzils, auf internationaler, nationaler und didze-
saner Ebene verschiedene Initiativen ergriffen hat, um den Einzelkirchen
in der Aufnahme, Auswahl und Bewertung aller Berufe behililich zu sein.
Wir erinnern besonders an den Zweiten Internationalen Kongref3 der Bi-
schife und anderer fiir die kirchlichen Berufe YVerantwortlichen, der vom
10. bis 16. Mai 1981 im Vatikan stattfand und in Zusammenarbeit der Kon-
gregationen fiir das katholische Bildungswesen, fiir die Ordensleute und

1



Sékularinstitute, fiir die Orientalischen Kirchen und fiir die Evangelisic-
rung der Volker veranstaltet wurde und zum Thema hatte : ,; Entwicklung
der Pastoral der Berufe in den Ortskirchen: Erfahrungen aus der Vergan-
genheit und Pléne fiir die Zukunft*.!

4. Das Schiufdokument

10 Jahre nach dem Zweiten Internationalen Kongref hat die Umfrage
gleichzeitig einen doppelten Zweck: einmal die Friichte und die positiven
Entwicklungen zu bewerten, die in den einzelnen Lindern durch die An-
wendung des Schiufdokumentes besagten Kongresses herangereift sind;
dann aber auch, die Meinung der Bischofskonferenzen und der Konferen-
zen der hdheren Ordensobern und -oberinnen iiber diese Anregungen und
liber empfehlenswerte Erfahrungen zu horen, um so der Berufspastoral
einen weiteren Impuls geben zu kénnen.

5. Giiltigkeit und Aktualitdt des Dokumentes

Das SchiuBdokument wurde allen Bischéfen, Generalobern und National-
konferenzen der hoheren Ordensobern und -oberinnen zugesandt. Auch
nach 10 Jahren noch behilt das Dokument seine volle Giiltigkeit und stellt
einen zuverlissigen Fiihrer fiir Lehre und Pastoral dar. Die direkt betroffe-
nen Dikasterien tun ihr Moglichstes, daB} dieses Dokument in jedem Be-
reich der Kirche gekannt und angewendet werde, entsprechend dem leb-
haften” Wunsch von Papst Johannes Paul IL.: ,,Die im Dokument
enthaltenen Anregungen und Vorschlige modgen Gegenstand aufmerk-
samer Erorterung und umsichtiger Anwendung sein, damit aus thnen fiir
die gesamte Kirche in der Berufspastoral ein tatsdchliches Wachstum und
eine grofere Wirksambkeit erzielt werden® (Brief des Staatssekretanates

Nr. 84.906 vom 29. Mirz 1982).

6. Grenzen der Umfrage

Dle vorliegende Dokumentation berucksmhngt nur einige Gesmhtspunkte
des pastoralen Wirkens fiir geistliche Berufe. Sie behandelt also nicht den
gesamten Fragenkomplex der geistlichen Berufe unter theologischem, so-
ziologischem und psychologischem Gesichtspunkt; auch wiederholt sie
nicht die Hinweise und Richtlinien des Schlufdokumentes in seiner
Gesamtheit, selbst wenn dieses der:ganzen hier vorgelegten Analyse als
Orientierung dient.. In diesem Zusammenhang werden auch keine Fragen
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der Ausbildung der Kandidaten in den Seminarien, in den Noviziaten oder
in vergleichbaren Einrichtungen ertrtert.

7 Der Nach-Kongref

Nach Versand des Schlufidokumentes fand in der Kirche ein intensives
Nachdenken, Betrachten und Beten statt, begleitet von Konferenzen, Dis-
puten, Zusammenkiinften und kulturellen Begegnungen. Auch die Fiille
von Verdffentlichungen, Schriften und wissenschaftlichen Untersuchun-
gen iiber die Berufe und iiber die diesbeziiglichen pastoralen Aspekte war
festzustellen. Das Lehramt der Bischéfe in allen Teilen der Erde hat erheb-
lich zom Heranreifen eines neuen BewuBtseins beigetragen, selbst wenn
der Weg der Gemeinschaften noch immer anstrengend und beschwerlich
ist.

8. Autoritative Beitrdge

Wihrend des vergangenen Jahrzehnts gab es namhafte Beitrige besonde-
ren Gewichtes, von denen einige direkten Bezug zur Pastoral der Berufe
haben, wihrend andere, wenngleich sie dieses Problem nicht direkt betref-
fen, es unter dem einen oder anderen Gesichtspunkt dennoch beriihren.
Aufler den pépstlichen Botschaften zum Weltgebetstag fiir die Berufe wol-
len wir vor allem die nachstehenden Dokumente Papst Johannes Pauls IT. in
Erinnerung rufen: die Promulgation des Codex furis Canonici (25. Januar
1983 ; das Apostolische Schreiben Redemptionis donum (25. Miirz 1984);
Schreiben an die Jugendlichen im Internationalen Jahr der Jugend
(31. Mérz 1985); das Apostolische Schreiben Christifideles laici (30. De-
zember 1988); die Enzyklika Redemptoris missio iiber die bleibende Giil-
tigkeit des missionarischen Aufirages (7. Dezember 1990). Wir erwihnen
ferner die Instruktion der Kongregation fiir die Institute des geweihten Le-
bens und die Gesellschaften des apostolischen Lebens : Richtlinien fiir die
Ausbildung in den Ordensinstituten; die VIII. ordentliche Generalver-
sammlung der Bischofssynode im Vatikan vom 30. September bis 28. Ok-
tober 1990; den von der UCESM (Union der européischen Konferenzen
der héheren Ordensobern und -oberinnen) vom 8. bis 12. Oktober 1989 in
Wien veranstalteten Kongrel mit dem Thema: ,,Inhalte und Methoden der
Berufspastoral der Ordensmdnner und Ordensfrauen in Europa“'.
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9. Die Antworten der Konferenzen

Die verhiltnismiBig zahlreich beim Hl. Stuhl eingetroffenen Berichte der
verschiedenen Konferenzen kénnen als reprisentativ fiir die Gesamtheit
der Kirche wie auch fiir die unterschiedlichen Bereiche und Erwartungen
angesehen werden.? Eine geordnete Synthese aller Berichte der verschie-
denen Konferenzen kann als ein verldBlicher und repriisentativer Text an-
geschen werden, der fiir weitere Erorterungen der fiir die Pastoral Verant-
wortlichen auf allen kirchlichen Ebenen niitzlich ist. Nach einer ersten
Durchsicht der Berichte wurde eine Auswahl der Themen vorgenommen;
es folgte deren Gegeniiberstellung, die dann in einen einheitlichen und
durchgingigen Text einmiindete. Um das Lesen der Ergebnisse dieser
Umfrage zu erleichtern, war man bemiiht, soweit als moglich der organi-
schen Ordnung des Schlufidokumentes zu folgen.

10. Unterschiedliche Ausgangslagen und gemeinsame Elemente

Ausdriicklich sei hier auf die in den einzelnen Lindern bestehenden Un-
terschiede hingewiesen, die nicht nur durch deren besondere kirchliche,
sondern auch durch die soziologischen Verhéltnisse bedingt sind. Diese
Unterschiede haben deutlichen Einfluf auf die gemachten Erfahrungen,
auf die verwendeten Mittel, auf die in der Berufspastoral angewendeten
Strukturen, so daf es manchmal unmdglich scheint, iiberhaupt noch ge-
meinsame Elemente zu erkennen.

Um Wesentliches von Unwesentlichem klarer zu unterscheiden und um
einen lesbaren, einheitlichen Text zu erhalten, wurde in der Regel auf eine
detaillierte Aufzihlung der einzelnen Beitrige der christlichen Gemein-
schaften verzichtet. Wo dies jedoch notwendig erschien, bemiihte man
sich, auch die Besonderheiten einzelner Konferenzen widerzugeben, wenn
deren Angaben gleichzeitig auch in anderen Lindern eine Entsprechung
und ein Echo fanden.

I1. Gliederung des Textes

Der hier vorgelegte Text gliedert sich in 6 Kapitel und eine Schlubemer-
kung. Das erste Kapitel behandelt die allgemeinen Gesichispunkte und
bringt einen Bericht iiber die Rezeption des Schlufidokumentes, iiber die
quantitativen und qualitativen Aspekte der Berufe im letzten Jahrzehnt so-
wie iiber die Glaubwiirdigkeit und das Zeugnis der Gott geweihten Perso-
nen. Das zweite Kapitel befalBit sich mit lehrméBigen Gesichtspunkten in
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den Einzelkirchen und bei den verschiedenen Verantwortlichen. Das dritte
Kapitel priift die vorrangigen Entscheidungen, auf denen die Berufspasto-
ral griindet. Das vierte Kapitel erinnert an die Verantwortung der Bischéfe,
der Pfarrer und Priester, der Ordensleute, der Pfarrgemeinden und anderer
kirchlicher Organe. Das fiinfte Kapitel bildet den Hauptteil dieses Doku-
mentes und ist der Jugendpastoral gewidmet in ihrer Hinordnung auf die
Berufspastoral: es greift die einzelnen Problemkreise der Jugendlichen
heraus sowie die von den verschiedenen Konferenzen mitgeteilten bedeut-
samen Erfahrungen. Das sechste und letzte Kapitel untersucht kurz die or-
ganisatorischen Aspekte: die Zentren fiir die Forderung geistlicher Be-
rufe, die Vorbereitung und Anpassung der Planungen hinsichtlich der
Berufe, die Zusammenarbeit von Welt- und Ordensklerus, die Nutzung der
Massenmedien. Eine kurze Schlufibemerkung weist auf Hoffnungszeichen
fiir die Zukunft hin.
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1. Kapitel |
Allgemeine Aspekte und Situationsbeschreibung

A. Aufnahme und Anwendung des Schluffdokumentes

12, Die Auswirkungen des Schiuf3idokumentes

Vor allem muf man sich fragen, welche Wirkungen das Schilufidokument
des Kongresses in den Einzelkirchen gehabt hat und heute noch hat. An-
ders ausgedriickt : man méchte wissen, ob das, was vor nunmehr 10 Jahren
als eine giiltige Antwort auf die pastoralen Notwendigkeiten in bezug auf
die Berufe angesehen wurde, auf angemessene Weise bekannt und ange-
nommen und in die Tat umgesetzt worden ist. _

Aus den eingegangenen Berichten ergibt sich folgendes Bild:

1) Es gibt Lénder, in denen das Dokument weite Verbreitung und eine sehr
wohiwollende Aufnahme gefunden hat, wenigstens auf der Ebene der Ver-
antwortlichen.?

2) Inanderen Lindern fand das Dokument zwar Verbreitung, doch wurde
es nicht hinreichend assimiliert und verwirklicht.?

3) Esfehlen auch nicht Linder, in denen nur spérliche Kenntnis oder auch
vollige Unkenntnis des Dokumentes festzustellen ist.3

4) Einige Konferenzen erkiiirten, das Dokument nie gesehen oder erhal-
ten zu haben.*

13. Verbindung mit dem Il. Vatikanum

Um das Schlufidokument bekannt zu machen und zur Anwendung zu brin-
gen hat es nicht an geeigneten Initiativen gefehlt wie ; Kongresse, Symposi-
en, Studienkonferenzen, kulturelle Begegnungen, Seminarien, Studium
und Forschung.”

Unabhiéingig von den erzielten Ergebnissen bringen die eingegangenen
Antworten fast durchweg eine Wertschiitzung der im Schiufidokument ent-
haltenen Richtlinien zum Ausdruck. Dieses war Grundlage fiir viele Pla-
nungen der Berufspastoral und wurde in den Einzelkirchen oder Ordensfa-
milien iiberarbeitet.

Das Dokument beschreibt mit Klarheit das Wesen der Berufspastoral und
beseitigt einige Zweifel, die in den Jahren nach dem Vatikanischen Konzil
aufkamen, besonders hinsichtlich dreier Punkte: nimlich beziiglich der
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Wechselbeziehungen von Jugendpastoral und Berufspastoral; beziiglich
der Einheitlichkeit und Besonderheit dieser Pastoral (Zusammenarbeit
von Weltklerus sowie Ordensménnern und Ordensfrauen usw.) ; beziiglich
der Notwendigkeit lebendiger Institutionen, die die verschiedenen Initiati-
ven der Einzelkirche unterstiitzen und koordinieren. 8

B. Ein Blick auf die allgemeine Lage der Berufe

l4. Welrweite Bewertung

Die Lage der Berufungen zu den Weihedmtern und zu den anderen Formen
des geweihten Lebens? kann weltweit sowohl unter dem numerisch-quan-
titativen Gesichtspunkt betrachtet werden, als auch rein unter dem qualita-
tiven Gesichtspunkt. Die Bewertungen kénnen also je nach dem einen oder
anderen Aspekt unterschiedlich sein.

Viele Konferenzen haben sich sehr bemiiht, {iber die statistische Entwick-
lung in ihrem Land wiihrend des letzten Jahrzehnts zu berichten. Aus prak-
tischen Griinden hielten wir es fiir angebracht, eher e¢inige zusammenfas-
sende Informationen weiterzugeben, als ausfiihrlich {iber die numerische
Entwicklung der Berufe zu berichten, {iber die das Statistische Jahrbuch
der Kirche niitzliche Auskunft gibt. Es empfiehlt sich, hier daran zu erin-
nern, daB gerade auf diesem Sektor Verallgemeinerungen vermieden wer-
den miissen, welche die nicht meBbare Realitit verkennen, wie es geistli-
che Berufe sind, die ihrem Wesen nach mit dem Wirken der Gnade Gottes
zusammenhéngen.

Dennoch bleibt fiir ¢ine globale Bewertung die Aussage giiltig, die der
Papst vor einiger Zeit gemacht hat: ,,Es gibt eine Menge Linder, in denen
dic Zunahme der geistlichen Berufe anhilt. In anderen Lindern ist ein
hoffnungsvolies Neuerwachen festzustellen. Glitcklicherweise sind es nur
wenige Linder, in denen man mit einem Neubeginn Schwierigkeiten hat;
doch auch in letzteren gibt ¢s Anzeichen, die zu Hoffnung fiir die Zukunft
berechtigen®, ©

15. Die Priesrerbérufe

Wihrend im letzten Jahrzehnt ein allgemeiner Riickgang der Schiiler der
niederen Ditzesan- und Ordensseminare zu verzeichnen war, so war ande-
rerseits ein anhaltender Zugang zu den héheren Seminarien (Philosophie
und Theologie) in Orden und Didzesen festzustellen, ebenso wie eine Zu-
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nahme der Priesterweihen. Es ist deshalb, mit einigem Vorbehalt, eine
Tendenzwende im Vergleich zur unmittelbar nachkonziliaren Zeit zu be-
obachten. In manchen Didzesen wurden die hGheren Seminare wiederer-
Offnet, die einige Zeit lang geschlossen waren. !

Diese Zunahme der Priesterberufe indessen relativiert s1ch wenn marn be-
denkt, daB in manchen Lindern die neuen Priesterweihen die durch Todes-
fille und Abfall vom Priestertum verursachten Liicken nicht zu schlieBen
vermégen. Dies ist auch die Ursache, weshalb sich die Zahl der Priester
insgesamt verringert und das bestehende Gefille zwischen der Zahl des
Klerus und jener der Bevolkerung nicht ausgeglichener wird.

16. Die Berufe in den Instituten des geweihten Lebens
" und in den Gesellschaften des apostolischen Lebens

Positive Anzeichen gibt es auch im Bereich der Ordensberufe. Im verflos-
senen Jahrzehnt hat die Zahl der Novizen und Novizinnen gut zugenom-
men, Trotzdem reichte auch hier die Zunahme der neuen Berufe nicht aus,
die durch unterschiedliche Griinde verursachten Ausfille zu ersetzen. Der
grofite Riickgang ist bei den Ordensbriidern und besonders bei den Or-
densschwestern zu verzeichnen.

I7 Neue Geographie der Berufe

Die Berichte der Konferenzen machen deutlich, daf die geistlichen Berufe
zwar tatsdchlich zunehmen, jedoch nicht in ausreichendem MabBe.

Das anhaltende Wachstum der Berufe ist am deutlichsten in den verschie-
denen Lindern Afrikas, Asiens und Lateinamerikas. Riickldufig ist es in
einigén Lindern Australiens, Europas und Nordamerikas. Das Gesamter-
scheinungsbild verindert die Geographie der Berufe: Es gibt zahlenmi-
Bige Verschiebungen von der nérdlichen Hemisphire nach der siidlichen
Hemisphire, besonders zu den Landern der neuen Evangelisierung, 2

18. Téndenzen

Die Berichte zeigen, daB auch in jenen Lindern, in denen die zahlenméBi-
ge Abnahme der Berufe immer noch evident ist, ein giinstigeres Klima und
bessere Tendenzen vorhanden sind im Vergleich zum vorausgegangenen
Zeitabschnitt. 2 Dennoch fehlt es nicht an Konferenzen, die erkliren, we-
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nigstens im Augenblick keine liberzeugenden Anzeichen fiir eine Zunah-
me der Berufe in ihren Gemeinschaften festzustellen, #

19. Einige Schwankungen

Es mag von Nutzen sein festzuhalten, daB einige Konferenzen Schwankun-
gen feststellen beziiglich der Arten von Berufung. Einige stellen ein Wach-
sen der ménnlichen Berufe gegeniiber den weiblichen Berufungen fest, vor
allem in den Dibzesen; ¥ andere wieder stellen eine Zunahme der Ordens-
priester gegeniiber den Weltpriestern fest. 16

C. Qualitative Aspekte

20. Der Beitrag des Lehramtes

Fiir eine exakte Beurteilung der Lage sind die positiven Anzeichen qualita-
tiver Natur nicht weniger wichtig als jene statistischer Natur. Nicht immer
ist es einfach, diese festzustellen. Vereinfachend wollen wir einige anfijh-
ren, die in den Berichten der Konferenzen wiederkehren.

Besonders muB die Tatsache hervorgehoben werden, daB in der Weltkirche
ein umfangreiches, nachkonziliares Lehrgut erarbeitet wurde, das nicht
unerheblich zu einer Vertiefung der Lehre und der Pastoral der Berufe bei-
getragen hat. Man denke an die papstlichen LehrduBerungen dieser Jahre,
an dic Verlautbarungen der Bischofe auf allen Ebenen, an die nationalen
und didzesanen Planungen, an die internationalen und nationalen Kon-
gresse.

21. Wachsendes Interesse in den christlichen Gemeinschafien

Fast alle Konferenzen stellen mit Genugtuung fest, wie das Interesse fiir
die Berufspastoral in den christlichen Gemeinschaften bestindig gewach-
sen ist, auch wenn es noch nicht den optimalen Stand erreicht hat. Unver-
kennbar ist jedoch ein verstirktes Bemiihen in den Di6zesen und in den Or-
densfamilien, Priester, Ordensménner und Ordensfrauen fiir die Werbung
und Ausbildung der Berufe freizustellen. Auch strengt man sich allenthal-
ben an, sidmtliche pastoralen Titigkeiten unter dem Gesichtspunkt der
»Berufe wirksam zu gestalten, Auflerdem ist eine ernsthaftere Berufsbe-
gleitung vor der Aufnahme der Kandidaten in ein Ausbildungshaus zu be-
merken. 7
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22. Der Mut zur Anregung

Die an die Jugendlichen gerichtete Einladung zu einem geistlichen Beruf
gestaltet sich immer herzhafter, wihrend die Berufspastoral sich fort-
schreitend in die ordentliche Pastoral integriert. ¥ An vielen Orten wichst
die Praxis der geistlichen Fiihrung als eines Mittels der Anregung und K14-
rung der Berufung. Die neue Katechismen in einigen Léndern versdumen
es nicht, das Thema der geistlichen Berufe wachzuhalten.

23. Offnung auf die Weltkirche hin

In den Entwicklungslindern zeigen sich junge Menschen besonders emp-
finglich fiir die Werte des geweihten Lebens. Diese Zunahme ist sehr oft
einer groffien Aufmerksamkeit gegeniiber den Bediirfnissen der Kirche zu
verdanken. ® Insgesamt ist eine echte Bereitschaft fiir die Interessen der
Weltkirche und der ,,Heiden-Mission* wahrzunehmen, wenngleich in
einigen Lindern nur geringe Offenheit dafiir besteht, was ,,auf die drén-
genden Probleme vor Ort* zuriickzufiihren ist.20

24. Die Erneuerung des Ordenslebens

Die Erncuerung des Ordenslebens, die nach dem Konzil zur Uberarbei-
tung der Ordenssatzungen und anderer Regelwerke gefiihrt hat, ist nun da-
bei, in den Ordensmitgliedern eine radikale und umfassende Umkehr ge-
mil dem Evangeliom herbeizufiihren.

Auf dieser Linie hilft die Berufspastoral den Ordensinstituten und den Ge-
sellschaften des apostolischen Lebens nicht nur, die Zahl der Mitglieder zu
vermehren, um Liicken zu schlieffen, sondern sie fordert diese heraus, mit
aller Kraft jene Gaben zu entfalten, die der Heilige Geist in sie eingepflanzt
hat. Letztlich sind nur diese Geistesgaben imstande, dem Ruf Gottes in den
Herzen der Jugendlichen Stimme zu verleihen. 2!

25. Spdtberufe

Die sogenannten ,,Spitberufe’* haben in den letzten Jahren bestéindig zuge-
nommen. Diese Menschen kommen vor allem aus kirchlichen Gruppen
und Bewegungen. Fiir die Ausbildungsverantwortlichen bringt dies die
Schwierigkeit mit sich, geeignete Kriterien fiir deren Beurteilung und Be-
gleitung zu finden, die der menschlichen, beruflichen und geisilichen Le-
benserfahrung dieses Personenkreises Rechnung tragen.2?
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Zahlreiche Kandidaten fiir das Priestertum haben bereits ein Studium hin-
ter sich oder hatten einen Arbeitsplatz oder Beruf in der Gesellschaft. Fiir
gewohnlich kdnnen sie die erste Zeit der Ausbildung in Héusern verbrin-
gen, die eigens fiir Spatberufene eingerichtet sind. 23

D. Eine Frage der Glaubwiirdigkeit

26. Hinweise auf einige negative Einstellungen

Viele Konferenzen weisen auf Bedingungen hin, die einer wirksamen Be-
rufspastoral abtréglich sind. In vielen Personen und Gemeinschaften gibt
es immer noch Haltungen von Miidigkeit, Gleichgiiltigkeit, Haltungen des
Delegierens, der Entmutigung und des Pessimismus. Zum Gliick sind dies
nicht die hiufigsten Einstellungen.

27 Gegen-Zeugnisse

Die Gegenzeugnisse, der Abfall und die Identititskrisen mancher Priester
und Ordenspersonen, auch wenn sie weniger werden, erzeugen im Be-
wuBtsein vieler Jugendlicher Unsicherheit beziiglich des Sinnes eciner
Berufung zu einem auf besondere Weise gottgeweihten Leben. Auch in un-
seren Tagen, wo es viele glaubwiirdige, mit Eifer betende und arbeitende
Personen und Gemeinschaften gibt, werden auf jeder Ebene noch beste
Ergebnisse erzielt. Es ist kein Zufall, daB vielerorts eine Priferenz der Ju-
gendlichen fiir das strenge Leben in kontemplativen Kléstern zu beobach-
ten ist.2*

28. Gewisse Unstimmigkeiten zwischen Glaube und Leben

Es ist bekannt, daf} die Jugendlichen iiberzeugende Lebensmodelle und
dauerhafte Werte suchen. Sie klagen dariiber, daB so wenige Impulse von
den Trdgern einer Berufung ausgehen. Das zunehmende Interesse der Ju-
gend fiir das Geistige sowie die gleichzeitige Interessenlosigkeit fiir Tnsti-
tutionen lassen sich zum Teil erkldren durch das Bild des Priester- und Or-
denslebens, wie es von Personen und Gemeinschaften vermittelt wird.
Diese Tatsache ist eine starke Herausforderung an die christlichen Ge-
meinschaften: Welches Bild einer gelebten Berufung wird angeboten und
empfangen? Viele Konferenzen betonen diese Beobachtung auf unter-
schiedliche Weise. 25
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Wiihrend in einigen Léndern eine Abnahme der Ordensberufe festzustel-
len ist, begegnet man dort gleichzeitig einer wachsenden Bereitschaft fiir
die kirchlichen Dienste im Laienstand.26

29. Vertrauen in die Jugendlichen

Trotz der eben angedeuteten Méngel und Unzuliinglichkeiten bleibt es er-
forderlich, daB vor allem die Erzieher ein grofies Vertrauen in die geistli-
chen und beruflichen Mdglichkeiten der heutigen Jugend zum Ausdruck
bringen. ,,Die Antwort der Jugendlichen wird um so groBmiitiger sein,
wenn sie sich als mitverantwortliche Glieder der Kirche wissen, ja, als be-
vorzugte Glieder, und wenn sie von der Kirche zu einem stirkeren Einsatz
fiir den Aufbau einer Gesellschaft der Liebe aufgerufen werden*. ¥
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I1. Kapitel
Lehrmdfige Notwendigkeiten

A. Ein dringlicher Anruf an die Ortskirchen

30. Korrekter Ansatz

Die Gesamtheit der Bischofs- und Obernkonferenzen bejaht itbereinstim-
mend die Notwendigkeit, die bestehenden lehrmiiBigen Mingel zu iiber-
winden und betont dic Wegweisung des Schlufidokurmentes, das in seinem
ganzen ersten Teil einige lehrmiBige Themen beleuchtet, damit ,,sic in den
Einzelkirchen vertieft und verbreitet wiirden®.

Ein korrekter Ansatz dieses Vorschlags muB sich notwendigerweise auf
eine verldBliche Theologie der Berufung und der Berufe griinden, in Uber-
cinstimmung mit der Ekklesiologie des II. Vatikanischen Konzils. ,,\Will
man die Berufung des Christen und die Berufungen zum gottgeweihten
Leben verstehen und wiirdigen, muB man diese Berufungen im Lichte des
Geheimnisses der Kirche betrachten®. 28

31. Das Geheimnis der Kirche

Oft sind die Schwierigkeiten hinsichtlich der Berufung mit einer ungenti-
genden Kenntnis der Kirche verbunden. Folglich ist die Kirche, die Leib
Christi, Volk Gottes und Gemeinschaft ist, im Leben vieler Christen, in
deren bewufter Glaubenserfahrung wie auch in deren religiésem Sprach-
gebrauch fast nicht gegenwirtig. Dies paBt zum Bild einer westlichen, in-
dividualistischen Kultur, die lieber von der Verwirklichung der Person als
von der Verwirklichung der Berufung der Kirche spricht.?

In dieser Hinsicht ist das Bemiihen um eine angemessene biblische und
theologische Begriindung der Berufung zu verstiarken, um dadurch die Ge-
fahr einer rein funktionalistischen Betrachtungsweise der Berufspastoral
Zu vermeiden. 4

32. Die Berufung der Laien

In ¢inigen Einzelkirchen ze1gten die fiir die Berufsweckung Verantwortli-
chen im Vergleich zu friiher eine grofere Offnung gegeniiber den Berufun-
gen der Laien. Sie wollten diese Berufungen fSrdern, indem sie diese
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neben das Priestertum und das Ordensleben stellten und darauf bestanden,
daB die auf solche Weise verbreitete, berufsorientierte Verkiindigung sich
gleichzeitig und bei jeder Gelegenheit an alle richte.

Andere dagegen sind der Meinung, die Wiederentdeckung der Berufung
des Laien und deren zu starke Betonung sei in der Kirche zu einem Faktor
geworden, der die Abnahme der Priester- und Ordensberufe beeinflulit
habe. Eine Wertung solcher Meinungen ist schwierig. Dennoch ist es
dringlich, das besondere Wesen und die Notwendigkeit des geweihten
Dienstes und des Ordenslebens zu betonen, ohne Vorurteil gegeniiber der
Berufung des Laien. 30

33. Einem jeden seine Gabe

Der Mangel an Berufen der besonderen Weihe ist fiir alle ein Ansporn,
noch entschiedener die Forderung dieser Berufe voranzutreiben. Anderer-
seits miissen jedoch den geweihten Dienern, den Ordensleuten und den
Laien ihre je eigenen Wirkungsmoglichkeiten wieder zuerkannt werden,
ohne dabei die Grenzen der unterschiedlichen und jeder Berufung eigenen
Sendung zu.iiberschreiten, indem ein jeder seine eigene Verantwortung
trigt. Demzufolge wird, wenn die Priester sich mit Aufgaben befassen, die
von Laien erfiillt werden kénnen, eine recht angesetzte Pastoral zu einer
besseren Verteilung der Dienste beitragen, die ein jeder innerhalb der
christlichen Gemeinschaft zu erfiillen hat.3!

34. Norwendige Vertiefuhgen

Dic meisten der Konferenzen, die an der Umfrage teilgenommen haben,
schitzen den im Schlufidokument behandelten trinitarischen Aspekt der
Berufung sowie die Verbindung von Berufung, Gebet und Umkehr.
Gleichzeitig sehen sie, daB die Ausarbeitung der Theologie der Berufung
und der Berufe einer weiteren Vertiefung bedarf.

Sehr angebracht waren die Anstrengungen, die Berufung der Laien in der
Kirche zu kldren. Nun scheint es wichtig zu sein, die Theologie des Prie-
stertums und des Ordenslebens im Geheimnis und im Leben der Kirche
weiterzuentfalten, um mégliche Verwirrungen zu vermeiden.3?

35. Der Mangel an Spezialisten

Spiirbar ist auch ein Mangel an Spezialisten, die mit theologischer Kompe-
tenz diese berufsbezogene Thematik behandeln. Fiir gewéhnlich sind es
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die sogenannten ,,Pastoralisten®, die diese Thematik in der Vorbereitung
der Verantwortlichen und in den Begegnungen mit den ,,Animatoren™ be-
handeln. Dies alles spielt sich fast immer in den Randbezirken der ordent-
lichen theologischen Bildungsgiinge der katholischen Fakultiten ab.33

36. Anwendung der Themen des Schlufdokumentes

Die im Schluf3dokument behandelten Themen finden ihre Anwendung in
der Predigt, in Verdffentlichungen und in Studienkonventen und stellen die
Prinzipien dar fiir die Vorgehensweise in der Berufspastoral. 3+

In vereinfachter Form kann das folgende lehrméBige Argumentations- und
Begriindungs-Schema im Lichte des Schlufidokumentes von Nutzen sein:
a) Gott ist die Quelle der Berufung : ,,;Will man die Berufung des Christen
und die Berufungen zum gottgeweihten Leben verstehen und wiirdigen,...
mufl man notwendig auf das Geheimnis Gottes zuriickkommen. Jede Be-
rufung ist daher eingefiigt in den Heilsplan des Vaters, verbunden mit der
Sendung des Sohnes und dem Wirken des Geistes.”“35 Gott beruft alle
Menschen zu seinen Jiingern und Zeugen. Die Kirche ist das erste Subjekt
der Berufung: ,,Die ganze Kirche findet sich als Berufene und Gesendete
vor*. Gott ruft einige zu einer Berufung besonderer Weihe. 36

b) Die Gnade des Rufes ist eingebettet in die menschliche Bedingtheit: die
Familie, der Alltag (Schule, Beruf, Gefiihlsleben), die aus Anruf und Ant-
wort bestehende Lebensgeschichte jedes Getauften innerhalb der Kirche,
die kulturellen Faktoren im Umfeld der Jugendlichen.

c) Die Kirche ist das Instrument fiir den Anruf Gortes. Die Berufspastoral
wird durch eine ausgeprigte Kirchlichkeit gekennzeichnet. Die Kirche,
die selbst unter einem Anruf steht, ist ihrerseits wieder selbst eine Rufen-
de. Berufung ist Gnade, wird jedoch durch die Einzelkirche vermittelt.3?
Die Berufungen sind auf die Kirche hingeordnet. 8

B. Die Vorbereitung der Verantwortlichen

37 Der theologische Biidungsstand

Allgemein wird der theologische Ausbildungsstand der Priester, der Or-
densleute und der iibrigen, von Bischdfen und Obern fiir diese pastorale
Aufgabe ernannten Verantwortlichen als unzureichend angesehen. Dies
bedeutet, verallgemeinernd gesagt, dafl die Berufspastoral bestenfalls eher
eine pidagogische Wurzel hat als ein theologisches Fundament, weshalb
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diese Pastoral sich héufig auf einige in guter Absicht geplante Initiativen
beschréinkt, jedoch mit viel Improvisation verbunden ist.*

38 Die Unverzichtbarkeit einer spezifischen Vorbereitung

Die unvollstindige Vorbereitung der Animatoren und der Ausbiider stellt
eines der Probleme dar, auf deren Losung nicht verzichtet werden
kann.40

,.Die fiir die Berufe Verantwortlichen miissen es verstehen, zu Jugendli-
chen von heute zu sprechen. Sie miissen auch wirksam das christliche Le-
ben als Berufung darstellen sowie Sinn und Wert der verschiedenen Beru-
fungen zum gottgeweihten Leben erlidutern kdnnen‘. # Vordringlich ist vor
allem die Sorge fiir eine spezifische Ausbildung der geistlichen Fiihrer und
der iibrigen begleitenden Verantwortlichen.*? Viele Berufe gelangen nicht
zu ihrer Reife, weil sie keine Animatoren und geeignete Ausbilder gefun-
den haben, die ihnen hiétten helfen kdnnen.

39. Ernsthafte Verpflichtung der theologischen Schulen

Fast alle stimmen darin iiberein, daff der Raum, der in den theologischen
Schulen diesem Thema gewidmet wird, giinzlich ungeniigend ist, nicht nur
hinsichtlich der allgemeinen Lehre iiber die Berufung des Christen, son-
dern auch in bezug auf das, was die besondere Berufung anbelangt. Dies
sind Méngel, die frither oder spiter ihre negativen Auswirkungen auf den
kiinftigen priesterlichen Dienst haben werden. Es mangelt an einem syste-
matischen Studium. +

C. Spezielle Erwdgungen zum Ordensleben

40. Eine unbekannte Berufung

Eine der hdufigsten Klagen, besonders in den Antworten der héheren Or-
densobern und -oberinnen, betrifft die mangelhafte Kenntnis des Ordens-
lebens.* Das Schiufidokument stellt fest: ,,Das Ordensleben muB in sei-
nem Wesen und in der Verschiedenheit seiner Formen von den Hirten und
den Gemeinschaften der Gldubigen immer mehr verstanden und geschiitzt
werden, Besser verstanden und geschiitzt werden mub} auch die Sendung
der Ordensbriider und -schwestern, denn diese steht heute vor nenen und
schweren Problemen® 43
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41. Schwierige Praxis

Diese das verstiirkte Bemiihen um Forderung der Berufe betreffenden Er-
kenntnisse finden nur schwerlich Eingang in die Praxis, besonders in der
Gemeindekatechese. Die Katecheten selbst, vor allem die jiingeren unter
ihnen, weisen eine grofe Unkenntnis des Ordenslebens auf, weshalb nur
wenige von ihnen zu einer Darstellung des Ordenslebens vor ihren Schii-
lern fihig sind.*6

42. Die Scikularinstitute

Trotz der vielen Anstrengungen zur Forderung der Sikularinstitute ist eine
nur geringe Auswirkung auf die Jugendlichen zu spiiren. Es wire auf-
schluBreich, die Griinde dafiir zut kennen, schon deshalb, weil diese Form
der Berufung einen Lebensstil beinhaltet, der den Anspriichen der Zeit
entgegenkommt und eine direkte Erfahrung des Dienstes an der modernen
Welt mit sich bringt.+

43. Notwendigkeit der Kldrung des Charismas des Institutes

Kann es nicht auch ein Zeichen fiir mangelnde Klarheit hinsichtlich der
Identitit eines Institutes sein, wenn das Ordensleben von den Jugendlichen
nicht gekannt zu sein scheint? Die gegenwirtigen Schwierigkeiten konnen
auch als eine Aufforderung verstanden werden zu der vom Konzil gewoll-
ten Riickkehr zu den Quellen des Charismas.

Dieses Thema findet sich héufig in den Antworten auf die Umfrage. Die
Jugendlichen fiihlen sich angezogen, wenn sie Ordensménnern und -frau-
en begegnen, die freudig die Nachfolge Christi leben, herzlich untereinan-
der verbunden sind, dem Charisma des Griinders treu sind und sich wirk-
lich in die Sendung der Kirche einbringen.+®

27



IIl. Kapitel
Schwerpunkte der Berufspastoral

A. Organische Einbindung in die ordentliche Pastoral

44. Eine Dimension fiir die gesamte Pastoral

Es wiichst die Uberzeugung, daB die Berufspastoral in das gesamte Heils-
wirken der Kirche tief eingebunden ist. Dennoch gibt es einzelne, die die
Berufspastoral als ein Spezialgebiet betrachten und nicht als eine Dimensi-
on fiir jede pastorale Titigkeit. Hier gibt es noch viel zu tun, um dahin zu
gelangen, daB die Gesamtpastoral sich auf die Fragen der Berufe hin 6ffnet
und daB sémtliche berufspastoralen Unternehmungen voll in den Gesamt-
plan einer Didzese integriert werden.

45, Ganzheitliche Pastoral

Einigen Bischofskonferenzen zufolge besteht immer noch ein gewisser
Vorbehalt, die Berufspastoral organisch in die Gesamtpastoral einzubezie-
hen, besonders in die Katechese und die Jugend- und Familienarbeit. Die-
se Einbindung verwirklicht sich manchmal eher auf der Ebene der Koordi-
nation, da an der Basis oft die Voraussetzungen fehlen, um eine wirkliche
Durchdringung zu errecichen. Es zeigt sich auch, daB die Berufspastoral oft
eher Teil einer Menge von Einzelpastoralen als einer Gesamtpastoral
ist. 50 :

46. Die missionarischen Berufe

Die Einbindung in die ordentliche Pastoral der Einzelkirche darf die Note
der Universatkirche nicht vergessen lassen. Der Mangel an Glaubensbo-
ten, der heute vielerorts die Kirche prigt, darf auf keinen Fall die missio-
narische Begeisterung beeintriichtigen, sondern mufl cher ein weiterer
Grund dafiir sein, die Riume der Niichstenliebe zu weiten. Sie ist eine Fol-
ge aus der missionarischen Natur der Kirche und ist pastorale Verpflich-
tung fiir jede Gemeinde.

Selbst wenn eine Einzelkirche ausreichend mit Personal fiir die Pastoral
ausgestattet wire, so bestliinde dennoch der Bedarf an missionarischen Be-
rufen, und es bliebe weiterhin notwendig, daly Priester, Ordensleute und
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Laien ihre Gemeinschaft verlassen, um das Evangelium den Nichtchristen
zu verkiinden. Thre Anwesenheit in der ,,Heidenmission‘ ist Zeichen fiir
Leben und bringt Erneuerung hervor. Ihre Abwesenheit wire dagegen ¢in
besorgniserregendes Anzeichen von Unfruchtbarkeit und kirchlicher Ver-
kalkung. Nicht vergessen werden diirfen auch die Bediirfnisse einer Neu-
evangelisierung der Linder der ,,alten Christenheit® die diesen lebendi-
gen Sinn fiir den Glauben verloren haben,

B. Bestdndiges Gebet und Berufe

47 Ein wesentlicher Ort

Das Gebet ist das allgemeinste und bestindigste Merkmal des Berufsapo-
stolates. Allméhlich nimmt es den Ort ein, der seinem Wesen entspricht,
Das Gebet um Berufe ist — iiber die Fiirbitte hinaus — gleichzeitig auch ein
Ansporn, dafl Jugendliche und junge Erwachsene sich selbst befragen, um
die eigene Berufung zu erkennen und die heilsnotwendigen Dienste der
Kirche auf sich zu nehmen.

In diesem Anliegen fithren die Einzelkirchen die christlichen Gemein-
den zu einem instindigen Gebet um Berufe hin, das auch dem Beten der
Kranken und Alten im Anliegen der Berufe seinen besondern Wert zu-
mift, 52

48. Welttag der geistlichen Berufe und neues Bewufitsein

In der Durchfithrung des Weltgebetstages um geistliche Berufe kann man
von Jahr zu Jahr ein wachsendes Bemiihen feststellen, damit die Feier ,,ei-
nes** Tages nicht Selbstzweck bleibe, sondern seiner Absicht entsprechend
immer mehr eine Zeit der Besinnung und des Betens sei und deshalb ein
Hoéhepunkt in der Arbeit der berufsorientierten Evangelisierung einer Ein-
zelkirche. 5

Der jihrliche Weltgebetstag, begleitet von einer pépstlichen Botschaft,
triigt nicht wenig dazu bei, daB sich in den christlichen Gemeinschaften ein
neues Bewubtsein in bezug auf die geistlichen Berufe entwickelt. In man-
chen Gegenden ist jedoch die Antwort der einzelnen Pfarrgemeinden mini-
mal oder fiir die erstrebten Ziele ungeeignet.>*

‘Wenn der Weltgebetstag seine Aktivititen auch bestindig erweitert hat, so
hat er doch den Geist bewahrt, der ihn beseelt: das Gebet. Viele Jahrespro-
gramme haben das Gebet als ihren Mittelpunkt. 5 '
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49. Die marianische Dimension der Berufspastoral

Das Schiufdokument weist hin auf Maria als der ,,Mittlerin der Berufe®|
dem ,,Vorbild fiir jeden Berufenen®, der ,,Mutter aller Berufe®. Die Gegen-
wart, die Fiirsprache und das Beispiel der Jungfrau sind eine grundlegende
Wirklichkeit fiir jede Berufung. Das Gebet und jede berufsorientierte Té-
tigkeit miissen stindig die marianische Dimension vor Augen haben, die
sie auszeichnet. Die Jugendlichen werden in Maria eine innere Quelle der
Hochherzigkeit und Kraft finden, um auf den Ruf Gottes zu antworten.

50. Die Zonakel

Wo immer Gebetsgruppen oder die Berufszdnakel bestehen, sind sie ein
wichtiges Mittel zur Bitte an den Herrn der Ernte, er mdge Arbeiter in sei-
nen Weinberg senden, und zur Unterstiitzung ailer, die hierin ihren verant-
wortlichen Dienst leisten. Gleichzeitig helfen sie den Jugendlichen, damit
deren Berufsentscheidung heranreife nach dem Plan, den Gott mit jedem
von ihnen vorhat. %

51. Die Liturgie

Was die Liturgie betrifft, so ist man zunehmend darauf bedacht, daB das li-
turgische Jahr eing bestéindige Schule fiir den Berufsweg werde und daB
vor allem die Sakramente der christlichen Initiation immer mehr als Sa-
kramente der Initiation des Gott und der Kirche geweihten Lebens verstan-
den werden. ¥

C. Die Bedeutung der Katechese in der Berufspastoral

52. Die neuen Katechismen

Die neuen Katechismen fiir die verschiedenen Altersgruppen bieten ge-
wohnlich verschiedene Gelegenheiten, die christliche Berufung und die
Berufungen zu besonderer Lebensweihe darzustellen. Dasselbe ist fiir die
Texte des Religionsunterrichts in jenen Linder zu sagen, wo dieser zuge-
lassen ist. Neben dieser Verwendung sollten simtliche Katechismen, vom
Kinder- bis zum Erwachsenenkatechismus, spiirbar und deutlich von der
Berufsfrage durchdrungen und ein echter Wegbegleiter fiir die geistliche
Berufung sein.
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53. Vorbereitung der Katecheten

Die Katecheten und Religionslehrer haben nur selten eine spezifische Aus-
bildung in der Pddagogik der Anregung und Begleitung, die zu einer
Weckung und Forderung der Berufe fihig wire. Es ist auch festzustellen,
daB die Theologie der Berufung fiir gewthnlich in den didzesanen Schulen
fiir Katechese nicht gelehrt wird. Man erkennt jedoch die Notwendigkeit,
in der Katechese eine entsprechende Vorbereitung betreffs der einzelnen
Berufungen zu intensivieren, nicht nur allgemein und theoretisch, sondern
persdnlich und individualisiert, die den Jugendlichen bei der Unterschei-
dung der gottlichen Zeichen der Berufung hilft.

Es scheint nicht verfehlt zu sein, daran zu erinnern, daB die Katecheten un-
mittelbare und langdauernde Kontakte zu Kindern, Heranwachsenden und
Jugendlichen unterhalten, und dies besonders wihrend des so wichtigen
Zeitpunktes der Vorbereitung auf die Firmung. %

54. Vordringliches Programm

Aus einigen Didzesen wird von einem vordringlichen Programm fiir die
Ausbildung von Katecheten berichtet. Durch diese Programme werden die
Katecheten darauf vorbereitet, Animatoren von Berufen zu sein. Weni-
gleich diese Ausbildung die Besonderheiten und Verhiltnisse der einzel-
nen Dibzesen beriicksichtigt, so ist man doch davon iiberzeugt, daB fiir die
in der Katechese stehenden Laien eine Behandlung allgemeiner kirchli-
cher Themen von Nutzen sei.*

55. Die Berufung des Katecheten

Folgende Bemerkung ist bedeutsam: Die Einzelkirchen miiiten in der
Vorbereitung und Unterstiitzung der Erzieher zum Glauben, die besonders
im Dienst an den jungen Generationen stehen, besondere Sorgfalt anwen-
den. Die Katecheten sollen sich dessen bewuBt sein, daB ihr eigener Dienst
bereits eine Berufung darstellt und daB die ganze Katechese wirklich be-
rufsorientiert ist. 50 .
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IV. Kapitel

Die Verantwortung des einzelnen
und der Gemeinschaft

A. Der Bischof als Rufender

56. Vielfiltige Aufierungen des bischdflichen Dienstes

Um den Wert und die Notwendigkeit der Berufungen zum geweihten
Dienst und zu den verschiedenen Formen des goitgeweihten Lebens
bekannt zu machen, kdnnen die Bischofe, wie es einige bereits tun, jede
Gelegenheit ihres Dienstes wahrnehmen: Weihen, Ubertragungen von
Amtern, Ordensprofessen, Firmungen in den Pfarreien, Gebetstreffen be-
sonders mit Jugendlichen, die monatlichen geistlichen Treffen mit dem
Klerus, Hirtenbriefe, Rundschreiben, Besuche, Gebetseinladungen, Ver-
sammlungen und Réte, Predigt. Alle sind davon iiberzeugt, daf die Losung
des Problems der Berufe iiberwiegend von der Art und Weise abhiingt, wie
die Bischdéfe ihre Sendung und ihr bischéfliches Amt ausiiben.

57, Aufmerksamkeit fiir alle Berufe

Das II. Vatikanische Konzil hat mit Nachdruck die Pflicht und Verantwor-
tung betont, die der Bischof alfen kirchlichen Berufen gegeniiber hat.
Von mehreren Seiten wird bemerkt, daB die Aufmerksamkeit der Bischéfe
nicht selten vorwiegend auf die diézesanen Berufe ansgerichtet ist und
weniger auf die Ordensberufe. Das Dokument Mutuae relationes erinnert
daran, daf den Bischdfen auch ,,die Aufgabe, sich der Ordens-Charismen
anzunchmen®, anvertraut ist. ,,Durch Férderung und Schutz des Ordensle-
bens, in Wahrung seiner fest umschriebenen Besonderheit, erfiillen die Bi-
schéfe eine zutiefst pastorale Pflicht* 62

B. Die Aufgabe der Priester
und der christlichen Gemeinschaften

58. Die Krise der ,,Rufer*’

Es wird festgestellt, daB einige Priester und Ordensleute lustlos sind und
die Berufenen oft durch ihr mangelndes Vertrauen in die Zukunft sowie
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durch den geringen Wert, den sie ihrem priesterlichen Dienst und der Aus-
bildung im Seminar beimessen, entmutigen.

Oft geht die sogenannte Krise der Berufe mit einer Krise der ,,Rufer™ ein-
her. So vielen Priestern und Ordensleuten ist an einem Apostolat der Be-
rufe nichts gelegen, sondern sie iiberlassen dies allein den damit Beauf-
tragten. Es ist nicht zu lengnen, daf heute diesbeziiglich ein empfindsame-
res BewuBtsein heranwiichst. Nicht wenige Priester wollen auch gerne in
der Berufspastoral besser arbeiten, aber sie fiihlen sich nicht ausreichend
vorbereitet, und es fehlt ihnen der Mut, die Berufe zu begleiten, die mit
Sicherheit zahlreicher erwachen wiirden, wenn sie einen christlichen,
geistlichen Weg gehen konnten. ¢

59. Die Pfarrei als Bezugspunkt

Wihrend man sich iiber die wichtige Rolle der Pfarrgemeinde als dem ge-
gebenen Ort fiir die Berufsorientierung einig ist, wird gleichzeitig festge-
stellt, daB die grofiten Schwierigkeiten oft gerade in den Pfarreien zu fin-
den sind, in denen die notwendigen Dienste fiir die Berufe nicht geférdert
werden. Wer in diesem Bereich arbeitet, muf sich des Gesamtprozesses
bewuBt sein, der zur Entdeckung der allgemeinen christlichen Berufung
und in deren Umfeld auch zu Entdeckung der besonderen Berufung
fithrt.®

DaB der Dienst an der Berufen méglichst selbstverstindlich in der ordentli-
chen Pastoral einer Pfarrgemeinde gegenwirtig sein sollte, wird von man-
chen Pfarrern eher als eine Zutat empfunden denn als Seele der gesamten
Evangelisierung, die eine Pfarrei darstellt. %

60. Ein Problem, das alle betrifft

Solange die Didzesen und die Pfarrgemeinden, die Familien und die Ver-
binde das Berufsproblem nicht als ihr eigenes Anliegen empfinden, wird
eine befriedigende Losung nur schwer zu erreichen sein. In der Mehrheit
der Pfarreien ist die Berufspastoral an besonders prignante Momente der
Welt- oder Nationalkirche gebunden. Die Beziehung von Pfarrei und Se-
minar 148t sehr zu wiinschen iibrig. 6

61. Die Einbeziehung der Laien

Innur wenigen Didzesen und Pfarreien sind Laien ernsthaft in die Berufspa-
storal eingebunden, noch sind sie direkt an dieser fiir die Kirche lebens-
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wichtigen Aufgabe beteiligt. Dies geschicht nicht aus schlechtem Willen,
sondern aus mangelnder Vorbereitung. Es gibt auch Laien, die den zahlen-
miéBigen Riickgang der Priester und der Ordensleute nicht angemessen zu
bewerten wissen.$” Mit dieser Feststellung soll keineswegs der Einsatz
zahlreicher Vereinigungen und Laienverbiinde verkannt werden, die eben
dazu gegriindet wurden, um fiir die Ordensberufe zu beten und zu ar-
beiten.

62. Eine erwiinschte Anwesenheit

Es werden Klagen geduBert tiber die mangelnde Anwesenheit der Ordens-
leute in vielen kirchlichen Bewegungen und Pfarreien. Die notwendigen
pastoralen Hilfen zur Beurteilung und Begleitung der Berufe werden nicht
ausreichend angeboten. ¥ Es ist auch iiberraschend, daB in jenen Pfarrei-
en, die Ordensleuten anvertraut sind, nur selten Berufe fiir jene Institute
erwachsen, denen der Pfarrer und seine priesterlichen Mitarbeiter ange-
héren. -

63. Die kirchlichen Basisgemeinschaften

Die Bildung von kirchlichen Basisgemeinschaften ist ein Ansporn fiir die
Berufspastoral. Die meisten Initiativen, wie Begegnungen, Feiern, Kate-
chese, Schriftlesung, Berufsweckung usw. werden innerhalb dieser Ge-
metnschaften verwirklicht. Sie sind ein Zeichen der Vitalitit der Kirche
und ein Instrument fiir die Ausbildung und die Evangelisierung. %

C. Animation in den Ordensfamilien und in den Gesellschaften
des apostolischen Lebens .

64. Verbreitete Vorurteile

Auch in den Ordensgemeinschaften, besonders in bestimmten Lindern,
sind die negativen Einstellungen gegeniiber dem Dienst an den Berufen
noch nicht giinzlich iiberwunden. Es geht darum, Interesse zu wecken,
und Menschen, Gemeinschaften und Apostolatswerke zu einem neuen Be-
wuBtsein hinzufiithren (Schulen, Kollegien, Vereinigungen usw.).

Eine nur emotional bedingte Sorge ist wenig hilfreich. Verlangt ist die tat-
kriftige Beteiligung aller. Ohne die in diesen letzten Jahren erreichten
Fortschritte zu leugnen, ist die Krise der Berufe doch wohl zum groBen
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Teil auch den Ordensleuten selbst zuzuschreiben, ihrer Gleichgiiltigkeit
und Untétigkeit. Aus diesen Griinden strebt man innerhalb der Ordensfa-
milien eine Mitverantwortung und ecine Teilbabe aller an der Forderung
der Berufe an durch eine bestéindige und nicht auf isolierte und sporadische
Initiativen reduzierte Animation.™

65. Hilfen zur Sensibilisierung

Die Wege und Moglichkeiten zur Erreichung dieser Ziele wechseln von ei-
ner Ordensgemeinschaft zur andern. Viel hingt vom Einfallsreichtum der
. Verantwortlichen ab: Ausbildungstreffen, Kapitel, Konvente, Presseorga-
ne, Kurse der stindigen Weiterbildung usw. Oft wird eine Gruppe von Or-
densleuten eingerichtet, die die Aufgabe {ibernimmt, die Provinz, eine Re-
gion oder eine bestimmte Anzahl von Gemeinschaften zu sensibilisieren.
In einigen Instituten wurde diese Aufgabe in erster Linie von den héheren
Obern und Oberinnen selbst iibernommen.

Die Forderung der Berufe zum gottgeweihten Leben kannte in diesen Jah-
ren vielerlei Erfahrungen und Wege, jedoch sind allen einige Mittel oder
Grundziige gemeinsam. Unter Beriicksichtigung dessen, daff die Berufs-
pastoral sehr von der allgemeinen Lebendigkeit des Ordenslebens und von
seinem Zeugnis und seiner Anwesenheit inmitten der Welt abhéngt, haben
einige Konferenzen, liber die Animation hinaus, vor allem die Ausbildung
der Mitglieder betont und eine gelassene und tiefe Zwiesprache mit Gott
sowie eine volle Verwirklichung der aus der Ordensweihe entspringenden
Werte empfohlen, 7 '

66. Die Bejahung des eigenen Charismas

Einzelne Institute haben Schwierigkeiten, ihr besonderes Charisma den
Jugendlichen zu vermitteln, die ihre unterschiedlichen Lebensstile leben.
Von hierher rithrt die Notwendigkeit zu einer Anstrengung, sich unterein-
ander abzustimmen, um die berufsbezogene Botschaft vermitteln zu
kénnen. 72
Ein jedes Institut hat seine eigene Gesch1chte seine Sprache und seine ei-
gene Spiritualitit, und diese Eigenheiten bestimmen den Rahmen fiir die
eigene Berufspastoral. Die Besonderheiten des Instituts miissen dem eige-
nen Charisma entsprechen. Es wire interessant, die groBten Ubereinstim-
mungen festzustellen, selbst wenn diese sich auf unterschiedliche Weise
aktualisieren. Diese Ubereinstimmungen sind bezeichnend fiir die eigene
Identitiit gegeniiber den verschiedenen Instituten und Kongregationen.?
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V. Kapitel
Jugendpastoral und Berufspastoral

A. Eine enge Verbindung

67, Begleitende Mafinahmen

Wihrend der nachkonziliaren Zeit hat sich die Berufspastoral bis heute
weiterentwickelt. Die biblischen, theologischen und pastoralen Vertie-
fungen haben ihre Funktion und ihr Umfeld abgeklédrt. Unter anderem
versuchte man, die Beziehung zwischen Berufspastoral und Jugendpasto-
ral zu verdeutlichen. Das Schiufdokument hat diesen Punkt hinreichend
gekldrt und festgestellt: ,,Jugendpastoral und Berufspastoral ergéinzen
sich®.™

68. Die Jugendzeit, ein bevorzugtes Alter

Jugendpastoral und Berufspastoral sind also keine getrennten, aneinander-
gereihten und gelegentlichen Aktivititen. ,,Die Jahre der Jugend sind die
bevorzugte Periode, wenngleich nicht die einzige, fiir die Berufswahl.
Darum muB die gesamte Jugendpastoral stets eine Berufspastoral sein.
,,Eine intensive pastorale Aktivitit ist wiederzuerwecken, die von der all-
gemeinen christlichen Berufung und von einer begeisterungsfahigen Ju-
gendpastoral ausgehend der Kirche jene Diener schenkt, derer sie notwen-
dig bedarf* (Johannes Paul II., Eréffnungsrede, 1V, b, AAS, p. 204).%

69. Norwendige Aufinerksambkeit fiir geistliche Berufe |

Im Grundsatz stimmen alle Konferenzen darin iiberein, daB in den ver-
schiedenen Erziehungswegen in den Schulen, den Pfarrgemeinden, den
Verbénden und den Familien das konkrete Thema der Berufung nicht feh-
len darf, ja, daB dieses geradezu deren Hohepunkt darstellt. Auch darf
man sich nicht auf die christliche Berufung im allgemeinen beschriinken,
sondern man muB auch die Berufungen zu den unterschiedlichen Weihe-
diensten und zu den verschiedenen Formen des gottgeweihten Lebens dar-
stellen: ,,Die Grundlagen der Jugendpastoral wiiren unvollkommen, wenn
sie sich nicht auch auf die geistlichen Berufe hin &ffnen wiirden*.”
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70. Den Plan Gortes entdecken und verwirklichen

Der grofte Dienst, der den Jugendlichen erwiesen werden kann, besteht
darin, ihnen zu helfen, den Plan Gottes mit jedem einzelnen zu entdecken
und zu verwirklichen. ,,Die Jugendpastoral wird vollstindig und wirksam,
wenn sie sich fiir das Anliegen der Berufe 6ffnet®.”

Bestiitigt wird dies durch eine selbstverstindliche Feststellung: Die Berufe
wachsen dort, wo eine gut organisierte und von einer spezifischen Berufs-
pastoral gepréigte Jugendpastoral besteht, denn die eine wie die andere er-
moglichen den Jugendlichen eine lebendige und persénliche Erfahrung
mit Christus, ein starkes Erlebnis christlicher Gemeinschaft sowie Berufs-
anregung und -begleitung, seien sie persdnlicher oder gemeinschaftlicher
Art.7®

B. Schwierigkeiten der heutigen Jugend

71. Kulturelle Einfllisse

Die Kandidaten zum Priestertum und zum Ordensleben sind Kinder ihrer
Zeit mit den Vorziigen und den Méngeln der neuen Generationen. Es gibt
allgemeine Erscheinungen, die Einflul auf die Berufe haben, besonders in
der westlichen Welt. In diesem Zusammenhang kann gesagt werden, dafB
die Berufskrise der vergangenen Jahrzehnte Anzeichen fiir eine tiefere Kri-
se der religitsen und menschlichen Werte ist.

Die Zeit, in der wir leben, wird als Ubergangszeit angesehen, die deshalb
durch ambivalente und widerspriichliche Verhaltensweisen gekennzeich-
net ist. Die tiefgreifenden Verinderungen in der Gesellschaft verraten
einerseits die Unzuldnglichkeit der traditionellen Kulturen, andererseits
den so bitterndtigen Bedarf an neuen Entwiirfen fiir eine menschenwiirdi-
ge Existenz.

Die herrschenden Anthrepologien haben die Aufimerksamkeit auf die Au-
tonomie der Person konzentriert mit all thren Moglichkeiten, Freiheiten,
Spontaneititen, Wiinschen und Moglichkeiten der Selbstverwirklichung.
Die jungen Menschen erfahren auch unbewuBt tagtéiglich deren Faszinati-
on. Unter diesem Gesichtspunkt erscheint das Anliegen der Berufe als ein
fremdes, sinnloses Element. Die in den neuen Generationen verwurzelte
Kultur der Freiheit verlangt eine grundlegende Anstrengung, fiir die so an-
spruchsvolle Entscheidung zu einem gottgeweihten Leben grofle Motiva-
tionen zu vermitteln.
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Die sozialen Kommunikationsmittel fordern nicht nur Werte und Anti-Wer-
te, die der geistlichen Berufung fremd sind, sondern sie vermitteln diesbe-
ziiglich oft ein Bild des Priesters und des Ordenslebens, das aus friheren
Zeiten stamnmt, diese Berufe licherlich macht und sie der modernen Ju-
gend unrealistisch darstellt.” '

Die wachsende Schwierigkeit, den heutigen Tendenzen der Kultur und der
Gesellschaft zu widerstehen, stellt eine bestindige Herausforderung fiir
dic Berufspastoral dar. Auf keinen Fall diirfen diese Schwierigkeiten zu
Mutlosigkeit, Regression und schuldhaften Versdumnissen fithren.

72. Soziale und kirchliche Faktoren

In der Berufsarbeit haben die uns allen bekannten sozialen Faktoren gro-
Ben EinfluB wie: Sidkularismus, Permissivitiit, Konsumismus, Laisierung
der Schule, Geburtenbeschriinkung u.a.; bekannt sind auch die mehr
kirchlichen Faktoren wie: Glaubensabfall, Mangel an theologischer Klar-
heit, die Gegenzeugnisse der Gottgeweihten, der Verlust der geistlichen
Fiihrung, die Pastoral des Zuwartens, die Unverbindlichkeit der Berufs-
werbung, der Mangel an Ausbildern usw. &

In einigen Entwicklungslindern bringt das Wachsen der Berufe, ob es sich
um Jugendliche oder Erwachsene handelt, groBe finanzielle Schwierigkei-
ten mit sich. Vielen der Kandidaten fehlen die Mittel zum Unterhalt wih-
rend der Ausbildungsjahre. Nicht einmal die Dibzesen verfiigen iiber
Riicklagen, um die Verantwortung dafiir iibernehmen zu kénnen.
Einigen Kongregationen und Qrden gelingt es nicht, die Jugend durch die
Zeichen, die von ihrer Ordensfamilic ausgehen, zu beeinflussen. Es ist
schwierig geworden, die Sprache zu verstehen, in der sich das Wesen der
Ordensleute mitteilen und verstdndlich machen will. Ja, die Animatoren
selbst reden oft in einer Sprache, die die Jugendlichen nicht mehr verste-
hen kénnen, weil sie sich auferhalb ihrer Denkschemata bewegt. ¥

73. Problematische Einstellungen in den Familien

Die eingegangenen Berichte halten fest, wie in den westlichen Lindern die
Familien oft Einstellungen des Besitzanspruchs und der Lebensplanung in
bezug auf ihre Kinder zeigen. Der Geburtenriickgang und die Tatsache des
Einzelkindes erschweren die Situation.

Nur wenige Eltern ermutigen ihre Kinder zu einem geistlichen Beruf. Die-
se wenigen Eltern entmutigen dann spiter dieselben Kinder auf ihrem Weg
und erschweren ihnen die Beharrlichkeit. ¥
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74. Psychische Unbelastbarkeit

Oftmals zeigen die Jugendlichen eine emotionale Unbestindigkeit gegen-
itber den Anreizen einer konsumorientierten und materialistischen Kultur;
sie erweisen sich als nur wenig entscheidungsfihig und fithlen das Bedurf—
nis, sich in den zu iibernehmenden Aufgaben von jemandem bestitigt zu
sehen. Sie fiirchten auch um den Verlust ihrer Freiheit und wollen ihre Le-
bensform erst im Experiment erproben, bevor sie wichtige Berufsentschel-
dungen treffen.

Man kann beobachten, daf die Jugend heutzutage wenig vom Priester- und
Ordensberuf angezogen wird. Manche anerkennen den positiven Wert und
die Bedeutung dieser Berufe und hegen im allgemeinen auch groBe Be-
wunderung und Achtung fiir jene Menschen, die sich aus Berufung einer
vorbehaltlos verpflichteten Lebensweise weihen, doch aus den verschie-
densten Griinden entschliefien sie sich spiiter nicht zu solch einem
Schritt. %

Andererseits ist nicht zu verkennen, wie bei verschiedenen Gelegenheiten
das ganze Interesse auf das Eheleben ausgerichtet und nur wenig von den
geistlichen Berufen gesprochen wird. &

75. . Scheu vor endgiiltiger Verpflichtung

Fiir viele Jugendliche ist es schwierig, l&ngerdauernde Verpflichtungen auf
sich zu nehmen und zu erfiillen ; viele von ihnen duBern Angst und Zaghaf-
tigkeit angesichts einer endgiiltigen Verpflichtung auf Lebenszeit. Dies ist
ein Grund, weshalb sie nur teilweise oder befristete Erfahrungen bevorzu-:
gen. Dieses Verhalten zeigt sich im Hinblick auf eine EheschlieBung, aber
auch im Hinblick auf den Zodlibat und dic Ordensgeliibde ; letzteren gegen-
iiber stirker angesichts der Lebensverpflichtungen, die Priestertum und
Ordensgeliibde mit sich bringen. Ein Leben, das langfristige Verpflichtun-
gen eingeht, scheint die Vorstellungskraft der meisten heutigen Jugendli-
chen zu iibersteigen; einige Konferenzen erblicken darin einen Haupt-
grund fiir den Riickgang der Berufe.

76, Verldngerung der Jugendzeit und damit verbundene Probleme

Es ist offenkundig: von Ausnahmen abgesehen ist bei der heutigen Jugend
eine Verlingerung des Jugendalters festzustellen und eine Tendenz, die Be-
rufsentscheidung hinauszuschieben.

Nicht alle bewerten diese Erscheinung auf gleiche Weise. Fiir einige stelit
sie einen weiteren Beweis fiir die psychische Unbelastbarkeit der heutigen
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Jugendlichen dar. Andere wiederum — besonders unter den Verantwortli-
chen fiir die Seminare und Ausbildungsinstitute — erblicken in der Ten-
denz vieler Jugendlicher, die den Weg zum Priester- und Ordensberuf erst
in reiferem Alter und bereits mit einem akademischen Grad beschreiten,
ein positives Zeichen.®”

Dazu kommen noch die zahlreichen Probleme, die dem raschen Generati-
onswechsel zuzuschreiben sind. Die Berufsanimatoren stellen fest, daB sie
in ihrer Arbeitsweise stindig zur Anderung gezwungen sind. %

77 Das ergeriickte Alter vieler Gemeinschaften

Der Alterungsproze der Kommunititen ist eine ausreichend betonte
Schwierigkeit. Angesichts des angehobenen Durchschnittsalters der Or-
densleute sind viele Werke von alten Menschen getragen, die keine realen
Méglichkeiten fiir ihre Ablésung sehen. Das héhere Durchschnittsalter
erschwert nicht nur den Unterhalt der Werke, sondern auch jenen der Ge-
meinschaften selbst. Diese Tatsache erzeugt in den Gemeinschaften Mii-
digkeit, MiBtrauen und Vernachlissigung der Berufsfrage; die Jugendli-
chen haben geringes Interesse fiir Institute, die ihnen kaum offenstehen
und weit von ihrer Lebenswelt entfernt sind. ° ‘

78. Emtwicklung und Verhdltnisse in Osteuropa

Nach den Veriinderungen in den osteuropdischen Lindern mdichte es
scheinen, daf in einigen von ihnen die Jugend dem Gedanken an ein Or-
densleben mit stindig wachsenden Vorbehalten gegeniibersteht und somit
ihre Orientierungslosigkeit, ihre Enttiuschung, ihre Unfihigkeit zu selb-
stindigen Entscheidungen, ihre Tendenzen zur Gleichgiiltigkeit und Abge-
schlossenheit, ihre Schwierigkeiten in der Uberwindung der augenblickli-
chen Verhiltnisse deutlich macht. Ein Teil der katholischen Jugend, der
durch seine Hinwendung zum Nichsten gekennzeichnet ist, richtet seine
Interessen und seinen persénlichen Einsatz &fter auf die sozialen, politi-
schen und kulturellen Probleme auBerhalb des kirchlichen Tétigkeitsbe-
reiches aus.”

C. Grundwerte einer konstruktiven Pidagogik

79. Die Begeisterung fiir Jesus Christus

Ungeachtet der verschiedenartigen Schwierigkeiten werden positive Fak-
toren und von den heutigen Jugendlichen besonders wahrgenommene Wer-
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te aufgezeigt, von denen die Impulse fiir eine echte Berufspastoral genom-
men werden kdnnen. Nach den Bischofskonferenzen und den Konferenzen
der héheren Obern und Oberinnen kdnnen diese Werte wie folgt zusam-
mengefalt werden: An erster Stelle steht stets die Faszination, die von der
Person Christi auf die Jugendlichen ausgeht, von seinem Lebensstil, von
der radikalen Nachfolge vom Beispiel Marias.

Weitere vorrangige Werte sind: das Gebet und die starke Gotteserfahrung,
das Gemeinschaftsleben, der Dienst fiir Unterdriickte und Randgruppen,
der Stil der Armut, Uneigenniitzigkeit, universale Solidaritit, das Charis-
ma eines Institots, die Lebensweihe als solche. Es versteht sich, daBl diese
Werte eine ideale Einheit darstellen und sich gegenseitig durchdringen.
Wenn man, bei der gegebenen Sensibilitit, auf einen einzelnen Wert ab-
zielt, ist es wichtig, die wesentlichen Elemente auf dem Weg der Anregung
und der Begleitung nicht zu vernachlédssigen.

80. Das charismatische Verstindnis des Ordensiebens

Einzelne Konferenzen weisen darauf hin, daB die Weihe an Gott im Or-
densleben als solche wie auch in ihrer charismatischen Dimension als letz-
ter Wert empfunden wird und daB zoweilen diese Wahrnehmung erst nach
einem direkten Kontakt mit der Gemeinschaft der Gottgeweihten ein-
tritt.?!

Viele Jugendliche wollen sich als verantwortliche Personen in der Kirche
verstanden wissen. Die gegenwirtige ideologische. Zersplitterung kann
vielen Jugendlichen auf der Suche nach dem Sinn des Lebens eine grofie
Hilfe sein.

D. Spezielle Probleme der weiblichen Berufe

81. Ein allgemeiner Uberblick

Alle Konferenzen betonen den Ernst der Krise der weiblichen Berufe.
Auch wenn man jede Panik vermeidet, die auf der Ebene des Glaubens un-
zuliissig ist, so scheint es doch niitzlich zu sein, einige Uberlegungen wie-
derzugeben, die das VerantwortungsbewuBtsein aller anregen kénnen.

Wenn die Krise des ménnlichen Ordensberufes sich oft als Krise des Prie-
sterberufs darstellt, so offenbart jene der weiblichen Berufe ihren ganzen
Ernst. Der Lebensstil des weiblichen Ordenslebens wirkt weniger attrak-
tiv als jener der Ordensmiénner.*? Es gibt Ordensfamilien, die in den ver-
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gangenen Jahren keinerlei Neuzugéinge zu verzeichnen hatten, einige nur
einen oder zwei jihrlich.

Die jungen Midchen, anders als ihre ménnlichen Altersgenossen, befin-
den sich immer noch in einer offenkundigen Situation der sozio-kulturel-
len und kirchlichen Unsicherheit mit all ihren Auswirkungen auf Berufs-
wahl und Berufsentscheidung. %+

82 Die Frauenfrage

Das in der modernen Welt vorherrschende Frauenbild erzeugt in den jun-
gen Miédchen groBe Schwierigkeiten fiir die Annahme des Ordenslebens.
Dennoch muB gesagt werden, daf das kontemplative Leben eine groe An-
ziehungskraft auf die Médchen ausiibt.% Fir die jungen Frauen hat die
Frauenfrage bisher noch keine wirkliche Losung gefunden, besonders in
unserem kirchlichen Umfeld ; auBerdem kommt ein Mangel an Beweglich-
keit hinzu, den viele unserer Strukturen — wenigstens auf den ersten Blick
hin — aufweisen. Dies steht eindeutig den innersten Erwartungen entge-
gen, die die Médchen nicht nur in bezug auf Unabhéngigkeit und Selbst-
verwirklichung in sich tragen, sondern auch in bezug auf Unkompliziert-
heit und Geschwisterlichkeit im Umgang miteinander, weshalb es nur
wenigen gelingt, hinter den AuBerlichkeiten die wahren Werte zu ent-
decken. Der Problemkreis ,,Fran und Kirche* macht einen Teil der Méd-
chen unansprechbar. %

Nun, da die traditionellen Formen des Apostolates in vielem von den
Lalen {ibernommen wurden, ist es fiir die Frauen nicht mehr eindeutig,
weshalb sie die Pflichten des gottgeweihten Lebens auf sich nehmen sol-
len, um bestimmte Dienste fiir die Kirche auszuiiben. Die Empfindlich-
keit gegeniiber dem Vorrang der Ménner in der Kirche, die durch eine
radikalisierte und konfuse Suche nach der weiblichen Identitit erschwert
wird, stellt eine weitere Schwierigkeit fiir diesen Beruf dar. Die wieder-
gefundene Freiheit, derer sich die Frauen von heute im Gegensatz zu frii-
her erfreuen, kann sie — noch mehr als die Méinner — verwundbar ma-
chen durch die Zwéinge unserer materialistischen und sédkularisierten
Gesellschaft, 7

Manchmal verlegen die we1bl1chen Kongregatlonen ihre Aktivititen und
Einrichtungen in ihren Innenbereich ohne eine deutliche Anwesenheit in
der Welt und der Kirche. Viele Schwestern tiberstlirzen sich in der Auf-
nahme von Kandidatinnen ohne Riicksicht auf die fiir eine bewuBtere Be-
rufsentscheidung erforderlichen Stufen der Glaubensrelfe Eine Folge da-
von sind dann die zahlreichen Austritte.8
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Zahlreiche Priester kiimmern sich nicht darum, junge Midchen zu einem
geistlichen ProzeB hinzufithren, der in eine Ordensberufung einmiinden
kénnte.* :

83. Kiinftige Mdglichkeiten

Die Aussichten fiir die Zukunft sind schwer einzuschétzen. Einige sehen
eine weitere zahlenmiBige Abnahme, hoffen jedoch auf eine stirkere
Zeugniskraft. Dies ist eine Tatsache, die heute viele anzunehmen bereit
sind. Es ist wichtig, mit gréBerer Intensitit und Aufmerksamkeit die Aus-
bildung der Berufs-Animatorinnen und der Gemeinschaften voranzutrei-
ben, damit ihre Anwesenheit besonders in der Welt der Jugend deutlicher
und deshalb glaubwiirdiger und wirksamer sei hinsichtlich der Anregung
zu einem Beruf. #0 ~

Es wird auch geraten, solche Strukturen, die der Ubermittlung eines ein-
deutigen und leuchtenden Zeugnisses entgegenstehen, umzuwandeln und
zu beseitigen. Man muB sich anstrengen, den jungen Médchen Leitbilder
von Frauen vorzustellen, die in ihrer Berufung stark sind. Es besteht ein
Bedarf an Frauen, die ganz in der Nachfolge Christi aufgehen.

Dort, wo die Gemeinschaften offener sind und Jugendliche zulassen, sind
auch die Ergebnisse besser. Es ist zu hoffen, daf kiinftig jede Ordensge-
meinschaft in der Lage ist, eines ihrer Mitglieder fiir den vollzeitlichen
Einsatz in der Berufsarbeit freizustellen. So werden sicherlich bessere Er-
gebnisse zu erzielen sein, 102

84. Schwierigkeiten weiblicher Berufe in den Entwicklungslindern

In den Entwicklungslindern bestehen besondere Schwierigkeiten. Das
sind: die Armut vieler Familien; das niedrige Ausbildungsniveau in den
Schulen; das tiefe Verstindnis der Mutterschaft als einer unverzichtbaren
Eigenschaft der Frau; die Bewertung der Jungfriulichkeit als dem Willen
Gottes entgegenstehend; die von den Eltern erzwungene frilhe Verheira-
tung ihrer Tochter, auch ohne deren Wissen ; die Kinderarbeit zum Unter-
halt der Familie, auch mit Unterbrechung der Schulzeit; der Mangel an
Selbstbestimmung in den eigenen Entscheidungen; die nur sehr rudimen-
tire christliche Ausbildung. 13

Zahlreiche Institute, besonders Europas, haben versucht, ihre Krise durch
Berufe aus asiatischen Lindern und aus Afrika zu 16sen, die reicher an
Nachwuchs sind. Nicht in jedem Falle jedoch waren die Methoden vom
Schiufdokument und von anderen kirchlichen Dokumenten inspiriert.
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Manchmal handelte es sich dabei um eine unkritische ,, Anwerbung® mit
nachteiligen Folgen flir die Emzelkn’chen die Betroffenen und die Kon-
gregationen selbst, 104

85. Anregungen und Richtlinien

Es empfiehlt sich mehr denn je, auf junge Madchen zuzugehen, sie auszu-
bilden und sic zu einem besseren Verstindnis des weiblichen Ordensberu-
fes hinzufiihren. Dies ist méglich, wenn man von einer pidagogischen
Einstellung ausgeht, die auf dem kirchlichen Verstindnis von Wesen und
Sendung der Frau aufbaut. Dabei ist es unverzichtbar, einen engen Kontakt
zu den Jugendlichen zu halten, ihre Erwartungen, ihre Sprache, thre Welt,
ihr Verstéindnis des Lebenssinnes und die Erfahrungen ihres Glaubens zu
kennen. Dies alles verwirklicht sich mit unterschiedlichen Mitteln im Be-
reich der Schule, der Bewegungen, der Katechese und der Erzichung,
Die Gemeinschaften sind zu unterstiitzen bei der Verwirklichung berufs-
fordernder MaBnahmen, die auf die Kirche hin offen sind; die Ordens-
frauen, die zum Dienst in der Berufsarbeit bestimmt sind, sind insoweit
auszubilden und zu unterstiitzen, als man e¢inzelne hauptamtlich damit
beauftragt und sie durch eine gewisse Erfahrung in der Jugendbegleitung
vorbereitet, sei es in Gruppen, sei es personenbezogen ; im weitesten Sinn
gilt es, die Gesamtheit der Ordensfrauven fiir die Berufspastoral zu sensibi-
lisieren. 105

E. Gegliickte Erfahrungen in der Berufsarbeit

86. Vielfiltige Initiativen

Zahlreich und unterschiedlich sind die bedentendsten und verbreitetsten
Erfahrungen in der berufsorientierten Arbeit mit Jugendlichen in den ver-
gangenen Jahren. Im folgenden werden einige vereinfacht wiedergegeben,
bevorzugt jene, die sich am haufigsten in den Antworten der Konferenzen
wiederfinden.

1) Sehr gute Erfahrungen in der Berufsforderung schein man dort zu ma-
chen, wo ein enger Kontakt der Jugendlichen zu Priestern oder Ordensleu-
ten besteht, die in threm Beruf und in ihrem Stand gliicklich sind. 06 - -
2) Gebetsschulen und Augenblicke starker geistlicher Ausstrahlung; Bx-
erzitien und Einkehrtage, Wiistentage und -wochen, Jugendwallfahrten,
Besinnungszeiten, berufsbezogene Zonakel, Jugendtreffen unter dem The-
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ma eines Griinders oder Heiligen, geschwisterliche Gebets-Wochen-
enden. 07

3) Geistliche Fiihrung und Berufsbegleltung mittels personhcher Kontak-
te. Dieser Punkt wird in allen eingegangenen Antworten betont. Geistliche
Fiihrung und Begleitung sind eine conditio sine qua non der Berufspasto-
ral. %% Es ist jedoch festzustellen, dafl nur wenige Priester bereit sind, sich
dieser Aufgabe zu widmen, wihrend jene Jugendlichen zunehmen, die
heute, im Vergleich zu friither, das Bediirfnis nach einer lingeren Reifungs-
zeit verspiiren. Ein vermehrtes Angebot an geistlicher Fithrung kénnte zu
einem Anwachsen an Zahl und Qualitit der zu einer besonderen Lebens-
weihe Berufenen fithren. Die Einzelbegleitung bleibt dabei das Wichtig-
ste. Die Ordensleute miissen Zeit dafiir aufbringen, die Jugendlichen an-
zuhoren, sie schrittweise zum persdnlichen Gebet hinzufiihren, zum
Horen auf das Wort Gottes, zur aktiven Teilnahme an der Eucharistiefeier,
zur geistlichen Fﬁhrung als einem Mittel zur Erkenntnis des Willens
Gottes. 1

4y Klares und ausdruckhches Ansprechen der Jugendlichen, die Elgnung
und Bereitschaflt signalisieren. Der Papst hat wiederholt dazu aufgefor-
dert, ohne Scheu die Jugendlichen und Heranwachsenden direkt anzuspre-
chen und ihnen den Ruf des Herrn zu vermitteln. ™® Wenn die Voravsset-
zungen gegeben sind; ist es nie zu frith zu einer solchen Aufforderung.
Wichtig ist, daB sie nicht zu spit erfolge.

5) Freie berufsorientierte Gemeinschaften und Seminare. Jugendliche
und Heranwachsende, die kein Seminar besuchen kénnen, werden extern
begleitet. Sie treten ins Seminar erst dann ein, wenn die persénlichen, fa-
milidren oder milicubedingten Voraussetzungen es erlauben.

6) Firmvorbereitung. Wahrend dieser Zeitspanne wird die Moglichkeit ei-
nes besonders geeigneten katechetischen Weges angeboten, um sich der
Berufung zu einem Dienst in der Kirche bewult zu werden.

Ty ,,Woche der Berufe* in den Pfarreien: Der entscheidende Ausléser fiir
die Entwicklung eines Berufes ist die Pfarrgemeinde. Die im Sakramen-
tenempfang, im Gottesdienst, im Glauben, in der Néchstenliebe lebendi-
gen Gemeinschaften sind auch durch- geistliche Berufe fruchtbar. Die
,.Woche der Berufe* in der Pfarrei, wie siec von mehreren Didzesen mit
Ernst durchgefiihrt wird, bietet den Jugendlichen die Moglichkeit, Zeugen
z11 sehen und zu verstehen und anschlieﬁend an Kursen oder berufsorien-
tierten Treffen teilzunehmen. !

8) Die Jugend fiir die Jugend. Berufsanregung, die von Seminaristen und
von den Jugendlichen, die in der Ausbildung stehen, an ihre Altersgenos-
sen gerichtet ist: ,,Niemand ist fiir die Evangelisierung von Jugendlichen
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‘besser geeignet als Jugendliche. Junge Studenten also, die sich auf das
Priestertum vorbereiten, sind unter den iibrigen Jugendiichen personlich
und als Gemeinschaft die ersten und unmittelbaren Apostel und Zeugen
fiir den Beruf*, 12

9) Gezielte Besuche in den Didzesanseminarien, in Kldstern, Ordenshéau-
sern, in denen die Jugendlichen beten und sich mit Menschen treffen kon-
nen, die in der Verw1rld1chung 1hrer Lebensweihe stehen oder sich darauf
vorbereiten. 1

10) Vereine und. Jugendgruppen Volontanat und sozialer Dienst. Dlese
,.besitzen ihrer Natur nach eine geeignetere Piddagogik, um Berufe zum
Priestertum, zum Ordensstand, fiir die Missionen und zum gottgeweihten
Leben als Laien zu férdern, eben weil sie direkt am Dienst der Seelsorge
beteiligt sind und damit am Ieben und an der Sendung der Kirche®,
Manche verlangen vor dem Eintritt ins Seminar ein wenigstens zwexjahn—
ges Leben in einer Jugendgruppe. '

Die Gruppen eines Glaubensweges, die Jugendbewegungen und berufsori-
entierte Gruppen bieten den Jugendlichen die Gelegenheit, den eigenen
Glauben aus seiner Tiefe heraus zu leben, und sie gestatten ihnen gleich-
zeitig die Entdeckung, nicht allein dazustehen mit ihren Fragen nach dem
christlichen Sinn des Lebens und nach ihrer Berufung. Die vielen ernstzu-
nehmenden Erfahrungen auf pfarrlicher Ebene wie auch auf der Ebene der
Armsten und Verlassensten fordern die Jugendlichen heraus, auf ihre Art
die radikale Nachfolge Christi zu leben. 16

Alle diese Erfahrungen oder Initiativen und weitere mehr werden von den
Erziehern zum Glanben immes mehr als starke Momente eines Berufswe-
ges im lebendigen Bezug zur christlichen Gemeinschaft angesehen, wohl
wissend, daB eine Berufsentscheidung nicht nur in gelegentlichen Augen-
blicken einer Glaubenserfahrung heranreift, sondern durch ¢inen geduldi-
gen geistlichen Weg,

87. Neue Formen der Berufsbegleitung

Neben den kleinen Seminaren und den entsprechenden Institutionen fiir
die verschiedenen Formen des gottgeweihten Lebens mit eigener Prigung
weisen zahlreiche Konferenzen auf andere Formen der Begleitung hin, die
sich entsprechend den Gegebenheiten der Einzelkirche verbreiten.

V) Berufsbezogene Wohngemeinschaften: In einigen Dibzesen bestehen
Orientierungszentren, in denen mogliche Kandidaten zusammenleben,
Diese bemiihen sich, ihre Berufung abzukiédren, folgen dabei jedoch ihrem
Studium an der Universitiit oder anderen Schulen. Es ist dies eine positive
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Erfahrung, der schon viele Berufe fiir das hohere Seminar oder fiir das
Ordensleben zu verdanken sind. 7 :
Ahnlich wirken die Informationszentren fiir geistliche Berufe, die den
Kandidaten offenstehen, um ihnen ihren Berufsweg vorzustellen, '8

2) Das Vorbereitungsjahr vor dem Eintritt ins h6here Seminar. Die Zahl
jener Jugendlichen wéchst, die direkt ins héhere Seminar eintreten. In vie-
len Didzesen gibt es bereits die Einrichtung einer Probezeit, einer Zeit der
Katechese und der Einfithrung ins christliche Leben. ®

3) Das VWor-Seminar, in das diejenigen Jugendlichen aufgenommen wer-
den, die ihre Berufung suchen. Die Kandidaten, die chne héhere Schulbil-
dung eingetreten sind, holen diese in anderen Einrichtungen auBerhalb des
Seminars nach. 20

4) Die berufsbezogenen Gast-Gemeinschaften. Es handelt sich dabel um
Gemeinschaften, ,,unter Leitung von Priestern oder Ordensleuten, in en-
ger Verbindung mit der Einzelkirche, die ausdriicklich-auf eine vorbe-
haltslose Weihe des Lebens fiir das Reich Gottes hinarbeiten®, ' Ange-
sichts der Eigenheit des Ordenslebens und der Anspriiche der heutigen
Jugend werden diese Formen der Berufsbegleitung von den Ordensfamili-
en bevorzugt. Es gibt jedoch auch viele DiGzesanseminare, die mogliche
Bewerber fiir lingere oder kiirzere Zeit aufnehmen. Zum rechten Zeit-
punkt treten die Jugendlichen in die Seminarien oder andere Institute des
gottgeweihten Lebens ein. Diese Gemeinschaften machen sich die Auf-
forderung Jesu zum Ziel: ,,Komm und sieh!, ,,Kommt und seht!*; sie
bieten den Jugendlichen Gelegenheit, konkrete Erfahrungen im Ordens-
leben zu machen, um ihre Berufung fiir das Institut zu priifen; sie geben
Zeugnis von der Erfahrung der restlosen Hingabe an Goit, des Gebetes,
der Briiderlichkeit, der Sendung entsprechend dem Charisma des Insti-
tutes. Es sind jedoch keine Seminare oder Probandate im eigentlichen
Sinn.

Das Gelingen solcher Erfahrungen ist an die Erneuerung der Gemein-
schaften gebunden. ,,Den Ordensinstituten ist bekannt, daff die neuen Be-
rufe erneuerte Gemeinschaften erfordern, die sich ihrer Identitit sicher
sind und frohen Herzens das eigene Charisma in neuer Frische im Dienst
Gottes, der Kirche und der Menschheit zum Ausdruck bringen®. 22 Die
Jugendlichen antworten positiv, wo sie Gemeinschaften begegnen, die das
Evangelium leben, die beten, die ihre Freude zum Ausdruck bringen, die
fiir die Armen da sind und die dem Charisma des Institutes treu sind. 23
Diese Gemeinschafien sind entstanden, und sie breiten sich aus, weil sie
eine konkrete Antwort auf die Fragen vieler heutiger Jugendlicher dar-
stellen.
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Die von einigen Konferenzen mitgeteilten statistischen Daten zeigen sehr
gute Ergebnisse hinsichtlich Pritfung und Purchhaltevermdgen j jener Kan-
didaten, die aus Gastgemeinschafien kommen.

88. Der Beitrag der katholischen Schulen

Die Bischofskonferenzen vieler Lander bestitigen, dal die katholischen
Schulen, wenn sie mit Klarheit den Wert des Weiheamtes und der iibrigen
Berufungen darstellen, tatsichlich zu einer Quelle geistlicher Berufe
werdern.

Inanderen Landern gibt es nur wenige katholische Schulen, die ein Projekt
fiir geistliche Berufungen ausarbeiten, und der Anteil der Berufe, die aus
ihnen hervorgehen, ist sehr gering. '

In den katholischen Schulen geschieht die Forderung der Berufungen zu
den Weihedmtern und zum Ordensleben heute diskreter, im Vergleich zu
frither, da noch mehr Ordensleute zur Verfiigung standen. Fiir die Laien-
krifte, die heute in der Mehrzahl sind, ist diese Aufgabe nichteinfach. Esist
festzustellen, dafl dort, wo Ordensleute in der Schulleitung oder im Lehr-
kérper arbeiten, eine gréfere Sorge um die Berufe vorhanden ist. 24
Angesichts der so geringen Zahl der Ordensleute in den katholischen
Schulen haben die Jugendlichen eigentlich nur eine geringe Kenntnis und
wenig Erfahrung oder Kontakt mit dem Ordensleben. Fiir sie bleibt das
Ordensleben eine unverstindliche Wirklichkeit, 125

Mit Schmerz ist zu vermerken, dab jene Gemeinschaften, die sich traditi-
onsgeméB der Erzichung widmeten, keinen Nachwuchs haben. Infolge-
dessen verfiigen die katholischen Schulen weder iiber ausreichendes
Ordenspersonal das von dieser Berufung Zeugnis gibt, noch gelingt es ih-
nen, eine Berufsférderung zu entfalten. 26 .
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VI. Kapitel

Organisatorische Aspekte

A. Einheitliche Zentren fiir die Berufsarbeit

89. Organe der Kommunikation

Die gemeinsame Anstrengung der christlichen Gemeinschaft fiir die Beru-
fe wird von einigen Organen auf diézesaner und nationaler Ebene gestiitzt,
gendhrt und koordiniert.

Die einheitlichen Zentren wollen die Koordination der pastoralen Bemii-
hungen unter den Verantwortlichen erleichtern, die Reflexion und For-
schung iiber die Berufspastoral anregen, erzielte Resultate bekannt
machen, mit den Bischéfen bei der Formulierung der notwendigen Richtli-
nien zusammenarbeiten und schlieBlich ein bevorzugter Ort der Beratung
in diesem empfindlichen Bereich sein. 1?7

Unter den Griinden fiir die Verzégerung der Einrichtung eines effektlvcn
didzesanen Dienstes fiir die Berufe, wird die Tatsache genannt, daB die da-
fiir verantwortlichen Personen vollstindig mit anderen pastoralen Aufga-
ben befaBt sind. Der hdufige Wechsel der Verantwortlichen fiir die Berufe
behindert die Kontinuitit dicses Dienstes. *f Es ist jedoch auch festzustel-
len, daB bei Vermeidung der Nachieile eines hiufigen Wechsels, gerade
der Austausch der Verantwortlichen oft neue Formen des Dienstes und
neue Erfahrungen hervorbringt. 2

90. Das Didzesanzentrum

Das Didzesanzentrum fiir Berufe arbeitet bereits in allen Didzesen, wenn-
gleich es auch in nur wenigen zu einer befriedigenden einheitlichen Struk-
tur gefunden hat. Die nur kurzfristigen Erfahrungen mit ihm miissen sich
in der Zukunft wohl noch bewéhren.

Vor allem um eine ,,einheitliche Berufspastoral zu fordern®, behandelt das
1I. Vatikanische Konzil Zweck und Aufgabe dieses didzesanen Organs so-
wie anderer nationaler und regionaler Organe: ,,... die Werke zur Forde-
rung von Berufen, die nach einschldgigen pdpstlichen Dokumenten auf di-
Ozesaner, regionaler und nationaler Ebene schon errichtet sind oder
errichtet werden sollen, miissen ihre ganze der BerufSforderung dienen-
de Arbeit... methodisch und systematisch planen* 12  Jede Verzdgerung
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beim Aufbau oder beim Sicherstellen seiner Wirksamkeit bedeutet einen
Schaden fiir die Kirche.” &

Wichtig ist nicht nur, daf es ein solches Zentrum gibt, sondern daf} es ar-
beitet, dal} verfiigbare Krifte moglichst hauptamtiich vorhanden sind, die
zusammenwirken und alle Bereiche der diGzesanen Pastoral einheitlich
verbinden, ohne sich gegenseitig zu {ibergehen oder gar einander entge-
genzuarbeiten.

Das Schiufdokumenr nennt folgende konkrete Dienste eines Didzesanzen-
trums fiir geistliche Berufe: ,,Eine kriftige Glaubenshaltung verbreiten ;
geistliches Leben und Gebet pflegen ; die Berufspastoral in die Gemeinde-
pastoral der Einzelkirchen einfiigen ; die Berufswerbung in die Pastoral der
Pfarrgemeinde einbauen und dabei Bewegungen, Gruppen, Dienstangebo-
te'und andere Gemeinschaften einspannen, die in der Gemeinde titig sind;
die Berufswerbung in die Jugendpastoral einfiigen; die verschiedenen In-
itiativen der Begleitung stlitzen, zumal die Knabenseminare und &hnliche
Institute fiir andere Formen gottgeweihten Lebens ; Publikationen schaffen
und verbreiten, die den verschiedenen Bediirfnissen der Berufspastoral ge-
recht werden ; fiir die Vorbereitung von Personen sorgen, die von den Bi-
schifen, den Ordensobern und -oberinnen oder anderen Verantwortlichen
fiir das gottgeweihte Leben den besonderen Auftrag erhalten haben, Beru-
fene zu betreuen und zu begleiten®, 32

Es gibt auch noch Episkopate, die erkldren, bis zum heutlgen Tag kein na-~
tionales Berufszentrum errichtet zu haben, 23

91. Unerschwingliche Kosten der Massenmedien

Obwohl die Bedeutung der Massenmedien anerkannt wird, so werden sie
doch wegen der unverantwortlich hohen Kosten nur wenig eingesetzt. B4
Dennoch steht eine beachtliche Menge alternativer Mittel zur Verfii-
gung wie: kleine Radioprogramme, audiovisuelle Mittel, Videokassetten
UsSw.

B. Vorbereitung und Anpassung der Pastoralpline

92. Operative Programme

Nach der Veréffentlichung des Schiufidokumentes haben viele Kirchen
ihre Planung der Berufsarbeit auf der Grundlage des vom Kongref verab-
schiedeten Textes erarbeitet oder erneuert.
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Die Titigkeit des Didzesanzentrums fiir Berufe wird effektiv, wenn kurz-
und langfristige Pline oder Arbeitsprogramme fiir die Berufspastoral
vorhanden sind. ,,Das Problem der Berufe — so bemerkt Papst Paul VI.
— ist sicherlich ein stindiges Problem der Kirche, heute jedoch ist es
spiirbarer und dringender denn je und ruft deshalb nach einem Zusam-
menschlul der Krifte, um die verschiedenen Erfahrungen zusammenzu-
tragen und um in diesem empfindlichen Bere1ch der Pastoral konkreten
Pldnen zu folgen®, 13

Der Hl. Vater Papst Johannes Paul II. fiigt noch an: ,,Die wunderbaren pa-
storalen Programme der einzelnen Kirchen, die Berufswerke, die dem
Konzil entsprechend die gesamte Aktivitit der Berufspastoral umfassen
und férdern sollen, erdffnen den Weg und bereiten den Boden fiir die Gna-
de des Herrn®. 6

Ferner ist zu betonen, daf ein Arbeitsplan eine andauernde, bestéindi-
ge und nicht nur gelegentliche Anregung ausiibt und die Mitverantwor-
tung und Arbeitsteilung von Personen und Gemeinschaften verwirk-
licht.

93. Ein Plan auch fiir die Ordensfamilien

Vom HI. Stuhl angeregt, sind die nationalen Pldne urspriinglich groBen-
teils von den Einzelkirchen auf nationaler und didzesaner Ebene erar-
beitet worden. Die kirchliche Erfahrung dieser Jahre liel immer stéirker
die Uberzeugung heranreifen, daB fiir eine erfolgreiche Berufspastoral
ein organisches Projekt von grofiem Nutzen ist (und dies nicht nur fiir
Didzesen, Nationalkirchen, sondern auch fiir die Ordensfamilien),
das Inhalte und Methoden, Strukturen und Initiativen, Aktionsprogram-
" me und pastorale Entscheidungen aufweist mit dem Ziel, alle Gemein-
schaften dauernd miteinzubeziechen. Auf diese Weise haben viele
Ordensinstitute erfolgreich ihren Plan erarbeitet, der als ein niitzliches
Werkzeug angesehen wird, wo es darum geht, eine geordnete und wirk-
same Berufspastoral innerhalb und auBerhalb des Institutes auszu-
iiben. 7

Es versteht sich von selbst, daB kein Pian die ibernatiirlichen Mittel
ersetzen kann. Der Erst-Wirkende in jeder Berufung ist Gott, selbst
wenn er sich unserer Mitarbeit bedient. Ein. Arbeitsplan bleibt stets ein
wertvolles Hilfsmittel dann, wenn er die Natur der Berufung achtet.
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C. Zusammenarbeit von Welt- und Ordensklerus

94. Widersidnde und Schwierigkeiten

Wenngleich die beachtlichen Fortschritte der letzten Jahre in der Zusam-
menarbeit unter den verschiedenen Verantwortlichen fiir die Berufe in Di-
ozesen und Orden anerkennenswert sind, so ist doch noch ein gewisser
Widerstand festzustellen gegen eine einheitliche und entschlosséne Be-
rufspastoral als einer gemeinsamen Verpflichtung in unterschledhcher
Verantwortung. B8 . ‘ :

95. Gegenseitige Unkenntnis

In schwierigeren Fillen bestcht cine gegenseitige Unkenntnis zwischen
Didzesen, Ordens- und Sidkularinstituten, was in vielen Féllen zu einer fal-
schen Bewertung der ,,kirchlichen Berufung* als einer Grundlage fiir die
Berufsarbeit und zu einer gegenseitigen Unkenntnis des Wertes der unter-
schiedlichen Berufe in der Kirche fithrt. 19

96. Mutuae Relationes

Das Dokument Mutuae Relationes wollte miBliche Situationen, die seit
langer Zeit andauern, vermeiden, wenn es sagt: ,,Es ist klar, daB solchem
gottlichen Tun kein Hindernis entgegengestellt werden darf; im Gegenteil
ist dafiir zu sorgen, daB jeder in groBter Freiheit der eigenen Berufung ent-
spricht. Im iibrigen beweist die Geschichte selbst deutlich genug, daB die
Verschiedenheit der Berufungen und vor allem die Koexistenz und die
Zusammenarbeit des Didzesan- und Ordensklerus nicht zu Lasten der
Di6zese gehen, vielmehr diese mit neuen geistlichen Schétzen bereichern
und ihre apostolische: Lebcnskraft spiirbar stirken. ¥ In diesem Punkt
bleibt noch viel zu tun,

97, Bleibende Hindernisse

Es ist miiBlig, sich gegenseitig Vorwiirfe zu machen, selbst wenn sie fiir
Weltpriester wie fiir Ordensleute tatsichlich begriindet sind.

Viele Ordensleute weisen darauf hin, daB im allgemeinen die Berufspasto-
ra] fast ausschliefilich auf die Priesterberufe abzielt und nicht so sehr auf
die anderen Berufe. ! In den Antworten finden sich hinfig die Klagen der
méinnlichen und weiblichen Ordensfamilien, seitens des Ditzesanklerus
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wenig Zusammenarbeit bei der Forderung der Ordensberufe zu finden. 142
Einzelne Konferenzen betrachien die mangelnde Zusammenarbeit in die-
sem Bereich als eines der groBten Argernisse ihrer Gemeinschaft. 142
Eine weitere Bemerkung: Es ist leichter, Ordensleute zu finden, die sich
der didzesanen Berufsarbeit zur Verfiigung stellen, als Didzesanpriester zu
finden, die eine Férderung des Ordenslebens gestatten, dessen Sinn sie
nicht immer verstehen; es ist viel leichter zu sehen, dall Didzesanpriester
und Schwestern auf persénlicher Ebene in der Berufsférderung zusam-
menarbeiten, als im Bereich ciner berufsorientierten Einrichtung auf di-
Ozesaner oder interdidzesaner Ebene. Demzufolge erscheint diese Art der
Zusammenarbeit eher als ein privater Austausch guter Hilfeleistung, und
nicht als ein Eingehen auf ein theologisches und kirchliches Erfor-
dernis, ¥4

Trotz der Fortschritte dieser Jahre wird scitens des Dibzesanklerus auf
Formen eines iibertriebenen Proselytismus einiger Kongregationen und
Orden hingewiesen, mit ,,Quasi-Pfarreien® und Ordensleuten anferhalb
der Berufspastoral der DiGzesen.

Viele Didzesanpriester gestatten in ithren Pfarreien keine Berufswerbung
oder, wenn sie zugelassen wird, dann nur durch die einheimischen (loka-
len) Kongregationen und nicht durch internationale Missionsorden. ¥¢ So
finden sich auch Klagen iiber einige Bischéfe, die keine Forderung der Or-
densberufe in ihren Didzesen zulassen. 17 ‘ :

98. Die Notwendigkeit vermehrter Koordination

Den Gemischien Kommissionen der Bischife und Konferenzen der hhe-
ren Ordensobern gelingt eine bessere Koordinierung unter den verschiede-
nen AuBerungen, eine Koordinierung und Foérderung, die oftmals im Be-
reich eben dieser Kommissionen entsteht, dann aber stagniert. 48

Es wird der Wunsch gefuBert, Bischife und Ordensleute mdgen untergin-
ander immer briiderlichere Beziehungen herstellen, damit beide sich un-
terstiitzt und angenommen fithlen und Ermutigung und Zusammenarbeit
erfahren im Aufbau des Reiches Gottes. Die Plarrer sollen dazu ausgebil-
det, in der christlichen Gemeinde die gemeinsame Verantwortung fiir die
Forderung und das Wachsen der Berufe zum gewe1hten Dienst und zum
Ordensleben anregen zu kdnnen. ¥
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Schiuf3bemerkung

99. Hoffnungszeichen und Erwartungen

Das Ziel dieser erneuten Intervention des Apostolischen Stuhles kann so
zusammengefafit werden: allen die Uberlegungen der Bischofskonferen-
zen und der Konferenzen der héheren Ordensobern und -oberinnen zur
Kenntnis zu bringen, um die Einzelkirchen sensibel zu machen fiir das
Problem der Berufe und um die Erneverung und Anpassung der Berufspa-
storal durch eine weitere Verwirklichung des Schiufidokumentes des Kon-
gresses von 1981 zu férdern. Die Anwendung dieses Textes hat flir die gan-
ze Kirche viele Friichte gezeitigt, doch konnen diese noch vermehrt
werden.

Viele Konferenzen wollten der Kongregation fiir das katholische Bildungs-
wesen und der Kongregation fiir die Institute des geweihten Lebens und die
Gesellschaften des apostolischen Lebens danken, daf ihnen durch die
Umfrage dic Mdglichkeit geboten war; noch einmal itber das ,,Grundpro-
blem* der Kirche nachzudenken. Sic geben auch der Uberzeugung Aus-
druck, daB diese Aufmerksamkeit, unabhéngig von all den aufgefithrten
berechtigten Motivationen, ein positives Zeichen fiir eine weitere Ent-
wicklung der Berufe in den verschiedenen Einzelkirchen und in der Welt-
kirche darstellt. In diesem Zusammenhang seien Hoffnungszeichen und
ermutigende Ansétze angefiihrt.

1) Ohne Zweifel gewinnt die Berufspastoral jenen Rang, der ihr in den
christlichen Gemeinden zukommt. Der Auftrag Christi, ,,den Herrn der
Ernte zu bitten, er moge Arbeiter in seinen Weinberg senden, wird als
s-erster und wesentlicher Wert angesehen in allem, was eine Berufung be-
rithrt®. In den Beziehungen von Bischofskonferenzen und den héheren
Obernkonferenzen gibt es sicherlich Licht- und Schattenseiten. Dennoch
wird es immer méglich sein, im Glauben auch das Licht der Hoffnung
wahrzunehmen. Der HI. Vater hat oft von einem neuen Friihling der Beru-
fe gesprochen:

2) Unter den Friichten, die sich in vielen Einzelkirchen zeigen, werden 6f-
ters die nachstehenden genannt: das immer klarer werdende BewuBtsein
von der Bedeutung der Berufspastoral ; die systematischere Theologie der
Berufe; ein gréferes Bemiihen um spezifische Ausbildung der Kandida-
ten; die wachsende Zahl der Mitarbeiter in der Jugend- und Berufspasto-
ral; die Schaffung geeigneterer Strukturen fiir die Berufswerbung; das
BewuBtsein einer gemeinsamen Mitverantwortung fiir dic Weckung und
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Begleitung neuer Berufe ; die bessere Qualitdt der Berufe in den Léndern mit
riickldufiger Berufszahl ; die zunehmende Zahl und die bessere Entsprechung
der Gastgemeinschaften fiir Jugendliche in ihrer Suche nach Berufskldrung,
3) In den vergangenen Jahren wurden vermehrte Anstrengungen in den
Didzesen und Ordensgemeinschaften festgestellt, Priester und Ordensleu-
te fiir die Berufsarbeit hauptamtlich freizustellen. Gleichzeitig zeigte sich
auch das Bemiihen um Bildung von Ditzesanzentren und Pfarrgmppen fiir
die Arbeit fiir die Berufe.

4) Im Vergleich zur Vergangenhelt schelnt die Scheu um Berufe zu wer-
ben und iiber die Berufung zu sprechen, iiberwunden zu sein, Die Zuriick-
haltung in der Berufswerbung wird geringer, auch wenn es noch Priester
und Ordensleute und andere Verantwortliche gibt, die es vermeiden, zu
den Jugendlichen offen dariiber zu sprechen.

5) Die Dibzesan-Pléne, sei es nun in jenen Didzesen, die einen speziellen
Pastoralplan fiir Berufe haben, sei es in jenen, die ihren allgemeinen Pasto-
ralplan als berufsorientiert ansehen, haben sich allm#hlich dem SchluBdo-
kument angeglichen.

6) Es wichst die Zahl jener Jugendlichen, dle aus den Glaubenswegen
der christlichen Gemeinschaften kommend, im Verlauf der hoéheren
Schulausbildung oder des Universitiitsstudiums direkt in die héheren Se-
minare oder in die Noviziate gelangen.

) Der anhaltenden und statistisch noch nicht beruhigten Krise steht seit
einigen Jahren ein neuer und stirkerer Einsatz in der Berufspastoral gegen-
iiber, sei es in Didzesen oder Ordensgemeinschaften. Dieses Bemithen ist
auch durch die Erneuerung der Berufspastoral selbst geprigt.

8) Im Rahmen einer allgemeinen Anstrengung jeder Einzelkirche wichst
auch das BewubBtsein, daB die Berufspastoral nicht nur einen Bereich oder
Ausschnitt der christlichen Gemeindepastoral, sondern vielmehr das ver-
bindende Leitmotiv jeglicher von ihrem Ursprung her berufsorientierten
Pastoral darstellt und daB die Berufspastoral deshalb auch kein isolierter
Teil der allgemeinen Pastoral sein kann. .

9y Der Glaube und die Sendung der Einzelkirche sind die Quellen der Be-
rufspastoral. Diese Pastoral gehort in den Bereich einer vom Papst immer
wieder betonten Pastoral der Neuevangelisierung in einer Kirche, die nicht
aus Furcht vor Schwund #ngstlich auf sich selbst bezogen ist, sondern in
einer lebendigen und freudvollen Kirche, die fiir das immer neue Wehen
des Pfingsttages offen ist und auf die Bediirfnisse der Menschen von heute
hort.

10) Es wichst auch das BewubBtsein, daB Berufspastoral unwirksam blei-
ben wird, wenn sie nicht vom Gebet gestiitzt und durch das Zeugnis des
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Lebens begieitet wird. Der Schwung, der der Kirche durch das IT. Vatika-
nische Konzil gegeben wurde, braucht einen neuen Ansto, und das
Schiufidokument erweist sich als niitzlich fiir diesen neuen Impuls fiir die
Berufspastoral.

Rom,amé6.] anuar 1992, dem Hochfest der Erscheinung des Herrn

PIO Kard. LAGHI
Président

+ JOSE SARAIVA MARTINS
Titularerzbischof von Tuburnica
Vize-Prisident
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Anmerkur_tgen

! Unter demselben Titel wurde das Schiufidokument in Verantwortung der vier Kongregatio-
nen: fiir die Orientalischen Kirchen, fiir die Institute des geweihten Lebens und die Gesell-
schaften des apostolischen Lebens, fiir die Evangelisierung der Vélker, filr das katholische
Bildungswesen, in englischer, spanischer, deutscher, italienischer und portugisischer Sprache
verdffentlicht,

Von den Bischofskonferenzen folgender Linder gmgcn Berichte ein: Argentinien, Australien,
Belgien, Bolivien, Brasilien, Chile, Costa Rica, Deutschland, Ecuador, England, Philippi-
nen, Frankreich, Guatemala, Trland, Italien, Jugoslawien, Kanada, Kolumbien, Malta, Nie-
derlande, Osterreich, Paraguay, Portugal, Schottland, Schweiz, Skandinavien, Spanien, Uru-
guay, Vereinigte Staaten von Amerika.

Von den Konferenzen der hdheren Ordensobern und Ordensoberinnen folgender Linder gin-
gen Berichte ein: Agypten, Athiopien, Angola, Antillen, Argentinien, Australien, Bangla-
desch, Belgien, Benin, Burundi, China, Costa Rica, Deutschland, Ecuador, Elfenbeinkiiste,
England, Frankreich, Ghana, Griechenland, Guatemala, Haiti, Indonesien, Irland, Italien,
Japan, Jugoslawien, Kamerun, Kenia, Korea, Kuba, Malesien, Malta, Niederlande, Nigeria,
Pakistan, Peru, Polen, Ruanda, $ambia, Schweden, Schweiz, Senegal, Simbabwe, Spanien,
Siidafrika, Tansania, Tirol, Togo, Venezuela, Vereinigte Staaten von Amerika. Von eini-
gen dieser Nationen kamen die Antworten getrennt fiir Ordensmiinner und Ordensfrauen
(z. B. Argentinien, Belgien, Jugoslawien, Kenia, Senegal, Togo, Vereinigte Staaten von Ame-
rika).

Zu all diesen Berichten kommen noch jene von einzelnen Didzesen und von der Internationa-
len Vereinigung der Generalobern hinzu. Von letzterer besonders der Beitrag iiber die ,,Ge-
winnung von Berufen in Lindern der Dritten Welt** (21. April 1991).

Vgl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Argentinien, Brasilien, Ecuador, Italien, Kana-
da, Paraguay, Portugal, Puerto Rico, Schottland, Spanien.

4 Vgl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Niederlande, Schweiz; vgl. Berichte der héheren
Obernkonferenzen von: Antillen, Malta, Polen, Tansania.

Vel. Berichte der Bischofskonferenzen von: Chile, Deutschland, Jugoslaw1en Osterreich.
Vel. Berichte der hoheren Obernkonferenzen von: Bangladesch, Belgien, Benin, Burundi,
Costa Rica, Ecuador, Elfenbeinkiiste, Haiti, Indonesien, Japan, Kamerun, Kenia, Kuba, Ni-
geria, Sambia, Schweiz, Senegal, Simbabwe, Togo u.a.

Der brasilianische Episkopat hatte z. B. beschlossen, das Jahr 1983 als das ,,Jahr der geistli-
chen Berufe* zu proklamieren, wihrenddessen auf der Grundlage des eben erschienenen
SchiuBdokumentes viele Unternehmungen auf nationaler, didzesaner und pfarrlicher Ebene
durchgefiihrt wurden; die gleiche Sensibilisierung wird jedes Jahr im August fortgefithrt, der
fiir das ganze Land als ,,Monat der geistlichen Berufe* gilt.

Vzl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Australien, Italien, Spanien,

Wann immer dieser Bericht von ,,Berufen zu den Weihedimtern und zu den anderen Formen
des geweihten Lebens®, von ,geistlichen Berufen®, von ,,Berufen besonderer Weihe oder
einfach von ,,Berufen* spricht, so mochte er im jeweiligen Textzusammenhang sich an das an-
gleichen, was im Codex Iuris Canonici und in der Anmerkung zum Schluddokument gesagt
wird. Er bezeichnet also die Berufungen: zu Weihedmtern, zum geweihten Leben in all seinen
Formen, die Geselischaften des apostolischen Lebens nach can. 731 CIC, die Sakularinstitute
in all ihren verschiedenen Funktionen, das missionarische Leben im Sinne der ,,Heidenmis-
sion‘, Wenn einfach von ,,Ordensleben’ die Rede ist, sind auch die ,,Gesellschaften des apo-
stolischen Lebens* einbezogen, immer unter Berlicksichtigung der Eigenart einer jeden Be-
rofung.
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JOHANNES PAUL L., Ansprache an die Plenaria der Kongregation filr das katholische Bil-
dungswesen: L'Osservatore Romano, 6.4.1984.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Kolumbien.

Vel. Annuarium statisticum Ecclesiae, das jéhrlich statistische Daten der Kirche verdffent-
licht.

Vzl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Niederlande, Vereinigte Staaten von Amerika,
Vgl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Australien, Schweiz,

Vel. Berichte der Bischofskonferenzen von: Brasilien, Niederlande.

Vgl Bericht der hheren Obernkonferenz von Polen.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Brasilien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz der Niederlande.

Vgl. Bericht der héheren Obernkonferenz von Angola.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Brasilien.

Vgl. Bericht der hdheren Obernkonferenz von Italien.

Vgl. Berichte der Bischofskonferenzen von Kanada; vgl. hhere Obernkonferenz Malaysia.
Vgl. Bericht der Bischofskonferenz der Niederiande.

Vgl. Berichte der héheren Obernkonferenzen von: Osterreich, Togo.

Vel. Berichie der Bischofskonferenzen von: Argentinien, Belgien, Bolivien, Chile, Deutsch-
land, Frankreich, Holland, Irland; Ttalien, Mexiko, Osterreich, Paraguay, Peru, Portugal,
Puerto Rico, Schweiz, Spanien, Venezuela; Vereinigte Staaten von Amerika.

Dies ist eine Feststellung der Deutschen Bischofskonferenz in deren eigenem Bericht.
Documento Conclusivo (= DC/Schluidockument), 4. Das Dokument fiigt an dieser Stelle
an: ,,Bieten wir den jungen Menschen das wahre Antlitz der Kirche dar, ihre Sendung in der
Welt als Dienst der Gemeinschaftlichkeit, als Teilhabe, Heil und Leben, werden sie darin
eine Hilfe finden, um mitzumachen und sich einzusetzen. Lassen wir sie in der Freundschaft
Jesu fiir sich den Leitfaden ihres Lebens entdecken, werden sie ihm in Treue Freundschaft
halten und bereit sein, sich auch zu einem ganzhch seinem Dienst geweihten Leben rufen zu
lassen®

DC, 7.

Vzl. Bericht der Bischofskonferenz von Belgien.

Vgl. Berichte der Bischofskonferenz von Australien. In bezug auf Berufung und Sendung der
Laien vgi. JOHANNES PAUL I[ Nachsynodales Apostolisches Schreiben Christifideles
laici, 30.12.1988.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Spanien, :

WVgl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Ecuador, Kanada, Niederlande.

Vzl. Bericht der Bischofskonferenz von Spanien.

¥zl. Bericht der Bischofskonferenz der Niederlande.

DC, 7.

DC, 8-9.

DC, 13.

Vgl. Bericht der hoheren Obernkonferenz von Frankreich.

Vel. Berichte der Bischofskonferenzen von: Belgien, Deutschland, Frankreich, Italien, Nie-
derlande, Osterreich, Portugal, Schweiz, Spanien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Bolivien.

DC, 28.

DC, 56.

Vel. Berichte der Bischofskonferenzen von: Australien, Brasxlxen

Auch der oben erwihnte Kongrell in Wien, der im Oktober 1989 von der Vereinigung der
Europdischen Konferenzen der hiheren Obern organisiert wurde, hat festgestellt, ,,daB das
Ordensleben — von Ausnahmen. abgesehen — von den christlichen Gemeinden entwe-
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der nicht oder nur unzureichend gekannt wird. Manchmal sind die Ordensleute mehr durch
das bekannt, was sie tun (Schulen, Krankenhéduser usw.), als durch das, was sie in der Kjrche
sind“.

DC, 10,

Vgl. Bericht der hoheren Obernkonferenz von Italien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Spanien..

Vel. Bericht der héheren Obernkonferenz von Agypten. -

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Spanien.

Vgl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Bolivien, Brasilien, Kanada.

Im Zusarnmenhang mit dieser Nr. vgl. JOHANNES PAUL II., Enzyklika Redemptoris
missio iiber die bleibende Giiltigkeit des Missionsauftrages, besonders Nr. 32— 33

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Italien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Italien; vgl. Bericht der héheren Obernkonferenz der
Schweiz.,

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Austrahen

Vgl. DC, 17; vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Spanien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Kanada.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Italien.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Spanien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Puerio Rico.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Italien.

Vel. Christus Dominus, 15.

MR, 9. — Die Konferenz der héheren Ordensobern Jugoslawiens haIt fest, daB dxe Bischife
an dieser Frage interessiert sind, daB sie jedoch ,,den einzelnen Ordensgemeinschaften die
Initiative und die Pflicht beziiglich der eigenen Berufsitrderung tiberlassen.”

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Spanien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Bolivien.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Italien.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Brasilien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Australien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Spanien.

Vg1, Berichte der Bischofskonferenzen von Brasilien. Weitere Stichworte zu kirchlichen Ba-
sisgemeinschaften: vgl. JOHANNES PAUL II., Redemptoris missio, 51.

Vgl. Berichte der htheren Obernkonferenzen von Italien. -

Vel. Berichte der hoheren Obernkonferenzen von: Ecuador, Italien. -

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Spanien.

Vgl. Bericht der hsheren Obernkonferenz von Frankreich.

DC, 42,

Documenti di Puebla, 865.

JOHANNES PAUL II., Botschaft zum XXI1, %Itgeberstag filr geistiiche Berufe, 25.1.1985.
DC, 42.

Vzl. Bericht der Bischofskonferenz von Spamen

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Australien.

Vgl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Kanada, Portugal, Puerto RICO, Schottland.
Vel. Bericht der Bischofskonferenz der Philippinen.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Osterreich.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Australien.

Vzl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Australien, Nleder]a.nde, Puerto R1co vgl. Be-
richt der hoheren Obernkonferenz von Argentinien.

Vgl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Argentinien, Belgien, Brasﬂlen, Osterrexch
Portugal, Schottland.

59



86

87
88
89
90
91
92
93
93
95

96
57
98
99
160
101
10z
103

104

105
106

16

=1

108
109
[3H
311
112
113
114
115
116

117
118

60

Vgl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Australien, Belgien; vgl. Benchte der hoheren
Obernkonferenzen von: Japan, Malta, Singapur.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von -Australien.

¥el. Bericht der Bischofskonferenz von Schottland.

Vgl. Berichte der hdheren Obernkonferenzen von: Frankreich, Italien.

Vgl, Bericht der hoheren Cbernkonferenz von Polen,

Vgl. Bericht der héheren Obernkonferenz von Portugal.

Vel. Berichte der héheren Obernkonferenzen von: Italien, Spanien.

Vgl. Bericht der héheren Obernkonferenz von Malta.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Italien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Osterreich; vgl. Bericht der héheren Obernkonfe-
renz von Japan.

Wel. Berichte der htheren Obernkonferenzen von: Italien, Schweiz.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Australien.

Vgl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Brasilien, Philippinen.

Vgl. Bericht der héheren Obernkonferenz von Spanien.

Vel. Bericht der hdheren Obernkonferenz von Malta.

¥el. Bericht der héheren Obernkonferenz von Spanien.

Vgl. Bericht der h6heren Obernkonferenz von Malta. . :

Vg]. Berichte der héheren Obernkonfercnzen von: Benin, Burundl Elfenbemkuste, Indone-
sien, Kamerun, Peru.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz der Philippinen. Angesmhts der Verbreitung dieses Phé-
nomens hat die Internationale Union der Generalobern (U:I.8.G.) am 29. April 1991 die Er-
gebnisse einer Umfrage bekanntgemacht, die bei 48 weiblichen Ordenskongregationen
durchgefiihrt wurde und zum Ziel hatte, deren Einstellung zur ,, Anwerbung von Berufen
aus Lindern der Dritten Welt* kennenzulernen. Grundsitzlich wird diese ,, Anwerbung*
(in der negativen Bedeutung des Wortes) als unannehmbar abgelehnt, als schidlich filr das
Ordensleben, als oft verheerend fiir die jungen Médchen. Die Beurteilung einer Berufung
wird als schwierig angesehen, sclange kein direkter und entsprechend langdauernder Kon-
takt zum Leben und Werk der Ordensfamilie besteht. Man méchte, daB die Berufsbeglei—
tung und erste Ausbildung im Heimatland stattfindet; falls dies unméglich ist, sei man be-
strebt, den Grunderfordernissen der Berufung zu geniigen und baldméglichst fiir diesen
Zweck geeignete Bedingungen zu schaffen.

Vgl. Bericht der hoheren Obernkonferenz von Frankreich. :
Vgl. Berichte der Bischofskonferenzen von: Argentinien, Australien, Vereinigte Staaten von
Amerika.

Vzl. Bericht der Bischofskonferenz von Brasilien; vgl. Bericht der hoheren Obernkonferen-
zen von Italien.

Vel. Berichte der Bischofskonferenzen von: Deutschland, Philippinen.

Vgl. Berichte der héheren Obernkonferenzen von: Agypten, Ghana.

Val. JOHANNES PAUL 1L, Botschaft zum XVI. Weligeberstag fiir geistliche Berufe, 6.1. 1979.
Vgl. Berichte der Blschofskonferenzen von: Kanada, Osterreich.

DC, 41; vgi. Bericht der héheren Obernkonferenz von Jugoslawien,

Vgl. Berichte der hoheren Obernkonferenzen von: Costa Rica, Jugoslawien, Polen,

DC, 40.

Vgl Bericht der Bischofskonferenz von Bolivien.,

Vegl. Bericht der Bischofskonferenz von Kanada; vgl. Bericht der héheren Obernkonferenz
von Agypten.

Vgi. Berichte der Bischofskonferenzen von: Costa Rica, Jugoslawien, Kuba, Spanien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Australien; vgl. Berichte der hoheren Obernkonfe-
renzen von: Agypten, Kenia.
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Zahlreiche Dijzesen und Ordensfamilien, besonders in Lateinamerika, konnten so die Be-
harrlichkeit der Kandidaten erhShen. -

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Argentinien.

DC, 52.

DC, 1.

Vgl, Bericht der héheren Obernkonferenz von Japan.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Kanada.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Australien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Ecuador.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Kanada.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Kanada.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Kolumbien.

Optatam totius, 2.

DC, 57.

DC, 59.

Vg!. Berichte der Bischofskonferenzen von: Australien, Costa Rica, Kanada,

Vel. Berichte der Bischofskonferenzen von: Australien, Brasilien. .

Ansprache an die Teilnehmer des Kongresses fiir die kirchlichen Berufe, 11.2.1970, Insegna-
menti di Paolo VI, Poliglotta Vaticana, VII (1970), pp. 130—131.

Botschaft zum XVI. Weligebetstag fiir geistliche Berufe, 6.1.1979.

Vg!. Berichte der hheren Obernkonferenzen von: Costa Rica, Malta, Spanien.

Vi, Bericht der Bischofskonferenz von Italien.

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Argentinien; vgl. Berichte der hdheren Obernkon-
ferenzen von: Costa Rica, Kuba, Schweiz, Senegal, Spanien.

MR, 39. .

Vgl. Bericht der Bischofskonferenz von Argentinien.

Vgl. Bericht der hdheren Obernkonferenz von Costa Rica.

Vgl. Bericht der htheren Obernkonferenz von Athiopien.

Vzl. Bericht der hitheren Obernkonferenz von Haiti.

Vel. Bericht der Bischofskonferenz von Brasilien.

Vgl. Berichte der héheren Obernkonferenzen von: Bangladesch, Burundi, Kuba.

Vgl. Berichte der hheren Obernkonferenzen von: Elfenbeinkiste, Jugoslawien.

Vel. Berichte der htheren Obernkonferenzen von: Ecuador, Irland, Osterreich, Polen.
Vel. Bericht der hiheren Obernkonferenz von Portugal.
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